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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 27 de diciembre del 2024
Sefior (a)
Johanna Carolina Sepulveda Cala

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5874498
Cargo del supervisor Coordinadora de formacion (e)

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5874498 de 2024

Jenny Rocio Reyes Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 63.543.414 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en_Tecnopargue cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Alternativa 1: Siete (7) contratos por un valor cada uno de cincuenta
millones cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos cincuentaitiin pesos mcte (50.438.451). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($4.803.662) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiiar desde el componente técnico y operativo
el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red

TecnoParque del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar las fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de
formacion y la contratacion de
servicios de mantenimiento y
calibracion necesarios para la linea
tecnolégica correspondiente del
nodo.

No aplicar
periodo

durante el

No aplica

Apoyar la elaboracidn de estudios de
sector y de mercado para los
procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de
acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas.

No aplicar
periodo

durante el

No aplica

Realizar la evaluacidén técnica de las
propuestas presentadas en los
procesos de contratacién para la
compra de insumos, materiales,
equipos y mantenimiento, y orientar
su compra en el SECOP II.

No aplicar
periodo

durante el

No aplica

Apoyar la ejecucién contractual
mediante la  verificacion  del
cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacién vy Ila
prestacion de servicios relacionados
con los equipos de los laboratorios y
diferentes ambientes del
TecnoParque correspondiente

No aplicar
periodo

durante el

No aplica

Formular los criterios para la
evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento de los Centros de
Formacion.

No aplicar
periodo

durante el

No aplica

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, articulador, talentos
titulares o interlocutores para la
formulaciéon y presentacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica al
nodo.

Asesoria
talento

técnicas a

Evidencia Fotogréfica

Captura de reuniones

con talentos
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7 Realizar la evaluacion de los | No aplicar durante el | No aplica
Proyectos de Base Tecnoldgica | periodo
presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o
inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas para
el nodo.

8 | Ejecutar las diferentes fases de los | No aplicar durante el | No aplica
Proyectos de Base Tecnolégica | periodo
asignados, segun lineamientos de la
Guia Metodolégica de Ila Red
TecnoParque, y llevar el seguimiento
de estas, de acuerdo con las metas
definidas.

9 Desarrollar prototipos, productos, | Disefie piezas gréficas | Evidencia Fotografica
procesos y servicios segln Proyectos | para la evolucién de los | Imagenes de las
de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, | proyectos que se articulan | piezas Graficas
de acuerdo con las metas definidas | con los nodos de la Red
para el nodo. Tecnoparque

10 | Realizar el registro de las gestiones | No aplicar durante el | No aplica
correspondientes al rol en la etapa Il | periodo
del proceso de Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT), en la plataforma
de la Red de Tecnoparque

11 | Inscribirse  en un grupo de | No aplicar durante el | No aplica
investigacion SENA y registrar de | periodo
forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

12 | Apoyar la implementacién de los | No aplicar durante el | No aplica
planes de seguridad industrial y de | periodo
bioseguridad del nodo.

13 | Desarrollar las actividades necesarias | Pruebas del aplicativo | Evidencia
para el correcto orden y uso de la | BRIF para la oficina de | Fotografica
infraestructura (planta fisica, | divulgacion como | Imagenes de
equipos, maquinarias, insumos, | herramienta para | capturas
computadores, herramientas, | organizar el trabajo con la

muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos
que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual esta vinculado.

Red.
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14

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo.

Participe en reuniones
con el grupo SIRT vy
seguimiento a las

solicitudes de equipo de
divulgacion que asigno.

Evidencia
Fotogréafica
Fotos y capturas
de las reuniones.

15

Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de 1+D+| que se formulen
por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por la
Direccién  General cuando sea
requerido, de acuerdo con las metas
definidas.

No aplicar durante el
periodo

No aplica

16

Aplicar los lineamientos  del
ecosistema SENNOVA,
especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque y la Gestién del
Conocimiento, con el fin de
fortalecer la articulacion entre
nodos.

Desarrollo y envio de los
Mailing del boletin,
videos a talentos para
cumplir con los
indicadores del afio 2024.

Evidencia Fotografica
Captura de pantalla
de uno de los mailing
y publicaciones en
las redes de la
regional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477502803 correspondiente al mes de noviembre del afio 2024 APORTES EN

LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
//

Jenny Rocio/Reyes Acevedo
Contratista
C.C. 63.543.414 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Johanna Carolina Sepulveda Cala
SUPERVISOR(A) CONTRATO_CO1.PCCNTR.5874498
Cargo del supervisor Coordinadora de formacion (e)

Bucaramanga
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EVIDENCIAS

6. Brindar orientaciones técnicas talentos

9. Apoyo en con piezas graficas (Post, historias, presentaciones etc.) para la evolucion de
los proyectos que articulan con los nodos de la Red Tecnoparque.

Introduccién

MANUAL

DE IDENTIDAD

CORPORATIVA
MERMELADA

GAMA CROMATICA TIPOGRAF(A
COMPLEMENTARIA

Proxima Semibold ltalic
Frox lic Proxima Bold

Proxima Light Proxima Bokd Italic
Proxima Regular Proxima Nova Extrabold
Proxima ltalic Proxima Beld Italic

dium Proxima Extrabold Italic
Proxima Italic Proxima Nova Black
Proxima Semibold Proxima Nova Black Italic
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SENA

CUUTURA COLNRRA

Introduccién
MANUAL :
DE IDENTIDAD
CORPORATIVA
LECHE CONDENSADA ,

. TIPOGRAFIA
COMPLENENTARIA

GAMA CROMATICA TIPOSRAFIA

Proxima Semibold Italic
Proxima Bold

Proxima Bold Italic
Proxima Nova Extrabold

== ;oo 540303 we . ca P S
] oo Bebos
sty
. R PR

Pro. lic Proxima Bold italic
Proxima Medium Proxima Extrabold Italic
Proxima ltalic Proxima Nova Black

Proxima Semibold Proxima Nova Black Italic
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Edltt
Tower

(Smgapur)

Disefiado por los arquitectos Tengku
Robert Hamzah y el Dr. Ken Yeang (T:R.
Hamzah & Yeang).

En 1998 la propuesta ganadora del concurso
EDITT (Ecological Design In The Tropics)
ada a revitalizar la zona “zero-cultura”

de 5
cubierto de v .

nteresante esta torre de uso
mixto es que ir a vngntzcic'm en el

Orientacion

sobre ‘

Jornada de —. FO ND O

El proceso para postularse a
Fondo Emprender y concursar
por capital semilla?

Jueves Tecnoparque
'|O Nov. g gOOE)np il ClL 48 No. 28 - 40
2024 Piso 3

s sena Tecnoparque
7AV Bucaramanga
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# Dirsccion de Formacisn Profesional # Dirsccion de Formacion Profesional

» EL81,3% e o atenciin de las Teonsacaderias
=2 coficentra #n oors urbanas del pais.

Exton proectos representan

Se ecpera apertura

5 Flayes nueva convacatoria P
= ~ el 38,3% de it=rech las
& > oA EN N roerl Y e o conomrira e rsales
Acaatron dy larmacktn con actiidades como: ATRICULADOS EN & mis de del pais.
iraro y 3 s de 1,500 de invesi
B, Bl i Bereita TECNOACADEMIA 232 e LA pryetes e it

s proyectos repnesentan Se spera apertuna

Srlages nueva conwacatoria
i , me

la financiacion de 45 proyectos para .

p———
2 oIl L O B
REGIONA arganizacianes productivas rurales. Lo J

Se cuenta con proyectos de patencial de:
han  venida  trabajanda  en

realizadotransferencia en
Ambientales GEMA com
sendars scoldgien Intarpren
monitoreo y analisis de varial

n,
‘en el campe Calombiana.

con las
proysatas
sjacutadoz.

ROSPERO ANO NUEVO

En este 2024, logramos transformar ideas en realidades.
Cada proyecto que construimos juntos dejo huella en el
camino hacia un futuro mds tecnoldgico, sostenible y
humano.

Desde Tecnoparque Bucaramanga, queremos agradecerte
por ser parte de esta gran comunidad que cree en el poder
de la ciencia y la tecnologia para cambiar el mundo.

Que esta Navidad esté llena de momentos de alegria y que el
proximo afio nos inspire a seguir creando, creciendo y
sofiando juntos.

iGracias por ser parte de este viaje!

sENA Tecnoparque
7A‘- Bucaramanga
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13.

® Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Explorsr 5 documentaeion

Documentacion de la AP

Autenticacién Usuarios

tengalos ususrios en

B . o |t )
R e
A Bl e S It B SE o e [

Incluir a informacién relacionada del usuario autenticado. Exampie Request

Estocnapontnecesta g utorzacin

s resutacos nclyenos s Fiormess pusde itz e prsetro Racusesrokes

Tamiade el il paramcies 3 vt do e o (1
Ejempio

Recupsrans
eresencisestpo.

mEoead
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7AY | Bucaramanga
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4 Me gusta
20 de noviembre

senaensantander
Tecnoparque Nodo Bucaramanga

senaensantander Gracias a la articulacién entre nuestro
Tecnoparque Nodo Bucaramanga y la Unidad de Propiedad
Intelectual (UPI), se realizé el taller 'Generalidades de la

propiedad intelectual y estrategias para su proteccion'. /i

En este espacio, los participantes fortalecieron sus
capacidades y adquirieron herramientas clave para la gestion
de patente y registros de marca.

El taller estuvo dirigido a emprendimientos, empresas, grupos
de investigacion y aprendices SENA del Area Metropolitana de
Bucaramanga, promoviendo el crecimiento técnico y
estratégico de sus proyectos.

iSeguimos trabajando por el desarrollo de la regién!

2 sem

@ Agrega un comentario...

Aprobacion de Disefios - Linea de Ingenieria y Disefic W Fiblica %

= &= INGENE. SENOzip

Jenry Rocio Reyves Acavedo
Para: Andres Gustavo Radrguez Buitrage

T Juan Alexis Mejia lguaran, divulgacionredip

0 Betencion Exchange Online {10 afios) Expira Vie 24,/11,/2034 1424

INGEMIERIA Y DISEND 2ip

LY

Buena tarde Sr. Andres,

Reciba un cordial saludo.

5]

Mar 26/17/2024 14:24

Adjunto encontrara los disefios comespondientes a la linea de Ingenieria y Disafio,

incluyenda la propuesta para la puerta principal, la cual pedria realizarsa en traslicido o
microperforado con el fin de mantener la visibilidad.

Adicionalmente, los archivos identificados como “ventanas” han sido desarrollados
siguiendo un calculo que permite que quaden intercaladas segum el mapa que nos fue

suministrado inicialmente.

Quedamos atentos a sus comentarios y a la aprobacion final para proceder con los ajustes

o la produccidn, segln corresponda.

Saludos cordiales,

GTH-F-062 V10
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WhatsApp Image 2024-11-13 at 82433 .. | Descargar / Pantalla completa o Mostrar correo electrénico  CF X

lanry Rocio Reyes Acevedo g e B o ] > B3 e
Para: Andres Gustavo Rodnguez Buitrago Sar 19112028 1214

O Juan Alexis Mapas lguaran, dvulgacionredip

ﬂ Retencon: Exchange Online {10 afios) Expira: Wie 17/11,/2034 12:14

suardar todo en Onalree - Zervicio Macional de Agrendim)e

Buen dia, Sefor Andrés,

Espera que s& encusnira muy bisn.

Le adjunto ofros disenos comespondientss a la linea Bio y Diseno. Cabe destacar gue estos
disefios son completaments blancos y estan pensados para no cubrnr totalmente las
ventanas, con &l objetive de mantenar una buena iluminacién natural y evitar gque los
ambientes interiores se oscurezcan. De esta forma, también se asegura que la fachada del
edificic conserve un aspecto equilibrado y ligera.

Adicicnalmente, guedamos atentos a sus comentarios sobre las cenefas enviadas en el
cormao anterior.

Saludos cordiakes,

14
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Pendones en Alta para el nodo Araucas @ Fubics

Elementos enviados o O = 1T

Penderl.jpa PendonQZ jpg Pendend jpg PendenOd jpg Pendon0s jpa
Penden0jpa Pendooljpg Pendoni jpa Perdcod jpg Pardcns jpg
5 o~ Jenny Rocio Reyes Acevedo Q@ & &
Sandra Milena Montana Mo... @ B 0ars: Lauwa Vanessa Mendoza Mantill; divulgacionredtp Mié 1301
Envio del Manual de ... Mié 13/11 @ Retencin Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 11:12
De acuerdo, con mucho gusto ya...
won Instructivo regis... I
Laura Vanessa Mendoza Ma... & R D S e S S et
Pendones en Alta par...  Mié 13/11 R
Buen d’a adentO remito IOS pen Buen dia, adjunto remito los d ici en Alta
Att.
+7
divulgacionredtp 0 « &
@ Para: Ender Fabian Olano Delgade Mié 1341

CC. Jenny Rooo Reyes Acevedo

15
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874498 - 05/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY ROCIO REYES ACEVEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63543414

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnolégica gestionados en
el Nodo Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contratacién de servicios de mantenimiento y calibraciéon necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacién de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.
Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el
SECOP II.

Apoyar la ejecucién contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque
correspondiente

Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento de los Centros
de Formacion.

Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o interlocutores
para la formulacidn y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al nodo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas para el nodo.

Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas,
de acuerdo con las metas definidas.

Desarrollar prototipos, productos, procesos y servicios segln Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque

Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la
linea tecnoldgica a la cual estd vinculado.

Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.
Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparqgue y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 27 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Veintitln dias (21) y Diez meses (10)

VALOR DEL CONTRATO: 51.559.305,00 COP

SUPERVISOR:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Johanna Carolina Sepulveda Cala,

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 37.842.734

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

Valor total del contrato $51.559.305,00.

Valor Ejecutado $ 47.236.010,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.323.295,00

Saldo a liberar $0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D UCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades ejecutadas mes de febrero
e Elaboracidn de lista de materiales y cotizaciones del afio 2024

e Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.
Realizacion de induccion en SST y evaluacion de apropiacién de conocimientos del
Manual de Discapacidad
Reuniones del equipo Tecnoparque para estrategias metas del mes de febrero,
presentacién de equipo e inicio de actividades

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
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Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacion

Programacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacidn

Realice seguimiento de las visitas guiadas por la Red Tecnoparque Nodo Bucaramanga.

e Participe de capacitacion sobre el manejo de la plataforma Tecnoparque.

Actividades ejecutadas mes de marzo

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Capacitacion de equipo SIGA

Reuniones del equipo Tecnoparque para estrategias del mes de febrero, presentacion

de equipo e inicio de actividades

Socializacién para la creacién de aplicativo brief para solicitudes del equipo de

divulgacion

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacion

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Participacidn reunidn articulada con Huber de Power Pi para mejoramiento de laimagen
del programa de la Red Techoparque

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacién y revisidon de los proyectos antes de la
entrega a los nodos.

Desarrollo de directrices para la oficina de divulgacion con miras a su implementacion

como estrategia en 2024.

Atividades ejecutadas mes de abril

e Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.
e Asistencia a jornada de Medicién de Riesgo Psicosocial CIDM

e Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de abril
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Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacidn en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacion

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la
entrega a los nodos.

Desarrollo y envio de los Mailing del Boletin, videos a talentos para cumplir con los

indicadores del afio 2024.

Actividades ejecutadas mes de mayo

Apoyar jornada de inventario 2024

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de mayo

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacion

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Organizacién, planeacién y acompafiamiento a la jornada del dia mundial de la

innovacion y la creatividad (San Gil)

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la
entrega a los nodos.

Presentacién de propuestas de divulgacion para el cumplimiento de indicadores de la

oficina de divulgacion.

Actividades ejecutadas mes de junio

Apoyo en asesoramiento de PBT's y desarrollo de prototipado

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de junio

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
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Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacién

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacién y revisidon de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.

Actividades ejecutadas mes de julio

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparqgue a nivel nacional.

Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de julio

Reunidon con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacién
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacion

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Acompafiamiento parte practica de segundo Bootcamp Validacién de prototipos para el
programa Seed Lab.

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.

Actividades ejecutadas mes de agosto

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Recopilacion de informacion en el acompafiamiento a empresas USAID realizado por
parte de la oficina de divulgacion

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacién

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.

Actividades ejecutadas mes de septiembre
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Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Encuesta de sensibilizacidn pve riesgo bioldgico, riesgo quimico y riesgo visual
Participacion en rendicion de cuentas SENA CIDM

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacién

Planeacién de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la
entrega a los nodos.

Reuniones para la asesoria técnicas a talento

Verificar las funciones de cada uno de los apoyos del area.

Actividades ejecutadas mes de octubre

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Encuesta de sensibilizacidn pve riesgo cardiovascular y biomecanico

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones para las

estrategias de la oficina de divulgacion

Asignacién de tareas al equipo de Divulgacion y revision de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.

Actividades ejecutadas mes de noviembre

Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Encuesta sensibilizacion pve riesgo bioldgico y pve riesgo auditivo

Asistencia a capacitacion higiene postural centro CIDM

Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de noviembre

Reunidn equipo divulgacién con Actividadora para revisién de metas y cumplimientos
Asignacion de tareas al equipo de Divulgacién y revisidon de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.
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Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacién

Pruebas del aplicativo BRIF para la oficina de divulgacién como herramienta para
organizar el trabajo con la Red

Desarrollo y envio de los Mailing del boletin, videos a talentos para cumplir con los

indicadores del afio 2024.

Actividades ejecutadas mes de diciembre

e Disefio de piezas graficas, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.
Encuesta sensibilizacidn pve riesgo visual
Reuniones del equipo Tecnoparque para revisar metas del mes de Diciembre
Reunion equipo divulgacidn con Actividadora para revisidon de metas y cumplimientos
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones para las
estrategias de la oficina de divulgacién
Asignacién de tareas al equipo de Divulgacién y revisidn de los proyectos antes de la

entrega a los nodos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

NUMERO DE PLANILLA VALOR

9461781493 $377,300
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FEBRERO

9463882497

$557,800

MARZO

9464506206

$557,800

ABRIL

9465849466

$557,800

MAYO

9467335509

$557,800

JUNIO

9468768394

$557,800

JuLio

9470141370

$557,800

AGOSTO

9471456207

$557,800

SEPTIEMBRE

9473830382

$557,800

OCTUBRE

9475878629

$557,800

NOVIEMBRE

9477502803

$557,800

DICIEMBRE

9478651707

$557,800

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Johanna Carolina Septlveda Cala

SUPERVISOR(A) CONTRATO

Cargo del supervisor Coordinadora de formacion (e)
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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