
Rol Cantidad Objeto contractual Tiempo Valor Mensual Valor Total Educación Experiencia

Obligaciones  

Contractuales Fecha de Inicio Fecha Fin 

FV: RESPONSABLE DE 

LÍNEA DE 

PRODUCCIÓN

1

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 

y de apoyo a la gestión en el rol de Responsable

de Línea de Producción, para realizar la planeación 

el seguimiento y el control de los procesos de

producción y virtualización de recursos educativos 

digitales asociadas a los programas de formación

en modalidad virtual y a distancia, en cumplimiento 

del modelo pedagógico del SENA, la estructura

establecida para los programas de formación, las 

orientaciones y lineamientos institucionales, y la

normatividad vigente.

11 5.850.000$                         64.350.000$                 

Título profesional expedido 

por una Institución de 

Educación Superior 

reconocida y avalada por el

Ministerio de Educación 

Nacional o Título profesional 

convalidado ante el 

Ministerio de Educación

Nacional; y estudios 

complementarios 

relacionados con ambientes 

virtuales de aprendizaje.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada en 

acompañamiento a instructores,

gestión de producción académica, 

conformación, administración y 

operación de equipos de

trabajo en ambientes virtuales de 

aprendizaje, diseño, desarrollo y 

producción de recursos

educativos digitales para ambientes 

virtuales de aprendizaje o manejo de 

ambientes virtuales de

aprendizaje.

Realizar el plan de trabajo para todo 

el equipo asignado a la línea de 

producción, gestionando

los tiempos, actividades y resultados 

conforme los programas asignados y 

las metas

establecidas por el responsable 

nacional del ecosistema y/o la 

Dirección de Formación

Profesional.

2. Realizar acompañamiento integral 

a los procesos de producción y 

virtualización de recursos

educativos digitales, asegurando el 

cumplimiento del modelo 

pedagógico del SENA, la

estructura de los programas y los 

lineamientos institucionales 

vigentes.

3. Realizar el seguimiento 

permanente al plan de trabajo para 

los programas asignados,

identificando riesgos, retrasos o 

desviaciones y gestionando las 

acciones correctivas necesarias

para asegurar el cumplimiento 

oportuno de las entregas.

4. Gestionar y articular el trabajo con 

los diferentes roles de la línea de 

producción, promoviendo

la comunicación efectiva, atendiendo 

reuniones, respondiendo 

oportunamente a

requerimientos y garantizando la 

fluidez del proceso.

5. Consolidar, actualizar y reportar 

información de avance de los 

resultados de la producción de la

línea mediante informes periódicos, 

2/02/2026 31/12/2026


