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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1891248 DE 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta - Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo Noviembre del ano 2020

Referencia: No.1891268 DE 2020

YO JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.877.726 de
Barranguilla - Atldntico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira, en cumplimiento del Contfrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.1891268 DE
2020 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre 2020.

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($9.475.375). Esta suma serd pagada por el
SENA al conftratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.411.135); b)Un pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno; c) Un Ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Plazo: Hasta el 18 de diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE LECTO ESCRITURA
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

actividades de los proyectos de
formacioén, programados dentro de
los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

- Control de Cadlidad
de Alimentos con
Cédigo de Ficha
1835885,

- Control de Cadlidad
de Alimentos con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices, | Nivelacidn de actividades Actividades
en el drea de las competencias, los en Formacion Titulada en realizadas por los
resultfados de aprendizajes y las los siguientes Programas: aprendices,

encuentros virtuales
PANTALLAZQOS DE
ACTIVIDADES

aprendices en la etapa
productiva en su sitio de tfrabajo y
seguimiento a la bitdcora virtuall
del aprendiz cuando sea
asignado

cédigo de Ficha
1963362
- Se inicia
alistamiento y
formacién Corte y
Ventas de Carne
ficha 2183124
- Se inicia
alistamiento y
formacion de
Sistemas ficha
2182539
2 Planear y ejecutar el desarrollo - Material de apoyo
curricular del programay(s) que se le - Material de apoyo a la a la formacién -
asignen durante la ejecucién de su formacién - Recursos Recursos didacticos
contrato (Proyecto de formacién, diddcticos - Matriz de - Matriz de
planeacion pedagdgica y los correlacién - Planeacion correlacion -
recursos diddcticos que incluyen pedagdgica - Planeacién
guia de aprendizaje, material de Guia de Aprendizaje - pedagdgica - Guia
apoyo a la formacién e instrumentos | Formato de Matriz de de Aprendizaje -
de evaluacion) correlacion - Formato de Formato de Matriz
Planeacién pedagdgica - de correlacién -
Guia de aprendizaje Formato de
Planeacion
pedagdgica - Guia
de aprendizaje
3 Identificar los aprendizajes previos, Se emplean herramientas | Taller de
estilos y ritmos de aprendizajes del evaluativas para realizar un | diagndéstico de
aprendiz que ingresa al proceso diagndstico de los | conocimiento
formativo, de acuerdo con los conocimientos previos de | previos
lineamientos institucionales. los aprendices, ademds de
implementas estrategias o
metodologias acorde a su
ritmo de aprendizaje
4 Participar en el proceso de Actividad realizada Esta se realizd en el
induccién de los aprendices primer encuentro
5 Realizar seguimiento a los Por desarrollar Sin evidencia en

este periodo
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6 Llevar control de la inasistencia de | Consignar en el aplicativo | Pantallazos de las
los aprendices a la formacién, Sofia Plus la inasistencia de | inasistencias en la
aplicar en el aplicativo cada uno delos aprendices | Plataforma Sofia
institucional las inasistencias y ausentes, de los diferentes | Plus, evidenciadas
reportes a la coordinacion programas a cargo. en el portafolio del
académica las novedades para la Instructor
aplicacion del reglamento del
aprendiz

7 Asociar los aprendices a laruta de | Actividad realizada Plataforma sofia
aprendizaje en el aplicativo plus
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluacion de los Excel de reporte de
base en la valoracion de las resulfados de aprendizaje Juicios Evaluativos
evidencias de aprendizaje y ya vistos en la plataforma descargados de la
registrarlas en los aplicativos Sofia Plus plataforma Sofia
institucionales (administrativos y plus y que se
académico), maximo tres (3) dias encuentran en el
después de alcanzado el porfafolio del
resultado de aprendizaje. instructor

9 Usar y gestionar las diferentes En el proceso de Los link utilizados se
plataformas tecnoldgicas Formacion de las fichas anexan en las
institucionales de apoyo 1835885, 1963362 ,8183124 | evidencias y sus
académico y administrativos y 2182539, se utilizd la fotografias
relacionados con su rol, herramienta tecnolégica
actualizando y registrando de meet
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que infegran
el proceso formativo

10 Participar en la formulacion de - Actividad en
proyectos de investigacién proceso
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldégico de interés
instifucional SENNOVA

11 .Participar en los equipos, grupos, Sin requerimiento para este | Sin evidencias para
comités proyectos y demds periodo este periodo
instancias institucionales que lo
requieran.

12 Desplazarse a ofras ciudades o Sin requerimiento para este | Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio periodo este periodo
confractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 .Presentar el reporte de eventos Por desarrollar Sin evidencias para

en SOFIA PLUS(Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional), en los dias
establecidos por el Centro al
supervisor correspondiente y los

este periodo
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demds soportes requeridos para la
legacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos
formativos.

Elaboracion del Portafolio
de Evidencics, en el
desarrollo  del  proceso
formativo

Portafolio de
Evidencias enviado
al gestor asignado

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventarios asignados a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contfractual y hacer entrega

formal de acuerdo alos
lineamientos institucionales

En estos momentos no
fengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la enfidad lo
requiera de acuerdo con la Ley

1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, entre otras

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integrall,
como ésta sea requerida.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formaciéon profesional.

Presentar oportunamente
los informes solicitados por
las dependencias de
coordinacién  académica
cuando este lo requiera

Evidencias
consignadas en el
portafolio de
evidencias y
entrega fisica.
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Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagodgica

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

23 Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, | Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de como plataformasdigitales, | virtuales,
gestién a las estructuras bibliotecas virtuales de
curriculares por competencias consulta, aplicaciones
laborales de las diferentes educativas para el
acciones de formacidén desarrollo de la formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacién, Sin requerimiento para este | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada periodo este periodo
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Sin requerimiento para este | Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las periodo este periodo
oérdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 Atender oportunamente los Presentar oporftunamente y | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los contractual
supervisor del contrato y presentar | informes que ha de lugar Noviembre
informes mensuales de la para el buen desarrollo de | Seguridad  Social,
ejecucién del contrato la formacidn profesional 9411942907 de

Septiembre 2020
Planilla de cobro
Planilla de cobro -
Oftras actividades. -
registro actividades
total en el Sofia
horas.
Diligenciamiento
de matriz de
caracterizacion de
los aprendices.
— Reportes Juicios
evaluativos,
Evidencias de
actividades
asignadas
aprendices
formacion ficha
1835885, 1963362
2183124y 2182539
27 Aplicar al proceso y aportar la EN PROCESO

certificacion de la Norma de la
Competencia Laboral, para la
funciéon de instructor con plazo
mdximo a 30 de junio de 2020, o




¢ sIqa

durante la ejecucidn si el inicio se
da posterior a la fecha.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones confractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, APORTES EN LINEA
- No 9411942907, correspondiente al mes de Octubre del ano 2020

Cordialmente,

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ
C.C. No 32.877.726 de Barranquilla
Contratista

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
C.C.No7601815
Supervisor Contrato No- CO1.PCCNTR.1448101 DE 2020
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS FICHA 1835885
MES DE NOVIEMBRE 2020

EVIDENCIAS FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2020
FICHA 1835885

ACTIVIDAD GRUPAL TECNICA EXPOSITIVA
ARBOL DE PROBLEMAS Y DE OBJETIVOS
INSTRUCTORA JUANA MOLINA
PANTALLAZOS DE SECCIONES

> C a

J) You are presenting

%) J Manuel Rodriguez Mendez

You're presenting to everyone 6

E

=

%) Eyder Angel Ospino Guerrero % Enrique Manuel Jimenez Navarro

t B m ®m 9 @2

J) You are presenting

¥ hugo navarro campo

You're presenting to everyone

=== Carlos Jose Florez Pacheco

O Escribe aquf para buscar i B o= M 9 F3 v

%

J Manuel Rodriguez Mendez

%) carlos Jose Florez Pacheco

=

%) Erick Dayan Vizcaino

3:14 PM

N Bielenis Ospino Rivera

.

%) Eileen Angulo

Y

R visell Mejia

A @ 7 ) EsP

H4p.m.
iz B



siqa

EVIDENCIAS FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2020
ACTIVIDAD GRUPAL TECNICA EXPOSITIVA
PRESENTACION PROPUESTA INNOVADORA LOGO Y SLOGAN
INSTRUCTORA JUANA MOLINA
PANTALLAZOS DE SECCIONES

Y

(“ Eileen Angulo is presenting

0 @

‘T

Actve  ince

1) WhatsApp

> C & meetgoogle.com/ftg

-+ Eileen Angulo

§ Jose jmenez

X (M Meet-3ENCUENTROLOGC @ X LM Google Meet

W José jimenez

PROYECTD HAMBURGUESA DE POLLOPrssect Vew! - Pomerboint

et Ot ewclones  Anenaciones  Prsanacie co dipostn  Neviw  Vits  Apidn ) 1k e hacr!

FORMULACION
TOTAL

® y ‘ v

% J Manuel Rodri. % 1ssmael Rodrig. N yuris luna % juliana mejia ¥ Vanesa Angelo

8 mm 95

X | [E] Google Calendar - Week of Nov: X

PPROYECTO HAMBURGUESA DE POLLO[Protected View] - PowerPoint
jones  Prsentacien con disposivas R Vit Ay Q) fQué desen hace?

EEe———
UTENSILIOS -—-——- MAQUINARIA

« CUCHILLO

« TAZAS — RECIPIENTES PLASTICOS

« TABLA PARA PICAR

* MOLINO INDUSTRIAL 220V

+ MOLDE DE HAMBURGUESA

« VINIPEL - (polietileno)

De esta formulacion salen de hamburguesas de pollo.

%) carmen dayan

VIDA UTIL : hasta © meses en cor)ge?acic’:n, después de descongelado preparar y

consumir en el msnor tiempo posible.

wh

¥ JManuelRodri.. (&) Issmael Rodrig.. (&) yuris luna N juliana mejia %) VanesaAngelo (8 Carmen dayan..

= £16p.m
& A B e B

- X
L3 - ¢ ° g
8 ENCUENTRO LOGOTIPOYSLO... X
2, People (12) M chat
Milena Luz Pefiaranda Figueroa 206 PM
Buenas tardes
Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2:15PM

ya sale juana

A @ 7 Q) EP

£17p.m.
0 B
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@ (21) WhatsApp X Meet - 8 ENCUENTROLOGC @ X (i Google Meet % | [F Google Calendar - Week of Nov: X | + = X
> C & meetgooglecom/fig - x @ :
Eileen Angulo is presenting 8 ENCUENTRO LOGOTIPOYSLO... X
5 § 1=} PROYECTO HAMBURGUESA DE POLLO[Protected View] - PowerPoint
Inicio Presentacion con diapositvas  Revisar  Vita  Ayuda ) Qué desea hacer? 3 2, People (1) /B chat
Milena Luz Pefiaranda Figueroa 206 PM

Buenas tardes

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
MEZCLADO (PECHUGA, ya sale juana
ADITIVOS, VERDURAS,INGREDIENTES) g

PORCIONAR

ALMACENAR EN CONGELACION 0 - 4
°C

W Comentarios

8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLOGANP... A L4 = Eileen Angulo :
Turn on captions i3 feasorting

D (20) WhatsApp X [ Meet -8 ENC

ENTROLOGC @ X Google Meet X | [F Google Calendar - Weekof Nove X | + - X

3 C & meetgooglecom/ftg-bkng-rdd =@ x @ :

8 ENCUENTRO LOGOTIPOY SLO... X

2 People (8) M chat

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
Buenas tardes

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 211
ya sale juana
Wy 1ssmael Rodriguez ) yuris luna ) juliana mejia

ﬁs’!"»‘h
V" i 4 //‘-)

«s Vanesa Angelo %) Carmen dayana Salcedo mercado ) hugo navarro campo

Turn on captions Present now

i 4p.m.
H L Escribe aqui para buscar B 31200

8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLOGANP... A 9 Lad @ = © H




hatsApp X M

2, ‘G

& meetgoogle.com/ftg-bkng-rdd

¥ yuris luna is presenting

Y

g

W visell Mejia ¥ Carmen dayana Salced...

R Escribe aquf para buscar

Presentacién con diaposit

) VISTA PROTEGIDA. Tenga cudade: os archvos de et pusdn conenar v,

Diapositva 5 de 24

José jimenez

P Escribe aqui para buscar

N Issmael Rodriguez

B = m 9

¥ J Manuel Rodri...

X | [E GoogleC

W Vanesa Angelo ¥ hugo navarro campo

|

PROYECTO HAMBURGUESA DE POLLO[Protected View] - PowerPoint

Reviar  Vista  Ayuda  Q jQué desea hacer?

e que editarlo, e mejor qus siga en Vista protegida, Habilitar edicién

\GRAMA DE FLUJO

RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA

'ADECUACION DE LA CARNE
PECHUGA DE POLLO)

PESADO DE LA CARNE DE E
INGREDIENTES
TROCEADO, PICADO DE LOS
INGREDIENTES (VERDURAS)
|

MOLIDO DE LA CARNE (PECHUGA DE
POLLO)!

® y
R 1ssmael Rodrig.. (&) yuris luna

wa

N juliana mejia ) Vanesa Angelo

-m v @

8 ENCUENTRO LOGOTIPOYSLO... X

2, People (8) M chat
Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2:06 PM

Buenas tardes

Milena Luz Pefiaranda Figueroa
ya sale juana

W juliana mejia

427p.m.
R

x
= x @ :
8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLO... X

2, People (12) M chat

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
Buenas

es

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
ya sale juana

0 carmen dayan..

e 418p.m. =

) 13/11/2020

a
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@ (20) WhatsApp X [ Meet-8ENCUENTROLOGC @ X LM Google Meet X | [E Google Calendar - Week of Nov= X | _, TABLADE CONTENIDODEBENE: X | + =
> C @ meetgooglecom/ftg-bkng-rdd

yuris luna is presenting

=5 @

8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLO...

y

2, People (8) B chat

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2:06 PM
Buenas tardes

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
ya sale juana

Chorizos
de

la

8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLOGAN P...

- e - @ EI :
H O Escribe aqui para buscar

y uris luna H
Turn on captions A :
is presenting

@ X  L# GoogleMeet X

[ Google Calendz X

@ TABLADECONT X Gestiona
& meetgoogle.com/ftg-bkng-rdd

% | @ Tigo|Plane:

X | @ TigoColombia X | + = X

8 ENCUENTRO LOGOTIPO Y SLO...

X

2, People (9) B chat

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
Buenas tardes

Milena Luz Pefiaranda Figueroa 2
ya sale juana
ris luna :
b R Eileen Angulo

W carmen dayana Salcedo mercado

Vv

W visell Mejia ) 1ssmael Rodriguez %) vanesa Angelo

N hugo navarro campo

W juliana mejia

wh

P Escribe aquf para buscar

£31p.m.
NS GO P e B
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EVIDENCIAS FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2020
ACTIVIDAD GRUPAL TECNICA EXPOSITIVA
SEGUIMIENTOS A PROPUESTAS INNOVADORAS

INSTRUCTORA JUANA MOLINA
PANTALLAZOS DE SECCIONES

13 Correc: jusna molina - Outlook X | (M Google Meet X | @ (4)WhatsApp @® X [ Mest-ESTRUCTURADEPR. ®@ X +

C @ meetgooglecom/spx-dchv-qmg

E b @@

W, Erick Dayan Vizcaino Sanjuanelo % J Manuel Rodriguez Mendez Issmael Rodriguez

= Y

N Yisell Mejia ) Adrian Monsalvo Poli

g

¥ José jimenez & Carmen Rosa Martinez Gutierrez & Eileen Angulo

£ Escribe aqui para buscar B mm 9 v A O x

=&+ @

ESTRUCTURA DE PROYECTOS

23, People (17) B chat

Enrique Manuel Jimenez Navarro 3:21
Claro que tuve un impacto positivo en miy en el
sentido que ellos dicen que la disciplina supera la
inteligencia, porque una persona capaz de aplicar
detenidamente su voluntad a una tarea, puede
desarrollar cualquier cosa y afianzar todo el talento
que uno tiene.

Profe, disculpe que no hable, pero es que tengo un
dolor de muela horrible. Estaré participando por el
chat.

You 322 PM
TRANQUILO

ENRIQUE EXCELENTE TU PARTICIPACION

Enrique Manuel Jimenez Navarro 3:23
Gracias profe!

Eileen Angulo 3:27 PM

asi es kike no podemos exigir porque somos
objetivo

Enrique Manuel Jimenez Navarro 336 P
Profe, Io que realmente me preocupa es el tiempo y
que mis compafieros y yo no contamos con un
computador.

9p.m
17/11/2020

X

X

e
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS FICHA 1963362
INSTRUCTORA JUANA MOLINA

ACTIVIDAD

DE CONOCIMIENTO: ESTRUCTURACION ARBOL DE PROBLEMAS
DE PRODUCTO: ACTIVIDAD EXPOSITIVA COLABORATIVA
FECHA 10 DE NOVIEMBRE 2020

PANTALLAZOS DE SECCIONES

Cree en timismo vy en lo
que eres. Se consciente de
que hay algo en tu
interior que es mas
grande que cualquier
obstaculo

DAIRO ANDRES GOMEZ RI... 19 =
=

9110 AM e il

¥ Leidy Gamez

A Daniela Cantillo Jimenez

= €
| k
6 seccion arbol de objetivos A 9 - o
Turnon captions  Resume your presentation?
- n A@ 7
H P Escribe aquf para buscar i ¥ Lk 10/11/2020




[ ) ]
SENA f }
Correo: juana molina - Outiock X | ® (15) WhatsApp

> C @ meetgoogle.com

N Daniela Cantillo Jimenez

W luis alejandro termera mendinueta
P Escribe aquf para buscar
Corres: juana molina - Outiook X | @ (14) WhatsApp

- C @& meetgooglecom/jzr

guvk-dhb

yenifer Mancilla is presenting

P Escribe aqui para buscar

W Jeimy De Moya

N aura de horta

=+« Jesus Fuentes

9 P3 w3

X [ Meet-6seccionarboldec: @ X+

e 103KB/s 22l

B ™S B X

Proveedores de Falta de curso de
Insumos de baja manipulacisn de
calidad alimentos

Baja calidad de la
Incumplimiento de

condimente. normas higiénicas

la comuna #5, #6, del distrito de santamarta.

Inadecuados sitios Variscién en el
para la realizacion sabor del
o producto

Baja calidad de
utensilios

Perdidas de

Mala
resentacion del
presentacion del P

oo
86

Herramisntas v ertir Editar en PC.

Maite Garcia
and 8 more

¥ Leidy Gamez

W) Yerlis Suarez Gomez

«es yenifer Mancilla

¢y Dara Cardenas = 9:22 AM

and 6 more

O

Yerlis Suarez Gomez

Daniela Cantillo Jimenez

(&)

luis alejandro temera me...

9:20 AM

Q) ESP

032 m.

w200 B

PreSBiitation)
(ve

Jeimy De Moya

a

aura de horta

L

Leidy Gamez

J

Jesus Fuentes

222.m.
w10 B
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& Correo: juana molina - Outiook X | @ (24) WhatsApp X (M Meet-ARBOLDEOBETNG @ X = + = X

> C @ meetgoogle.com

@) VMaite Garcia
and 3 more

O @

«+« luis alejandro temera mendinueta ¥ DAIRO ANDRES GOMEZ RIANO X Johana Marcela Santiago Borrero

J) You are presenting

You're presenting to everyone . cw ’)

W yenifer Mancilla W Alfredo Arroyo ' Leidy Gamez

L

%) aura de horta ) EvaMaria Vargas Jeimy De Moya

p.m.

0O Escribe aqui para buscar B = m ® 9 fm w ~@ gz s 32 ]

16/11/2020
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS FICHA 1963362
INSTRUCTORA JUANA MOLINA

ACTIVIDAD

DE CONOCIMIENTO: ESTRUCTURACION ARBOL DE PROBLEMAS
DE PRODUCTO: ACTIVIDAD EXPOSITIVA COLABORATIVA
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