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l' Subsed integrada de Servicios de Salud
L . Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO — CESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

DATOS.GENERALES DEL . CONTRAT

PP Nos [I]

PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA

Nombre del Contratista:

[AURA MARTA CABRERA GARCIA

Fecha Terminacion inciak:

Fecha [nicio;  [2020-02-07

Resumen de
contrato

Proceso al que pertenece:
Unidad 4 la que pertenece: | VICTORIA
1 cc  [a569.345 de: [0
Valor Monsual: Valor a cobrars

VALOR PAGO
| SEGURIDAD,
L M et

1 FEBRERO $ 15.360.76! $917.900
2 MARZO $15.840.792 | $911.90 1317189
3 ABRIL S14.880.744 | 889300 71855605
4 MAYO S 15360768 | §917.900 42636263
5
6
7 -
8
9
10
11
12

$ 103.205.160

S 91,762,088

1

'AVANCE EN CUMPLIMIENTO‘DELJ‘OBJETO\DEL‘CONTRATO~ sl b
BJETO DEL, CONTRATO i R e S T

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJSECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES

31/05/2020

PROBUCTO.0

Realizar las actividades, p ¥ terap
dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, éticoy

generadas en fa atencién médica procuratén ¢l mejoramicnto de fa salud del
pacicnte.

Realizo las actividades, p imi diagnosti énticos d dentro del plan de mancjo de
humano, de una mancra yYp cn dencia con las su especialidad. con un alto nivel cientifico, élico y humano,'dc una mancra oportuna y pertinente, en
necesidades de los pacientes, y tenicndo en cucnta que todas las clinicas dencia con las idades de los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas

generadas cn la atencion médica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Brindar una atencién cn salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
" cd

cnun de atencion p lizada y

el principio de cquidad y con énfasis en des, p i p
inlervenciones y guias de atencion, de acucrdo a los cstandares de habilitacién y
acreditacidn.

Brindo una atencion en salud con op idad, integridad, iayp enun de atencion
tizada y izad: iendo ¢l principio de cquidad y con ¢énfasis en actividades. procedimicntos.
p inter ¥ guias de atencién, de acucrdo a los dndarcs de habilitacion y ditacié

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde s¢
presta el servicio y sca requerido. .

programacion dc actividades

Informar al pacientc y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo,

y daci de egreso, g do un alto grado de satisfaccion
sobre los servicios lvi inquictud ionadas con cl proceso
e atencion.

Informo al paciente y su familia sobrc la condicién clinica. plan de mancjo. atencién ¥ recomendacioncs de
egreso, generando un alio grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

<

Diligenciar os registros de las
nier que permita los informes
efinidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l
| cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion.

o

Diligencio los registros de las i p acli

cinter que pemita mantener

lizados los informes por la nor
para ¢l cumplimieato de los procesos de costos y facturacion.

ividad vigente y todos aquellos registros niecesarios

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Respelar los derechos del pacicute, cumplir ¢l cédigo de élica médica y las
disposiciones legales pertincntes propias de los servicios cn donde sc preste la
atencion.

Respeto los derechos det pacicnc, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposicioncs legales pertinentes
propias de los scrvicios en donde se preste la atencidn.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

| Realizar ¢l scguimicnto y control a pacicnics cn los que s¢ requicra su

| que se prescaten failas del sistema), los formatos, 1a historias clinicas,

consenlimicnto informado, reportes de estudios y demés registros propios de su

actuar, de acucrdo alo \ccido en la normatividad vigente, los imi

de auditoria y demds dircctrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y
Idando todas las i izadas al paciente con la fima.

Diligencio en forma completa, oportuna, sislematizada y legible (cn los casos cn que sc prescaten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demds registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y
demas directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y Idando todas las i izad;
al paciente con la firma.

L . S . . . Realizo ¢l scguimicnto y control a pacicnies en los que se requicra su par ici ¢ impatir al istorias Clinicas Aplicalivo
participacién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ) 8 y " P g a v P H.s las Clinicas Aplical
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. Dinamica .

ordenados. '

Emitir médicos que s¢ de conformidad a su especialidad N . .
$ : . TN L : N Emito conceptos médicos que s¢ de dad a su ialidad. realizar de historia istorias Clinicas Aplicative
di) realizar restmences de historia clinica, cpicrisis u otros documentos asistenciales o . 3 p . g . . N S H!slo as Clinicas pllml_\o

o PP clinica. cpicrisis u otros o que sean Dinamica
que sean
Diligy en forma da y legible (en los casos e

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Garantizar In debida reserva de la informacion del paciente y dc los registros

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

{Utilizar de mancra da los equipos, ¢l ei y los recursos
ue la Subred aporte al Yo de las actividad das y responder por su
reposicién o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
nadecuada manipulacién de los mismos.

Utilizo de mancra ad da los cquipos. ¢ instal v los recursos que la Subred aporte al
desarrollo de las actividades das y responder por su reposicion o cuando los daitos s¢
i por negli ia 0 inadccuad; ipul de los mismos.

Libro de Inventario scrvicios




“-{Reportar al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos

de propicedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Libro de Inventario servicios

El contratista dcberd responder por la scguridad de los equipos que se encuentren

Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,

pacicntes que demanden cl servicio.

i bajo su custodia, que se destine a las actividades asistenciales. Libro de Inventario scrvicios
:*| Apayar la clak ion der a ¥ que s¢
14 presenien en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. reportes de PQR

1| Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucesta a objeciones iniciales evitando asi
{|que se genere Glosa Definitiva o procesos de Congiliacion por paric de EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones
procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

ales evitando asi que sc genere Glosa Definitiva o

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién

£

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los

los cuales sca convocado.

16" |al paciente y apoyar en los anélisis a los que sea convocado ¢ implementar las e H . . . L programa almera
: . .. : s H andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las accioncs de mejora definidas para el servicio.
~ |acciones de mejora definidas para cl servicio.
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad cstablecida cn . " . . . . - . Historias Clini icativo
17 P L . & P Reporto los cventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 'slo 4as Clinicas Aplicativ
la normatividad vigente. Dinamica
.| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio . . - . o ISR .
e \poya . - pac . |Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio dirigidas a los cstudiantes yfo .
18 dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién L. i Rondas medicas
personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud.
2 [del recurso humano en salud.
: Instruir a Ja comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su . " . . s Historias Clinicas Aplicati
19 e P prop! Educoala sobre la p de las propias dc su cspecialidad. istorias Clinicas Aplicativo
: P Dinamica
.+.;| Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités y eventos a . . ISP " N - P
20: 7% Asisto a las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Tnformar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunamente al supervisor del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimiento de sus
|obligaciones

concepto coordinadora

Facilitar las labores de supervision, cvaluacién y control que la SUBRED realice

Facilito las labores de supcrvision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la

“Jcompromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad,

de 1a Supervision y de la Oficina de Calidad,

22:%.]en forma directa por | ircccion de Servicios de Salud, Ia Oficina de Catidad e . . . . itoria i
. por la Subdircccion o - a Ofic Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Auditoria interna
.| /o a través de terceros.
Cumplir las daci idades de mejora, actas de  [Cumplo las d idades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes N .
2378 pir opor s P ) s P Y Registro de capacitaciones

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

sistema de informacion
sceretaria de salud

i1 Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la cjecucidn de las actividades

Porto el carnct institucional de la SUBRED durante la de fas 1
contractuales.
Prestar ci servicio de conformidad con la de agenda dada con ¢l |Presto el servicio de dcon la de agenda dada con ¢l supervisor del contrato, para el . ..
. L s programacion de actividades
supervisor del contrato, para cl desarrolio de sus actividades. desarrollo de sus actividades.
Participar cn las i y estudios de casos a .. B . " e .
. s P . Participo cn las y cstudios esp de casos a resolver causas y soluciones a . .
resolver causas y solucioncs a problemas propios de su especialidad relacionados . ) I y N Revista Medica
propios de su esp con esla,

con esta.

Observaciones: / ﬂ
Firma del Contratista o

Se¢ anexa cerlificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certiticacion bancaria con la primera cuenta de c.C 41.569.545 de 0
cobro

s




Aut. Numeracion de Facturacion Nimero de
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Dates l Emnmleados ’ Plenillas

Periodo Pensidn: Mayo 2020, Periodo Salud: Mayo 2020. Maya 13 de 2020 / 10:40 AM

lricio v Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

}
Empresa: AURA MARIA CABRERA GARCIA Nit: 41569545
Tipo planilla: | Perlodo liquidaclén Pensiones  Mayo 2020
Sucursal o Dependencia; PRINCIPAL Perlodo ligquldacién Salud: Mayo 2020
Numero de radicacién: 42636264 Total a pagar: $917,900
Fecha de vencimiento: 10/06/2020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 13/05/2020 Nimero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razdn social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descrlpcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gg%o Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numera de aprobacidn: 624245185
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales
No. *Numero de Incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NiT Administradoras Afillados riesgos laborales incapacidad y/o licencla| o3} pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $149,700
EPS016 | 805000427 Coomeva EPS 1 $0.00 $768,200
- $917,900

*Si desconts Incapacidades o notas crédito debe Informar a |3 administradora correspondiente los descuentos
aVer planillas pagadas

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn

Exportar reporte a Excel  Exportar reporle a PDF

{mprintly transaccion ]
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