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1 FEBRERO $ 12.000.600 $1.973.600 40718424
P MARZO ST4380.744_| S 1.541.400 41370492
3 ABRIL ST4880744 | $1.501.100 42003901
q MAYQ 5 14.400.720 | 5 1.901.100 47837628
5 JUNIO $ 15.360.768 3 1.840.700 7755386056
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Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES

SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

delcrmmndos denlro del plan de manejo dc su cspgcmlldud con un nllo nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

i correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que
odas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurardn el

Realizo las activi imi iagnosticos y icos d dentro det plan de manejo
de su especinlidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinenle, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuentn que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médica procurarin el mejoramicnto de ln salud del paciente.

Historias Clinicas Aplicative
Dinamica

. |procedimientos, protocolos

Brindo una atencion en salud con
atencion i yh

en un ambiente de
¢l principio de uqmdnd y con ¢énfasis ¢n actividades,
intervenciones y guins de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitncion y

acreditacion.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Realizo lus actividades segin tas necesidades de la subred dando cubertura en todas tas Unidades en donde se
presta ¢] servicio y sea requerido.

programacion actividades

atencién y de egreso, un alto grudn de
sobre los scrvicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el
procese de atencion.

Informo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, gencrando un alto grado de satisfuccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relacionadas con ¢l proceso de atencién.

Historias Clinicas Aplicative
Dinamica

“ Dlllgcncmr les registros de las i imi ivi o

definidos por ln normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios paa
1 cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros de las ¢ intervenciones, que permita mantener

los informes definidos por ! vigente y lodos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos.y facturacion.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

o Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencion.

Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y Ins disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

“IRealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados,

Realizo ef seguimiento y control a pacientes en los que se requtiera su participacion ¢
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

impartir instrucciones al

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales
administrativos que sean solicitados.

asu realizar

que sean

Emito conceptos meédicos que se¢ roquu.mn l.h.
clinica, cpicrisis u otros d o

de historia

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

| en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,

if| consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su

il actuar, de acuerdo a lo establecido en la nomuatividad vigente, los
procadimicnles de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
 historias clinicas y todas las i i al paciente con

Diligencio en fortha completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento jnformado, reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, Tos if de auditoria y
demas directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones

al paciente con Ia finma.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Gurantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamicn

‘ | Utilizar de monera ndecunda log equipos, clementos ¢ instalaciones y los
‘,“ recursos que la Subred aporte al ds llo de las actividads y
por su icion o rey cuando los daffos se ocasionen por
inoi i ion de los mistos.

Utilizo de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al

d o de las y mslmnder Or SU reposicion o reparacion cuando Jos dafios se

por igencin o i de los mistios,

Libro de invetarios




Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
|de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Libro de invetarios

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se
bajo su custodia.

Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

Libro de invetarios

| Apoyar la

de

a y requerimientos que s¢

implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.
.,

en d ilo de la atcncién que se obliga a prestar a los usuarios o por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. Reportes PQR
pacientes que demanden ¢l servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicinles evitando asi | Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva
* “lque se genere Glosa Delinitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.
Y N rics tifico lo: 3 de seguri ¢ nten du 3 tencior ciente 5
atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e Notifico los swcesos de seguridad que se presenten durante el proseso de atensiénal pasi y apoyar en los programa almera

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida
en In normatividad vigente,

Reporto los eventos de notificacién obligatoria con la enla

vigente.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Apoyar Ins actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro
spacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢t desauirotlo y
formacion del recurso humano en salud,

Apoyo las actividades de docencia de servicio en ln revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Rondas Medicas

Instevir a la
especialidad.

de las

d sobre la p: propias de su

Educoala delas iali

sobre la pi propias de su

Historias Clinicas Aplicativo
Dinomica

Asistir a lns jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a
los cuales sea convocado.

Asisto a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Registro de capacitaciones

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte
e} cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones

cpncepto coordinadora

Facilitar las lnbores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED

/|realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de

Calidad y/o a través de terceros.

Facilito las lnbores de supervisién, evaluacién y control que ln SUBRED realice en fonma directa por la
Subdireecién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros,

Anditorin interna

Cumplir of 5 de mejora, actas de
compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de In Oficina de Calidad.

Cumplo las P i
cina de Calidnd.

solicitudes de la Supervision y de 1a Ofi

de miejora, aclas de compromise y demds

Registro de capacitaciones

 Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Portar ¢l carnet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las
actividades contractuales.

Porto ¢l camet institucional de Ja SUBRED durante ta ejecucién de las actividades contractuales.

Prestar el servicio de conformidad con Ja programacion de agenda acordada con
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Presto el servicio de conformidad cen la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para
el desarrollo de sus actividades,

programacion actividndes

en fas i y estudios de casos

o L Participo en las i esludios de casos tendi a resolver causas ymluciones a . .
esolver causas y a propios de su lidad o PO N . :f N 5 Revista Medica
N propios de su con esta,,
elacionados con esta.
A
Observaclones: / //
Firma firatista

Se ancxa ceriificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En casa de fener contrato nuevo se debe anexar fambién la certificacion bancaria cont In primera cuenta de cC 52.967.447 de 0
cobro.

RAVI

LIDER

ITO HIGUERA
\[ERNO INFANTIL |
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