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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD CENTRO ORENTE ESE
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABSSTECIMIENTO

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP IAFT-014
VIRSION:
FECHA: 0"0 0504

et

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Controtista:

'DATOS GENERALES DEL;: CONTRATO:

TS 2732 2020 I C.D.P. No.x I

]

Proceso al que pertencee: PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA

Unidad » I que pertencees MATERNO INFANTIL

{CARLGS ANDRES ARAQUE BOADA

] ce 1.052.313.998 |

de: [0 ]

2020-07-31

Fecha Iniclo:  [2020:02:06 Fecha Terminaclon inclal:

avicionsi| ViR ;

S OTROSE ,\mcxéN g ECHA ?5 wicig
T T 01/68/2020 3170812020
3 |351%192 7714 0170572020 F010972020
T [S0.451.096 _|2870 0170972020 3010972020

Resumen de
contrato

Valor Mensual: Valor a cabr

 [E8335.960

7743504886

$3.755.760

FEBRERO $402.200

MARZO $2.816.820 3 804300 TIHG020804
ADRIL $T367972 § 804300 THTT30TIE
MAYO $7.323.732 $836.700 4336619678
JONIO $5.821.428 § 506900 2340811001
JOLIO $ 7.699.308 $720500 3345687597

AGOSTO $8.555.760 $O52900 4350322068

$ 39.540,780

$3.212.288

R INFORME DE ACTlVlDADES REALIZADAS Y'AVANCEEN CUMPUMIENTO DELIOBJETQ DEL:{ CONTRATO

BJETO DEL CONTRATQ: ;

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOAA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DI
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Relackn de actividudes para e perfodn:

311082020

Renlizar las
determinados dentro d«,l plan de manejo, con un alto mvd cientitico, Stico ¥

2 humano, de una manera oportuna y pertinente, en carrespondencia con las

s generadag en la ater
del paciente.

n tnédica procurnsin el mejoramicnto de ln salud

Realizo Ins dentro del plan de manejo,
con un alto nivel munuﬂ co'y humano, de una manera oportuna y pertinente, en carrespondencia con las
idades de tos pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion

médica procurardn ¢l mejoramiento de ln salud del paciente.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

| Brindar una atencion en safud con opartunidad, integridad, suticiencia y

pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,

.| procedimientos, protocalos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo o tos

de ¥

Brindo wna mununn en sahwl con i integridad, y ennn ﬂmblultc du
mmuon yl el principie de equidad y con énfasis en actividades,

. intervenciones y s de atencion, de ncuerdo a los estédndares de habilitacion y
acreditacion,

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Renlizar las actividades segin las recesidades de la subred dando cubertura en

todas Ins Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando eubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio ¥ sen requerido.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Informar at paciente y su familia sobre I condicion clinice, plan de mum.}o

Informo al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de

detinidos por la nonuatividad vigente y todos aquellos regis
ef complimiento de los procesos de costos ¥ facturacion.

vigenle v todos aquellos

registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ factivacion, *

de epreso, un alto grada de - c : P istorias Clinicas Aplicati
4 . o P e egreso, generande un sito grado de fnccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes H?slon.m Clinicas Aplicativo
B sobre os servicioy prestados, resolviendo inquietudes relacionadas can ¢l = Dinamica
proceso de atencis frelacionadas con el proceso de atencion.
los registros de las i dimi ividades ¢ A . et . .
: ones, (ue permita mantencr actualizados los informes e Diligencio los vegistros de fus ¢ intervenciones. que pennila Historias Clinicas Aplicati
s, a 0 2 S N o . - Historias t
S 1 mantener Jos informes definidos por la istorias Llinicas Aplicativo

Dinamica

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
dispasicianes legales pertinentes prapias de los servicios en donde se preste ln

"|atencion.

Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste In atencién.

Historins Clinicas Aplicativo
Dinantica

o[ Realizar ¢l

eguimicnie y control o pacientes en los que se requicra su
purticipacion ¢ impartir instrucciones af equipo de snbud sobre los

{|procedimientos ordenados.

Realizo el scguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instruceiones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinnmica

Ewitir concepto
clinicn, epi
solicitudos.

médicos que se n.qmcmn vealizar resimenes de historia

wolres d les o ol que sean

l‘nulo cnnuplns muhws quc ¢ n.quh.l‘un realizar resémenes de histotin clinica, epicrisis u otros

que sean

Historins Clinicas Aplicativo
Dinamica

A Diligenciar en forma completa, oporluna, sistematizada y legibie (e los casos
len que se presenten fallas del sistenta), los tormatos, In historias clinicas,

consentimiento informado, repartes de estudios y dems registros propios de su
actuar, de acnerdo a fo establecido en la nonnatividad vigenie, Jos

* [ procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con ¢l manejo de

histarias elinicas y tadas las

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, in historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y denids registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los imi de auditoria
v demis directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respatdardo todas Ias actuaciones

i al paciente con la finna.

al puciente con
In fiema.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

|Garantizar la debida reserva de fn informacion del paciente y de los registros
clinicos.

Garantizo lo debida reserva de Ja informacion del paciente v de los registros elinicos.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Utilizar de manera adecuada los equipo:
recu que Ja Subred aporte al d

lementos ¢ instalaciones y los
de las idad Y

lx\poudu por su n,pmu.mn o lq).xmum\ cuando fos daifos se ocasionen por

oi on de los mismas,

Utilizo de manera adecuada los cquipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
- N

de las sicion o reparacion cuando los dafios se

por de los mismos,

Libro de inventarios




Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, 1

al drea de Revursos Fisi ijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,

de propiedad del contratista, que se destine o las actividades nsistenciales,

que se destine o las nctividades asistenciales.

Libro du inventarios

EJ contratista deberd responder por la seguridad de los equipos gue se

{|encuentren bajo s custodia,

Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Libro de inventarios

“{presenten en desarrollo

o

Apoyar la e a ¥ que s¢
de la atencién que se obliga a prestar  los usuarios o

pucientes que demanden el servicio.

Apoyo la de y que se presenten en desarrollo de In
atencion que se obliga a prestor a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Delinitiva o procesos de Concilincién por parte de EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objcciones iniciales evitando asi que s¢ genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

I Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
“[atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢

implenmentar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se preseaten durante el proceso de atencion of paciente ¥ apoyar en los
andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Programa Altmera

ia con la

Reportar los eventos de
en la normatividad vigente.

i cott Iz blecida en la nor: idad

Reporto los eventos de vigente.

Histori;
Dinamica

Cli

cas Aplicativo

Apoyar las actividades de docencia de servicio en ln revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrotlo y
formacién def recurso humano en salud.

Apoyo las actividades de dovencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personat del servicio. para el desarrotlo y fonacion del recurso humano en safud.

Historins Clinicas Aplicative
Dinamica

Instruir a la sobre la de las

TCducou la delas

d sobre la ¢

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Informar oportunamente at supervisor del contrato cualquicr novedad que afcte
el cumplimiento <le sus obligaciones

Informo oporlunimente al supervisor del contrato cualquicr novedad que ateete el cumplimicnto de sus
obligaciones

concepto coordinador

Facilitar las Inbores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED
realice en forma directa por In Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de
Calidad y/o a través de terceros,

Frcilito las labores de supervision, evaluacion y control que Ta SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Ses s Je Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros

Auditoria Interna

Cumplir de mejora, actas de
compromise y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Catidad.

n y de In Oficina de Calidad.

Cumplo las
|solicitudes de ka Supervi

de mejora, actas de compromiso y demds

Registro de capacitaciones

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripeion en el RIETHUS, MIPRES y RUAF.

Sistema de informacion
secretaria de salud

Prestar el servicio de conformidad con la progranacion de agenda acordada con

el supes

or del contrato, para el desarrollo de sus actividadcs.

Presto el servicio de vonlormidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para ¢l desarrolla de sus sctividades.

programacion de actividades

Participor en las i y estudios ficos de casos tendi

resolver causas y soluciones a problemas,

Participo en las i de casos o resolver causas y soluciones a

problemmas,

v estudios

Revista Medica

Observaciones:

Flrma del Contratista

cobro

SC anewa coriificacion 4o pago & Saled, pension y ARL.
En caso de tencr conirato nueve sc debe anexar también la certificacien bancaria con la primera cuenta de

. 1.052.313.998 de

E.CONTRATOS!! :
XIMENA GARAVITO HIGUERA

LIDER MATERNO INFANTH,




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE

DE PAGO GENERAL

2
%

arcoomeva

| ST DATOS GENERALES DEL APORTANTE e - =T g ) f o B - DATOS GENERALES DE LA PLANILLA =
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1052313998 || \mero pLANILLA: 4350322068  TIPO DE PLANILLA: |INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA || pERInDO COTIZACIGN OTROS MES julio ARIQ 2020 n_mw_ooo nomN\,n_oz SALUD: MES julio ARG 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: BELEN DEPARTAMENTO: BOYACA {1 DS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 12661  TELEFONO: 777777 g .
Fi G mmid; Al CION; 91500851
TIPO APORTANTE: 02.INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || "ECHA PAGO (aasaimms 202000813 NUMERO AUTORIZA s
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciitadoras de fa act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF REFORMA TRIBUTARIA) NO
J —
i - B : = - “TOTAL APORTES A PENSION - R SR : 5 5
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS | FSP ] MORA TOTALES
T NOMBRE | Ne-cOTIZANTES _ COTIZACION EMPLEADOR T GOTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENCIA | GOTIZATION | FsP APORTES MORA VALOR PAGADD
[P50361-PORVENIR | 1 | § 492.80 Sq 59 50 | 50 § 39 54878
X $4928
R 3 B : - = . 2 S ; TOTAL APORTES A SAEUD ~ : R T B FTE B - %
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| " NOMERO NOMERO
€ODIGO _ NOMBRE AUTORZAGION|  VALOR [, rodioncen|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uec COTIZACION uPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 [EPS017-FAMISANAR 1 | 5 | S i S § 385.00: S| $0 S S 385.00¢ $q SO S 38500
[SUBTOTALES: $ 385.000; s 35 $385.01
S E N f o - - E § : S : = R L T TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ~ 7. E PR R T - B - B T 2 5
ADMINISTRADORA I No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVON | LIQUIDACION ! TOTALES
cODIGO | NOMBRE —] Ne NUMERQ AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA ] DESCUENTO | VALOR PAGADO
14-11 J14-11 TARL SURA | 1 | | | $ | sq $75.100 $75.10 SO S §75.1(
Wcm«o;_.mm_ | § 75,100 $G $0 $75.10
{ i g T g i * "LIQUIDACION DETALLADA APORTES = : - g E :
B DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES T B SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES
ool < PENSION .- .. P SALUD ARP [ SENA | ICBF | ESAP [MINED:
; 2\8|<2 - > T
N ErTIRICA] NOMBRE: PO | SUSTIPO | SALARIO |TIPODE |3 m H w 51313 uwlsl ¢ lglsle S Fsp & <o>rﬂw_mwmvm0m k) NDICADOR| TOTAL I “m“ T, ¢ TOT: T,
e cion =Sl o S HEES g1215|8ls] g2 |3 & S : Ol TOTAL 1S TOTAL | TOTAL | TOTAL AL | TOTAL
reion 0 BASICO |SALARIOG IS | © 3 1218 s |5 % ADMIN gl 1BC  [comzacior e ~ T | IARFA | apoRrE | ADMIN [gf 1BC  COTIZAGION vr UPC| ;08 1 ApuIN A ADMIN | TEIAPORTE AP ORTEINPORTERPCRT
! glk|#e < 1 oL WPLE PLEADO | ESPECIAL < 5
e REROUE— frePeRoIE 52525453 NG R30301- o § 5 452.80 sd E TS0 Normaj $402.8006PS017- [N S 5385.00 S0 53850001491 i3 SO s s B s
1052313998000 EonraTo PORVENIR| | 3.079.723 AMISANA| | 3,079.723 —»xr SURA| | 3.079.72
hrores
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