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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de diciembre de 2024

Seiior (a)

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5903961

Supervisor(a) Profesional GO1

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA — Tecnoparque

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 1 al 23 de diciembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5903961 del afio 2024

Juan José Osma Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.098.676.334 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EI valor total del contrato es de (VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($28.873.971). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.749.902) cada uno. c) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el componente técnico y
operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo
Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA

GTH-F-062 V10


about:blank

SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de recepcion de | No se ejecutd durante el | No Aplica
equipos, materiales de formacién vy | periodo objeto de cobro.
mantenimiento relacionados a los equipos
de los laboratorios del TecnoParque
correspondientes y su registro de datos e
informacion en las plataformas
correspondientes.
2 Gestionar, verificar y registrar informacién | No se ejecutdé durante el | No Aplica
correspondiente al inventario, uso de | periodo objeto de cobro.
equipos y maquinaria del nodo, distribucién
de materiales de formacion y uso de los
espacios, apoyando en las actividades de
cuidado y custodia de los bienes y su
adecuada utilizacion y administracion.
3 Apoyar el acompafiamiento de Proyectos | Se  brinda apoyo a | Evidencia
de Base Tecnoldgica asignados de la mano | proyectos de base | Acompafiamiento
con las recomendaciones del Experto | tecnologica de la linea de | a PBTS
asignado a cada Proyectos de Base | Bioy Nanotecnologia.
Tecnologica (PBT). https://drive.google.c
om/drive/folders/10rv
N5UoOWGc2Lwprwc
PrT-WP70TzMxuW
4 Realizar el registro de las gestiones | Se realizo el registro de Evidencia documento
correspondientes al rol en la etapa Il fase | actividades Excel con actividades
ejecucion del proceso de PBT, en la | correspondientes en la plasmadas en
plataforma de la Red de TecnoParque y en | plataforma Red plataforma TP
las demas que sean requeridas. Tecnoparque.
https://drive.google.c
om/drive/folders/10rv
N5UoOWGc2L wprwc
PrT-WP70TzMxuW
5 Apoyar la implementacion de los planes de | Se cumpli6 con la lecturay | Evidencia fotogréafica
seguridad industrial y de bioseguridad del | evaluacion sobre de las actividades
nodo, asi como las actividades | “SENSIBILIZACION PVE | relacionadas
relacionadas con el sistema de salud y | RIESGO VISUAL” enviada
seguridad en el trabajo. por el médico de la
entidad. https://drive.google.c
om/drive/folders/10rv
N5UoOWGc2L wprwc
PrT-WP70TzMxuW
6 Participar de las reuniones de elaboracion | Durante el periodo se | Evidencia — Registro
de planes de trabajo, seguimiento de metas | particip6 en reunion de | fotografico
y procesos operativos del nodo. equipo Tecnoparque para
cumplimiento de metas | https:/drive.google.c
2024 y la presentacion del | om/drive/folders/10rv
nuevo dinamizador TP. N5Uo0WGc2L wprwc
PrT-WP70TzMxuW
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Realizar las respectivas actividades | Se cumplié con las politicas | No Aplica

conforme a las politicas de comunicacion y | establecidas por la

aplicacion de las TICs y a los instructivos | institucion.

del SENA.

Apoyar tareas de divulgacion, socializacion | Se  realiza apoyo a | Evidencia

y presentacion del Nodo a las visitas | recorridos para la | Acompafiamiento en

técnicas y posibles interesados en los
servicios de la Red, segun requerimiento
del Dinamizador del Nodo.

presentacion de la linea de
Biotecnologia.

recorridos
divulgacién
eventos TP

de

https://drive.google.c
om/drive/folders/10rv
N5UoOWGc2Lwprwc
PrT-WP70TzMxuW

Trabajar de formar articulada y coordinada
con los demas roles SENNOVA en los
Centros de Formacion para

fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para

apoyar los procesos formativos.

No se ejecutdé durante el
periodo objeto de cobro.

No Aplica

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4577188045 de la planilla SOI del mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

1,

\n)

e ——

Firma
JUAN JOSE OSMA PINTO

Contratista
C.C. No. 1.098.676.334 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
%&o
Firma
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5903961 de afio 2024
Supervisor Profesional GO1
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ANEXO 01. EVIDENCIAS — PERIODO DICIEMBRE 2024

ACTIVIDAD EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia Obligacion 3: Durante el
periodo se brida apoyo a proyectos
de base tecnoldgicade la linea de
Biotecnologia y Nanotecnologia
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Evidencia Obligacion 4: Durante el
periodo se realiz6 el registro de
actividades correspondientes en la
plataforma Red Tecnoparque.
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Evidencia Obligacion 5: Se cumplié
con la lectura y evaluacién sobre
“SENSIBILIZACION PVE RIESGO
VISUAL” enviada por el médico de
la entidad.

M H EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

7AV SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL "CUIDADO DE NUESTROS ©JOS EN EL AMBIENTE LABORAL"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el fermulario (no podra diligenciar el formulario ni

observar la informacién) *
@s
O No

2. Nombres y Apellidos completos *

Escriba su respuesta

3. Nimero de Documento *

Escriba su respuesta

4. Tipo de Contratacion *

INFOGRAFIA CUIDADO DF NUESTROS .. & Descargar &b Imprenie b Guaedar on OneDrve

AMBIENTE LABORAL™

10 segundos.
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£ CUIDADO DE .

Atento saluco Estimado (s) Contratista:
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“ CUIDADO STROS 0I0S EN EL

AMBIENTE LABORAL"
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Evidencia Obligacion 6: Durante el
periodo se particip6 en reunion de
equipo Tecnoparque para
cumplimiento de metas 2024.

SENA

sena | Tecnoparque
7A\- | Bucaramanga
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SENA

Tecnoparque
Nodo Bucaramanga

"
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Evidencia Obligacién 8: Se realiza
apoyo a recorridos para la
presentacion de la linea de
Biotecnologia.

SENA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5903961 del 2 de febrero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN JOSE OSMA PINTO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 1.098.676.334

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompainar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnolégica gestionados en
el Nodo Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de
formaciéon y mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del TecnoParque
correspondientes y su registro de datos e informacion en las plataformas correspondientes.

2. Gestionar, verificar y registrar informacidn correspondiente al inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo, distribucién de materiales de formacién y uso de los espacios, apoyando en
las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacién y administracion.

3. Apoyar el acompanamiento de Proyectos de Base Tecnoldgica asignados de la mano con las
recomendaciones del Experto asignado a cada Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).

4. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il fase ejecucién del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de TecnoParque y en las demas que sean requeridas.

5. Apoyar la implementacidn de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo, asi
como las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

6. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metasy procesos
operativos del nodo.

7. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacién y aplicacién de las
TICs y a los instructivos del SENA.

8. Apoyar tareas de divulgacién, socializacion y presentacion del Nodo a las visitas técnicas y posibles
interesados en los servicios de la Red, segun requerimiento del Dinamizador del Nodo.

9. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en los Centros de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 48 No 28 — 40 Bucaramanga

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 15 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 15 dias y Cuatro (4) meses mas segun garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $28.873.971,00
SUPERVISOR: JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 37.842.734

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.873.971,00

Valor Ejecutado $28.873.971,00

Saldo Pendiente de cancelar al contratista $0,00

Saldo a liberar $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

¢ Se llevd a cabo el acompafamiento de Talentos y proyectos vinculados a Tecnoparque desde la
linea de Biotecnologia y Nanotecnologia.

e Se realizé el registro de actividades correspondientes en la plataforma Red Tecnoparque. desde la
linea de Biotecnologia y Nanotecnologia.

¢ Se participo en reunidn del equipo Tecnoparque dirigida por el subdirector del CIDM.

o Se asistid a la capacitacion programada por el grupo SIGA del CIDM.

® Se participé en reunion de equipo de la linea de Biotecnologia junto con dinamizador; asi mismo
con el equipo de Tecnoparque para elaborar plan de trabajo de los proyectos

de base tecnologia vinculador a la plataforma.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Se participo Jornada de la aplicacién de la herramienta de la bateria de Riesgo Psicosocial.

e Se participd en la reunién de equipo convocada y dirigida por el dinamizador del nodo.

e Se participd en la capacitacidon “Elementos de proteccién personal” expuesta por la ARL Positiva.

e Se cumplid con lectura y evaluacién sobre “Riesgo Visual y Riesgo Auditivo enviada” por el médico
de la Direccion Regional.

e Se apoyo la visita y recorrido para mostrar las instalaciones y funcionamiento de la linea de
Biotecnologia y Nanotecnologia a futuros talentos Tecnoparque.

e Se brindo apoyo en el Stand de Tecnoparque para el evento “Expotatto”

e Se participo en la jornada de limpieza y etiquetado gestada por el personal de SST.

* Se apoyo en verificacién de inventario perteneciente a la linea de biotecnologia y nanotecnologia
e Se participo en reunidn de equipo de apoyos dirigida por el supervisor a cargo.

e Se realizo la lectura de las infografias "Prevenciéon de Enfermedades Respiratorias" y "Cuidado

Auditivo" enviadas por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

MES NUMERO DE PLANILLA VALOR

ENERO 4537460222 $461.000

FEBRERO 4541239247 $377.300

MARZO 4546442326 $377.300

ABRIL 4546451813 $377.300
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MAYO

4552407133

$377.300

JUNIO

4554557043

$377.300

JULIO

4559164260

$377.300

AGOSTO

4565923191

$377.300

SEPTIEMBRE

4567904516

$377.300

OCTUBRE

4572007948

$377.300

NOVIEMBRE

4577188045

$377.300

DICIEMBRE

4582511652

$377.300

Atentamente,

%&o

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
Supervisor de Contrato
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