Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
DEPARTAMENTO DE ASESORIA'Y
CONSULTORIA 2 4 23-11-2020 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 072 2020
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
01-09-2020 02-09-2020 31-12-2020 3/29
Ndmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
3820 28-08-2020 33120 01-09-2020
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

Prestar servicios profesionales en el desarrollo temético, técnico y operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el Nodo-CETAP
gue le haya sido asignado.

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRIGUEZ

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1019050341
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CRA 28 2-17 william.alvarodo@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
3204704582 3204704582 3204704582
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 24072837607 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
I:|N0 Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor I:|Verificad0 en RUT O Pensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) MR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: Sl
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
70201 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. 6,9 * 1000
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segiin contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
18.339.788,00 0,00 18.339.788,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
4.432.115,00 4.584.947,00 9.322.726,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA
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Supervisor

Documento Nombre Firma Supervisor
45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA
Lista de Documentos soportes del Contrato
Clase Documento NUmero Valor Fecha Emision Archivo
CONTRATO - - - CLAUSULADO.pdf
FECHA DE APROBACION Y FECHA DE
ACTA DE INICI - - -
C clo INICIO.pdf
DESIGNACION DE SUPERVISOR - - - supervision.pdf
RP 33120 WILLIAM GUSTAVO
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 33120 18.339.788,00 01-09-2020 ALVAREZ RODRIGUEZ CPS 072 DE
2020.pdf
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP 3820 VINC EGRESADOS DPTO DE
PRESUPUESTAL) 3820 225.718.572,00 28-08-2020 ASESORIAS Y CONS 280820.pdf
25 EXAMEN MEDICO
EXAMEN MEDICO i ) i PREOCUPACIONAL.pdf
AFILIACION ARL ) } ) CertificadoTrabajadorindependiente
ARL.pdf
POLIZA - - - POLIZA.pdf
RUT - - - 22 RUT.pdf
Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro
Clase Documento Nimero Valor Fecha de Pago Periodo Descripcion Archivo
INFORME ACTIVIDADES - - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR 7769688497 9.600,00 09-11-2020 OCTUBRE ARL NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

PDF SIN CONTRASERNA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR 7769688497 229.300,00 09-11-2020 OCTUBRE SALUD NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
PDF SIN CONTRASERIA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR 7769688497 293.500,00 09-11-2020 OCTUBRE PENSION NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
PDF SIN CONTRASERNA)

Prestar servicios
profesionales en
el desarrollo
tematico, técnico y
operativo del
Programa de
SOPORTE CAUSACION SIIF 72120 4.584.947,00 24-11-2020 - . NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

Fortalecimiento
Académico y
Territorial en el
Nodo-CETAP que
le haya sido
asignado.

ANEXOS INFORME DE ) . ) . _ ACTA GENE N°14.pdf

ACTIVIDADES
2(N31I::|)\</(|)DSAIBIE(S)RME DE . . B - - ACTA GENE N° 9.pdf
Q(,\:I‘IE'I)\(/?DS/-\ISESORME DE . . - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
QCN:'I?:\(/(I)DSAIBIE(S)RME DE . . B - - ACTA GENE N°16.pdf
QEEE?S/«ISEgRME DE . . . - - ACTA GENE N° 7.pdf
ﬁgﬁ\(/?DSASESRME DE - - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
QEEK/?SAISESRME DE i B} - - s ACTA GENE N° 10.pdf
Q(N:EI)\(/CI)DSAIBIE(S)RME DE 3 B} N - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
QEEK/?S/JSESRME DE - - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO
Q(N:E:\(/?SAISESRME DE 3 B} N - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE } B R - - ACTA GENE N° 8.pdf
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ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

PLAN DE TRABAJO FINAL.pdf

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ACTA GENE N° 13.pdf

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ACTA GENE N° 12.pdf

ACTA GENE N° 11.pdf

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ACTA GENE N°15.pdf

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Contratista
Documento Nombre
1019050341 WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRIGUEZ

Firma Contratista
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

El futuro Gobierno €C$S0Q

es de todos de Colombia INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Escuela Superior de
Administracién Piblica

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No.

072 de 2020 ‘ FECHA DE SUSCRIPCION: ‘ septiembre 01 de 2020

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el desarrollo tematico, técnico y operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el Nodo-CETAP que le haya sido asignado.
CONTRATISTA: WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRIGUEZ ‘TELEFONO: ‘3204704582 ‘CORREO: l iliam du m
SUPERVISOR: LUZ MARINA PUELLO PUERTA
FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 02 DE 2020 ‘II:I\EI(:CT:LDE TERMINACIGN ‘ DICIEMBRE 31 DE 2020
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
INFORME No. 2 PERIODO DEL INFORME: ‘ Del 1 al 31 de octubre del 2020
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Organizar un plan de trabajo que describa las acciones y productos correspondientes a la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial de acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoria y Consultorias.

De acuerdo a los lineamientos impartidos por la Sede Nacional y Direccion Territorial Bolivar, se elaboré el Plan de Trabajo
del mes de octubre al mes de dicieembre para el Nodo San Jacinto, enfocado a desarrollar las actividades requeridas con
relacién al Componente de Situacion Critica Flscal y Organizacional.

Anexo: Plan de Trabajo del NODO San Jacinto.

2 Asistir a las jornadas de induccion dispuesta para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial.

De conformidad con los lineamientos de la ESAP, esta actividad fue cumplida acabalidad participando activamente en el
desarrollo de los Diplomados, de Induccién y Reinduccién y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, del cual se
adjuntan certificados, ademas el equipo del NODO San Jacinto asistio a las diferentes reuniones de retroalimentacion y
seguimientos con el equipo Territorial de la ESAP y Docentes expertos.

Anexo:
Certificados de los Diplomados
ActaNo.7,8,9y 12

Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitacion dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y

Durante el mes de octubre, el equipo del NODO San Jacinto, participo en diversas actividades que permitieron
retroalimentar el trabajo desarrollado, en la caracterizacién municipal, ademds de la capacitacion impartida por el equipo

3 |teritorial de la sede Nacional en relacion al componente de situacion critica fiscal y organizacional.
Anexo: Acta No. 14
De conformidad con los lineamientos técnicos el equipo del Nodo San Jacinto establecio el Cronograma de Trabajo dentro
del Plan de trabajo, que permite evidenciar el cumplimiento y entrega de los diferentes productos a desarrollar, durante los
a Organizar un cronograma de trabajo y entrega mensual de productos para el equipo Nodo-Territorial que le corresponde. meses de octubre, noviembre y diciembre.

Anexo Plan de Trabajo, Numeral 4. Cronograma de trabajo y entrega de productos.

5  |Organizary armonizar las agendas de trabajo institucional de la ESAP y los Municipios de intervencion.

Atendiendo la reunién programada por la Sede Nacional y Direccién Territorial, en la cual se convoco a la Agencia de
Renovacién del Territorio-ART, y a los alcaldes de la subregion Montes de Maria, se efectuo la presentacion formal de
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial a los alcaldes de los diferentes municipios de la subregion, en
donde se aprovecho la ocasion para presentar el equipo de cada NODO, con el fin de articular acciones entorno a las
actividades planteadas en el plan de trabajo.

Cabe sefialar que durante el mes de octubre no se recibio, respuesta del oficio que fue enviado a los municipios que
presentaba formalmente al equipo, solo el carmen de bolivar respondio el oficio en mencién.

Anexo Acta No. 15

Se presento al equipo del Nodo San Jacinto Mediante el envio de los oficios de presentacion, y ademas en la reunién que se
tuvo el dia 28 de octubre en donde participaron la Escuela superior de Administracion Publica-ESAp, Agencia de Renovacion

6 |Serinterlocutor entre los municipios de influencia del Nodo-CETAP y la ESAP. del Territorio, y los Alcaldes con el fin de hacer el primer acercamiento.

Anexos: Oficios de Presentacion del Equipo.

El equipo del Nodo San Jacinto conformado por Dos (2) Profesionales especializados, un (1) Profesional Universitario y tres
(3) Estudiantes, se distribuyo el trabajo de acuerdo a las necesidades requeridas para el cumplimiento en la entrega del
Anexo No. 2 y 3 de la siguiente distribucion:

Profesional Especializado: William Gustavo Alvarado Rodriguez: San Jacinto
Profesional Especializado: Jorge Enrique Garcia Ortega: Carmen de Bolivar
Profesional Universitario: Silvia Elena Alzuzar Revolledo: San Juan Nepomuceno
Estudiante 1: Martha Ceceilia Arrieta Toscano: Zambrano

Realizar el ajuste y construccién de los instrumentos, herramientas e instructivos de recoleccion de informacién diagnostica de acuerdo | Estudiante 2: : Geanina Lopez Reyes: Zambrano
a la pertinencia y caracteristicas propias de los municipios de influencia del Nodo-CETAP que le corresponde. Estudiante 3: Indira Alexandra Vargas Hernandez: Maria la Baja

De acuerdo a la anterior redistribucion del trabajo de caracterizacion se efectuo el pleno desarrollo del anexo No. 2
Documento de Caracterizacion Municipal, y Anexo No. 3 Presentacion PPT y Conclusiones, atendiendo los lineamientos de
los documentos en mencion, se adjuntan en PDF, los anexos 2 y 3 de los Municipios de San Jacinto, Carmen de Bolivar,
Maria la Baja, San Juan Nepomuceno, y Zambrano.

De acuerdo al componente de situacion critica fiscal y organizacional, se desarrollo el analisis del Formulario Unico
Territorial



mailto:william.alvarodo@esap.edu.co

Para facilitar la recoleccion de la informacion del proyecto para su posterior analisis en los diferentes productos a elaborar,
se creo una carpeta DRIVE compartida en la cual se carga toda la informacion del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial, con el fin de crear mecanismos de eficiencia y eficacia en el desarrollo de los diferentes producto,
por lo tanto esto ha permitido al equipo orientar su accionar en debida forma, al mismo tiempo que mantener en cada
8 |Orientary controlar la recoleccion de informacion diagnéstica de los municipios de influencia del Nodo-CTAP que le corresponde. momento al equipo actualizado con la informacion que se va desarrollando, al igual que la informacion de consulta,
formatos etc.
Esta carpeta se compartira con la Direccion Territorial con el fin de entregar virtuamente los productos y trazabilidad
generada en el desarrollado del proyecto.
A partir del trabajo desarrollado durante los meses de septiembre y octubre se elaboro un informe de avance que permitira
evidenciar el adelanto que se ha tenido con relacion a las actividades del plan de trabajo ademds de establecer situaciones
s Realizar el analisis de informacion y la generacion de los informes correspondientes al diagndstico de los municipios de influencia del  |reales que se idetificaron en los diferentes municipios con el fin de avanzar con lo efectuado para la presentacion del
Nodo-CETAP que le corresponde. informe final.
Anexo: Informe de Avance del Proyecto.
10 Dar lineamiento técnico, tematico y académico para la construccién de los proyectos de intervencién territorial de acuerdo a los De acuerdo al plan de trabajo impartido por la ESAP, esta actividad esta prevista para la segunda fase del Programa Integral
resultados de los diagnésticos municipales desarrollados en el area de influencia de su Nodo-CETAP. de Fortalecimiento Académico y Territorial, el cual se contemplara en el mes de noviembre.
. . . ” L . . De acuerdo al plan de trabajo impartido por la ESAP, esta actividad esta prevista para la segunda fase del Programa Integral
11 |Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CETAP los proyectos de intervencion territorial de los municipios de influencia. L L o
de Fortalecimiento Académico y Territorial, el cual se contemplara en el mes de noviembre.
Nepomuceno y Zambrano, en cual se desarrollaron los siguientes anexos por cada uno:
Anexo No.1 Analisis documental por Municipio
Anexo No. 2 Documento de caracterizacion municipal
Anexo No. 3 Presentacién PPT
Construir los informes de resultado de la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en los municipios de En el marco del componente de situacion critica fiscal y organizacional se desarrollo el analisis del FUT de ingresos de los
12 |influencia de su Nodo-CETAP, para la construccién conjunta del documento de sistematizacion de la experiencia de la ejecucién del municipios de influencia del NODO San Jacinto.
programa.
Ademas con el fin de avanzar dentro del informe de avance del Programa de Fortalecimiento académico vy territorial, se
puede contemplar el avance en el desarrollo de los productos elaborados.
Anexos adjuntos:
Caracterizacion Municipal, Anexos 1,2,3 por cada municipio.
Informe de avance del programa
A partir del informe de avance del Programa de Fortalecimiento académico v territorial, se podra analizar las debilidades y
fortalezas del programa una vez se especifiquen los lineamientos técnicos del componente de situacion critica fiscal, dado
) B ) L ) - que para el momento se esta adelantd el analisis del Formulario Unico de Territorial FUT, de ingresos, para la primera
Realizar un informe de evaluacion del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial describiendo minimamente debilidades, . 4 .
13 semana del mes de noviembre se darén nuevas instrucciones para avanzar con el componente y de esa forma avanzar
fortalezas y recomendaciones de mejora. . B .
especificamente con la evaluacén del mismo.
Anexos: Acta No. 14
Participacion activa en las reuniones tutoriales, efectuadas por la Direccion Territorial, para el fortalecimiento académico de
los equipos territoriales, atendiendo los lineamientos requeridos para el cumplimiento del trabajo en desarrollo.
14 |Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentacion de los procesos desarrollados y avanzados en los que se le requiera. De igual forma el equipo de trabajo participo en la reunién del Plan de trabajo para Municipios, 100% PDET, el cual da
nuevas orientaciones para adelantar lo pertienente.
Anexo Acta 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
15
16

CERTIFICACION JURAMENTADA
Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento  lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento
que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato
No.072 del 2020

FIRMA DEL CONTRATISTA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL 30 . .
=:..::= Banco Caja Social
# ' L]
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1019050341 | | NUMERO PLANILLA: 7769688497  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLIAM GUSTAVO  ALVARADO RODRIGUEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2020

CIUDAD/MUNICIPIO: SANTAROSA DEPARTAMENTO: BOLIVAR || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CRA 29 SAN ANTONIO  TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/11/09  NUMERO AUTORIZACION: 793957733

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 293.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 293.500 $0 $293.500
{SUBTOTALES: $ 293.500 $0 $293.500

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
ESSCO07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $229.300 $0 $0 $0 $229.300 $0 $0 $229.300
[SUBTOTALES: $229.300 $0 $0 $229.300

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.600 $9.600 $0 $0 $9.600
[SUBTOTALES: $9.600 $0 $0 $9.600

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 E g O | F|lUuooX a [ z = w < O || kK o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
° . : 2105 Wi a<g<o & | » < 1> 0 : VOLUNTARIOS .
N* I cion ™ |NOMBRES comzantecoTizanTe| BAsico [satario 32|23 2 & [FEEEG 21213 82 3 £ 35| | apmiN | IBC (coTIZACION TARIFA | TOTAL 1 ApmIN || 1BC  |coTizacion|vrupc| JTOTAL | apwin | 1BC pE | JOTAL g IBC ADMIN |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
2E W2 Z APORTE 2 APORTE 2, APORTES APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC ALVARADO_|[NDEPENDIE $ 1.834.000 NO 230901- [30 $ $293.500 $0 $0 $0 $0  Normal $293.500ESSCO7- [30 $  $229.300 $0 $229.30014-23-  [30 $101905034| $ 9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1019050341 RODRIGUEZ T o rio) SKANDIA | | 1.834.000 ASOC. 1.834.000 POSITIVA | | 1.834.000
GUSTAVO AL SISTEMA OBLIGATO MUT. SER COMPARI
DE RIESGOS RIO EMPRESA A DE
[ ABORALES SOL. ESS SEGUROS
S.A.
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