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Informe de Supervisión

Dependencia Número de Pago Total de Pagos Fecha Estado

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y 
CONSULTORIA

2 4 23-11-2020 PAGADA

Acto Administrativo - Datos específicos

Tipo de Vinculación Número de Contrato Vigencia Tipo de Pago

CONTRATO 072 2020

Fecha de Suscripción Fecha de Iniciación /Acta de Inicio Fecha de Terminación Duración Meses / días

01-09-2020 02-09-2020 31-12-2020 3 / 29

Número CDP Fecha CDP Número RP Fecha RP

3820 28-08-2020 33120 01-09-2020

Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional

   

Número de Suspensión Tiempo de Suspensión Número de Prorroga Tiempo de Prorroga

   

Objeto

Prestar servicios profesionales en el desarrollo temático, técnico y operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el Nodo-CETAP 
que le haya sido asignado.

Información básica del Contratista

Nombre / Razón Social

WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRIGUEZ

Tipo de Documento Número de Documento D.V

CÉDULA DE CIUDADANÍA COLOMBIANA 1019050341

Dirección Domicilio Correo Electrónico

CRA 28 2-17 william.alvarodo@esap.edu.co

Número Telefono fijo Extensión Oficina Celular

3204704582 3204704582 3204704582

Tipo de Cuenta Número Cuenta Banco

AHORRO 24072837607 BANCO CAJA SOCIAL BCSC

Aspectos Tributarios

Persona Natural Persona Jurídica Entidad sin ánimo de lucro

No Responsable de IVA Responsable de IVA Gran Contribuyente

Autoretenedor Verificado en RUT Pensionado

R.U.T (Actividad Económica P/pal) R.I.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: SI

No. Código CIIU Descripción Actividad Tarifa

70201 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN. 6,9 * 1000

No. Factura Fecha Factura

0

Cálculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitación

Valor del Contrato Horas totales a dictar según contrato Valor por hora

0 0 0

Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar

0 0 0

Información Financiera del Contrato o Convenio

Valor Inicial del Contrato Adición No. Total Adición Valor Total del Contrato

18.339.788,00 0,00 18.339.788,00

Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo

4.432.115,00 4.584.947,00 9.322.726,00

SOLICITUD 
DE PAGO

Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplió con 
los pagos de seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en 
el Manual de Interventoría de la ESAP (Resolución 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados 
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro

Documento Nombre

45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA
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Supervisor

Documento Nombre Firma Supervisor

45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA ________________________

Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento Número Valor Fecha Emisión Archivo

CONTRATO - - - CLAUSULADO.pdf

ACTA DE INICIO - - -
FECHA DE APROBACION Y FECHA DE 
INICIO.pdf

DESIGNACION DE SUPERVISOR - - - supervision.pdf

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 33120 18.339.788,00 01-09-2020
RP 33120 WILLIAM GUSTAVO 
ALVAREZ RODRIGUEZ CPS 072 DE 
2020.pdf

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL)

3820 225.718.572,00 28-08-2020
CDP 3820 VINC EGRESADOS DPTO DE 
ASESORIAS Y CONS 280820.pdf

EXAMEN MEDICO - - -
25 EXAMEN MEDICO 
PREOCUPACIONAL.pdf

AFILIACION ARL - - -
CertificadoTrabajadorIndependiente 
ARL.pdf

POLIZA - - - POLIZA.pdf

RUT - - - 22 RUT.pdf

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Clase Documento Número Valor Fecha de Pago Periodo Descripción Archivo

INFORME ACTIVIDADES - - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7769688497 9.600,00 09-11-2020 OCTUBRE ARL NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7769688497 229.300,00 09-11-2020 OCTUBRE SALUD NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7769688497 293.500,00 09-11-2020 OCTUBRE PENSION NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

SOPORTE CAUSACION SIIF 72120 4.584.947,00 24-11-2020 -

Prestar servicios 
profesionales en 

el desarrollo 
temático, técnico y 

operativo del 
Programa de 

Fortalecimiento 
Académico y 

Territorial en el 
Nodo-CETAP que 

le haya sido 
asignado.

NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N°14.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 9.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N°16.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 7.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 10.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
- - - - - ACTA GENE N° 8.pdf
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ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - PLAN DE TRABAJO FINAL.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 13.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 12.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N° 11.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ACTA GENE N°15.pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - NOMBRE DE ARCHIVO MUY LARGO

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus 

oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual será verificado por el supervisor.

Contratista

Documento Nombre Firma Contratista

1019050341 WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRIGUEZ ________________________



FECHA DE SUSCRIPCIÓN:

TELEFONO: 3204704582 CORREO: william.alvarodo@esap.edu.co; wgar20@gmail.com

FECHA DE TERMINACIÓN 

INICIAL:

PERIODO DEL INFORME:

1

2

3

4

5

6

7

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PÚBLICA-ESAP

 INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. 072 de 2020 septiembre 01 de 2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el desarrollo temático, técnico y operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el Nodo-CETAP que le haya sido asignado.

CONTRATISTA: WILLIAM GUSTAVO ALVARADO RODRÍGUEZ

SUPERVISOR: LUZ MARINA PUELLO PUERTA

FECHA DE INICIO: DICIEMBRE 31 DE 2020

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INFORME No. 2 Del 1 al 31 de octubre del 2020

SEPTIEMBRE 02 DE 2020

Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y 

Territorial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Organizar un plan de trabajo que describa las acciones y productos correspondientes a la ejecución del Programa de Fortalecimiento 

Académico y Territorial de acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoría y Consultorías.

De acuerdo a los lineamientos impartidos por la Sede Nacional y Dirección Territorial Bolívar, se elaboró el Plan de Trabajo 

del mes de octubre al mes de dicieembre para el Nodo San Jacinto, enfocado a desarrollar las actividades requeridas con 

relación al Componente de Situación Crítica FIscal y Organizacional.

Anexo: Plan de Trabajo del NODO San Jacinto.

De conformidad con los lineamientos técnicos el equipo del Nodo San Jacinto establecio el Cronograma de Trabajo dentro 

del Plan de trabajo, que permite evidenciar el cumplimiento y entrega de los diferentes productos a desarrollar, durante los 

meses de octubre, noviembre y diciembre.

Anexo Plan de Trabajo, Numeral 4. Cronograma de trabajo y entrega de productos.

Organizar y armonizar las agendas de trabajo institucional de la ESAP y los Municipios de intervención.

Atendiendo la reunión programada por la Sede Nacional y Dirección Territorial, en la cual se convoco a la Agencia de 

Renovación del Territorio-ART, y a los alcaldes de la subregión Montes de María, se efectuo la presentación formal de 

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial a los alcaldes de los diferentes municipios de la subregión, en 

donde se aprovecho la ocasión para presentar el equipo de cada NODO, con el fin de articular acciones entorno a las 

actividades planteadas en el plan de trabajo.

Cabe señalar que durante el mes de octubre no se recibio, respuesta del oficio que fue enviado a los municipios que 

presentaba formalmente al equipo, solo el carmen de bolívar respondio el oficio en mención.

Anexo Acta No. 15

Durante el mes de octubre, el equipo del NODO San Jacinto, participo en diversas actividades que permitieron 

retroalimentar el trabajo desarrollado, en la caracterización municipal, además de la capacitación impartida por el equipo 

de la sede Nacional en relación al componente de situación crítica fiscal y organizacional.

Anexo: Acta No. 14

De conformidad con los lineamientos de la ESAP, esta actividad fue cumplida acabalidad participando activamente en el 

desarrollo de los Diplomados, de Inducción y Reinducción y Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG, del cual se 

adjuntan certificados, además el equipo del NODO San Jacinto asistío a las diferentes reuniones de retroalimentación y 

seguimientos con el equipo Territorial de la ESAP y Docentes expertos.

Anexo:

Certificados de los Diplomados

 Acta No. 7, 8, 9 y 12

Se presento al equipo del Nodo San Jacinto Mediante el envío de los oficios de presentación, y además en la reunión que se 

tuvo el día 28 de octubre en donde participaron la Escuela superior de Administración Pública-ESAp, Agencia de Renovación 

del Territorio, y los Alcaldes con el fin de hacer el primer acercamiento.

Anexos: Oficios de Presentación del Equipo.

El equipo del Nodo San Jacinto conformado por Dos (2) Profesionales especializados, un (1) Profesional Universitario y tres 

(3) Estudiantes, se distribuyo el trabajo de acuerdo a las necesidades requeridas para el cumplimiento en la entrega del 

Anexo No. 2 y 3 de la siguiente distribución:

Profesional Especializado: William Gustavo Alvarado Rodríguez: San Jacinto

Profesional Especializado: Jorge Enrique Garcia Ortega: Carmen de Bolívar

Profesional Universitario: Silvia Elena Alzuzar Revolledo: San Juan Nepomuceno

Estudiante 1: Martha Ceceilia Arrieta Toscano: Zambrano

Estudiante 2: : Geanina Lopez Reyes: Zambrano

Estudiante 3:  Indira Alexandra Vargas Hernandez: Maria la Baja

De acuerdo a la anterior redistribución del trabajo de caracterización se efectuo el pleno desarrollo del anexo No. 2 

Documento de Caracterización Municipal, y Anexo No. 3 Presentación PPT y Conclusiones, atendiendo los lineamientos de 

los documentos en mención , se adjuntan en PDF, los anexos 2 y 3 de los Municipios de San Jacinto, Carmen de Bolívar, 

Maria la Baja, San Juan Nepomuceno, y Zambrano.

De acuerdo al componente de situación crítica fiscal y organizacional, se desarrollo el análisis del Formulario Único 

Territorial

Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial.

Ser interlocutor entre los municipios de influencia del Nodo-CETAP y la ESAP.

Organizar un cronograma de trabajo y entrega mensual de productos para el equipo Nodo-Territorial que le corresponde.

Realizar el ajuste y construcción de los instrumentos, herramientas e instructivos de recolección de información diagnostica de acuerdo 

a la pertinencia y características propias de los municipios de influencia del Nodo-CETAP que le corresponde.

mailto:william.alvarodo@esap.edu.co
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Participación activa en las reuniones tutoriales, efectuadas por la Dirección Territorial, para el fortalecimiento académico de 

los equipos territoriales, atendiendo los lineamientos requeridos para el cumplimiento del trabajo en desarrollo.

De igual forma el equipo de trabajo participo en la reunión del Plan de trabajo para Municipios, 100% PDET, el cual da 

nuevas orientaciones para adelantar lo pertienente.

Anexo Acta 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16

Realizar un informe de evaluación del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial describiendo mínimamente debilidades, 

fortalezas y recomendaciones de mejora.

A partir del informe de avance del Programa de Fortalecimiento académico  y territorial, se podrá analizar las debilidades y 

fortalezas del programa una vez se especifiquen los lineamientos técnicos del componente de situación crítica fiscal, dado 

que para el momento se está adelantó el análisis del Formulario Único de Territorial FUT, de ingresos, para la primera 

semana del mes de noviembre se darán nuevas instrucciones para avanzar con el componente y de esa forma avanzar 

especifícamente con la evaluacón del mismo.

Anexos: Acta No. 14

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento 

que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 

No.072 del 2020. 

Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentación de los procesos desarrollados y avanzados en los que se le requiera.

A partir del trabajo desarrollado durante los meses de septiembre y octubre se elaboro un informe de avance que permitira 

evidenciar  el adelanto que se ha tenido con relación a las actividades del plan de trabajo además de establecer situaciones 

reales que se idetificaron en los diferentes municipios con el fin de avanzar con lo efectuado para la presentación del 

informe final.

Anexo: Informe de Avance del Proyecto.

Para facilitar la recolección de la información del proyecto para su posterior análisis en los diferentes productos a elaborar, 

se creo una carpeta DRIVE compartida en la cual se carga toda la información del Programa Integral de Fortalecimiento 

Académico y Territorial, con el fin de crear mecanismos de eficiencia y eficacia en el desarrollo de los diferentes producto, 

por lo tanto esto ha permitido al equipo orientar su accionar en debida forma, al mismo tiempo que mantener en cada 

momento al equipo actualizado con la información que se va desarrollando, al igual que la información de consulta, 

formatos etc.

Esta carpeta se compartira con la Dirección Territorial con el fin de entregar virtuamente los productos y trazabilidad 

generada en el desarrollado del proyecto.

Dar lineamiento técnico, temático y académico para la construcción de los proyectos de intervención territorial de acuerdo a los 

resultados de los diagnósticos municipales desarrollados en el área de influencia de su Nodo-CETAP.

Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CETAP los proyectos de intervención territorial de los municipios de influencia.

Construir los informes de resultado de la ejecución del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en los municipios de 

influencia de su Nodo-CETAP, para la construcción conjunta del documento de sistematización de la experiencia de la ejecución del 

programa.

 Se elaboró la Caracterización Municipal de los Municipios de El carmen de Bolívar, San Jacinto, Maria la Baja, San Juan 

Nepomuceno y Zambrano, en cual se desarrollaron los siguientes anexos por cada uno:

Anexo No.1 Análisis documental por Municipio

Anexo No. 2 Documento de caracterización municipal

Anexo No. 3 Presentación PPT

En el marco del componente de situación crítica fiscal y organizacional se desarrollo el analisis del FUT de ingresos de los 

municipios de influencia del NODO San Jacinto.

Además con el fin de avanzar dentro del informe de avance del Programa de Fortalecimiento académico  y territorial, se 

puede contemplar el avance en el desarrollo de los productos elaborados.

Anexos adjuntos:

Caracterización Municipal, Anexos 1,2,3 por cada municipio.

Informe de avance del programa

De acuerdo al plan de trabajo impartido por la ESAP, esta actividad esta prevista para la segunda fase del Programa Integral 

de Fortalecimiento Académico y Territorial, el cual se contemplara en el mes de noviembre.

De acuerdo al plan de trabajo impartido por la ESAP, esta actividad esta prevista para la segunda fase del Programa Integral 

de Fortalecimiento Académico y Territorial, el cual se contemplara en el mes de noviembre.

Orientar y controlar la recolección de información diagnóstica de los municipios de influencia del Nodo-CTAP que le corresponde.

Realizar el análisis de información y la generación de los informes correspondientes al diagnóstico de los municipios de influencia del 

Nodo-CETAP que le corresponde.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1019050341
WILLIAM GUSTAVO   ALVARADO RODRIGUEZ

SANTA ROSA BOLIVAR
CRA 29 SAN ANTONIO 1234567

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7769688497 I-INDEPENDIENTES
octubre 2020 octubre 2020

0
2020/11/09 793957733

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 293.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.500 $ 0 $ 293.500
SUBTOTALES: $ 293.500 $ 0 $ 293.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.300 $ 0 $ 0 $ 229.300
SUBTOTALES: $ 229.300 $ 0 $ 0 $ 229.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.600 $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 9.600
SUBTOTALES: $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 9.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1019050341

ALVARADO
RODRIGUEZ
WILLIAM
GUSTAVO

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.834.000 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
1.834.000

$ 293.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.500ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

30 $
1.834.000

$ 229.300 $ 0 $ 229.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.834.000

101905034 $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 532.400
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