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Regional del Valfe del Cauca

ANALISIS_ DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO
CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL §
GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION.

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y
legal que permita, la celebracion mediante procedimiento especial, la celebracion de un
convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en
concordancia con el articulo 355 de la Carta Magna y el Decreto Reglamentario No. 092
de 2017 y la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad CCE version G-GESAL-03, cuyo Objeto es: “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos economicos y humanos, para implementar acciones que permitan la
adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores sociales.
mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacién Ambiental (CEA)
Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita y Guaca”.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC. el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC.
asi:

77101700 77 servicios 10 gestion L Zi:slglrci}: fle ‘
medioambientales medioambiental | : |
| ambiental |

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacién se enmarca en el
Presupuesto de Funcionamiento e Inversién Vigencia 2025 y corresponde a la siguiente
informacion:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion.

Programa 02: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos.

Proyecto 0203: Implementacion de acciones de conservacion de la biodiversidad del
Valle del Cauca.

Actividad 0004: Implementar estrategias de educacion ambiental.

Subactividad 006: Administrar y Mantener los Centros de Educacion Ambiental de la
CvC

Valor disponible CVC: $ 285.000.000

Total: $407.142.857
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~ CAPITULOI
ANALISIS DEL SECTOR

A continuacion, se iniciara con el Analisis del Sector del presente proceso, Convenio de
Asociacion, el cual nos permitira elegir una entidad privada sin animo de lucro — ESAL;
que reuna las caracteristicas para desarrollar este convenio y se encuentre en la
capacidad de aportar el 30% del valor del mismo.

Para dar aplicacién a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 -
de 2017, se efectuara el analisis del sector, aplicando la guia de Colombia Compra
Eficiente vigente de la siguiente manera:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
- Perspectiva econémica.

El sector servicios o sector terciario es el sector de la economia que se ocupa de
proporcionar los bienes y servicios necesarios a la poblacion, este sector es uno de los
mas importantes debido a que constituye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo
cual beneficia en gran medida a la economia del pais, a pesar de que no se encuentra
relacionado con la produccién de bienes materiales, este sector satisface las diferentes
necesidades que poseen las personas. Entre las actividades que constituyen al sector se
destacan, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la
educacion, los servicios profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia; el cual es uno de los mas
desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y que
miraremos globalmente para tener idea de la participacion del sector en nuestra economia
nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, los servicios
profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana, en los ultimos arios.

De acuerdo con el Boletin Técnico de indicadores econémicos del DANE, en el tercer
trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto (PIB)
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen 2019-1 — 2024°" — Ill). Fuente:
Boletin técnico DANE 27 de febrero de 2025.

Tasas de crecimiento (%)

o Serie ajustada por efecto
Serie original ” P
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Fuente: DANE PIB T

Figura 2: Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1, Tasas de crecimiento en volumen?, Tercer

trimestre 2024pr
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Especificamente con respecto al sector de la construccién, el boletin reporta que en el
tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 4,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

«Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece -1,7%.
«Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil crece 16,5%.

«Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 3,8%.

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
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Actvidad econemica salendario
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2023711 2023% 202411
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Construccion 41 2.4 -0,2
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Figura 3: Actividades Construccion, Tasas de crecimiento en volumen', Tercer trimestre
2024pr

- Perspectiva Organizacional

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente corporativo de
caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el desarrolio
sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a traves de la ejecucion
de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes y futuras, sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccion de Gestion
Ambiental-DGA, es la dependencia encargada entre otros, de formular e implementar los
programas proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental; esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacion Ambiental y
Participacion que tiene cuya labor consiste en acompafiar a las DAR en el cumplimiento
de los planes, programas, proyectos y estrategias corporativas relativas a los



Pagina 5 de 51

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

componentes de educacion ambiental y participacion ciudadana, de igual manera orienta
la implementacion de intervenciones ambientales integrales, adelantando acciones para la
educacion ambiental y participacién, de manera que se contribuya a una cultura ambiental
por parte de los diferentes actores sociales en el manejo y conservacion de los recursos
naturales, considerando escenarios de cambio y a través de la accion conjunta,
coordinada y concertada del Estado, del sector productivo y de la sociedad civil.

e Perspectiva técnica.

En marco al desarrollo del proyecto 0203 - Implementacion de acciones de conservacién
de la biodiversidad del Valle del Cauca —Subactividad 008 Administrar y mantener los
Centros de Educacion Ambiental de la CVC. La Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca ha priorizado recursos para el fortalecimiento de los Centros de Educacion
Ambiental que se localizan en zonas ecosistémicas con caracteristicas especiales
convirtiéndolos en escenarios estratégicos para el desarrollo de procesos de educacion
ambiental, pedagogia ambiental y la atencion de visitantes y otros actores sociales claves
para el fortalecimiento de la gestidn ambiental en el Valle del Cauca asi como su
administraciéon y mantenimiento para la adecuada atencién de visitantes.

Los Centros de Educacién Ambiental son escenarios educativos para el desarrollo de
procesos de educacion ambiental y participacion ya que por sus caracteristicas biofisicas,
paisajisticas y culturales propician las practicas educativas, pedagogicas, didacticas y de
investigacion.

En estos centros se propende por la conservacion de los ecosistemas, el reconocimiento
y la conservacion de la biodiversidad y los recursos naturales; por ello, una de las
caracteristicas principales es su ubicacion estratégica en areas de interés ambiental.

Actualmente, la Corporacion presta el servicio de atencion a visitantes en los siguientes
Centros de Educacion Ambiental de la CVC: CEA El Topacio localizado en el municipio de
Cali, corregimiento de Pance, CEA La Teresita localizado en el municipio de Cali,
corregimiento La Leonera, CEA San Cipriano localizado en el municipio de Buenaventura,
corregimiento de Bodegas, CEA Calima localizado en la zona urbana del municipio de
Calima — Darién, CEA Guacas, localizado en el municipio de Bolivar, corregimiento
Primavera, CEA Heliconias localizado en el municipio de Caicedonia, vereda Limones y
CEA Tinajas, localizado en la cuenca de Yotoco. municipio de Yotoco.

Asi mismo, con el animo de garantizar una adecuada atencién de sus visitantes, la CVC
priorizo recursos para implementar acciones que permitan la adecuada atencién de
visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores sociales en los Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, San Cipriano, Calima, Teresita, Guacas y Tinajas.

Para lo anterior, los funcionarios del Grupo de Educacion Ambiental en compafiia con
funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales — DAR que cuentan con Centros
de Educacion Ambiental en su jurisdiccién, realizaron visita de campo a los Centros de
Educacion Ambiental El Topacio, San Cipriano, Calima, Teresita, Guacas y Tinajas para
determinar acciones que permitan la adecuada atencién de visitantes y promuevan el
fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educaciéon ambiental en los
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Centros y priorizar las acciones a desarrollar en el marco de la presente contratacion
teniendo en cuenta, la seguridad de los funcionarios y visitantes, la conservacion de las
areas naturales, el embellecimiento paisajistico y la conservacién de los bienes de la
Corporacion.

Teniendo en cuenta las condiciones de cada Centro, se determiné que la prioridad para:

En el Centro de Educacién Ambiental El Topacio, Calima, San Cipriano, Tinajas, la
teresita, guacas se adelantaran evento ambiental y se debera concertar con la Direccion
Regional Ambiental de su jurisdiccion, las acciones a adelantar en el mismo y garantizar
la logistica de la jornada, lo que incluye transporte, alimentacion, materiales y el completo
desarrollo general de la jornada educativa. Realizar Dos Socializaciones en conjunto con
los demas Centros de Educacion Ambiental, uno (1) al inicio del convenio y uno (1) en su
finalizacion, cartillas para la identificacion de las especies que se pueden encontrar en
cada CEA (una guia practica, facil de cargar y que sea para todas las edades, mejor si es
colorearle), Capacitacién a los Intérpretes Ambiental, realizar el fortalecimiento de los
CEA brindando los elementos que contribuyan a enriquecer la experiencia del visitante y
los procesos comunitarios que se apoyan en los Centros de Educacion Ambiental, realizar
la actualizacion de las vallas, sefialéticas educativas localizadas al interior de los centros
de Educacion Ambiental, realizar labores de poda de cercos vivos, limpieza, demarcacion
de senderos y la necesidad de material POP que puede ser utilizado en campanas y
jornadas de educacion ambiental como incentivo.

Teniendo en cuenta que una de las funciones de los Centros de Educacion de la CVC es
la de robustecer el reconocimiento de la biodiversidad del territorio, el fortalecimiento de la
cultura ambiental y el fomento de una gestion ambiental compartida, se hace necesario
que se desarrollen acciones de fortalecimiento en los Centros de Educacion Ambiental,
para mantener en buen estado este escenario educativo y asi contar con la infraestructura
y servicios que permitan brindar una adecuada atencion a los visitantes.

- Perspectiva legal

Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

~ Reglamentaciéon Contenido

' Educacion Ambiental

Instrumento del Sistema Nacional Ambiental (SINA),
orientador de los procesos de educacion ambiental
para el desarrollo sostenible, que refuerza lo
contemplado en la Ley General de Educacion (Ley

iPoIitica Nacional de
| Educacion Ambiental — PNEA

‘ de 200« 115 de 1994, de educacion).

‘ ley 115de 1994 |‘Ley General de Educacion’.

, “Por la cual se instituye el proyecto de Educacion

| Decreto 1743 de 1994 Ambiental para todos los niveles de educacion formal
e informal”.

|
L

Ley 1549 de 2012 RRET “Por medio de la cual se fortalece la
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Reglamentacién Contenido 2
institucionalizacion de la politica nacional de
educacion ambiental y su incorporacién efectiva en el
b desarrollo territorial”. o Cac et _
Documento Conpes 175 Politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo
Medio Ambiente |
|

|

-

Decreto Unico reglamentario del sector Ambiente y
Degrsta 1076 de 2015 Desarrollo Sostenible SRS S IR LTV
Reglamentacion de los instrumentos para la/

Decreto 1640 de 2012 planificacion, ordenamiento y manejo de cuencas |
hidrograficas y acuiferos ;
' Decreto 3930 de 2010 Usos del agua y residuos liquidos I

Por la cual se crea el ministerio del medio ambiente,!
se reordena el sector publico encargado de la gestion |
Ley 99 de 1993 y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el sistema nacional |
c ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

Cddigo Nacional de los Recursos Naturales
HECTEE 201 e 1074 Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente |

NTC ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental

'Gestion del riesgo y ordenamiento territorial iy
Por medio del cual se expide el Decreto Unico

_Decreto il de 4515 Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio
Reglamentacion de la incorporacién de la gestion del ;

_D_ecjreto i o ol : riesgo en los Planes de Ordenamiento Territorial !

Ley 1523 de 2012 Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres 4

Ley 388 de 1997 Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 3 de!

1991 y se dictan otras disposiciones

e Perspectiva Ambiental

La CVC como entidad encargada de administrar los recursos naturales renovables vy el
ambiente del departamento, ha fijado dentro de sus objetivos el fortalecimiento de lo
actores sociales enfocados en estrategias de educaciéon ambiental en los Centros de
Educacion Ambiental, los cuales se han establecido desde los afios 70 en zonas
ecosistémicas con caracteristicas especiales convirtiéndolos en escenarios pedagoégicos
para la atencion de actores sociales.

Los Centros de Educacion Ambiental de la CVC han sido un instrumento para materializar
en ambitos locales y territoriales la Politica Nacional de Educacién Ambiental - PNEA, ya
que sirven de espacio para dinamizar los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.
Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental PROCEDA, los Comités de Educacion
Ambiental CIDEA, entre otras estrategias de la PNEA: dando cumplimiento a los objetivos
de la normativa oficial existente respecto a la educacién ambiental en el pais.
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CEA El Topacio: Esta ubicado a menos de media hora del casco urbano de la capital del
departamento del Valle del Cauca, en los Farallones, esas imponentes montafas que se
ven desde Cali y que son uno de los lugares mas ricos en flora y fauna.

Una antigua casa es el punto de partida de los senderos que llevan al visitante a distintos
lugares, cada cual, con su atractivo particular: el sendero de la naturaleza, por ejemplo,
termina en la mas espectacular de las tres cascadas del sitio, que tiene 135 metros de
alto. También hay un lago cuya imagen es perfecta, si se quisieran ilustrar los conceptos
de paz y armonia. Este hermoso paraje esta ubicado a 1.676 metros de altura y tiene una
temperatura entre 12 y 28 grados centigrados. Esta irrigado por las quebradas La
Chorrera y Los Indios.

Cuenta con mas de 80 especies de arboles y arbustos, asi como el reporte de mas de 40
tipos de plantas medicinales. Asimismo, en el conviven mas de 150 especies de aves,
entre las que se destaca el ave emblema del centro (el barranquero) y se puede observar
el gallito de roca, ave emblema del Parque Nacional Natural Farallones de Cali.

CEA Calima: El Centro de Educacién Ambiental Calima, se encuentra en el municipio de
Calima el Darién, dentro de la Subsede de la DAR Pacifico Este de la CVC. El Centro
cuenta con una hectarea de extensién y actualmente dispone de multiples posibilidades
pedagoégicas y de recreacion con un sendero que permite observar las caracteristicas de
la vegetacion nativa sin dejar de ser un bosque urbano de muy facil acceso. El objetivo
principal en términos de educacion ambiental del sendero ecologico es el manejo
sostenible de los bosques y el cuidado del recurso hidrico.

El espacio de interés ambiental pertenece a la cuenca hidrografica Rio Calima subregion
Pacifico Norte, municipio de Calima El Darién. En este también se encuentra el embalse
Calima, un lugar importante para el Valle del Cauca no solo por su ecoturismo, sino por la
regulacion hidrica y ambiental que hace que de esta zona dependan familias de
pescadores. Este espacio de interés ambiental esta ubicado en la cabecera municipal de
Calima, Darién, cuenta con una diversidad biolégica dentro de la que se destaca
diferentes especies forestales y diversidad de aves pertenecientes a diferentes familias,
entre ellas Tyrannidae como el pechirrojo (Pyrocephalus rubinus); Thraupidae como el
azulejo (Thraupis episcopues); Falconidae como el caracara (Milvago chimachima);
Psittacoidae como loros; Turdidae como la Mirla y Troglodyidae como cucaracheros.

CEA San Cipriano: El Centro de Educacion Ambiental San Emigdio se encuentra dentro
de la Reserva Forestal Protectora de las subcuentas hidrograficas de los rios San
Cipriano y Escalerete las cuales han sido consideradas area de gran atractivo ecoturistico
y cientifico por la belleza exuberante de sus paisajes y la alta diversidad de especies en
especial floristicas. Tiene una superficie de 8.564 hectareas cubiertas el 95.5% de
bosques naturales tropicales, comprende las subcuencas hidrograficas de los rios
Escalérete y San Cipriano y las microcuencas de las quebradas Santa Barbara, Jesus,
Caballete, El Oso, Agua Mansa, Piedra Piedra, Kilometro 28, Barbacuanita y Barbacuana,
las cuales drenan sus aguas independientemente al rio Dagua.

El CEA es un area que esta dirigida al turismo académico y/o comunitario el cual se
ofrecen los servicios de charlas ambientales, restaurante, interpretacion ambiental y
charcos naturales que hay en la zona.
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El centro de educacion ambiental La Teresita esta ubicado sobre el corregimiento de la
Leonera en la ciudad de Cali. Este centro se caracteriza por estar en un bosque niebla lo
que permite la gran diversidad de plantas y flores, asi como la biodiversidad en aves.
anfibios y mamiferos que se pueden observar desde que se entra al CEA. en tu visita
podras realizar avistamiento de aves e interpretacion. ambiental acompanado del guia
profesional.

El CEA cuenta con una gran variedad de aves, en donde especificamente en el inventario
corresponde a 101 especies, en donde se encuentran La Cotinga, Pava Caucana,
Tangara Multicolor, el Gallito de roca, el barrancadero y la mirla negra.

El Centro de Educacion Ambiental La Teresita cuenta con multiples espacios para
aprender y estar mas cerca de la biodiversidad del Valle del Cauca.

El Centro de Educacion Ambiental Guacas se encuentra en la vereda Guacas
corregimiento Primavera del municipio de Bolivar, al norte del Valle. Por su ubicacion
estratégica y riqueza ecosistémica, se constituye en un espacio propicio para desarrollar
actividades educativas con enfoque ambiental. Es un lugar magico donde se respira aire
puro, se puede disfrutar del canto de las aves y la brisa fresca que emana de la gran
represa SARA BRUT. El Sistema de Abastecimiento Regional de Agua SARA BRUT.
tambien conocido como embalse Guacas, esta justo en frente del CEA y €S un reservorio
de agua potable que proporciona el liquido vital a siete municipios de esta zona del
Departamento: Bolivar, Roldanillo, La Unién, Toro, Obando, La Victoria y Zarzal. Estos a
su vez, hacen parte de una importante area protegida, el Distrito Regional de Manejo
Integrado Guacas Calamar.

En el area circundante habitan especies de fauna como el mono aullador (Alouatta
seniculus), el mono nocturno o marteja (Aotus lemurinus), la rana de la lluvia
(Strabomantis ruizi),endémica del Valle del Cauca, y diversas especies de aves frugivoras
como pavas (Aburria aburri, Chamaepetes goudotti, Ortalis columbiana), trogén (Trogén
collaris), quetzal (Pharomachrus auriceps) tucanes (Aulacorhynchus haematopygus, y A.
prasinus) y loras (Pionus menstruss, Pionus chalcopterus y Psittacara wagleri) También
se encuentran importantes especies de orquideas como Oncidium adelaidae, Rodriguezia
granadensis y Sobralia roezlii.

Adicionalmente, el espejo de agua del embalse permite el intercambio tréfico de diferentes
especies de aves como garzas, cormoranes, ibis, patos nativos e introducidos, que llegan
en su proceso migratorio a estas zonas

El CEA Tinajas: Esta ubicado en el flanco oriental de la Cordillera Occidental, Vereda
Buenos Aires, en la zona de amortiguacion de la Reserva Forestal Nacional El Bosque de
Yotoco.

Las principales actividades del centro son la educacion, sensibilidad e investigacion
ambiental, guia por el sendero que cuenta el centro con una extension de 2.400 cm, en
forma de circuito para la interpretacion ambiental. Cuenta con un chalet, en el cual se
llevan a cabo las conferencias de educacion ambiental.
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Desde el campo que comprende las instalaciones del centro se puede apreciar las
diferentes fases de la sucesion ecoldgica de la cordillera occidental y el valle geografico
del rio Cauca.

S CONTEXTO POLITICO

El departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 42 municipios y 47 cuencas hidrogréficas. Estas cuencas
hidrograficas y municipios estan distribuidos en 8 Direcciones Ambientales Regionales
DAR, con sede en los principales municipios del departamento asi:

. Direccion Ambiental Regional Sur Oriente — Sede municipio de Palmira -
Direccion Ambiental Regional Sur Occidente — Sede municipio de Cali

Direccion Ambiental Regional Centro Sur — Sede municipio de Buga

Direccion Ambiental Regional Centro Norte — Sede municipio de Tulua

Direccion Ambiental Regional Brut — Sede municipio de La Union

Direccion Ambiental Regional Norte — Sede municipio de Cartago

. Direccion Ambiental Regional Pacifico Este — Sede municipio de Dagua

. Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste — Sede municipio de Buenaventura

. = * & =

Los Centros de Educacion Ambiental objeto de la presente contratacion se localizan en
tres de las ocho regionales, asi:

. CEA El Topacio localizado en el municipio de Cali, corregimiento de Pance,

° CEA San Cipriano localizado en el municipio de Buenaventura, corregimiento de
Bodegas

. CEA Calima localizado en la zona urbana del municipio de Calima — Darien

. CEA La Teresita localizado en la zona rural del municipio de Cali, vereda el Pato.

. CEA Guacas localizado en el municipio de Bolivar, de la vereda Guacas,
corregimiento La Primavera.

. CEA Tinajas localizado en el municipio de Yotoco a 7 Km del casco urbano, en |a
Vereda Buenos Aires.

N CEA Buitre de Ciénaga localizado en el municipio de Buga, vereda Porvenir.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO-DEMANDA

De acuerdo a la informacion generada por la herramienta de visualizacion del analisis de
la demanda del MAE, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca entre 2024 y
2025 realizo un gasto anual por un valor superior a VEINTIOCHOMIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($28.000.000.000) en servicios de contratacion para servicios medio
ambientales — servicios de asesoria ambiental, con un total de 29 contratos en regimen
especial. Bajo el siguiente codigo de Clasificacion UNSPSC 77101700.
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Figura 1. Gasto Anual (2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacién por la CVC para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda.
https /iwww colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacion de practicas
de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades
publicas disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra * Eficiente. en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-deabastecimiento-estrategico se identificd que otras entidades estatales a
nivel nacional, han celebrado 253 contratos por un valor superior a los SESENTA Y SEIS
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($66.000.000.000) entre los afios 2024 a 2025, a
traves de pocesos de contratacion en régimen especial.
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Figura 2. Gasto Anual (2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacion a nivel nacional para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para celebrar el convenio se requiere una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de
reconocida idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y que tenga
experiencia en las labores a realizar. La Entidad sin Animo de Lucro debe ser idénea para
la ejecucion de las actividades y gozar de buena reputacion en labores comunitarias de
esta naturaleza y tener experiencia en la implementacion de actividades de educacion
ambiental en los centros de educacion, lo anterior acompafiado de procesos de
capacitacion con comunidades rurales relacionadas con sistemas de produccion piscicola.

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento especial, se simplificara el analisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econémica esta
relacionada y han celebrado convenios con objetos similares al de la presente
contratacion, para ello se realizaron busquedas en la herramienta de visualizacion de
Analisis del MAE en la cual se obtuvo informacion para procesos realizados en los afios
2024 a 2025 con objetos similares o afines. Se obtuvo un resultado de 311 contratos,
celebrado por 217 proveedores, que concluye con un monto superior a los 130 Mil
Millones de pesos m/cte.

Nombre de Proveedor

Valor Contratacier Mumero de Provecdores Hamero de Contratos
25 39 S
$135.32 mil M 217 311

valor Total Estimado por Proveedor

Documento de Proveedor ([ Plataforma

Modalidad de seleccion

Figura 3. Proveedores en servicios de contratacion para servicios de asesoria ambiental 2024-2025 para el Valle del
Cauca.

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.
hitps /www colomblacompra.gov. co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Debido a que la CVC posee los unicos centros de educacion ambiental en Colombia, los
cuales se encuentran distribuidos en diferentes municipios del departamento del Valle del
Cauca, con atencion a diversos actores sociales, es la corporacion, que ha identificado la
experiencia y compromiso de las ESAL, que han ejecutado convenios en los Centros de
Educacion Ambiental los cuales han desarrollado actividades que permitan dar
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cumplimiento a la misionalidad del centro de educacion, como escenario propicio para
dinamizar la educacion ambiental.

El primer convenio fue realizado en el 2023, operado por la FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO - (BIODESS), la cual, ha tenido como fortaleza en la operacion
de los CEA, el disefio de herramientas metodoldgicas innovadoras para implementar los
planes de educacién ambiental en los nueve (9) centros, adaptandolas a los diferentes
ecosistemas y potencialidades que estos ofrecen.

Biodess ha logrado consolidar protocolos de manera diferencial, impactando actores
sociales locales y extranjeros, fortaleciendo la esencia por la cual fueron creados los
centros de educacion ambiental, motivando un cambio de comportamiento de los actores
sociales, con el fin de conservar el ecosistema a través de Ia implementacion de las
estrategias de educacion ambiental, garantizando asi. una mejor experiencia a los
visitantes.

La esencia y el proceso organizacional de Biodess, le ha permitido cualificar y capacitar
un equipo de trabajo, para lograr el manejo adecuado de las estrategias, la operatividad y
el sostenimiento de los CEA; lo anterior representa una ventaja significativa en la relacion
costo- beneficio, lo que implica que no haya necesidad de invertir recursos y tiempo en
estas actividades. :

Es asi que, para tener una mejor operatividad y funcionamiento del CEA, se requiere
contar con una ESAL que sus caracteristicas vayan orientadas a la prestacion de un
servicio integral, donde se pueda desarrollar el mejoramiento y control de las
instalaciones, sin perder la dinamica de implementar las estrategias educativas a todos
los usuarios, tendientes a desarrollar elementos cognitivos que propicien cambios de
actitud en los Actores Sociales, para el manejo de los recursos naturales y el medio
ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar la conveniencia de la
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, por ser la ESAL con
experiencia en la implementacion de las actividades propias de la estrategia de educacion
ambiental en los nueve (9) centros de educacién ambiental de la corporacion; que posee
un equipo técnico de profesionales que ya han sido capacitados en el manejo de la
Estrategia; conocedora y con buen relacionamiento con los actores sociales relevantes e
influyentes, con los cuales, se debe implementar el proceso que motiva el cambio de
comportamiento.

A continuacion, se relacionan los diferentes proyectos que se han identificado que la
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, identificada con NIT.
900.316.496 — 1, ha desarrollado este tipo de proyectos con objeto similares a los del
presente proceso.



“_

Corporacion Autonoma

Regional del Valle del Cauca

Pagima 14 de 51

ENTIDAD ESAL
| Aunar esfuerzos técnicos, recursos
| economicos y humanos para realizar el
fortalecimiento del Centro de Educacién
SOCIEDAD DE Ambiental- Parque MNacional de las
COV 013 RERIGILTORES ¥ Heliconias como  escenario de '
2024 GANADEROS DEL | o corvacion de la Biodiversidad, los | 252387143 COP
VALLE DEL CAUCA - i S !
SAG- servicios ecosistémicos, rutas
ecoturisticas y ambientacion del paisaje
cultural cafetero PCC en la vigencia
2024,
FUNDACION PARA Aunar esfuerzos técnicos y recursos
LA CONSERVACION | economicos y  humanos, para
DE LA implementar estrategias de educacion y
BIODIVERSIDAD Y operar el Centro de educacion
COV 04 2024 EL DESARROLLO ambiental de la Hacienda San Emigdio 435.714.286 COP

COV 0233-2025
CORPORACION

SOSTENIBLE DEL
CAMPO
COLOMBIANO
BIODESS.

localizado en el municipio de Palmira

ASQCIACION DE

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
desarrollar e implementar estrategias de
fortalecimiento de la  educacion
ambiental, mediante la ejecucion de

SOSTENIBLE DEL
CAMPO
COLOMBIANO
BIODESS.

escenarios educativos Corporativos y
del Paisaje cultural Cafetero PCC, como
area de conservacion de la
Biodiversidad, los servicios

| ecosistémicos y senderos ecologicos

PARA EL Proyectos  Ambientales Escolares
DESARROLLO | MUNIGIPIOS DEL | (pRAE), ~ Proyectos - Ciudadanos de | 600.000.000 COP
SOSTENIBE MORROSQUILLO Educacion Ambiental (PROCEDA) y el
DEL URABA fortalecimiento de los  Comités
CORPOURABA Interinstitucionales de Educacion
Ambiental Municipal (CIDEAM), en los
municipios de la jurisdiccion de
o s ¥ CORPOURABA
Aunar esfuerzos técnicos, recursos
FUNDACION PARA economicos y humanos para la
LA CONSERVACION | operacion y mantenimiento del CEA
DE LA Parque de las Heliconias, para el
BIODIVERSIDAD Y desarrollo de acciones educativas, que :
COV 013 2025 | EL DESARROLLO contribuyan por el fortalecimiento de los 666.735.803

FUNDACION PARA
LA CONSERVACION
DE LA
BIODIVERSIDAD Y

esfuerzos
economicos y

Aunar técnicos,

humanos,

recursos
para
implementar estrategias de educacion y

i

|

‘COVO14’52025 EL DESARROLLO operar el Centro de Educacion 349.183.303 COP
SOSTENIBLE DEL Ambiental parque de las heliconias

|5 CAMPO localizado en el municipio de

I COLOMBIANO Caicedonia.

| BIODESS.

Por ultimo, es importante resaltar que este sera un proceso SIN OFERTA, por cuanto la
entidad sin animo de lucro-ESAL ya referida compromete recursos en dinero para la
ejecucion de las actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
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convenio, haciendo claridad que los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

ESTUDIO DEL MERCADO

El mecanismo empleado para conocer los precios del mercado después de haber
analizado las condiciones especificas de esta contratacion, es el comportamiento de
precios historico, para lo cual se examinaron fenémenos econémicos que han implicado
fluctuaciones importantes afio a afio, siendo el referente las vigencias 2024 y 2025 con
base en el cual, se tuvo en cuenta la variacion en el desarrollo del objeto del contrato, el
valor de los honorarios de los profesionales, personal técnico, asi como el costo de las
jornadas de educacién ambiental y procesos en la siembra de especies de peces.

Teniendo en cuenta, el historico de procesos de contratacion de vigencias anteriores, se
puede observar que el valor del contrato varia dependiendo de factores como la ubicacion
geografica del Centro de educacion ambiental, donde se desarrolla el proyecto y las
acciones priorizadas de acuerdo con las necesidades propias de cada territorio.

Como es el caso del convenio 04 de 2024, su area de ejecucion fue en diferentes cuencas
hidrograficas en jurisdiccion de la Corporacion, el convenio 145 de 2025 en su area de
ejecucion fue en diferentes Centros de Educaciéon Ambiental, donde, en todos los casos.
las acciones del convenio se enmarcan en actividades de educacién ambiental y
capacitaciones de acuerdo a la prospectiva del territorio, entre otras actividades, las
cuales cuentan con costos diferentes, de acuerdo con la situacién que responde a
factores como la poblacién objeto, nimero de actividades y la ubicacién geografica,
ademas, se realizaron actividades similares a las que se pretenden desarrollar que estan
relacionadas con talleres y ciclos de capacitacion para la implementacion de acciones de
educacion ambiental que contribuya a fortalecer preservar y desarrollar gestion ambiental
en los Centros de educaciéon Ambiental.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar la conveniencia
que posee FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS. por ser la
ESAL con experiencia en la implementacion de las actividades propias de la estrategia de
fortalecimiento en educacion ambiental, que posee un equipo técnico de profesionales
que ya han sido capacitados; conocedor y con buen relacionamiento con los actores
sociales relevantes e influyentes.

Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial se ha tenido en cuenta que los precios
de referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo la mano de
obra, los insumos a utilizar, el transporte terrestre requerido, las afectaciones del IVA' y
otros impuestos. Es Importante resaltar que para el proceso, aplica tomar en cuenta las
caracteristicas del territorio donde se desarrollara el proyecto, las actividades a
implementar, que comprenden, jornadas de educacion ambiental, de calidad del agua,
siembra de peces en humedales priorizados por CVC, del conocimiento y valoracion de
los ecosistemas estratégicos mediante la celebracién de estas jornadas, fortalecimiento
de las capacidades de los operadores de los Centros de Educacion Ambiental para la
aplicacion de las herramienta educativa Corporativas y realizar el sostenimiento de
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senderos, viveros, espacios e infraestructura para el desarrollo de las acciones de
conservacion, investigacion y educaciéon ambiental. :

Es importante resaltar que, el histérico de contrataciones sirve teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de los CEA; sin embargo, no son plenamente comparativas ya que
presentan variaciones significativas en sus valores, y varian, de acuerdo con el territorio
donde se va a ejecutar el proyecto, las rutas de acceso, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo anterior, se tomé como referente la Guia-para-la-elaboracion-de-
Estudios-de-Sector-CCE-EICP-GI-18 el analisis de precio se realizd teniendo en cuenta la
tasa de inflacion anual. En ese sentido, se realizaron los calculos partiendo de la ultima
vigencia para determinar el precio de la contratacion 2026. Teniendo en cuenta que si
bien el valor del afio es un referente no seria un punto referencia para las contrataciones
en cuanto a precio histéricos, en ese contexto el punto de partida para conocer el valor de
la contratacion sera el afio con relacion a la inflacién de este, de esta manera tenemos:

[ ANO ~PRECIO ' INFLACION ]
2024 435.714.286 A S |
2025 | 349.183.303 4,0

En ese sentido, teniendo en cuenta que la inflacién refleja un valor aproximado aplicando
la siguiente formula se puede conocer el valor de la variacion.

Valor presente eqguivalente, Valor monetario, ., (1 + inflaciGre )

407.142.857 = 349.183.303
349.183.303 X 4,0/100= 13.967.332
407.142.857+ 13.967.332 = 421.110.189

A partir de lo anterior, se concluye que en el contexto econémico para la implementacion
de acciones educativas y de mejoramiento de las condicionales ambientales y
ecosistémicas en los centros de educacion ambiental, en el tiempo considerado,
aplicando el valor de la inflacion anual del afio anterior el presupuesto oficial de la
contratacion es aproximadamente de Cuatrocientos veinte un millones, ciento diez mil
ciento ochenta y nueve pesos M/cte. ($421.110.189), sin embargo, es importante precisar
que de acuerdo a la volatilidad de los precios, la situacion atipica del mercado, las
caracteristica y ubicacién de los CEA, la particularidad de cada una, y el tiempo de
ejecucion se considera un factor que refleja los costos.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

En conclusion, para el desarrollo de acciones que permitan la adecuada atencion de
visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de
educacion ambiental en los centros de Educaciéon Ambiental (CEA) segun las variables
que influyen en la economia, este proceso se estimé en la vigencia 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES, CIENTO CUARENTA Y DOS MIL,
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE ($407.142.857) incluido el IVA, en
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el cual incluye todos los costos directos e indirectos que implique la contratacion, como
impuestos, retenciones y deducciones en que incurre el contratista, para cumplir con el
objeto contractual, es importante precisar que el 4% es una proyeccion del ultimo
trimestre del 2025

El anterior valor se establecié conforme al anexo de presupuesto conforme el siguiente
cuadro resumen;

PRESUPUESTO ACTIVIDADES CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL 2026

Actividad Unidad Cantidad | Valor Unitario Valor Total

Socializacion del Convenio y de
resultados

Reunidn

$3.071.429

$ 6.142 857

Celebracion de fechas o
eventos ambientales

Eventos

$ 4.687.500

$ 37.500.000

Realizar la Atencion de
Visitantes en los CEA (Guias
ambientales, logistica de
eventos)

Meses

$ 8.000.000

$ 80.000.000

Cartillas para la identificacion
de las especies que se pueden
encontrar en cada CEA (una
guia practica, facil de cargar y
que sea para todas las edades,
mejor si es colorearle).

Cartillas

500

$ 35.000

$ 19.950 000

Capacitacién a los Intérpretes
Ambiental

Jornadas

$ 2.000.000

$ 16.000.000

Realizar el fortalecimiento de
los CEA brindando los
elementos que contribuyan a
enriquecer la experiencia del
visitante y los  procesos
comunitarios que se apoyan en
los Centros de Educacion
Ambiental

Global

$ 35.000.000

$ 35.000.000

Fortalecimiento de las
Instalaciones Fisicas de los de
los Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, Calima,
San Cipriano, Tinajas. la
Teresita, Guacas

Global

$ 37.900.000

$ 37.900.000

Realizar la actualizacién de las
vallas, sefialéticas educativas
localizadas al interior de los
Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, Calima,
San Cipriano, Tinajas, Guacas,
La Teresita

Global

$ 34.686.322

$ 34 686.322

Adecuacion de cercos vivos,
limpieza, demarcacion de
senderos, de los Centros de
Educacién Ambiental El
Topacio, Calima, San Cipriano,
Tinajas, La Teresita, Guacas.

Global

$ 34.765.000

$ 34.765.000

Botiquin de
camilla, cuello
Extintor, CEA Calima

emergencia,

Elemento

$3.021.429

$3.021.429
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Elaboracion de material POP:
Tulas, termos, gorras (300
unidades de cada material) que
seran usados en los diferentes
eventos y capacitaciones en los Global 1 $ 22.000.000 $22.000.000
Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, Calima,
San Cipriano, Tinajas. Guacas,
La Teresita

Elaboracion de  elementos
pedagogicos (pequefio stand
portatil, juegos didacticos como
rompecabezas y concéntrese,
entre otros) para los Centros de Global 1 $ 15.000.000 $ 15.000.000
Educacién Ambiental Tinajas,
Calima, ElI Topacio, La
Teresita, Guacas y San
Cipriano.

Realizar la reproduccion del
material ludico educativo tipo
mandalas, referente a los
Centros de Educacion

Ambiental generado en el Unidad 750 $15.890 $11.917.500
marco del convenio 020 de

2023 suscrito entre la CVC y la
| Fundacion Biodess. _ Sy i)
Coordinador del Convenio Meses 10 $ 5.500.000 $ 55.000.000

Técnico de Apoyo Meses 10 $ 3.000.000 $ 30.000. 000

Subtotal-administracién y mantenimiento

TOTAL | $407.142.857

CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Dentro del ejercicio de la Corporacion, la Direccion de Gestion Ambiental de acuerdo con
sus funciones debe asegurar el cumplimiento de las politicas y estrategias con respecto a
la conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales e impartir la educacion
ambiental. En este sentido, la Corporacién ha promovido los Centros de Educacion
Ambiental como escenarios propicios para dinamizar la educacion ambiental y dar a
conocer los procesos y proyectos que viene desarrollando la Corporacion a través de sus
planes de accion.

Actualmente, la CVC cuenta con nueve (9) centros de educacién ambiental, de los cuales
8 se encuentran abiertos al publico, se han prlonzado seis (B6) para la presente
contratacion, localizados en las siguientes DAR:

. CEA El Topacio en la jurisdiccion de la DAR Sur Occidente, localizado el municipio
de Cali, corregimiento de Pance
. CEA San Cipriano en la jurisdiccion de la DAR Pacifico Oeste, en el municipio de

Buenaventura, Corregimiento de Bodegas y Cordoba
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. CEA Calima en la jurisdiccion de la DAR Pacifico Este, en el municipio de Calima —
Darién.

. ‘CEA La Teresita en la jurisdiccién de la DAR Sur Occidente, en el municipio de
Cali, en la vereda El Pato.

. CEA Guacas en la jurisdiccion de la DAR Brut, en el municipio de Bolivar, en el
corregimiento La Primavera.

. CEA Tinajas en la jurisdiccion de la DAR Centro Sur, en el municipio de Yotoco, en

la vereda Buenos Aires.

Para lo anterior, los funcionarios del Grupo de Educaciéon Ambiental. en compafia con
funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales — DAR, que tienen a cargo los
Centros de Educacion Ambiental en su jurisdiccién, realizaron visita de campo a los CEA
El Topacio, San Cipriano, Calima, Tinajas, La Teresita, Guacas, para determinar las
necesidades de adecuacién o mantenimiento y priorizar las acciones a desarrollar en el
marco de la presente contratacion, teniendo en cuenta la seguridad de los funcionarios y
visitantes, la conservacion de las areas naturales, el embellecimiento paisajistico y la
conservacion de los bienes de la Corporacion.

Teniendo en cuenta el flujo de usuarios que visitan diariamente los centros y las
condiciones normales y variables de los ecosistemas, se presenta desgaste a la
infraestructura de los mismos, el crecimiento de pastos, matorrales, arboles, arbustos,
jardines, hacen que se requiera de cuidados permanentes e intervenciones, como podas,
arreglo de jardines, mantenimiento de infraestructura, siembra de nuevas plantulas con el
fin de garantizar la armonia de los ecosistemas, la conservacion de los mismos y de esta
manera, garantizar una buena experiencia de contemplacion. de ensefianza y aprendizaje
al usuario, en estos Centros de Educacion Ambiental y garantizar unas condiciones fisicas
y de prestacion de servicios Optimas para hacer de la visita de los usuarios una
experiencia segura, comoda y significativa.

Efectuada la verificacion técnica de los CEA, se hace necesario indicar la obligacién de
cumplir con la normativa vigente relacionada con la Ley 1968 del 11 de julio de 2019 en la
que se establecieron prohibiciones relacionadas con el asbesto.

Teniendo en cuenta que la administracion actual, incorporé dentro del Plan de Accion el
proyecto 0203- “Implementacion de acciones de conservacion de la biodiversidad del
Valle del Cauca”, Actividad 0004 “Implementar estrategias Corporativas de educacion
ambiental” y en esta, la Sub actividad 005 Fortalecer la Educacion Ambiental en los
Centros de Educacién Ambiental de la CVC (Incluye Centros de Educacion Ambiental las
Heliconias), se adelanta el presente proceso desde la Direccion de Gestion Ambiental
conforme a la misionalidad que le compete frente a los Centros de Educacién Ambiental
los cuales son escenarios necesarios para el desarrollo de los proyectos relacionados con
los procesos de educacion ambiental y participacion ciudadana que lidera la Direccion.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas

- propuestas, es necesario establecer un convenio de asociacion con la organizacion que

tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en
este documento.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencién de visitantes y promuevan el fortalecimiento
de actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de
Educacion Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita,
Guacas”

e Actividades para desarrollar por el conviniente:

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacion, asi: '

- Desarrollar dos reuniones de socializacion una inicial y otra al final del convenio
para la presentacion de los objetivos, actividades, alcances del convenio y entrega
de resultados respectivamente, dirigida a los funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales que apoyan la gestion de los Centros de Educacién y los
operadores de dichos Centros, en los casos que aplique.

- Brindar el apoyo logistico y técnico para celebrar una (1) fecha o evento ambiental
en seis (6) Centros de Educacion Ambiental: El Topacio, La Teresita, Calima, San
Cipriano, Tinajas y Guacas. Para lo anterior, el conveniente debera concertar las
acciones con las respectivas Direcciones Ambientales Regionales y garantizar la
logistica de la jornada, lo que incluye el transporte, alimentacion, materiales y
desarrollo de la jornada educativa; teniendo en cuenta el presupuesto establecido
para tal fin. Adicionalmente, se debera proveer el apoyo logistico y técnico para la
celebracion de dos fechas o eventos ambientales, previamente concertado con la
Direccion de Gestion Ambiental.

- Realizar la atencion de visitantes, potencializando el uso y aprovechamiento de los
Centros de Educacion Ambiental Tinajas y Calima, como escenario de contacto de
los actores sociales con la biodiversidad del territorio y el fortalecimiento de la
cultura ambiental a través de la educacion ambiental (Guias ambientales, logistica
de eventos).

- Elaborar, imprimir, cartillas para la identificacion de las especies que se pueden
encontrar en cada CEA (una guia practica, facil de cargar, para todas las edades).

- Realizar la capacitacién a los Intérpretes Ambientales, quienes son personas de la
zona aledafia a los centros de educacion, estos interpretes ambientales facilitan la
comprension a los visitantes de la biodiversidad existente, igualmente las causas
de las problematicas ambientales que generalmente se presentan en los diferentes
contextos.

- Realizar el fortalecimiento de los CEA brindando los elementos que contribuyan a
enriquecer la experiencia del visitante y los procesos comunitarios que se apoyan
en los Centros de Educacion Ambiental

- Fortalecimiento de las Instalaciones Fisicas de los de los Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, Calima, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas.

- Realizar la actualizacion de las vallas, sefialéticas educativas localizadas al interior
de los Centros de Educacion Ambiental El Topacio, Calima, San Cipriano, Tinajas,
la teresita, guacas. Realizando cambios de las infografias y mapas que lo
requieran. Asi mismo, se hara la identificacion, disefio e impresion de sefialéticas
faltantes requeridas en otros espacios al interior de cada centro. De igual forma,
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se realizaran las adecuaciones necesarias para la instalacion de las sefaléticas
nuevas, con el fin de que propios y visitantes puedan tener a su disposicion
informacién de la biodiversidad del lugar. De la misma manera, se instalara
sefalizacion especifica en sitios relevantes que puedan facilitar el uso de los
centros.

- Adecuacion de cercos vivos, limpieza, demarcacion de senderos. de los Centros
de Educacion Ambiental El Topacio, Calima, San Cipriano, Tinajas, a teresita.
guacas.

- Botiquin de emergencia, camilla, cuello, Extintor, Centro de Educacion Ambiental
Calima.

- Elaboracion de material POP: Tulas, termos, gorras (300 unidades de cada
material) que seran usados en los diferentes eventos y capacitaciones en los
Centros de Educaciéon Ambiental El Topacio, Calima, San Cipriano, Tinajas,
Guacas, La Teresita.

- Realizar un Broshure o folleto digital con informacion del Centro de Educacion
Ambiental Tinajas, que tenga contenido relacionada con las areas de interés
ambiental asociadas, principales atractivos y servicios, ruta de acceso,
infraestructura para la atencion de visitantes; coédigos QR con informacién
relevante o complementaria, enlace a la pagina Web de la CVC y a correos
corporativos del CEA Tinajas, en un formato que sea compatible para ser
compartido por redes sociales, WhatsApp y pagina web de la C\VC.

- Elaboracion de elementos pedagégicos que seran usados en los diferentes
eventos y capacitaciones que se programen (pequefio stand portatil, juegos
didacticos como rompecabezas y concéntrese) para los Centros de Educacion
Ambiental Tinajas, Calima, El Topacio, La Teresita, Guacas y San Cipriano.

- Realizar la reproduccion del material ludico educativo tipo mandalas, referente a
los Centros de Educacion Ambiental generado en el marco del convenio 020 de
2023 suscrito entre la CVC y la Fundacion Biodess. Para la reproduccion, se
deberan realizar los siguientes ajustes en la cartilla: (i) incluir en todas las hojas
que contienen la informacion de los centros, los correos corporativos de los
mismos, los cuales seran aportados por la Corporacion, (ii) incluir en las hojas que
contienen las imagenes representativas de cada centro. su descripcion; es decir,
nombre cientifico y comun de las especies de fauna, flora o del paisaje.

Obligaciones Generales del CONVINIENTE

Concertar todas las actividades con los grupos de actores sociales.

Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y aprobacion del
supervisor designado.

Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas establecidas.

Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el
convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes.

Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la “Adopcion
de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no
biodegradables, en los procesos de contratacion de la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca’. En atencién a esta Circular, el Conviniente debe garantizar el suministro
de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o externos, y donde se
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prefieran alimentos de procedencia organica, suministrados por productores de la region,
promoviendo el uso de bienes y servicios locales en cualquier etapa del desarrollo de la
actividad o proyecto.

e Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual
se implementa y desarrolla en el Sistema de Facturacion Electronica la funcionalidad del
documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura
de venta o documento equivalente, para su transmision electronica y se expide el anexo
técnico para este documento’”. :

« Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los objetivos y metas del convenio.

e Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas por el supervisor.7

e Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos
no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del
objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse
en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion.

« Consignar los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria especial, a la
cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo.

« Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva como
requisito para la liquidacion del convenio.

e Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el
mismo.

e Reintegrar los recursos que sean determinados.

Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de
trabajo propuesto debe ser autorizado previamente y por escrito por el Supervisor
designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o
superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando.

NOTA: El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la
solicitud.

La CVC a través del Supervisor designado entregara los formatos requeridos para la
entrega de la informacién y daran los lineamientos respectivos para su diligenciamiento.

P Informes del convenio.

Informes ejecutivos. Estos informes se presentaran mensualmente el Gltimo dia habil de
cada mes, deberan reportar la informacién requerida por la CVC para diligenciar el
_sistema de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y
el supervisor delegado le suministrara al conviniente el formato para ingresar la
informacion. En estos informes el conveniente podra informar dificultades presentadas en
la ejecucion para analizar como superarlas con sus responsables.

Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico de avances
con el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente:




Pagma 23 de 51

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

e Introduccion.

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa.
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

* Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha.

* Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

» Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

¢ Un informe financiero de avance

Un (1) informe técnico final. Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente:

e Introduccion

e Cuadro resumen de la ejecucién del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

* Aspectos metodologicos implementados.

* Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.

* Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores
intervenciones

e Conclusiones y recomendaciones

* Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y nueve (9) copias en digital
(con el fin de hacer entrega a las DAR) radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC.

r Informe financiero.

El informe final debera estar acompariado por un informe financiero de la ejecucion
presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante
legal del conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero debe tener los
soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cadigo
de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del
personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley.

Sera presentado en una Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera,
formato que sera entregado por parte de CVC para su diligenciamiento.
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Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades.

e Comprobantes de pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas
electronicas o Documentos Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no
mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del documento de identificacion de la
persona natural o juridica prestadora del servicio

« Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el
desarrollo del convenio.

e Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio cada mes.

Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente
firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera), formato que
sera entregado por parte de CVC para su diligenciamiento.

= Soportes de la contrapartida del conviniente

= Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de
vida fueron presentadas en la propuesta

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

» Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del
equipo, para el pago mensual que hace la organizacion CONVINIENTE.

- Obligaciones de la CVC

“ Suministrar oportunamente la informacion que requiera el conviniente para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
. Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a

través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de
las actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.
. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a traves de quien ejerza la

supervision.

. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompariamiento de funcionarios de
las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

. Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los
objetivos propuestos.

. Participar en los diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas
técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio.

. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y
que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

- Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el

convenio.
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- Especificaciones Esenciales del Convenio

Plazo: 10 meses a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre

Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran a cabo en |a siguiente
localidad del Valle del Cauca:

 Centros de Educacion Ambiental | Ubicacién | Municipio

| El Topacio e Corregimiento Pance | Cali

Calima : : Darién SR s DR

| San Cipriano Corregimiento Bodegas | Buenaventura
La Teresita . | VeredaelPato D L R
Guacas . i Corregimiento La Primavera | Bolivar |

| Tinajas ? _| Vereda Buenos Aires | Yotoco |

- VALOR

Valor del convenio: CUATROCIENTOS SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($407.142.857)

Aporte de la CVC DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($285.000.000), que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

Aporte del Conviniente: CIENTO VEINTIDOS MILLONES, CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 122.142.857) que
equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO.

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Autonomas Regionales
son entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar,
dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Auténomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas’ (resalto
fuera de texto)

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
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estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando
sefala:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley".

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
jucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de
asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.”

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de
Lucro, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo con el Analis del Sector, el valor del presupuesto para el desarrollo de
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento
de actores sociales. mediante procesos de educacion ambiental en los centros de
Educacion Ambiental (CEA) segun las variables que influyen en la economia, este
proceso se estimdé en la vigencia 2026 por valor de CUATROCIENTOS SIETE
MILLONES, CIENTO CUARENTA Y DOS MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($407.142.857) incluido el IVA, en el cual incluye todos los costos directos
e indirectos que implique la contratacion, como impuestos, retenciones y deducciones en
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que incurre el contratista, para cumplir con el objeto contractual, es importante precisar
que el 4% es una proyeccion del Ultimo trimestre del. Es importante resaltar que, para el
presente proceso, el histérico de contrataciones en el estudio de la oferta de conformidad
con el analisis del sector determinado en el capitulo | aplica, teniendo en cuenta las
implementacion de estrategias de educacion ambiental contempladas en los convenios de
referencia; sin embargo, no son plenamente comparativas ya que presentan variaciones
en sus valores, toda vez que los servicios adquiridos por la entidad varian. dependiendo
de la estrategia corporativa, el territorio donde se va a realizar el proyecto, la ubicacion
distante en algunos de los Centros de Educacion Ambiental, por la unidad de medida y
por la cantidad de personas u organizaciones beneficiadas, entre otros.

La necesidad que se propone cubrir con la presente suma de esfuerzos se enmarca en el
presupuesto de funcionamiento e inversion de la Corporacién CVC para la vigencia fiscal
2026, por lo que respecto del aporte de la Corporacion CVC, el Grupo de Presupuestos
de la Direccion Financiera, expedira el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal “C.D.P.”, conforme las siguientes caracteristicas:

Dependencia 10: Direccidén de Gestion Ambiental

Area 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion.

Programa 02: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos.

Proyecto 0203: Implementaciéon de acciones de conservacion de la biodiversidad del
Valle del Cauca.

Actividad 0004: Implementar estrategias de educaciéon ambiental.

Subactividad 006: Administrar y Mantener los Centros de Educacién Ambiental de Ia
CcvC

Valor disponible CVC: $ 285.000.000

Desembolso de los recursos de la CVC: Los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el CONVINIENTE ejecutor, seguida del
Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del CONVINIENTE, cuando el sistema de
los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta
por la ESAL.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder
adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de
los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la sighiente manera:

~ UN PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y aprobacion del plan de
trabajo, metodologia para el desarrollo de las actividades, el cronograma aprobado
por la supervision designada por la CVC vy la reunién de socializacion inicial con
las DAR.

» UN SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance
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con 60% de ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibidas
a entera satisfaccion de la supervisién designada por la CVC

» UN TERCER DESEMBOLSO: del veinte por ciento (20%) del valor de los recursos
aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de
ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibido a entera
satisfaccion de la supervision designada por la CVC

» UN ULTIMO DESEMBOLSO: del diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, una vez realizado el cien por ciento (100%) de las
actividades previstas en el convenio y el recibido a entera satisfaccion del informe
técnico y financiero final por parte de la supervision designada.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision
designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en
campo de la ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos economicos de las
cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones
establecidas.

Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el
convenio; abierta por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al
Conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo
de procesos.

Con respecto a la contrapartida, el conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en dinero en donde se compromete a invertir los recursos
correspondientes al 30% del valor del convenio, equivalente a CIENTO VEINTIDOS
MILLONES, CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 122.142.857)

Para efecto de los pagos se debe realizar la ponderacion del avance de las actividades
con respecto al porcentaje de ejecucion requerido para cada pago.

~ Aporte del Conviniente:

Aporte del Conviniente: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, se
proyecta un aporte por valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES, CIENTO CUARENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 122.142.857)

que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

Desembolso de los recursos del Conviniente:

Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente, como quiera que sera el ejecutor
del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o documentos equivalentes
aceptados en el Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente
suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente auditados y
aprobados por el Supervisor del Convenio designado por la CVC.
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A continuacion, se presenta el detalle del presupuesto del convenio, con indicacién de
valores y responsables de cada uno, a saber.

Presupuesto del Convenio

Actividad

Unidad

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Aporte CVC

Aporte
Conviniente

Socializacion del
Convenio y de resultados

Reunion

2 $ 3.071.429

$ 6.142.857

$3.071.428

$3.071.428

Celebracion de fechas o
eventos ambientales

Eventos

8 $ 4.687.500

$ 37.500.000

$ 25.000.000

$ 12.500.000

Realizar la Atencion de
Visitantes en los CEA
(Guias ambientales,
logistica de eventos)

Meses

10 $ 8.000.000

$ 80.000.000

$ 56.000.000

$ 24.000.000

Cartillas para la
identificacién de las
especies gque se pueden
encontrar en cada CEA
(una guia practica, facil
de cargar y que sea para
todas las edades, mejor
si es colorearle).

Cartillas

500 $ 35.000

$ 19.950.000

$ 3.000.000

§ 16.950.000

Capacitacion a los
Interpretes Ambiental

Jornadas

8 $2.000.000

$ 16.000.000

$ 16.000.000

Realizar el fortalecimiento
de los CEA brindando los
elementos que
contribuyan a enriquecer
la experiencia del
visitante y los procesos
comunitarios que se
apoyan en los Centros de
Educacion Ambiental

Global

1 $ 35.000.000

$ 35.000.000

$ 35.000.000

Sosteniminetoc de las
Instalaciones Fi'sicas de
los de los Centros de
Educacion Ambiental E|
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, la
Teresita, Guacas

Global

1 $ 37.900.000

$ 37.900.000

$ 37.900.000

Realizar la actualizacion
de las vallas, sefaléticas
educativas localizadas al
interior de los Centros de
Educacion Ambiental El
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas,
Guacas, La Teresita

Gobal

1 $ 34.686.322

§ 34.686.322

$ 34.686.322

Realizar labores de poda
de cercos vivos, limpieza,
demarcacion de
senderos, de los Centros
de Educacién Ambiental
El Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, La
Teresita, Guacas.

Global

1 $ 34.765.000

$ 34.765.000

$ 27.000.000

$ 7.765.000,00
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Botiquin de emergencia,
camilla, cuello Elemento 1 $ 3.021.429 $3.021.429 $3.021.429
Extintor, CEA Calima

Elaboracién de material
POP: Tulas, termos,
gorras (300 unidades de
cada material) que seran
usados en los diferentes
eventos y capacitaciones Global 1 $ 22.000.000 $22.000.000| $ 15.000.000 $ 7.000.000
en los Centros de
Educacion Ambiental EIl
Topacio, Calima, San

Cipriano, Tinajas,
Guacas, La Teresita
Elaboracion de

elementos pedagogicos
(pequefic stand portatil,
juegos didacticos como
rompecabezas y
concéntrese, entre otros) Global 1 $ 15.000.000 $15.000.000| $ 10.000.000 $ 5.000.000
para los Centros de
Educacion Ambiental
Tinajas, Calima, El
Topacio, La Teresita,
Guacas y San Cipriano

Realizar la reproduccion
del material ludico
educativo tipo mandalas.
referente a los Centros
de Educacion Ambiental Unidad 750 $15.890 $11.917.500 $ 8.342.250 $ 7.835.000
generado en el marco del
convenio 020 de 2023
suscrito entre la CVC y la
| Fundacion Biodess.

| oosdinmdar del | Meses 10 $5500000| $55.000.000| $20.000.000 | $12.000.000
Comwenis__ .~ | B
Técnico de Apoyo Meses 10 $3.000.000| $30.000.000| $10.000.000 | §$ 7.000.000

| administracién y mantenimie
Subtota HERSLY i $285.000000 | §122.142.857

__TOTAL 407.142.857

N et = =3

5. PERFIL DEL CONVINIENTE

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de reconocida
idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y que tenga experiencia en las
labores a realizar.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idonea para la ejecucion de las actividades y
gozar de buena reputacion en labores comunitarias de esta naturaleza y tener experiencia
en la implementacién de actividades de educacion ambiental, lo anterior acompanado de
procesos de capacitacion con comunidades rurales relacionadas con sistemas de
produccion piscicola.

De acuerdo con la informacién del sector, se identifico que de acuerdo con el objeto
especifico del presente proceso no se evidencian contrataciones similares, debido a que
la CVC posee los Unicos centros de educacion en Colombia que estan en funcionamiento
y que tienen atencion a diferentes actores sociales, los cuales visitan de diferentes
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ciudades de Colombia; igualmente se ha identificado que, en el lugar de ejecucién del
convenio, la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, de NIT.
900.316.496 - 1, ha desarrollado este tipo de proyectos con objeto y valores similares a
los del presente proceso. .

6. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente andlisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacién, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

7. GARANTIAS DEL CONVENIO.

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad
de exigirlas en este proceso de seleccién, a través de una Compafia de Seguros. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

a) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por
el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por
la duracién del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha
de expedicion de la poliza.

b) Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la poliza.

c) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor designado
por la CVC.

a) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del valor total del convenio y con una
vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir
de la fecha de expedicion de la pdliza.

b) Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Sera obligacion del contratista la constituciéon de esta garantia de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. La poliza debe ser constituida por

un monto equivalente a Doscientos (200) SMMLV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente)
Yy con una vigencia que cubra el pazo total de la ejecucion.
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Esta garantia debe incluir como minimo todos los ampraros sefalados en el articulo
2.2.12.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. El contratista debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera
entregar a LA CVC las garantias. En el evento de concederse prorrogas en el plazo o
adiciones en valor para la ejecucion del convenio, se procedera asi: 1) Si es prérroga del
plazo se prorrogara la vigencia de la poéliza Unica en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada 2) Si es aumento del valor del
convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a
partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la
minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el
término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el
pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacion en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total
del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El CONVINIENTE se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC,
originado por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio de asociacion
a suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del
mismo.

9. CESION.
Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacién previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.

10. NO SOLIDARIDAD.

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

11. NO VINCULACION LABORAL
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El convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y el personal de la
Organizacion CONVINIENTE. Por lo tanto, no habra lugar al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales por parte de la CVC.

12. SUPERVISION

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacién designado por la Direccion
General quien realizara el respectivo control y seguimiento tendiente a que el objeto del
mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC.

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y con el articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos
patrimoniales de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos
de acuerdo con los aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por
parte de la CVC a la Institucién Conviniente (Art. 30 Ley 23 de1982).

De acuerdo con ello y en relaciéon con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo
acuerdo respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en
eventos publicos, reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material
mediante la venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia
con los articulos 12 —modificado por el art. 5 de la Ley 1520 de 2012- y 30 de la misma
Ley-Proteccion Juridica del Derecho de Autor-).

14. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al presente procesos de seleccion ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos
comerciales, por el procedimiento de seleccion, como quiera que el proceso de
vinculacién via Convenio de Asociacion es de Regimen Especial y las normas reguladoras
de manera directa, no son las del Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explicé
en el numeral 6 de los fundamentos juridicos para la celebracién del convenio. en este
procedimiento no rige la aplicacion y/o verificacion relativa a la informacion de los tratados
vigentes en materia de contratacién publica y por tanto se encuentra excluido del capitulo
de compras publicas, contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5° del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una
entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como
minimo del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a _competencia. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.
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En el presente proceso de régimen especial contamos con la manifestacion y compromiso
de aporte del Treinta Por Ciento (30%) del valor del Convenio de la FUNDACION PARA
LA CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO - BIODESS de NIT. 900.316.496 — 1, quien, de acuerdo con el
analisis del sector, se identifica como la ESAL que desarrolla este tipo de proyectos en el
territorio, y no se evidencian contrataciones similares, debido a que la CVC posee los
Unicos centros de educacion de este tipo en Colombia que estan en funcionamiento y que
tienen atencién a diferentes actores sociales.

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
APORTAR (Verificacion Técnica)

1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de
aportar los recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio (que incluye los aportes de la CVC y los del Conviniente)
debera manifestario tinicamente por escrito, radicada a través del Centro Administrativo
de Correspondencia — CAC ubicado en la carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali,
dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental — Primer Piso del edifficio principal de la
CVvC

Esta certificacion debe ser suscrita por El Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso
de tenerlo de acuerdo con su Certificado de Camara de Comercio vigente, o en su defecto
debe suscribirlo con su Contador Publico titulado debidamente registrado en la Junta Central
de Contadores.

2 INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar
la idoneidad de la ESAL asi:

2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El
Conviniente debe probar con sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o
certificacion de existencia y representacion legal, que demuestren coincidencia
entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en
el convenio.

2.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL:
La Entidad Privada sin Animo de Lucro debera contar con experiencia especifica
minima de haber ejecutado en los ultimos tres (3) afios, contratos y/o convenios en
actividades relacionadas directamente con jornadas de educacion ambiental a que
se refiere el objeto del convenio. Soportar lo anterior mediante las certificaciones
respectivas. (Anexo 2.); se encuentra al final del documento.

Estas experiencias se probaran con Certificaciones y/o Contratos y/o convenios,
acompafados de su respectiva acta de liquidacion y en ambos casos deberan contener
como minimo:

a) Nombre e identificacion, direccion, correo electronico y teléfono del contratante
b) Objeto del contrato o convenio, que incluya las actividades realizadas.
¢) Plazo de ejecucion del contrato o convenio.
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d) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o convenio.
e) Valor total del contrato o convenio, incluye adiciones, si las hubo.

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a
traves de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios gue se

enc
cue

uentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en
nta para la verificacion de la experiencia.

2.3. CORRESPONDENCIA ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DE LA ESAL

La ESAL debe guardar correspondencia entre las actividades propuestas y el aporte en
dinero ofertado, por lo cual, la CVC debe efectuar el analisis y establecer que se cumple

con

3.

4.

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

ello.

REPUTACION: Debe presentar dos (2) certificados de entidades con las cuales ha
contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las gque conste que la ESAL
es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o
proyectos con comunidades rurales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 3.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

Carta de presentacion debidamente firmada por el representante legal de la ESAL,
en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio. (Anexo 4)
Igualmente debera expresar en la Carta de presentacion que tiene conocimiento del
documento de andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del
sector y que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion
del Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio
que para el efecto se suscriba.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 afios.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.
Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de |a presentacion
de la propuesta. El objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacion de
las actividades objeto del convenio resultante y contar con una existencia legal
minima de seis afios y su término de duracién no podra ser inferior a la duracién del
convenio' y un ano mas

Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracién del convenio, en
caso de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
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con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual
se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacion no podra tener una fecha de expedicion anterior a un mes
contado desde la fecha de presentacion de la propuesta. (Anexo 5) (/as
certificaciones suscritas por revisor fiscal deben estar acompafadas de la copia de
la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores)

i) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos del REDAM.

4.1. Documentos que la organizacion autoriza consultar por parte de la CVC

a)
b)
c)
d)

e)

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL,
expedido por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL,
expedido por la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).
Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido
por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por
la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018

'NOTA: Opcionalmente la ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su
propuesta.

5. EQUIPO TECNICO MINIMO

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en
el siguiente cuadro:

Experiencia general y

|r. b Rol B _Cant. . Profesion especifica
f I?rofesmnai ‘.je,! Con experiencia general de
= area social: " 3) af fica d
| Trabajadora ; tres. ((3)) afios y especcin ica de
. : = res afios en educacién
ENIREGE ngc'i:o 530‘0‘09"' ambiental y/o participacion
IFi)cencia%c; . comunitaria en gestion
| e OV SGAES L 3 i areas afines) ok
! Técnico o
| taenig?;ﬁ%:! o | Joven de 18 a 28 afios sin
i T&enico i ' R e ' experiencia. En atencion a la
| B Global il e A circular 0036 de 27 de mayo
I s Bidlogo de 2024, no requiere
' 90, acreditacion de experiencia

i MR

Zootecnista o]
L carreras afines
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Requisitos:

a) Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998. '

b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacion.

c¢) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en
los casos en que aplique.

e) Cedula del profesional

f) Rut actualizado

g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten gue en caso de que
la organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 6).

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante, con los mismos requisitos del numeral 2.2. Capitulo
Il del presente documento.

i) Carta de autorizacion para verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de
2018

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacion y evaluacién de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera
tener una relacion directa con la experiencia especifica requerida.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de
los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje
de participacion que hubieren tenido en la ejecucion del contrato.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismo, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La ESAL debe estar registrada en el SECOP |I.
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Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso debera ser
remitida a través del Centro Administrativo de Correspondencia — CAC ubicado en la
carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, dirigida a la Direccién de Gestion Ambiental —
Primer Piso del edificio principal de la CVC, en el horario de 08:00 am a 12:00 m y de
02:00 pm a 05:30 pm.

La propuesta mal dirigida o entregada con posterioridad a la fecha y hora sefialada en la
invitacion, no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion. No se aceptara propuesta
enviada por via correo electronico o a través de medios diferentes al aqui sefialado.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

e Cuando sé presente Dos o mas propuesta por la misma ESAL, ya sea bajo el
mismo nombre o nombres diferentes para el presente proceso

« ‘ Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

« La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin
de la Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario

e Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es
decir, lo solicitado por la Corporacién CVC :

e Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio a
celebrar.

« Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la revision objetiva de los ofrecimientos.

e Cuando el valor de los aportes en dinero, sean inferiores el valor determinado en la
convocatoria 0 no corresponda a los requisitos requeridos o establecidos por la
Corporacién CVC.

e La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interes.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 8
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

9. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

‘La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion
mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
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7:00 p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la
fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante
adenda tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracién de la propuesta. Asi
mismo deberan los proponentes revisar permanentemente el correo electrénico
suministrado dentro del proceso de seleccion para atender oportunamente las solicitudes
o requerimientos que le sean formulados por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion ylo adjudicacion del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.

10. COMUNICACIONES.

Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso de contratacion
debera ser remitida a través de la plataforma SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccion correspondiente y el presente
documento, en el cual se encuentran las reglas aplicables.

Dado en Santiago de Cali,

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Director General * Directora de Gestion ambiental (C)

Proyecto: Monica Amparo Acosta Rojas- Profesional Grado 6 - DGA F{H/IL
Reviso: Dayra Perea Castro- Coordinadora- Grupo de Educacién Ambiental Participacion de la D.G.A.

Archivese en; 0704-014-013-T7545-2026
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"ANEXO 1. MANIFESTACION ESCRITA DEL CQMPROMISO DEL APORTE MINIMO DEL
30% PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS - 2025

Santiago de Cali, de 2025

Sefiores ) :

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”

Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

. identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en , actuando en nombre y representacion legal de la

identificada con el NIT. ., segun

consta en certificado de existencia y representacion legal de entidades sin animo de lucro,

expedido por la Camara de Comercio de ___ , el cual anexo en ___ folies, y
, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en , en calidad de (revisor fiscal / contador publico); por medio del presente

escrito manifestamos que la ESAL esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos
y humanos, para implementar acciones que permitan la adecuada atenciéon de visitantes y
promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental
en los centros de Educacion Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La
Teresita, Guacas”

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en
los documentos del proceso especial de seleccion y aportaremos la documentacion
respectiva, conforme al cronograma y las condiciones del proceso especial de seleccién de
ESAL.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correspondencia:

Firma;

Nombre:

Rol:

Tarjeta Profesional:
No. cedula:
teléfono:

(Rol: Revisor fiscal o contador Publico)
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ANEXO 2. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS - 2025

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdomicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

[No.

Objeto
contractual

Nombre del
Contratista

Atentamente,

FIRMA

Nombre del
Contratante

Porcentaje
de
Participacion

Tiempo
ejecucion

Valor del
contrato

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 3. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION EN EL CONVENIO
DE ASOCIACION - SABS - 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la certificacion relacionada en este formato

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 4. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CERTIFICADO DE
APORTES EN DINERO EN EL CONVENIO DE ASOCIACION - SABS - 2026

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con los requisitos para participar en EL PROCESO ESPECIAL DE
SELECCION E.S.AL. — SABS 2025, el suscrito en representacion legal de >
identificada con el Nit No. , por medio de la presente, somete a su consideracion, la
propuesta para Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para
implementar acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el
fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros
de Educacién Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita,
Guacas”. De acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y
técnicas contenidas en el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del
sector para contratacion con ESAL. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el
convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos
de acuerdo con las especificaciones del Proceso Especial de Seleccion.

El suscrito declara expresamente:

a) Que ninguna persona o entidad distinta a la aqui nombrada tiene interés en esta
propuesta, ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a la ESAL firmante.

b) Que he estudiado los documentos del Proceso Especial de Seleccion E.S.A.L. — SABS
- 2025, sus adendas e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

¢) Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

d) Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
Especial de Seleccion E.S.A.L. — SABS - 2025 y otorgar las garantias que se
establecen en los documentos del proceso y en la minuta del convenio respectivo.

e) Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas. de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. — SABS
- 2025

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO

ADENDA N° FECHA DE RECIBO
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f) El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, con sus respectivas modificaciones.

9) El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente: correo electrénico:

h) El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccién Regional del Trabajo.

i) Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de % del valor total del convenio correspondiente a la suma de

($ ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

PRESUPUESTO ACTIVIDADES CENCTROS DE EDUCACION AMBIENTAL 2026
Actividad Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valor Total Aporte CVC

Aporte
Conviniente

Socializacion del

Convenio y de resultados Reunién 2 $3.071.429 $6.142.857 $3.071.428 $3.071.428

Celebracion de fechas o

puBnios ariiiarialbs Eventos 8 $ 4.687.500 $ 37.500.000 $ 25.000.000 $ 12.500.000

Realizar la Atencion de
Visitantes en los CEA
(Guias ambientales,
logistica de eventos)
Cartillas para la
identificacion de las
especies que se pueden
encontrar en cada CEA
(una guia practica, facil
de cargar y que sea para
todas las edades, mejor
si es colorearle).

Meses 10 $ 8.000.000 $ 80.000.000 $ 56.000.000 5 24.000.000

Cartillas 500 $ 35.000 $ 19.950.000 $ 3.000.000 $ 16.950.000

Capacitacién a los

Interpretes Ambiental Jornadas 8 § 2.000.000 $ 16.000.000

$ 16.000.000

Realizar el fortalecimiento
de los CEA brindando los
elementos que
contribuyan a enriquecer
la experiencia del Global 1 $ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 35.000.000
visitante y los procesos
comunitarios que se
apoyan en los Centros de
Educacion Ambiental
Sostenimineto de las
Instalaciones Fi'sicas de
los de los Centros de
Educacién Ambiental El Global 1 $ 37.900.000 $ 37.900.000 $ 37.900.000 $
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, |la
Teresita, Guacas
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Realizar la actualizacion
de las valias, sefaléticas
educativas localizadas al
interior de los Centros de
Educacion Ambiental El
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas.
Guacas, La Teresita

Gobal

$ 34.686.322

$ 34.686.322

$ 34.686.322

Realizar labores de poda
de cercos vivos, limpieza,
demarcacion de
senderos, de los Centros
de Educacion Ambiental
El Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, La
Teresita, Guacas.

Global

$ 34.765.000

$ 34.765.000

$ 27.000.000

$ 7.765.000,00

Botiquin de emergencia,
camilla, cuello
Extintor, CEA Calima

Elemento

$ 3.021.429

$ 3.021.429

$3.021.429

Elaboracion de material
POP Tulas, termos,
gorras (300 unidades de
cada material) que seran
usados en los diferentes
eventos y capacitaciones
en los Centros de
Educacion Ambiental El
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas,
Guacas, La Teresita

. Global

$ 22.000.000

$ 22.000.000

$ 15.000.000

$ 7.000.000

Elaboracion de
elementos pedagdgicos
(pequefio stand portatil,
juegos didacticos como
rompecabezas y
concéntrese, entre otros)
para los Centros de
Educacion Ambiental
Tinajas. Calima, El
Topacio, La Teresita,
Guacas y San Cipriano.

Global

$ 15.000.000

$ 15.000.000

$ 10.000.000

$ 5.000.000

Realizar la reproduccion
del material ladico
educativo tipo mandalas,
referente a los Centros
de Educacion Ambiental
generado en el marco del
convenio 020 de 2023
suscrito entre la CVC y la
| Fundacion Biodess.
Coordinador del
| Convenio

Unidad

750

$ 15.890

$11.917.500

$8.342.250

$ 7.835.000

Meses

10

$ 5.500.000

$ 55.000.000

$20.000.000

$ 12.000.000

Técnico de Apoyo

lMeses

10

$ 3.000.000

$ 30.000.000

$ 10.000.000

$ 7.000.000

Subtotal administracién y mantenimiento

$ 285.000.000

$122.142.857

TOTAL

407.142.857

j. Que los recursos aportados por mi representada de manera voluntaria y dando certeza
de que todo lo consignado en el presente documento, es cierto, realizo la siguiente
declaracion de fuentes de fondos, con el propésito de que se pueda dar cumplimiento
a lo sefalado en la Ley 1474 de 2011 "estatuto anticorrupcion”, Ley 1778 de 2016 y



i Pée s 47 5
Corporacion Autonoma Pagina 17 de 51
Regional del Valle def Cauca

demas normas que lo modifiquen o adicionen, por tanto el origen de estos son de
y estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita
contemplada en el Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000 o cualquier norma que
lo adicione, complemente o modifique

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

[Firma de contador publico o revisor fiscal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Tarjeta Profesional:
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ANEXO 5. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES — CONVENIO DE ASOCIACION ESAL — SABS - 2026

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada
, identificada con el Nit No. , ha cumplido con el
pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Somal Integral y de
Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion E.S.A.L. - SABS - 2025

Expedida a los dias del mes de del 2025.

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente este
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO MIiNIMO EN EL
CONVENIO DE ASOCIACION E.S.A.L.-CVC SABS - 2026

NOMBRE: 1

CEDULA DE CIUDADANIA:

| CARGO A DESEMPENAR:
TITULO UNIVERSITARIO: .
NO. MATRICULA PROFESIONAL: X 3R 3 SRR ,
ESTUDIOS DE PREGRADO Y 1
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

' NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
 PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

——== —_— S — S— 5

Dentro del presente proceso especial de seleccion ESAL, cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar acciones que |
permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores

sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de Educacion |
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”. el (la) |
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de
su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién
requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal
para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis |
condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma:

B

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 7. RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO MINIMO PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION - E.S.A.L. CON SABS -
2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas’

Nombre Proponente:
Nombre Coordinador del Convenio:

No.Jontrato| Contratante | W ~ Objeto Cargo |Tiempo | Folio
| No. | ‘ Contrato o Rol |Contrat |Certific.
o
bisy X ‘ ; meses
1 Nombre: |
S P, ]Teléfono ] _

Nombre Proponente:
Nombre Guias ambientales, logistica de eventos, transportes

No.ontrato| Contratante ' Objeto Cargo | Tiempo | Folio
l_ ( No. Contrato o Rol |Contrat |Certific.
o
‘__ o] o ThaE 1 meses
1 ', Nombre:
L | [Teléfono
Notas:

1) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales, que se desea sea
tenida en cuenta, debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el
presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada, sera motivo de rechazo de la

propuesta.

Firma:

Nombre Representante Legal Proponente
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ANEXO 8. COMPROMISO ANTICORRUPCION
CONVENIO ASOCIACION ESAL - SABS - 2026- CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad de Gerente.
presidente, director, segtin el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de Ia
administracion publica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. -
SABS - 2025

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS - 2025

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS - 2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros em pleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2025.

[Firma represeniénté Iégai del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:



