SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION,
ESTRUCTURACION Y APOYO TECNICO AL SEGUIMIENTO DE PROCESOS
CONTRACTUALES ASOCIADOS A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
DEL SENA Y A LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS, ACTUANDO CON AUTONOMIA TECNICA, SIN SUBORDINACION
Y SIN EJERCICIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DECISORIAS O
MISIONALES PERMANENTES.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Abogado, administrador de empresas, ingeniero industrial, ingeniero civil,
arquitecto o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia relacionada en contratacion estatal, y/o en
estructuracién o formulacién de proyectos y/o procesos de contratacion de
infraestructura fisica, o con especializaciéon en contratacidn estatal o similar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($59.622.992). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al

::é%R Y FORMA DE mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
) Y DOS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($2.592.304), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE. ($ 5.184.608) cada uno.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Florencia — Caquetd

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Jorge Leonardo Lavao
Herndndez, Técnico Grado 1 o quien designe el Director Regional.

GTH-F-075 V09




SENA

N

Director Regional (E) con funciones de Subdirector de Centro — Luis Angel
ORDENADOR DEL GASTO: | Lozada Olaya

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidon de Regional del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, estad encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales, estableciendo
entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la Entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misidn del SENA.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta
basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder
cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la
planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2026 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de
creacion.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”; y a
los lineamientos del plan de accién del SENA, buscando llevar a cabo procesos con legalidad,
equidad y sostenibilidad que permitan desarrollar una gestion publica efectiva, es necesario en la
presente vigencia, para la Direccion Regional Caquetd, contar con un profesional con especializacion
en contratacién estatal, a fin de que apoye los procesos administrativos de las actividades
relacionadas con formulacion y/o estructuracion de documentos precontractuales
correspondientes a los procesos de infraestructura (mantenimiento, adecuacion, ampliacion y
modernizacion de las edificaciones del SENA a cargo del Centro Tecnoldgico de la Amazonia); asi
como, brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicién de bienes y servicios
gue le sean asignados.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan contar con los servicios de
un profesional que apoye a esta Regional, frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la
Entidad requiere contar con dicho servicio durante once (11) meses y quince dias (15) dias de la
vigencia 2026.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, la Direccién Regional SENA Caquet3, tiene incluida la presente necesidad en el Plan

Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional y cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia.
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El SENA Regional Caquetd cuenta con dos sedes propias, una ubicada en el km 3 via al aeropuerto
del municipio de Florencia, donde en el momento se encuentra el area de formacién y sus
ambientes, y una sede ubicada en el Calle 4 Carrera 3 No. 3-12 Barrio Las Palmeras del municipio
de San Vicente del Cagudn. De igual manera para la VIGENCIA 2024, la Regional Caquetd contaba
con el arrendamiento de TRES (03) INMUEBLES donde funcionaban las oficinas administrativas,
bodega de almacén y la granja GRAMACA, sitio ubicado en la zona rural del municipio de Florencia
y donde los aprendices de las formaciones agricolas y pecuarias realizan gran parte de sus
actividades académicas.

Para la VIGENCIA 2026, se encuentra previsto el arrendamiento de TRES (03) INMUEBLES, donde
funcionaran las mismas dependencias. En virtud de lo anterior, se requiere contar con personal
idéneo para la realizacion de diagndstico del estado de la infraestructura, determinar las
necesidades de mantenimiento, adecuaciones, realizar inspeccidn y visita a las edificaciones de la
regional, asi como también de aquellas que se encuentran a su cargo.

De conformidad con el presupuesto requerido en el plan de accién para la vigencia 2026, por la
dependencia MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES, en el cual se requirié un
presupuesto aproximado de $61.151.398.253 para adelantar veintiséis (26) procesos, los cuales
estdn compuestos para contratar suministros, mantenimientos y adecuaciones para suplir las
necesidades de la infraestructura del Centro Tecnoldgico de la Amazonia y su sede de San Vicente
del Caguan.

Teniendo en cuenta los datos enunciados anteriormente, dentro del area de infraestructura se
manejan procesos adicionales que van ligados a la ejecucion contractual de cada vigencia, los cuales
para el aio 2025 fueron los siguientes:

e Elaboracién de quince (15) estudios previos, junto con sus respectivos analisis del sector,
matriz de riesgos y analisis de riesgos para los diferentes requerimientos en materia de
infraestructura, mantenimiento y arrendamiento de las sedes.

e Elaboracién de documentacion precontractual de quince (15) procesos contractuales de
suministro, adecuaciones y mantenimientos.

e Designacion de comité evaluador de catorce (14) procesos de contractuales de suministro,
adecuaciones y mantenimientos contratados por la regional.

e Proyeccion de respuesta a observaciones presentadas dentro de cada uno de los procesos
evaluados relacionados con el suministro, mantenimiento y adecuaciones a la
infraestructura del Centro Tecnoldgico de la Amazonia y su sede de San Vicente del Caguan.

e Proyeccion de oficio y/o solicitudes relacionados con la gestién de infraestructura de la
Entidad ante la Direccidon General; asi como la gestion de adquisicion de bienes inmuebles
ante diferentes Entidades.

e Apoyo a la supervision de cinco (05) procesos de contractuales de suministro, adecuaciones
y mantenimientos contratados por la regional.

e Apoyo en el tramite y verificacion documental para el pago de los procesos contractuales
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de suministro, adecuaciones y mantenimientos contratados por la regional.

e Elaboracién de informes finales de supervision y liquidacion de cinco (05) procesos
contratados por la regional en la vigencia 2024.

e Elaboracién de informes de supervision de dos (02) procesos contratados por la regional en
la vigencia 2025 para solicitud de modificacién.

Para la vigencia 2026 se estima lanzar modalidades de contratacién tales como seleccidn abreviada,
minima cuantia y licitaciones enmarcados al presupuesto asignado a la regional Caqueta.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta los incrementos realizados en los flujos y asignaciéon de
recursos para la ejecucién de proyectos de adecuacidn, mantenimiento, obras nuevas de
infraestructura de interés para la entidad, se hace necesario contar con el apoyo de un profesional
con que permita atender de manera inmediata la demanda generada por el incremento de
asignaciones presupuestales a ejecutar en la presente vigencia y con ello el uso de las herramientas
tecnoldgicas y legales establecidas por la Agencia Nacional de Contrataciéon, Colombia Compra
Eficiente y sus plataformas de SECOP y Tienda Virtual del Estado Colombiano.

De acuerdo con lo indicado en el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial N° 08 de 2022, indica que:
“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta”, y revisando la planta personal de administrativos del SENA REGIONAL
CAQUETA cuenta con personal administrativo, pero no cuenta con un profesional encargado del
brindar apoyo en la estructuracién y/o formulacién de los procesos asignados al area de
Infraestructura de la Regional, personal que es indispensable para ejecutar las actividades
mencionadas. Lo anterior conlleva a la necesidad de contar con un profesional encargado de brindar
apoyo en la estructuracion y/o formulacién de los documentos previos necesarios para la ejecucion
de los proyectos de infraestructura, asi como en la etapa de evaluacién de los mismos, conceptos
y/o respuestas a observaciones, entre otros.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .
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2. Obligaciones Especificas:

Apoyar la estructuracién y formulacidon precontractual y contractual de los proyectos
relacionados con la intervencién de la infraestructura fisica del centro de formacion y sus sedes,
incluyendo la revisién de observaciones a proyectos de pliegos y la elaboracién de conceptos
de apoyo para la toma de decisiones, sin ejercer funciones decisorias.

Apoyar en la elaboracién y revisidon de los estudios y documentos previos, verificando su
consistencia con el objeto contractual, el alcance del proyecto, la modalidad de seleccidn, el
analisis de riesgos y el marco normativo aplicable.

Apoyar la estructuracion de los procesos de contratacién, incluyendo la definicion de
cronogramas, requisitos habilitantes, factores de evaluacién y condiciones contractuales, en
coordinacion con los equipos técnicos responsables.

Apoyar la gestién documental y procedimental de los procesos contractuales asignados,
conforme a las guias, manuales, procedimientos y lineamientos institucionales del SENA y la
normativa vigente en contratacion estatal.

Brindar conceptos o informacién a la Direccién General del SENA o las diferentes dependencias
de la entidad, cuando ello sea necesario, en el marco de la estructuracién, formulacién y
seguimiento contractual de proyectos de infraestructura, y del objeto del contrato.

Brindar apoyo técnico y profesional a los responsables designados por la Entidad en los procesos
de supervision de contratos de obra, interventoria y servicios asociados a la intervencién de la
infraestructura fisica, sin asumir funciones de supervision, direccién, control contractual ni toma
de decisiones administrativas.

Elaborar los informes de seguimiento contractual, actas, conceptos y documentos que se
requieran para el seguimiento de actividades, necesidades, proyectos o contratos relacionados
con mantenimientos, adecuacién, construcciéon, ampliacién, adquisicion o intervencidn
estructural de la infraestructura fisica del centro de formacion y sus sedes adscritas, sin que ello
implique subordinacion jerarquica.

Participar, cuando sea requerido, en visitas técnicas, mesas de trabajo o comités relacionados
con la estructuracidn y seguimiento contractual de proyectos de infraestructura, elaborando los
informes o soportes que correspondan.

Preparar y entregar la informacién técnica requerida para ser incorporada en aplicativos,
plataformas o herramientas institucionales, incluyendo la solicitada por la ciudadania, entes de
control o autoridades ambientales, relacionada con asuntos de estructuracion y seguimiento de
proyectos de infraestructura fisica de la entidad, sin que ello implique administracién directa de
los sistemas, responsabilidades funcionales permanentes ni subordinacion operativa.
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Brindar apoyo técnico a la regional y sus centros de formacion en el seguimiento de querellas 'y
en la formulacién de diagndsticos, necesidades y proyectos derivados de estas, en aspectos
relacionados con la infraestructura fisica de la entidad.

Suministrar los insumos e informacidn técnica necesarios para la consolidacién, elaboracién o
recopilacion de datos relacionados con el reporte de hechos econdmicos de acuerdo con los
lineamientos aplicables.

Apoyar técnicamente la consolidacion, reporte y depuracion del inventario bienes inmuebles,
gue a cualquier titulo posea la Entidad y que estan a cargo de la regional y centros de formacién,
asi como de las construcciones en curso.

Brindar apoyo transversal a las dependencias, sedes y centros de formacién, en asuntos
relacionados con la estructuracion y formulacién contractual de proyectos de infraestructura
fisica, dentro del alcance del objeto contractual.

Apoyar técnicamente el andlisis y verificacién de la informacion relacionada con la ejecucidn de
los recursos financieros y presupuestales de los proyectos y procesos contractuales
relacionados con la infraestructura fisica que le sean asignados, sin ejercer control
administrativo, financiero ni funciones de ordenacion del gasto.

Desarrollar otras actividades de caracter técnico y profesional, directamente relacionadas con
el objeto contractual, siempre que no impliquen el ejercicio de funciones misionales
permanentes, administrativas, decisorias, de supervisién contractual, ni la configuracién de
subordinacién laboral.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se requiera,
garantizando la aplicacién de los principios de transparencia y objetividad en la elaboracion de
los informes de evaluacidn correspondientes.

Prestar apoyo integral a los supervisores designados en el control y vigilancia de la ejecucién de
los contratos, asegurando que el objeto contractual se cumpla conforme a lo pactado.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta los articulos
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Florencia, Caqueta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL dependencia 951610 CENTRO
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TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA CDP N. 126 del 09 de enero de 2026.
8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de Jorge Leonardo Lavao Herndndez, Técnico Grado 1 o
quien sea designado por el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional con funciones de subdirector (e), designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP I1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la Profesional KAROL
DANIELA CARDENAS SANDOVAL, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
HOSPITAL SAN RAFAEL | 02/07/2024 | 31/08/2024 2 0 X
HOSPITAL SAN RAFAEL | 03/05/2024 30/06/2024 1 28 X
ABOGADO CARLOS 01/07/2023 | 31/10/2024 16 8 X
FABIAN CALDERON
CELIS
ALMACEN CORAL 02/06/2021 | 06/02/2023 20 14 X
NO
CUMPLE | ol
TOTAL, 39 50 X
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la Profesional KAROL DANIELA CARDENAS
SANDOVAL, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
el Director Regional (e) con Funciones de Subdirector de Centro establece que cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad de
contrato seleccion

No. y aiio Contratista Objeto del contrato

CQT-000000-0030- | Lina Yaneth | Prestar los servicios profesionales, | 337 (Dias) $55.872.960 | Contratacidn

2025 Pastrana apoyando la estructuracion, Directa
Cabrera formulacidn, ejecucidn y seguimiento
de los proyectos relacionados con el
mantenimiento, adecuacion,

ampliacion y modernizacion de las
edificaciones de la entidad, asi como
de las nuevas sedes del Sena
incluyendo  los  procesos de
adquisicion de bienes y servicios que
le sean asignados.

PSP-ANT-CSS- Manuela Prestar servicios profesionales de | 300 (Dias) $42.359.550 | Contratacidn
00117-2023 Montoya caracter temporal como Directa
Sasson estructurador para el proyecto del

complejo deportivo sede pomar vy
proyecto de simulacién clinica
ambulancia como ambiente de

formacién
PSP-VLL-ASTIN- Liliana Trujillo | Prestar los servicios profesionales | 345 (Dias) $54.635.063 | Contratacién
0026-2023 Jordan especializados para asesorar el Directa

comité estructurador, la ejecucién y
terminacion de los  procesos
administrativos relacionados con la
adquisicion de bienes, servicios,
actuaciones administrativas y
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celebracion de convenios asignados a
la Direccién Regional y al Centro de
Formacién Profesional ASTIN. (2023-
084)

PSP-VLL-CEAI-
0003-2023

Lilibeth
Villanueva
Pérez

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como estructurador en el
area de Gestion contractual para la
suscripciéon  de  procesos  que
permitan la adquisicion de bienes y
servicios en el Centro de Electricidad

y Automatizacion Industrial CEAI.

340 (Dias)

$34.029.374

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Florencia a los quince (15) dias de enero de 2026.

Proyectd: Néstor Alexander Cachaya Flérez — Profesional Grado 02 — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto @L‘E‘TT
T

Revisé: Yeison Fernando Jiménez Santa — Profesional Grado 01 Contratacién "2~

Firmado digitalmente
por LOZADA OLAYA

LUIS ANGEL

—

15:16:00 -05'00"

Fecha: 2026.01.15

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Director Regional (E) con funciones de Subdirector de Centro

Revisé: Marle Quintana Chilito — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto M
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