
 

 

 

 

 
 

Soy una profesional disciplinada con sentido de 

responsabilidad social, capacidad creativa, 

excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, 

adaptabilidad al cambio, aprendizaje continuo, 

resolución de problemas y conflictos, comprometida 

con los proyectos de formación, persistente y 

orientada a resultados. Habilidad para coordinar y 

realizar trabajos en equipo; capaz de ejecutar 

proyectos, de plantear objetivos, de tomar decisiones 

y de alcanzar las metas establecidas en pro del 

logro de resultados. 

 
 

 
CONTACTO 

 
Identificación: 1.026.266.014 de Bogotá D.C. 

Tarjeta Profesional: 232.006 

Celular: 3162370586 

E-mail: anmejia1@hotmail.com 

 

 
EDUCACIÓN 

 
Abogada egresada de la Universidad Santo 

Tomás, con experiencia de 9 años en el 

sector Público, en áreas de desempeño 

relacionadas a la gestión administrativa y 

contratación estatal, procedimientos 

administrativos de incumplimiento y 

ejecución presupuestal, y manejo de la 

plataforma SECOP II. 

 
Especialista En derechos Humanos y DIH 

egresada del Centro de Educación Militar 

 

 
COMPETENCIAS ESENCIALES 

 
Coherencia actitudinal 

Trato digno a las personas 

Proactividad 

Mejoramiento continuo 

Trabajo en equipo 

Pensamiento analítico 

Iniciativa 

Orientación a resultados 

Confianza en su autoridad personal 

Desarrollo de personas / Equipos 

Influencia transformadora 

Sensibilidad interpersonal 

ÁNGELA MARÍA 

MEJÍA MARÍN 

ABOGADA ESPECIALISTA EN 
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO 
APLICADO A CONFLICTOS ARMADOS 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA- GRUPO AÉREO DEL 
CASANARE 

(Enero 2015- julio 2017) 

 
Cargo:  ESPECIALISTA  JURÍDICO  CONTRACTUAL 
Jefe inmediato: CT. SONIA ELENA VARGAS ROMERO 
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 
Teléfono: 3502953386 

 
FUERZA AÉREA COLOMBIANA- COMANDO AÉREO DE 
COMBATE No.5 
(Julio 2017- diciembre 2021) 

 
Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 

Jefe inmediato: CR. IVÁN DARIO GOMEZ VILLEGAS 
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR 
Teléfono: 3102316407 

 
Cargo:  ESPECIALISTA  JURÍDICO  CONTRACTUAL 
Jefe inmediato: MY. CARLOS ANDRES OTALORA DUARTE 
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 
Teléfono:  3123737195 

 
FUERZA AÉREA COLOMBIANA- BACOF 
(Enero 2022- Diciembre 2022) 

 
 

Cargo:   ESPECIALISTA   JURÍDICO   CONTRACTUAL 
Jefe inmediato: CR. GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMÓN 
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR 
Teléfono:  3123737195 

 

 
FUERZA AÉREA COLOMBIANA- ESCUELA DE 
SUBOFICIALES “CT. ANDRÉS M. DÍAZ” 
(Enero 2023- Enero 2024) 

 
Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 

Jefe inmediato: CR. PEDRO RICARDO CAMARGO 
MANTILLA 
SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN Y JEFE DE 
ESTADO MAYOR 

Teléfono:  3124821228 
 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MOSQUERA 
(Febrero 2024- Junio 2024) 

 
Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 
Jefe inmediato: NELSON PARRA LAGUNA 
ALCALDE MUNICIPAL 
Teléfono:  (601) 7460017 

mailto:anmejia1@hotmail.com


 

 

Ángela María Mejía Marín 

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO APLICADO A CONFLICTOS ARMADOS 

 

Identificación: 1.026.266.014 de Bogotá D.C. 

 Tarjeta Profesional: 232.006 

Celular: 3162370586 

E-mail: anmejia1@hotmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Abogada egresada de la Universidad Santo Tomás, con experiencia de 9 años en el sector Público, 

en áreas de desempeño relacionadas a la gestión administrativa y contratación estatal, 

procedimientos administrativos de incumplimiento y ejecución presupuestal, y manejo de la 

plataforma SECOP II. 

 

Soy una profesional disciplinada con sentido de responsabilidad social, capacidad creativa, 

excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, adaptabilidad al cambio, aprendizaje continuo, 

resolución de problemas y conflictos, comprometida con los   proyectos de formación, persistente y 

orientada a resultados. Habilidad para coordinar y realizar trabajos en equipo; capaz de ejecutar 

proyectos, de plantear      objetivos, de tomar decisiones y de alcanzar las metas establecidas en pro 

del logro de resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:anmejia1@hotmail.com


 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA- GRUPO AÉREO DEL CASANARE 

(Enero 2015- julio 2017) 

         Cargo: ESPECIALISTA JURÍDICO CONTRACTUAL 

Jefe inmediato: CT. SONIA ELENA VARGAS ROMERO 
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 
Teléfono: 3502953386 

 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA- COMANDO AÉREO DE COMBATE No.5 

(Julio 2017- diciembre 2021) 

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 

Jefe inmediato: CR. IVÁN DARIO GOMEZ VILLEGAS 
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR 
Teléfono: 3102316407 

 

Cargo: ESPECIALISTA JURÍDICO CONTRACTUAL 

Jefe inmediato: MY. CARLOS ANDRES OTALORA DUARTE 
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 
Teléfono: 3123737195 

 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA- BACOF 

(Enero 2022- Diciembre 2022) 

         Cargo: ESPECIALISTA JURÍDICO CONTRACTUAL 

Jefe inmediato: CR. GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMÓN  
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR 
Teléfono: 3123737195 

 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA- ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRÉS M. DÍAZ” 

(Enero 2023- Enero 2024) 

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 

Jefe inmediato: CR. PEDRO RICARDO CAMARGO MANTILLA 
SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN Y JEFE DE ESTADO MAYOR 
Teléfono: 3124821228 
 

 

 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE MOSQUERA CUNDINAMARCA 

(Febrero 2024- Junio 2024) 

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Jefe inmediato: DR. NELSON PARRA LAGUNA 
ALCALDE DE MOSQUERA 2024-2027 
Teléfono: 3155635044 
 

 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS EN LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA 

 

JEFE DEPARTAMENTO COMPRAS PÚBLICAS 

1. Apoyar al desarrollo del plan de contratación aplicando la normatividad vigente de las Unidades Militares 
Aéreas (UMA), de acuerdo con las necesidades tácticas, determinando la modalidad de contratación, 
teniendo en cuenta la programación presupuestal asignada, para cumplir con el desarrollo de los procesos 
contractuales o convenios en los tiempos requeridos. 

2. Asesorar a los ordenadores del gasto de las unidades tácticas, al desarrollo de los procesos de contratación 
y convenios aplicando la normatividad vigente, para la estructuración económica y jurídica en la adquisición 
de bienes, servicios y obras públicas en las UMA. 

3. Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y directrices emitidas por la aérea funcional central, 
para el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y poscontractual en la adquisición de bienes, 
servicios y obras públicas en las UMA por medio de procesos de contratación o convenios. 

4. Supervisar y verificar las actividades en los procesos de contratación y convenios dando trámite a los 
documentos requeridos, con el fin de mantener la celeridad en los procesos de adquisición de bienes y 
servicios necesarios para el funcionamiento de las UMA. 

5. Mantener la información actualizada sobre el avance de los procesos de contratación y convenios que se 
realizan en las UMA, para la presentación de informes de seguimiento de carácter contractual a entes de 
control internos y externos con la oportunidad y periodicidad requerida. 

6. Velar por que la documentación de los expedientes contractuales dé cumplimiento a lo establecido en la 
ley de archivo vigente, con el fin de brindar información oportuna, segura y de calidad a los entes de control 
internos y externos. 

7. Controlar y hacer seguimiento en el cargue de información de las etapas contractuales en los sistemas 
tecnológicos del control financiero y administrativo implementados por la Institución, para la adquisición de 
bienes y servicios de la ordenación del gasto de la UMA, con el fin de dar cumplimiento a la cadena 
presupuestal de acuerdo a los procedimientos establecidos 

8. Desempeño de las demás funciones asignadas, como manejo de la SVE y cargue de indicadores de la 
Reunión de Análisis Estratégico y capacitaciones al personal de estructuradores de contratos, gerentes de 
proyecto y supervisores. 
 

ESPECIALISTA JURÍDICO CONTRACTUAL 

 
1. Asesorar jurídicamente a los ordenadores del gasto y componente humano que participa en el proceso de 

toma de decisiones en materia contractual, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales, 
legales y políticas institucionales. 

2. Proyectar y revisar los actos administrativos y demás documentos que se originen con ocasión de la gestión 
precontractual, contractual y postcontractual, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable 
a la gestión realizada. 
 
 
 



3. Estructurar jurídicamente los estudios previos de su competencia y realizar las observaciones pertinentes, 
para analizar la conveniencia de lo expuesto, de acuerdo con la normatividad vigente. 

4. Absolver consultas y emitir conceptos jurídicos, que sean requeridos en el ámbito de su competencia, 
propendiendo por el cumplimiento de la normatividad y directrices Institucionales. 

5. Adelantar los procesos jurídicos pertinentes, de acuerdo con las diversas novedades suscitadas en el área 
contractual, para soportar las decisiones en materia de ejecución presupuestal. 

6. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados, en el ámbito de su competencia, propendiendo 
por el cumplimiento de la normatividad y directrices Institucionales. 

7. Revisar y proyectar los actos administrativos y demás documentos que se originen con ocasión de la 
gestión pre–contractual, contractual y postcontractual, garantizando la legalidad de estos. 

 

 
FUNCIONES DESEMPEÑADAS EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MOSQUERA 

CUNDINAMARCA 

 

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN 

1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar, los procesos relacionados con la asistencia jurídica y legal a la 
administración municipal, en los procedimientos de contratación administrativa en todas sus modalidades 
y etapas contractuales, conforme a la normatividad vigente sobre la materia. 

2. Coordinación, seguimiento y control jurídico sobre la ejecución de los contratos, proyectando los 
correspondientes contratos adicionales, actas de terminación anticipada, suspensión, terminación y 
liquidación, los actos administrativos que les sustituyan y en todo caso, aquellos contentivos de 
sanciones por incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, según los procedimientos y 
normatividad vigente. 

3. Planear, coordinar, formular, evaluar y controlar el Plan anual de adquisiciones y servicios, en todas sus 
modalidades, bajo la orientación y dirección del Despacho del Alcalde, en articulación con las distintas 
dependencias de la administración central, observando los procedimientos y normatividad vigente. 

4. Dirección de los procesos de organización, coordinación, evaluación y control de expedientes en materia 
contractual. 

5. Organizar, coordinar y brindar asesoría en los procesos de supervisión de contratos, relacionados con las 
consultas que durante la ejecución de la gestión contractual realicen los supervisores, por novedades que 
se relacionen con requerimientos o soportes jurídicos del proceso contractual, de acuerdo con los 
requerimientos y procedimientos vigentes. 

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de actualización del Manual de Contratación, Interventorías 
y Supervisión del municipio, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias 
vigentes. 

7. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la ejecución de los procesos para la realización de la selección 
objetiva de los proveedores de bienes y servicios requeridos por la Administración municipal conforme a 
los principios que rigen la contratación pública y los correspondientes procesos de selección 
dispuestos en la ley. 

8. Dirigir, organizar y coordinar la ejecución de los procesos de revisión y tramite de las solicitudes de 
modificaciones contractuales proyectados por el supervisor de la dependencia, que se generen durante la 
ejecución del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratación y demás normas aplicables. 

9. Dirigir, organizar y coordinar la ejecución de los procesos de imposición de multas, sanciones y 
declaratorias de incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, y expedir los actos a que hubiere 
lugar, conforme a la facultad sancionatoria contractual otorgada por la Ley. 

 
 
 
 
 
 



10. Dirigir, coordinar y desarrollar los procesos de legalización y aprobación de pólizas de los contratos en 
todas sus modalidades, que, constituyan los contratistas a favor del Municipio, con fundamento en la 
normatividad vigente y lo definido en el Manual de Contratación de la entidad. 

11. Dirigir, organizar y coordinar la ejecución de los procesos relacionados con el manejo y publicación 
información contractual en el SECOP y en la plataforma SIA Observa. 

 

 

COMPETENCIAS ESENCIALES 

* Coherencia actitudinal 

* Trato digno a las personas 

* Proactividad 

* Mejoramiento continuo 

* Trabajo en equipo 

 

COMPETENCIAS DISTINTIVAS 

* Pensamiento analítico 

* Iniciativa 

* Orientación a resultados 

* Confianza en su autoridad personal 

* Desarrollo de personas / Equipos 

* Influencia transformadora 

* Sensibilidad interpersonal 

 

HABILIDADES ADQUIRIDAS 

 

*Manejo avanzado portal transaccional SECOP II 
*Manejo avanzado tienda virtual 
*Determinación de líneas de solución en controversias y observaciones en materia jurídica 
*Análisis avanzado de estructuración jurídica y aplicación de garantías en los procesos contractuales 
*Conocimiento de modificaciones en sistema tanto en SECOP II como en tienda virtual. 
*Conocimiento para llevar a cabo procedimientos administrativos de incumplimiento contractual y su 
publicación en plataforma SECOP II. 
 

 

 

ÁNGELA MARÍA MEJÍA MARÍN 

C.C. 1.026.266.014 

TP. 232.006 

 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Mejia Marin Angela Maria

1026266014

anmejia1@hotmail.com

CALLE 5 5 95 torre 6 apto 204

COLOMBIA CUNDINAMARCA

MOSQUERA

COLOMBIA

09 1989

COLOMBIA

CALDAS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MANIZALES

DATOS PERSONALES1

22

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20061° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO APLICADO A LOS
CONFLICTOS ARMADOS

201401X

10PREGRADO DERECHO 232006201212X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA MOSQUERA

6018276366 2024 2024

JEFE OFICINA CONTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 02 Año Día Mes Año0623

CARRERA 2 2 68

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3124821228 2015 2024

JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DEPARTAMENTO DE CONTRATACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 01 Año Día Mes Año0131

CARRERA 54 26 1 CAN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

9 5

0 0

9 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

3



                                                                                             

 
                      

 
 
“ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS”  
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotá, Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co                                                                                

 
JEFATURA RELACIONES LABORALES 

 
 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 
 
 

EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL DIRECTOR DE PERSONAL DE LA FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA 

 
 

C E R T I F I C A 
 
 
Que la señora Teniente (R) MEJÍA MARÍN ÁNGELA MARÍA identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1026266014 de BOGOTÁ D.C. (CUNDINAMARCA), desempeñó los cargos de tiempo 
completo y cumpliendo las funciones relacionadas a continuación de acuerdo con los documentos 
que reposan en su historia laboral: 
 
 
Cargo:  JEFE DEPARTAMENTO JURÍDICO Y DERECHOS HUMANOS 
Unidad:  DEPARTAMENTO JURÍDICO Y DERECHOS HUMANOS - GACAS 
Fecha:  05-ENE-2015 al 22-ENE-2015 
Funciones: 
 

1. Asesorar jurídicamente al Comando y Segundo Comando de la Unidad en todos los 
asuntos atinentes a las diferentes disciplinas del derecho, excluyendo aquellos que 
conciernen directamente la Justicia penal Militar y Ordinaria. 

 
2. Asesorar al Comando de la Unidad y su Estado Mayor como falladores en las 

investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de su competencia y elaborar los 
proyectos de los fallos a emitir. 

 
3. Asesorar al personal orgánico de la Unidad en su desempeño como funcionarios de 

instrucción y fiscales dentro de las investigaciones administrativas y disciplinarias en las 
que han sido nombrados. 

 
4. Asesorar en la elaboración de los informes administrativos por lesiones y muerte del 

personal orgánico de la Unidad. 
 

5. Asesorar y tramitar dentro de los términos de ley los derechos de petición que sean 
elevados al Comando o Segundo Comando de la Unidad. 

 
6. Proyectar la respuesta a los requerimientos de los entes judiciales y de control elevados 

ante el Comando y Segundo Comando de la Unidad. 
 

FAC-S-2024-000065-CEDIG



                                                                                             

 
                      

 
 
“ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS”  
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotá, Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co                                                                                

7. Proyectar la respuesta y adelantar los trámites correspondientes frente a las peticiones y 
solicitudes elevadas por las Organizaciones Sindicales. 

 
8. Proyectar y tramitar la respuesta a las Tutelas impetradas contra el Comando y Segundo 

Comando de la Unidad. 
 

9. Asesorar en las posibles afectaciones del plan de Ordenamiento Territorial a las Unidades 
Militares. 

 
10. Asesorar en el manejo, trámite legal y efectuar los requerimientos a que haya lugar en 

relación con los Bienes Inmuebles de la Unidad de conformidad con la "Guía de 
procedimientos para la definición de situación jurídica, titularización, actualización, 
saneamiento e incorporación a los estados financieros de los bienes inmuebles de la 
Fuerza Aérea". 

 
11. Asesorar en el manejo, trámite legal y efectuar los requerimientos a que haya lugar en 

relación con los Bienes decomisados, destinados provisionalmente o en custodia al 
Ministerio dar Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana. 

 
 
Cargo:  JEFE DEPARTAMENTO CONTRATACIÓN 
Unidad:  DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN - GACAS 
Fecha:  23-ENE-2015 al 04-AGO-2016 
Funciones: 
 

1. Proponer normas y procedimientos a fin de optimizar los sistemas de adquisición, 
almacenamiento y distribución para un mejor empleo de los recursos. 

 
2. Dictar políticas que permitan la economía y transparencia en el proceso contractual. 

 
3. Desarrollar a través de los equipos de trabajo asignados, el proceso contractual de la 

Fuerza Aérea. 
 

4. Asesorar a las directivas en la formulación, la coordinación y la ejecución de las políticas y 
los planes generales de la entidad. 

 
5. Asistir y participar, en representación del organismo, en reuniones, consejos, juntas o 

comités de carácter oficial, cuando sea convocado o delegado. 
 

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad 
y periodicidad requeridas. 

 
7. Compartir de manera clara y oportuna la información que requiera ser transmitida a sus 

subalternos. 
 

8. Distribuir equitativamente las cargas de trabajo de acuerdo con la especialidad de los 
funcionarios del Departamento. 
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9. Liderar de manera efectiva los distintos trabajos asignados a su Departamento para el 

cumplimiento de la Misión. 
 

10. Desempeñar las demás funciones que se le asignen, según el nivel, naturaleza y área de 
desempeño del cargo. 
 
 

Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO 
Unidad:  GRUPO AÉREO DEL CASANARE 
Fecha:  05-AGO-2016 al 15-ENE-2017 
Funciones: 
 

1. Revisar que la documentación e información enviada por el Ordenador del Gasto o 
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la 
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes 
necesarios, toda vez que al Asesor Jurídico Contractual, como primer punto de control del 
proceso de selección, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y 
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, análisis a los estudios de mercado y 
demás documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del 
control de revisión y devolución de estudios previos reportando las causales de devolución 
correspondientes, con el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y 
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente. 

 
2. Asesorar y capacitar en aspectos jurídicos contractuales, al personal del Departamento de 

Contratación, al Ordenador del Gasto y demás personal involucrado en el Proceso de 
Gestión Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, 
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos. 

 
3. Asesorar desde el punto de vista jurídico las respuestas a los derechos de petición, 

demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratación. 
 

4. Acompañar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los 
Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros). 

 
5. Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y pólizas de responsabilidad 

extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobación, en el 
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobación de Mecanismos de 
Cobertura del Riesgo). 

 
6. El Asesor Jurídico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Jurídico 

Evaluador y voto jurídico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de 
contratación. 

 
 
 
 

FAC-S-2024-000065-CEDIG



                                                                                             

 
                      

 
 
“ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS”  
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotá, Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co                                                                                

Cargo:  JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 
Unidad:  GRUPO AÉREO DEL CASANARE 
Fecha:  16-ENE-2017 al 11-MAY-2017 
Funciones: 
 

1. Proponer normas y procedimientos a fin de optimizar los sistemas de adquisición, 
almacenamiento y distribución para un mejor empleo de los recursos. 

 
2. Dictar políticas que permitan la economía y transparencia en el proceso contractual. 

 
3. Desarrollar a través de los equipos de trabajo asignados, el proceso contractual de la 

Fuerza Aérea. 
 

4. Asesorar a las directivas en la formulación, la coordinación y la ejecución de las políticas y 
los planes generales de la entidad. 

 
5. Asistir y participar, en representación del organismo, en reuniones, consejos, juntas o 

comités de carácter oficial, cuando sea convocado o delegado. 
 

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad 
y periodicidad requeridas. 

 
7. Compartir de manera clara y oportuna la información que requiera ser transmitida a sus 

subalternos. 
 

8. Distribuir equitativamente las cargas de trabajo de acuerdo con la especialidad de los 
funcionarios del Departamento. 

 
9. Liderar de manera efectiva los distintos trabajos asignados a su Departamento para el 

cumplimiento de la Misión. 
 

10. Desempeñar las demás funciones que se le asignen, según el nivel, naturaleza y área de 
desempeño del cargo. 

 
 
Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO 
Unidad:  DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN - GACAS 
Fecha:  12-MAY-2017 al 16-JUL-2017 
Funciones: 
 

1. Revisar que la documentación e información enviada por el Ordenador del Gasto o 
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la 
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes 
necesarios, toda vez que al Asesor Jurídico Contractual, como primer punto de control del 
proceso de selección, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y 
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, análisis a los estudios de mercado y 
demás documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del 

FAC-S-2024-000065-CEDIG



                                                                                             

 
                      

 
 
“ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS”  
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotá, Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co                                                                                

control de revisión y devolución de estudios previos reportando las causales de devolución 
correspondientes, con el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y 
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente. 

 
2. Asesorar y capacitar en aspectos jurídicos contractuales, al personal del Departamento de 

Contratación, al Ordenador del Gasto y demás personal involucrado en el Proceso de 
Gestión Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, 
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos. 

 
3. Asesorar desde el punto de vista jurídico las respuestas a los derechos de petición, 

demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratación. 
 

4. Acompañar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los 
Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros). 

 
5. Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y pólizas de responsabilidad 

extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobación, en el 
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobación de Mecanismos de 
Cobertura del Riesgo). 

 
6. El Asesor Jurídico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Jurídico 

Evaluador y voto jurídico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de 
contratación. 

 
 
Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO 
Unidad:  DEPARTAMENTO DE CONTRATACION - CACOM-5 
Fecha:  17-JUL-2017 al 12-ENE-2022 
Funciones: 
 

1. Revisar que la documentación e información enviada por el Ordenador del Gasto o 
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la 
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes 
necesarios, toda vez que al Asesor Jurídico Contractual, como primer punto de control del 
proceso de selección, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y 
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, análisis a los estudios de mercado y 
demás documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del 
control de revisión y devolución de estudios previos reportando las causales de devolución 
correspondientes, con el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y 
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente. 

 
2. Asesorar y capacitar en aspectos jurídicos contractuales, al personal del Departamento de 

Contratación, al Ordenador del Gasto y demás personal involucrado en el Proceso de 
Gestión Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, 
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos. 
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3. Asesorar desde el punto de vista jurídico las respuestas a los derechos de petición, 
demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratación. 

 
4. Acompañar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los 

Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros). 
 

5. Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y pólizas de responsabilidad 
extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobación, en el 
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobación de Mecanismos de 
Cobertura del Riesgo). 

 
6. El Asesor Jurídico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Jurídico 

Evaluador y voto jurídico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de 
contratación. 

 
7. Consultar de forma permanente los cambios normativos generados por el Gobierno 

Nacional, realizando análisis, implementación y difusión de los mismos y realizar la 
socialización y cumplimiento de las directrices emitidas desde el nivel central.  

 
8. Realizar los ajustes necesarios a los modelos de pliegos, minutas y demás documentación 

contractual, cuando surjan modificaciones de índole legal o jurisprudencial. 
 

9. Asesorar y acompañar el desarrollo de los procedimientos legales para la imposición de 
multas y sanciones por incumplimiento en la ejecución de los contratos o de garantía de 
los mismos. 

 
10. Revisión de la documentación e información que conforma el expediente contractual, de la 

correcta realización de esta función, el especialista jurídico emite certificación trimestral, 
documento que se entiende legal con todas las consecuencias que conlleva la no veracidad 
del mismo, razón por la cual es obligatorio la revisión completa y correcta del expediente 
contractual. 

 
11. Asesorar o realizar la estructuración jurídica y los demás trámites administrativos 

relacionados con la actividad contractual para la adquisición de bienes, servicios y obra 
pública garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente. 

 
12. Coordinar y revisar las respuestas a consultas, requerimientos y acciones constitucionales 

en materia contractual, con el objeto de garantizar el debido proceso de la ejecución 
administrativa. 

 
13. Participar en los comités de adquisiciones y audiencias desarrolladas con ocasión de los 

procesos contractuales, para brindar viabilidad jurídica al proceso de contratación. 
 

14. Revisar dentro de su competencia, las minutas y actos administrativos que conforman el 
proceso de compras públicas dando cumplimiento a los lineamientos consagrados en la 
normatividad legal vigente. 
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15. Revisar y proyectar los actos administrativos y demás documentos que se originen con 
ocasión de la gestión precontractual, contractual y poscontractual, garantizando la 
legalidad de los mismos. 

 
16. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
 
 
Cargo:  ESPECIALISTA CONTRACTUAL 
Unidad:  BACOF.SECOM.DEPAD SECCIÓN COMPRAS PUBLICAS 
Fecha:  13-ENE-2022 al 29-SEP-2022 
Funciones: 
 

1. Realizar la estructuración jurídica y los demás trámites administrativos relacionados con la 
actividad contractual para la adquisición de bienes, servicios y obra pública, garantizando 
el cumplimiento de la normatividad legal vigente. 

 
2. Asesorar o realizar la estructuración jurídica y los demás trámites administrativos 

relacionados con la actividad contractual para la adquisición de bienes, servicios y obra 
pública garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente. 

 
3. Coordinar y revisar las respuestas a consultas, requerimientos y acciones constitucionales 

en materia contractual, con el objeto de garantizar el debido proceso de la ejecución 
administrativa. 

 
4. Participar en los comités de adquisiciones y audiencias desarrolladas con ocasión de los 

procesos contractuales, para brindar viabilidad jurídica al proceso de contratación. 
 

5. Adelantar los procesos pertinentes frente a la declaratoria de incumplimientos, para 
garantizar la salvaguarda de los intereses institucionales. 

 
6. Revisar dentro de su competencia, las minutas y actos administrativos que conforman el 

proceso de compras públicas dando cumplimiento a los lineamientos consagrados en la 
normatividad legal vigente. 

 
7. Revisar y proyectar los actos administrativos y demás documentos que se originen con 

ocasión de la gestión pre–contractual, contractual y post–contractual, garantizando la 
legalidad de los mismos. 

 
8. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
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Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO LEGAL 
Unidad:  BACOF COMANDO BASE AÉREA 
Fecha:  30-SEP-2022 al 29-NOV-2022 
Funciones: 
 

1. Asesorar jurídicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de 
toma de decisiones, garantizando la legalidad y legitimidad institucional. 

 
2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia jurídica 

institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente. 
 

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos y acciones constitucionales en el marco de 
su competencia, con el fin de evitar resultados o acciones jurídicas adversas a los intereses 
institucionales. 

 
4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestión jurídica 

en el área de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando. 
 

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusión de la normatividad vigente, para 
materializar la legalidad y legitimidad institucional. 

 
6. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
 
 
Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO 
Unidad:  BACOF COMANDO BASE AÉREA 
Fecha:  30-NOV-2022 al 11-ENE-2023 
Funciones: 
 

1. Asesorar jurídicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de 
toma de decisiones, contribuyendo a la legalidad y legitimidad institucional.  

 
2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia jurídica 

institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente.  
 

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes y acciones constitucionales en 
el marco de su competencia, con el fin de coadyuvar a evitar resultados o acciones jurídicas 
adversas a los intereses institucionales. 

 
4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestión jurídica 

en el área de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando.  
 

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusión de la normatividad vigente, para 
materializar la legalidad y legitimidad institucional.  
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6. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
 
 
Cargo:  ESPECIALISTA JURÍDICO 
Unidad:  ESUFA.SUJEM DEPARTAMENTO COMPRAS PÙBLICAS 
Fecha:  12-ENE-2023 al 05-FEB-2023 
Funciones: 
 

1. Asesorar jurídicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de 
toma de decisiones, contribuyendo a la legalidad y legitimidad institucional.  

 
2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia jurídica 

institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente.  
 

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes y acciones constitucionales en 
el marco de su competencia, con el fin de coadyuvar a evitar resultados o acciones jurídicas 
adversas a los intereses institucionales. 

 
4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestión jurídica 

en el área de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando.  
 

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusión de la normatividad vigente, para 
materializar la legalidad y legitimidad institucional.  

 
6. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
 
 
Cargo:  JEFE DEPARTAMENTO COMPRAS PÙBLICAS 
Unidad:  ESUFA.SUJEM DEPARTAMENTO COMPRAS PÙBLICAS 
Fecha:  06-FEB-2023 al 31-ENE-2024 
Funciones: 
 

1. Apoyar al desarrollo del plan de contratación aplicando la normatividad vigente de las 
Unidades Militares Aéreas (UMA), de acuerdo a las necesidades tácticas, determinando la 
modalidad de contratación, teniendo en cuenta la programación presupuestal asignada, 
para cumplir con el desarrollo de los procesos contractuales o convenios en los tiempos 
requeridos. 

 
2. Asesorar a los ordenadores del gasto de las unidades tácticas, al desarrollo de los procesos 

de contratación y convenios aplicando la normatividad vigente, para la estructuración 
económica y jurídica en la adquisición de bienes, servicios y obras públicas en las UMA. 
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3. Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y directrices emitidas por el aérea 
funcional central, para el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y 
postcontractual en la adquisición de bienes, servicios y obras públicas en las UMA por 
medio de procesos de contratación o convenios. 

 
4. Supervisar y verificar las actividades en los procesos de contratación y convenios, dando 

trámite a los documentos requeridos, con el fin de mantener la celeridad en los procesos 
de adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de las UMA. 

 
5. Mantener la información actualizada sobre el avance de los procesos de contratación y 

convenios que se realizan en las UMA, para la presentación de informes de seguimiento 
de carácter contractual a entes de control internos y externos con la oportunidad y 
periodicidad requeridas. 

 
6. Velar por que la documentación de los expedientes contractuales dé cumplimiento a lo 

establecido en la ley de archivo vigente, con el fin de brindar información oportuna, segura 
y de calidad a los entes de control internos y externos. 

 
7. Controlar y hacer seguimiento en el cargue de información de las etapas contractuales en 

los sistemas tecnológicos del control financiero y administrativo implementados por la 
Institución, para la adquisición de bienes y servicios de la ordenación del gasto de la UMA, 
con el fin de dar cumplimiento a la cadena presupuestal de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. 

 
8. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, según el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo. 
 
La presente certificación se expide a los veinte (20) días del mes de febrero de 2024.  
 
 
 
 
 
 
 

Teniente Coronel MAURO IVAN FAJARDO BAHAMON  
Director de Personal FAC 

 
 
Elaboró: AA12. NEYDI DUQUE / SUMIL 
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