Soy una profesional disciplinada con sentido de
responsabilidad social, capacidad creativa,
excelentes relaciones interpersonales, liderazgo,
adaptabilidad al cambio, aprendizaje continuo,
resolucion de problemas y conflictos, comprometida
con los proyectos de formacion, persistente y
orientada a resultados. Habilidad para coordinar y
realizar trabajos en equipo; capaz de ejecutar
proyectos, de plantear objetivos, de tomar decisiones
y de alcanzar las metas establecidas en pro del
logro de resultados.

CONTACTO

Identificacion: 1.026.266.014 de Bogota D.C.
Tarjeta Profesional: 232.006
Celular: 3162370586

E-mail: anmejiat@hotmail.com

EDUCACION

Abogada egresada de la Universidad Santo
Tomas, con experiencia de 9 anos en el
sector Publico, en areas de desempefo
relacionadas a la gestion administrativa y
contratacion estatal, procedimientos
administrativos de incumplimiento y
ejecucion presupuestal, y manejo de la
plataforma SECOP II.

Especialista En derechos Humanos y DIH
egresada del Centro de Educacion Militar

COMPETENCIAS ESENCIALES

o Coherencia actitudinal

« Trato digno a las personas
e Proactividad

« Mejoramiento continuo

« Trabajo en equipo

« Pensamiento analitico

e Iniciativa

« Orientacion a resultados

« Confianza en su autoridad personal
o Desarrollo de personas / Equipos

« Influencia transformadora

« Sensibilidad interpersonal

ANGELA MARIA
MEJIA MARIN

ABOGADA ESPECIALISTA EN
DERECHOS HUMANOS YDERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
APLICADO A CONFLICTOS ARMADOS

EXPERIENCIA LABORAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA- GRUPO AEREO DEL
CASANARE
(Enero 2015- julio 2017)

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL
Jefe inmediato: CT. SONIA ELENA VARGAS ROMERO
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Teléfono: 3502953386

FUERZA AEREA COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE
COMBATE No.5
(Julio 2017- diciembre 2021)

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Jefe inmediato: CR. IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR
Teléfono: 3102316407

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL

Jefe inmediato: MY. CARLOS ANDRES OTALORA DUARTE
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

Teléfono: 3123737195

FUERZA AEREA COLOMBIANA- BACOF
(Enero 2022- Diciembre 2022)

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL
Jefe inmediato: CR. GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMON
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR
Teléfono: 3123737195

FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA DE
SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”
(Enero 2023- Enero 2024)

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Jefe inmediato: CR. PEDRO RICARDO CAMARGO
MANTILLA

SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACION Y JEFE DE
ESTADO MAYOR

Teléfono: 3124821228

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
(Febrero 2024- Junio 2024)

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Jefe inmediato: NELSON PARRA LAGUNA

ALCALDE MUNICIPAL

Teléfono: (601) 7460017


mailto:anmejia1@hotmail.com

Angela Maria Mejia Marin

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO APLICADO A CONFLICTOS ARMADOS

Identificacion: 1.026.266.014 de Bogota D.C.
Tarjeta Profesional: 232.006
Celular: 3162370586

E-mail: anmejia1@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Abogada egresada de la Universidad Santo Tomas, con experiencia de 9 afios en el sector Publico,
en areas de desempefio relacionadas a la gestion administrativa y contratacidén estatal,
procedimientos administrativos de incumplimiento y ejecucién presupuestal, y manejo de la
plataforma SECOP II.

Soy una profesional disciplinada con sentido de responsabilidad social, capacidad creativa,
excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, adaptabilidad al cambio, aprendizaje continuo,
resolucion de problemas y conflictos, comprometida con los proyectos de formacion, persistente y
orientada a resultados. Habilidad paracoordinar y realizar trabajos en equipo; capaz de ejecutar
proyectos, de plantearobjetivos, de tomar decisiones y de alcanzar las metas establecidas en pro
del logro de resultados.


mailto:anmejia1@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA- GRUPO AEREO DEL CASANARE
(Enero 2015~ julio 2017)
Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL

Jefe inmediato: CT. SONIA ELENA VARGAS ROMERO
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Teléfono: 3502953386

FUERZA AEREA COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE COMBATE No.5
(Julio 2017- diciembre 2021)

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

Jefe inmediato: CR. IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR
Teléfono: 3102316407

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL

Jefe inmediato: MY. CARLOS ANDRES OTALORA DUARTE
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Teléfono: 3123737195

FUERZA AEREA COLOMBIANA- BACOF
(Enero 2022- Diciembre 2022)

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL

Jefe inmediato: CR. GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMON
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR
Teléfono: 3123737195

FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DiAZ”
(Enero 2023- Enero 2024)

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

Jefe inmediato: CR. PEDRO RICARDO CAMARGO MANTILLA
SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACION Y JEFE DE ESTADO MAYOR
Teléfono: 3124821228



ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA CUNDINAMARCA
(Febrero 2024- Junio 2024)

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Jefe inmediato: DR. NELSON PARRA LAGUNA
ALCALDE DE MOSQUERA 2024-2027
Teléfono: 3155635044

FUNCIONES DESEMPENADAS EN LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

JEFE DEPARTAMENTO COMPRAS PUBLICAS

Apoyar al desarrollo del plan de contratacion aplicando la normatividad vigente de las Unidades Militares
Aéreas (UMA), de acuerdo con las necesidades tacticas, determinando la modalidad de contratacion,
teniendo en cuenta la programacién presupuestal asignada, para cumplir con el desarrollo de los procesos
contractuales o convenios en los tiempos requeridos.

Asesorar a los ordenadores del gasto de las unidades tacticas, al desarrollo de los procesos de contratacion
y convenios aplicando la normatividad vigente, para la estructuracidén econémica y juridica en la adquisicion
de bienes, servicios y obras publicas en las UMA.

Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y directrices emitidas por la aérea funcional central,
para el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y poscontractual en la adquisicion de bienes,
servicios y obras publicas en las UMA por medio de procesos de contratacion o convenios.

Supervisar y verificar las actividades en los procesos de contratacidn y convenios dando trdmite a los
documentos requeridos, con el fin de mantener la celeridad en los procesos de adquisicién de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento de las UMA.

Mantener la informacion actualizada sobre el avance de los procesos de contratacidn y convenios que se
realizan en las UMA, para la presentacion de informes de seguimiento de caracter contractual a entes de
control internos y externos con la oportunidad y periodicidad requerida.

Velar por que la documentacion de los expedientes contractuales dé cumplimiento a lo establecido en la
ley de archivo vigente, con el fin de brindar informacién oportuna, segura y de calidad a los entes de control
internos y externos.

Controlar y hacer seguimiento en el cargue de informacion de las etapas contractuales en los sistemas
tecnoldgicos del control financiero y administrativo implementados por la Institucion, para la adquisicién de
bienes y servicios de la ordenacién del gasto de la UMA, con el fin de dar cumplimiento a la cadena
presupuestal de acuerdo a los procedimientos establecidos

Desempefio de las demas funciones asignadas, como manejo de la SVE y cargue de indicadores de la
Reunion de Andlisis Estratégico y capacitaciones al personal de estructuradores de contratos, gerentes de
proyecto y supervisores.

ESPECIALISTA JURIDICO CONTRACTUAL

Asesorar juridicamente a los ordenadores del gasto y componente humano que participa en el proceso de
toma de decisiones en materia contractual, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales,
legales y politicas institucionales.

Proyectar y revisar los actos administrativos y demas documentos que se originen con ocasion de la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable
a la gestion realizada.



Estructurar juridicamente los estudios previos de su competencia y realizar las observaciones pertinentes,
para analizar la conveniencia de lo expuesto, de acuerdo con la normatividad vigente.

Absolver consultas y emitir conceptos juridicos, que sean requeridos en el &mbito de su competencia,
propendiendo por el cumplimiento de la normatividad y directrices Institucionales.

Adelantar los procesos juridicos pertinentes, de acuerdo con las diversas novedades suscitadas en el area
contractual, para soportar las decisiones en materia de ejecucion presupuestal.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados, en el ambito de su competencia, propendiendo
por el cumplimiento de la normatividad y directrices Institucionales.

Revisar y proyectar los actos administrativos y demas documentos que se originen con ocasién de la
gestidn pre—contractual, contractual y postcontractual, garantizando la legalidad de estos.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Organizar, coordinar, controlar y evaluar, los procesos relacionados con la asistencia juridica y legal a la
administracion municipal, en los procedimientos de contratacion administrativa en todas sus modalidades
y etapas contractuales, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Coordinacion, seguimiento y control juridico sobre la ejecucion de los contratos, proyectando los
correspondientes contratos adicionales, actas de terminacién anticipada, suspension, terminacién y
liquidacién, los actos administrativos que les sustituyan y en todo caso, aquellos contentivos de
sanciones por incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, segun los procedimientos y
normatividad vigente.

Planear, coordinar, formular, evaluar y controlar el Plan anual de adquisiciones y servicios, en todas sus
modalidades, bajo la orientacidn y direccion del Despacho del Alcalde, en articulacién con las distintas
dependencias de la administracion central, observando los procedimientos y normatividad vigente.
Direccion de los procesos de organizacion, coordinacién, evaluacion y control de expedientes en materia
contractual.

Organizar, coordinar y brindar asesoria en los procesos de supervision de contratos, relacionados con las
consultas que durante la ejecucion de la gestidn contractual realicen los supervisores, por novedades que
se relacionen con requerimientos o soportes juridicos del proceso contractual, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos vigentes.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de actualizacién del Manual de Contratacion, Interventorias
y Supervisién del municipio, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes.

Dirigir, organizar, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos para la realizacion de la seleccion
objetiva de los proveedores de bienes y servicios requeridos por la Administracién municipal conforme a
los principios que rigen la contratacién publica y los correspondientes procesos de seleccion
dispuestos en la ley.

Dirigir, organizar y coordinar la ejecucion de los procesos de revision y tramite de las solicitudes de
modificaciones contractuales proyectados por el supervisor de la dependencia, que se generen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacién y demas normas aplicables.
Dirigir, organizar y coordinar la ejecucion de los procesos de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, y expedir los actos a que hubiere
lugar, conforme a la facultad sancionatoria contractual otorgada por la Ley.



10. Dirigir, coordinar y desarrollar los procesos de legalizacion y aprobacion de poélizas de los contratos en
todas sus modalidades, que, constituyan los contratistas a favor del Municipio, con fundamento en la
normatividad vigente y lo definido en el Manual de Contratacion de la entidad.

11. Dirigir, organizar y coordinar la ejecucién de los procesos relacionados con el manejo y publicacién
informacién contractual en el SECOP y en la plataforma SIA Observa.

COMPETENCIAS ESENCIALES
* Coherencia actitudinal
* Trato digno a las personas
* Proactividad
* Mejoramiento continuo
* Trabajo en equipo
COMPETENCIAS DISTINTIVAS

* Pensamiento analitico

* Iniciativa

* Orientacion a resultados

* Confianza en su autoridad personal
* Desarrollo de personas / Equipos

* Influencia transformadora

* Sensibilidad interpersonal

HABILIDADES ADQUIRIDAS

*Manejo avanzado portal transaccional SECOP I

*Manejo avanzado tienda virtual

*Determinacion de lineas de solucion en controversias y observaciones en materia juridica

*Analisis avanzado de estructuracion juridica y aplicacion de garantias en los procesos contractuales
*Conocimiento de modificaciones en sistema tanto en SECOP |l como en tienda virtual.
*Conocimiento para llevar a cabo procedimientos administrativos de incumplimiento contractual y su
publicacion en plataforma SECOP II.

! ' ' ’
Anaela Mona Héjlo MNann
ANGELA MARIA MEJIA MARIN
C.C. 1.026.266.014

TP. 232.006
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Mejia Marin Angela Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1026266014 FQ M Q| co- () BURAERD (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | ” | VES | o | Ao | Py | CALLE 5 5 95 torre 6 apto 204

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MOSQUERA

MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO EMAIL anmejial@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
POSTGRADO 2 X HUMANITARIO APLICADO A LOS 01 2014
CONFLICTOS ARMADOS
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2012 232006

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6018276366 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA CONTRACION PUBLICA CARRERA 2 2 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124821228 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DEPARTAMENTO DE CONTRATACION PUBLICA CARRERA 54 26 1 CAN

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



COLOMERA 2 % FuERZA AEROESPACIAL
VID A 2 COLOMBIAN
VI DA 4 » ASI SE VA A LAS ESTRELLAS

JEFATURA RELACIONES LABORALES

DIRECCION DE PERSONAL

EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL DIRECTOR DE PERSONAL DE LA FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA

CERTIFICA

Que la sefiora Teniente (R) MEJIA MARIN ANGELA MARIA identificada con cédula de ciudadania
No. 1026266014 de BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA), desempefié los cargos de tiempo
completo y cumpliendo las funciones relacionadas a continuacién de acuerdo con los documentos
que reposan en su historia laboral:

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y DERECHOS HUMANOS

Unidad: DEPARTAMENTO JURIDICO Y DERECHOS HUMANOS - GACAS
Fecha: 05-ENE-2015 al 22-ENE-2015

Funciones:

1. Asesorar juridicamente al Comando y Segundo Comando de la Unidad en todos los
asuntos_atinentes a las diferentes disciplinas del derecho, excluyendo aquellos que
conciernen directamente la Justicia penal Militar y Ordinaria.

2. Asesorar al Comando de la Unidad y su Estado Mayor como falladores en las
investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de su competencia y elaborar los
proyectos de los fallos a emitir.

3. Asesorar al personal organico de la Unidad en su desempefio como funcionarios de
instruccion y fiscales dentro de las investigaciones administrativas y disciplinarias en las
que han sido nombrados.

4. Asesorar en la elaboracion de los informes administrativos por lesiones y muerte del
personal organico de la Unidad.

5. Asesorar y tramitar dentro de los términos de ley los derechos de peticion que sean
elevados al Comando o Segundo Comando de la Unidad.

6. Proyectar la respuesta a los requerimientos de los entes judiciales y de control elevados
ante el Comando y Segundo Comando de la Unidad.

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”

Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotd, Colombia.
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co
www.fac.mil.co
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7. Proyectar la respuesta y adelantar los tramites correspondientes frente a las peticiones y
solicitudes elevadas por las Organizaciones Sindicales.

8. Proyectar y tramitar la respuesta a las Tutelas impetradas contra el Comando y Segundo
Comando de la Unidad.

9. Asesorar en las posibles afectaciones del plan de Ordenamiento Territorial a las Unidades
Militares.

10. Asesorar en el manejo, tramite legal y efectuar los requerimientos a que haya lugar en
relacién con los Bienes Inmuebles de la Unidad de conformidad con la "Guia de
procedimientos para la definicion de situacion juridica, titularizacion, actualizacion,
saneamiento e incorporacion a los estados financieros de los bienes inmuebles de la
Fuerza Aérea".

11. Asesorar en el manejo, tramite legal y efectuar los requerimientos a que haya lugar en
relacion con los Bienes decomisados, destinados provisionalmente o en custodia al
Ministerio dar Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana.

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO CONTRATACIQN

Unidad: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION - GACAS
Fecha: 23-ENE-2015 al 04-AGO-2016

Funciones:

1. Proponer normas 'y procedimientos a fin de optimizar los sistemas de adquisicion,
almacenamiento y distribucidon para un mejor empleo de los recursos.

2. Dictar politicas que permitan la economia y transparencia en el proceso contractual.

3. Desarrollar a través de los equipos de trabajo asignados, el proceso contractual de la
Fuerza Aérea.

4. Asesorar a las directivas en la formulacion, la coordinacion y la ejecucion de las politicas y
los planes generales de la entidad.

5. Asistir y participar, en representacion del organismo, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

7. Compartir de manera clara y oportuna la informacion que requiera ser transmitida a sus
subalternos.

8. Distribuir equitativamente las cargas de trabajo de acuerdo con la especialidad de los

funcionarios del Departamento.

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogotd, Colombia.
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co

www.fac.mil.co
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9.

10.

Cargo:

Liderar de manera efectiva los distintos trabajos asignados a su Departamento para el
cumplimiento de la Mision.

Desempeniar las demas funciones que se le asignen, segun el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo.

ESPECIALISTA JURIDICO

Unidad: GRUPO AEREO DEL CASANARE

Fecha:

05-AGO-2016 al 15-ENE-2017

Funciones:

1.

Revisar que la documentacion e informacién enviada por el Ordenador del Gasto o
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes
necesarios, toda vez que al Asesor Juridico Contractual, como primer punto de control del
proceso de seleccién, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, analisis a los estudios de mercado y
demas documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del
control-de revision y devolucién de estudios previos reportando las causales de devolucién
correspondientes, con -el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente.

Asesorar y capacitar en aspectos juridicos contractuales, al personal del Departamento de
Contratacion, al Ordenador del Gasto y demas personal involucrado en el Proceso de
Gestidon _Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités- Estructuradores,
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos.

Asesorar desde el punto de vista juridico las respuestas a los derechos de peticidn,
demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratacion.

Acompafar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los
Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros).

Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y pélizas de responsabilidad
extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobacién, en el
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobacién de Mecanismos de
Cobertura del Riesgo).

El Asesor Juridico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Juridico
Evaluador y voto juridico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de
contratacion.
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Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
Unidad: GRUPO AEREO DEL CASANARE
Fecha: 16-ENE-2017 al 11-MAY-2017
Funciones:

1. Proponer normas y procedimientos a fin de optimizar los sistemas de adquisicion,
almacenamiento y distribucion para un mejor empleo de los recursos.

2. Dictar politicas que permitan la economia y transparencia en el proceso contractual.

3. Desarrollar a través de los equipos de trabajo asignados, el proceso contractual de la
Fuerza Aérea.

4. Asesorar a las directivas en la formulacion, la coordinacion y la ejecucion de las politicas y
los planes generales de la entidad.

5. Asistir y participar, en representacion del organismo, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

7. Compartir de manera clara y oportuna la informacion que requiera ser transmitida a sus
subalternos.

8. Distribuir equitativamente las cargas de trabajo de acuerdo con la especialidad de los
funcionarios del Departamento.

9. Liderar de manera efectiva los distintos trabajos asignados a su Departamento para el
cumplimiento de la Misién.

10. Desempeniar las demas funciones que se le asignen, segun el nivel, naturaleza y area de
desempeno del cargo.

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO

Unidad: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION - GACAS
Fecha: 12-MAY-2017 al 16-JUL-2017

Funciones:

1. Revisar que la documentacién e informaciéon enviada por el Ordenador del Gasto o
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes
necesarios, toda vez que al Asesor Juridico Contractual, como primer punto de control del
proceso de seleccién, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, analisis a los estudios de mercado y
demas documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del
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Cargo:

control de revision y devolucién de estudios previos reportando las causales de devolucion
correspondientes, con el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente.

Asesorar y capacitar en aspectos juridicos contractuales, al personal del Departamento de
Contratacion, al Ordenador del Gasto y demas personal involucrado en el Proceso de
Gestién Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores,
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos.

Asesorar desde el punto de vista juridico las respuestas a los derechos de peticion,
demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratacion.

Acompanar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los
Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros).

Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y polizas de responsabilidad
extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobacién, en el
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobacién de Mecanismos de
Cobertura del Riesgo).

El Asesor Juridico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Juridico

Evaluador y voto juridico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de
contratacion.

ESPECIALISTA JURIDICO

Unidad: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION - CACOM-5

Fecha:

17-JUL-2017 al 12-ENE-2022

Funciones:

1.

2.

Revisar que la documentacion e informacién enviada por el Ordenador del Gasto o
Dependencia solicitante para el inicio de los procesos contractuales cumpla con la
normatividad contractual vigente y, si es del caso, solicitar las correcciones o ajustes
necesarios, toda vez que al Asesor Juridico Contractual, como primer punto de control del
proceso de seleccién, le corresponde revisar en todo su contexto los documentos y
estudios previos (CPA, CDP, estudios de mercado, analisis a los estudios de mercado y
demas documentos soportes), actividad que debe quedar registrada en el cuadro del
control de revision y devolucién de estudios previos reportando las causales de devolucién
correspondientes, con el fin de evitar anotaciones futuras por los entes de control y
garantizar que los procesos se adelanten conforme la normatividad vigente.

Asesorar y capacitar en aspectos juridicos contractuales, al personal del Departamento de
Contratacion, al Ordenador del Gasto y demas personal involucrado en el Proceso de
Gestién Administrativa, tales como Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores,
Comités Evaluadores, Supervisores y en general al personal de otros procesos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar desde el punto de vista juridico las respuestas a los derechos de peticion,
demandas y observaciones que se presentan en los procesos de contratacion.

Acompafiar el desarrollo del proceso contractual en todas sus etapas (asistiendo al los
Comité de Adquisiciones, reuniones de seguimiento, audiencias, entre otros).

Revisar los mecanismos de cobertura del riesgo y poélizas de responsabilidad
extracontractual, emitiendo el visto bueno correspondiente antes de aprobacién, en el
formato establecido para este fin (FAC-GA-FR-204 Aprobacién de Mecanismos de
Cobertura del Riesgo).

El Asesor Juridico Contractual no puede actuar en doble calidad (Comité Juridico
Evaluador y voto juridico en el Comité de Adquisiciones dentro de un mismo proceso de
contratacion.

Consultar de forma permanente los cambios normativos generados por el Gobierno
Nacional, realizando analisis, implementacion y difusion de los mismos y realizar la
socializacion y cumplimiento de las directrices emitidas desde el nivel central.

Realizar los ajustes necesarios a los modelos de pliegos, minutas y demas documentacion
contractual, cuando surjan modificaciones de indole legal o jurisprudencial.

Asesorar y-acompafar el desarrollo de los procedimientos legales para la imposicion de
multas y sanciones por incumplimiento en la ejecucién.de los contratos o de garantia de
los mismos.

Revisiéon de la documentacion e informacién que conforma el expediente contractual, de la
correcta realizacién de esta funcion, el especialista juridico emite certificacion trimestral,
documento que se entiende legal con todas las consecuencias que conlleva la no veracidad
del mismo, razoén por la cual es obligatorio la revision completa y correcta del expediente
contractual.

Asesorar o realizar la estructuracion juridica y los demas tramites administrativos
relacionados con la actividad contractual para la adquisicion de bienes, servicios y obra
publica garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Coordinar y revisar las respuestas a consultas, requerimientos y acciones constitucionales
en materia contractual, con el objeto de garantizar el debido proceso de la ejecucién
administrativa.

Participar en los comités de adquisiciones y audiencias desarrolladas con ocasion de los
procesos contractuales, para brindar viabilidad juridica al proceso de contratacion.

Revisar dentro de su competencia, las minutas y actos administrativos que conforman el
proceso de compras publicas dando cumplimiento a los lineamientos consagrados en la
normatividad legal vigente.
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15.

16.

Revisar y proyectar los actos administrativos y demas documentos que se originen con
ocasién de la gestion precontractual, contractual y poscontractual, garantizando la
legalidad de los mismos.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area
de desempefio del cargo.

Cargo: ESPECIALISTA CONTRACTUAL

Unidad: BACOF.SECOM.DEPAD SECCION COMPRAS PUBLICAS
Fecha: 13-ENE-2022 al 29-SEP-2022

Funciones:

1.

Realizar la estructuracion juridica y los demas tramites administrativos relacionados con la
actividad contractual para la adquisicion de bienes, servicios y obra publica, garantizando
el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Asesorar o realizar la estructuracién juridica y los demas tramites administrativos
relacionados con la actividad contractual para la adquisiciéon de bienes, servicios y obra
publica garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Coordinar y revisar las respuestas a consultas, requerimientos y acciones constitucionales
en materia contractual, con el objeto de garantizar el debido proceso de la ejecucion
administrativa.

Participar en los comités de adquisiciones y audiencias desarrolladas con ocasion de los
procesos contractuales, para brindar viabilidad juridica al proceso de contratacion.

Adelantar los procesos pertinentes frente a la declaratoria de incumplimientos, para
garantizar la salvaguarda de los intereses institucionales.

Revisar dentro de su competencia, las minutas y actos administrativos que conforman el
proceso de compras publicas dando cumplimiento a los lineamientos consagrados en la
normatividad legal vigente.

Revisar y proyectar los actos administrativos y demas documentos que se originen con
ocasion de la gestion pre—contractual, contractual y post—contractual, garantizando la
legalidad de los mismos.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area
de desempefio del cargo.
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Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO LEGAL
Unidad: BACOF COMANDO BASE AEREA
Fecha: 30-SEP-2022 al 29-NOV-2022
Funciones:
1. Asesorar juridicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de

toma de decisiones, garantizando la legalidad y legitimidad institucional.

2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia juridica
institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente.

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos y acciones constitucionales en el marco de
su competencia, con el fin de evitar resultados o acciones juridicas adversas a los intereses
institucionales.

4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestion juridica
en el area de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando.

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusién de la normatividad vigente, para
materializar la legalidad y legitimidad institucional.

6. Desempefiar.las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area
de desempenio del cargo.

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO ]
Unidad: BACOF COMANDO BASE AEREA
Fecha: 30-NOV-2022 al 11-ENE-2023
Funciones:

1. Asesorar juridicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de
toma de decisiones, contribuyendo a la legalidad y legitimidad institucional.

2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia juridica
institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente.

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes y acciones constitucionales en
el marco de su competencia, con el fin de coadyuvar a evitar resultados o acciones juridicas
adversas a los intereses institucionales.

4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestion juridica
en el area de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando.

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusion de la normatividad vigente, para

materializar la legalidad y legitimidad institucional.
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6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area
de desempeifio del cargo.

Cargo: ESPECIALISTA JURIDICO

Unidad: ESUFA.SUJEM DEPARTAMENTO COMPRAS PUBLICAS
Fecha: 12-ENE-2023 al 05-FEB-2023

Funciones:

1. Asesorar juridicamente los asuntos de su competencia, para contribuir en el proceso de
toma de decisiones, contribuyendo a la legalidad y legitimidad institucional.

2. Estudiar los asuntos que le sean asignados, a fin de articular la estrategia juridica
institucional con la jurisprudencia y la normatividad vigente.

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes y acciones constitucionales en
el marco de su competencia, con el fin de coadyuvar a evitar resultados o acciones juridicas
adversas a los intereses institucionales.

4. Proyectar los conceptos, providencias y actos administrativos propios de la gestion juridica
en el area de su competencia, para contribuir en la toma de decisiones del mando.

5. Fortalecer la cultura preventiva, a través de la difusién de la normatividad vigente, para
materializar la legalidad y legitimidad institucional.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel; naturaleza y area
de desempenio del cargo.

Cargo: JEFE DEPARTAMENTO COMPRAS PUBLICAS

Unidad: ESUFA.SUJEM DEPARTAMENTO COMPRAS PUBLICAS
Fecha: 06-FEB-2023 al 31-ENE-2024

Funciones:

1. Apoyar al desarrollo del plan de contratacién aplicando la normatividad vigente de las
Unidades Militares Aéreas (UMA), de acuerdo a las necesidades tacticas, determinando la
modalidad de contratacion, teniendo en cuenta la programacion presupuestal asignada,
para cumplir con el desarrollo de los procesos contractuales o convenios en los tiempos
requeridos.

2. Asesorar alos ordenadores del gasto de las unidades tacticas, al desarrollo de los procesos
de contratacién y convenios aplicando la normatividad vigente, para la estructuracién
econdmica y juridica en la adquisicion de bienes, servicios y obras publicas en las UMA.
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Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y directrices emitidas por el aérea
funcional central, para el desarrollo de las etapas precontractual, contractual vy
postcontractual en la adquisicién de bienes, servicios y obras publicas en las UMA por
medio de procesos de contrataciéon o convenios.

Supervisar y verificar las actividades en los procesos de contratacion y convenios, dando
tramite a los documentos requeridos, con el fin de mantener la celeridad en los procesos
de adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de las UMA.

Mantener la informacion actualizada sobre el avance de los procesos de contratacion y
convenios que se realizan en las UMA, para la presentacion de informes de seguimiento
de caracter contractual a entes de control internos y externos con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

Velar por que la documentacion de los expedientes contractuales dé cumplimiento a lo
establecido en la ley de archivo vigente, con el fin de brindar informacion oportuna, segura
y de calidad a los entes de control internos y externos.

Controlar y hacer seguimiento en el cargue de informacion de las etapas contractuales en
los sistemas tecnolégicos del control financiero y administrativo implementados por la
Institucion, para la adquisicion de bienes y servicios de la ordenacion del gasto de la UMA,
con el fin de dar cumplimiento a la cadena presupuestal de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area
de desemperfio del.cargo.

La presente-certificacion se expide a lo inte (20) dias del mes de febrero de 2024.

Teniente Coronel MAU IVAI@IA ARDO BAHAMON
Director de™Rersonal RAC

Elaboré: AA12. NEYDI DUQUE / SUMIL
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en nuestros archivos, a la fecha se encuentra inactiva en la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Mosquera - Cundinamarca, la ex servidora pablica que se relaciona a
continuacion:

Nombre: ANGELA MARIA MEJIA MARIN

ldentificacion: 1.026.266.014 Expedida en Bogota D.C.

Fecha de ingreso: 14/02/2024

Fecha de retiro: 23/06/2024

Tipo de vinculacion: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Denominacion Empleo: JEFE DE OFICINA-OFICINA DE CONTRATACION
Nivel: DIRECTIVO

Codigo y Grado: 006-02

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias faborales adoptado, mediante
Decreto 366 del 2021, las funciones del cargo de Jefe de Oficina de Contratacion son:

Funciones Generales:

1. Coordinar y ejecutar procesos de asesoria y asistencia técnica y administrativa al Despacho del Alcalde,
para la toma de decisiones, asi como en la ejecucion de asuntos de su competencia o en las areas y materias
por él requeridas, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias para tal fin.

2. Dirigir, coordinar, orientar y evaluar la formulacion, desarrollo y cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos propios de la secretaria y direcciones a su cargo para el cumplimiento de los objetivos
y competencias de la Administracion, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias para tal fin.

3. Coordinar, articular y ejecutar el proceso de participacion del respectivo Sector administrativo al cual
pertenece, para la formulacidn y ejecucién del Plan de Desarrolio Municipal, asi como en los demés Planes
sectoriales que se establezcan para el cumplimiento de la misién institucional, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias para tal fin.

4. Dirigir y coordinar el direccionamiento estratégico y el funcionamiento de la oficina, para la adopcion de
los planes, programas y proyectos que garanticen la eficiente administracion de los recursos disponibles
asignados, conforme a las metas y objetivos propuestos para la oportuna prestacion del servicio.

5. Dirigir, organizar y controlar el desarrollo del Sistema de contratacion para la provision de bienes y servicios
de su dependencia, de conformidad con el marco normativo, procesos y procedimientos.

6. Ejercer la supervision de los contratos de su dependencia que se le asigne dentro de la minuta det contrato,
conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos y objeto contractual.

7. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de las normas, planes, programas y procesos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones
sobre |a materia.

8. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento del sistema de control interno, el Sistema de gestion de
calidad, el Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, conforme a las disposiciones y procedimientos
establecidos.

9. Dirigir, organizar y evaluar los procesos de conformacion y funcionamiento de los grupos o equipos de
trabajo de la dependencia, conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos.
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10. Dirigir, coordinar, organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del desempeo laboral (EDL) del personal
adscrito a la dependencia, conforme a las disposiciones legales, competencias, lineamientos y reglamentos
existentes sobre la materia.

11. Planear, organizar y reportar oportunamente a la Secretaria de General y Desarrollo institucional -
Direccion de Talento Humano y Direccién de Servicios, Bienes e Inventarios las novedades relacionadas con
recursos humanos, logisticos, bienes y servicios, requeridos para el cumplimiento de las funciones o
funcionamiento de la dependencia, conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos.

12. Dirigir, organizar, evaluar y controlar el desarrollo de procesos relacionados con los sistemas de gestion
documental y de atencion de PQRs, conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos.

13. Dirigir, organizar y coordinar fa ejecucion de los procesos de consolidacion, presentacion y/o reporte de
informes de la dependencia a entidades y/o autoridades administrativas o de control, conforme las normas y
procedimientos existentes.

14. Dirigir, organizar y coordinar los procesos de expedicion de documentos y/o certificaciones de
competencia de la dependencia que soliciten las entidades, y/o usuarios, conforme a los procedimientos
establecidos.

15. Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que éste le sefale, teniendo en
cuenta la programacion establecida.

16. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
dependencia y/o que le sean delegadas.

17. Ejercer las funciones que por competencia le sean delegadas por el Alcalde Municipal, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

18. Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos de consolidacion, actualizacion y reporte de
informacion estadistica a entidades y/o autoridades administrativas internas y externas y entes de control.
19. Dirigir y coordinar la preparacion y ejecucion de fos procesos de rendicion de cuentas e informacion a la
cludadania, conforme con las normas vigentes procedimientos respectivos.

20. Organizar, coordinar y articular los procesos de integracion interdisciplinaria o con otras dependencias
para la formulacion, ejecucion y/o evaluacion de planes, programas y proyectos, a fin de garantizar el alcance
los objetivos, metas y mision institucional,

21. Coordinacion de procesos de organizacién y funcionamiento de los Organos de Asesoria, Consulta y
Decision, a cargo y/o adscritos a la dependencia, conforme con las normas vigentes procedimientos
respectivos.

22. Asesor al Despacho del Alcalde en todo proyecto de Acuerdo que por iniciativa de la Secretaria vaya a
ser presentado al Concejo Municipal.

Funciones Esenciales

1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar, los procesos relacionados con la asistencia juridica ylegal ala
administracion municipal, en los procedimientos de contratacion administrativa en todas sus modalidades y
etapas contractuales, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

2. Coordinacion, seguimiento y control juridico sobre la ejecucion de los contratos, proyectando los
correspondientes contratos adicionales, actas de terminacion anticipada, suspension, terminacion y
liquidacion, los actos administrativos que les sustituyan y en todo caso, aquellos contentivos de sanciones
por incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, segun los procedimientos y normatividad
vigente.

3. Planear, coordinar, formular, evaluar y controlar el Plan anual de adquisiciones y servicios, en todas sus
modalidades, bajo la orientacion y direccion del Despacho del Alcalde, en articulacion con las distintas
dependencias de la administracion central, observando los procedimientos y normatividad vigente.

4. Direccion de los procesos de organizacién, coordinacion, evaluacién y control de expedientes en materia
contractual.

5. Organizar, coordinar y brindar asesoria en los procesos de supervision de contratos, relacionados con las
consultas que durante la ejecucion de la gestion contractual realicen los supervisores, por novedades que
se relacionen con requerimientos o soportes juridicos del proceso contractual, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos vigentes.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el procesc de actualizacién del Manual de Contratacion, Interventorias
y Supervision del municipio, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.
7. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos para la realizacion de la seleccién
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objetiva de los proveedores de bienes y servicios requeridos por la Administracion municipal conforme a los
principios que rigen la contratacion publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la
ley.

8. Dirigir, organizar y coordinar la ejecucion de los procesos de revision y tramite de las solicitudes de
modificaciones contractuales proyectados por el supervisor de la dependencia, que se generen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion y demas normas aplicables.
9. Dirigir, organizar y coordinar la ejecucién de los procesos de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos, y expedir los actos a que hubiere
lugar, conforme a la facultad sancionatoria contractual otorgada por la Ley.

10. Dirigir, coordinar y desarrollar los procesos de legalizacion y aprobacion de pdlizas de los contratos en
todas sus modalidades, que, constituyan los contratistas a favor del Municipio, con fundamento en la
normatividad vigente y lo definido en el Manual de Contratacién de la entidad.

11. Dirigir, organizar y coordinar la ejecucion de los procesos relacionados con el manejo y publicacion
informacion contractual en el SECOP y en la plataforma SIA Observa.

Para constancia se expide y firma en el Municipio de Mosquera a solicitud del interesado a los veintidés (22)
dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

LUIS CARLOS CASTILLO PEREZ

Secretafio General y Desarrollo Institucional

Aprobo: Oscar Enrique Pardo Salinas/ Director Tlalento Humano / SGDI “
Reviso: Ivon Natalia Garavito Medellin/ Profesiohal Especializado / Direccion de Talento Humanojﬂ‘
Elaboro: Johanna Hoyos Restrepo / Secretaria Ejecutiva / Direccion de Talento Humanogkebs.
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La Repriblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio Nuestra Seriora de (a Sabiduria
:\ w, } : Bogotd, D.C.
N “

": Autorizado por (a Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C.,

seguin Resolucién No. 2985 del. 24 de septiembre de 1999,
\. Confierea:
. .
Ange[a Maria Mepa Marin
dentificada con, .. No. 890922535[12 de Santafé de Bogotd D.C.
% Habd

Por fuaber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media, seqiin (os planes y programas vigentes.
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Dado en Bogotd, D.C., a 1 de diciembre de 2006

Anotado al Folio No. 43 del Libro de Registro No. 1
No requiere registro, segrin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M-E.N.



Acta Individual de Grado
Colegio Nuestra Sefiora de (a Sabiduria

Bogotd, D.C.

Inscripcion S.E. 96 Dane: 311001004986

En (a ciudad de Bogotd, D.C., al 1¢7 dia del mes de diciembre del asio 2006,
se reunieron, con el fir de formalizar (a graduacién de (as estudiantes del ltimo
grado, (as suscritas Rectora y Secretaria en (a Rectoria del

Colegio Nuestra Sefiora de [a Sabiduria

Institucién aprobada fasta Nueva Determinacién en el nivel de Educacién Media
Vocacional y autorizada por (a Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.,
para otorgar ef Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
segrin Resofucion No. 2985 del 24 de septiembre de 1999

Comprobada (a situacion legal y académica de cada una de (as estudiantes
que cursaron y aprobaron [os estudios corresporufientes al nivel de
Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de

~ Bachiller Académico
a (a graduanda cu);bé_fnomﬁre, afé[ﬁcfosy. ntimero del documento de identificacién
... serelacionar a continuacion
N : . +e /
Angela Maria Mejia Marin
Identificada con T.I No. 890922-53512 de Santafé de Bogotd D.C.
Es fiel copia del Acta Original Gereral No. 36 e [o pertinente.

Firmadayy sellada por LAURA MARTINEZ MARTINEZ (Rectora)
yEANY STELLA RODRIGUEZ GALLEGO (Secretaria)

En Bogotd, D.C., al 1¢ dia del mes de diciembre de 2006.
Firmada y Sellada

FANY STELLA RODRIGUEZ GALLEGO
C.C. No. 20.278.208 de Bogotd, D.E. C.C. No.40.380.091 de Villavicencio, Meta
Rectora Secretaria

Anotado al Folio No. 43 del Libro de Registro No. 1




Repiiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autotizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Tenienda en.cuenta que

Anaela IFaria MAjia Farin

_____%
C.C. 1.026.266.014 Bogoty D.C.

Aprobé los estidios prodramadesy cumplio condas exigencias
leqales y.reglamentarias, le confiere el Titulo de

Abogada

(
o

nstancia se firma y sella en Bogotd, D.C.

&
1los 3 dias del mes de Julio de 2013
U A
\‘\K/J g El Secretario \'.u;‘:)c‘r‘.ll
) / (7
o R 27/
W B Oy © - /8 /)/
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 2691

En la ciudad de Bogota D.C.. Repiiblica de Colombia ¢l dia 3 del mes de julio del aiio
2013, la Universidad Santo Tomas, con autorizacion del Ministerio de Educacion |
Nacional, segtin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P., y como Sccretario General el
Doclor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion solemne y piblica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado ¢l cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirig el Titulo de

ABOGADA

Codigo SNILS 1080

a. ANGELA MARIA MEJIA MARIN
C.C. 1026266014 BOGOTA D.C.

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se compromelid a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
leyes de la Reptblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomds. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacion procedio a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretarfa General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 3 de julio de 2013.

El Secretario General,

HECTO MILLO SANTAMARIA



Republica De Colombia
Ejército Nacional
Centro De Educacion Militar

Registro SNIES No. 2905 de 2000, por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional
y teniendo en cuenta que:

Angela Maria Mejia Marin
Cédula 1.026.266.014 de Bogota D.C.

Cumplio y aprobd satisfactoriamente el plan de estudios y demads requisitos exigidos por la Institucién, en
testimonio de ello se otorga el titulo de

Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario aplicadoa nflictos Armados | g

\ % !/
| (oo
‘q’ | - L * 0 rJ/
DGRBS Ducuara CR. Julian mTV{fngoaiza CR. Jorge Isaa Hoyos Rojas
q de DDHH y DIH Secretario General Centro Educacién Militar Rector Centro Edugcacién Militar

\

Libro de Actas No._____ Folio No.____ Registro No. 58 . Dado en Bogota DC, a los 28 dias del mes de Marzo de 2014
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Registro Calificado No. 91255 de 2011

ACTA DE GRADO No. 58

En Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de Marzo de 2014, se reunieron en la
Direccién del Centro de Educacion Militar, con sede en Bogotd D.C., en sesidn
presidida por los siguientes funcionarios: Coronel Jorge Isaacs Hoyos Rojas Rector
y Director Centro de Educacién Militar, Coronel Julidn Ramdn Vallejo Loaiza
Secretario General, Teniente Coronel Anstrongh Polania Ducuara Decano del
Programa Académico, con el objeto de formalizar la graduacion de un profesional
que adelanto sus estudios de Especializacion en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario aplicado a los Conflictos Armados.

De conformidad con la Ley 30 de 1992, Ley 749 de Julio de 2002, Ley 1188 de
Abril de 2008, Decreto 1211 de 1990, Decreto 989 de 1992, Registro Calificado
SNIES 91255 expedido mediante Resolucion No. 1310 del 22 de Febrero de 2011 y
comprobada la situacion legal y académica de la estudiante ANGELA MARIA
MEJIA MARIN identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.026.266.014 DE
BOGOTA D.C., quien cursd y aprob los estudios correspondientes al programa
académico de especializacion, se le otorga el titulo de ESPECIALISTA EN
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
APLICADO A LOS CONFLICTOS ARMADOS.

Quedando anotado su diploma en el Libro de Registro No. 1 bajo el folio ____ con
el nimero de Acta de Grado No. 58 que la acredita como Especialista en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario aplicado aTos Conflietos Armados.
En constanaa se firma en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de Marzo del afio

CR. Julidn Ramon V3 le] (odiza
/SEE\etario General Centro E ucacmn Militar

™

[ \!
Coronel Jorgé@ Hoyos Rojas
Rector Centro de§ducacion Militar




%UNIVERSIDADSANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

___FACULTAD DE DERECHO

Hace constar que:

Mejia Marin Angela Maria

Asistio al

Diplomado en Derecho Contractual y de los Negocios

del 22 de agosto al 16 de septiembre de 2011
con una intensidad de 90 horas

/
Z. //24««-/' /ﬁ /

———_ Dr. Alvaro Echeverri Urubum/ osé Joaquin Castro Rojas
< DecanoFacultad de Derecho Coo J nado Académico Diplomado

/




LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA DEFENSA

CERTIFICA QUE:

CMeiixr CMarin Angels @%m I

Participo satisfactoriamente en el:

SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL

llevado a cabo en la ciudad de Bogota los dias 10, 11 y 12 de junio de 2015, con una
intensidad horaria de 25 horas académicas

Uarla

loe s

Ing. Yefrin Garavitd Navarro Dra. Maria Teresa Palacig? |
Director investigaciones UID Docente en Contrataci




Universidad de

los Andes

Facultad de Derecho

certifica que

Angela Maria Mejia Marin

asistio al seminario

Actualizacion en Contratacion Estatal

Realizado el 26 y 27 de mayo de 2016, con una duracion de 16 horas.

Wabeoe  Aesan TRoo®.

HELENA ALVIAR GARCIA DIANA BETANCOURT
Decana Directora
Facultad de Derecho Direccion de Educacion Continuada

Bogota, D.C. Colombia

2016_1217
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Universidad de

a Sabana
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Certifica que:
ANGELA MARIA MEJIA MARIN
C.C. 1.026.266.014

Participd y aprobd el Seminario de:

“ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL”

Se imparti6 desde el 30 al 31 de Marzo de 2017, en la Universidad de La Sabana, Sede Calle 80.
Duracidn total de 16 horas.
Se expide en la ciudad de Bogot3, a los 31 dias del mes de Marzo de 2017.

b felrne

fuan Fernando Cérdoba Marentes Adiana del Pilar Sacipa'Gémez
<aro Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Djfectora General VISION-OTRI

UNIVERSIDAD DE LA SABANA NIVERSIDAD DE LA SABANA




Universidad de

La Sabana
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Certifica que:

ANGELA MARIA MEJIA MARIN

C.C. 1.026.266.014

Participd y aprobd el Seminario de:

“ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL”

Se impartio en la Universidad de La Sabana, sede Calle 80,
del 27 al 28 de Julio de 2017, con una duracion total de 16 Horas.

Se expide en la ciudad de Bogotad, a los 28 dias del mes de julio de 2017.

Qtin Fernando Cérdoba Marentes Adrigna del Pilar Sacipa Gé)ﬂez
Decano'acultad de Derecho y Ciencias Politicas Dirgctora General -OTRI

UNIVERSIDAD DE LA SABANA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

33726



* &3 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHO

Hace constar que:

ANGELA MARIA MEJIA MARIN

asistio al
Diplomado en Defensa de los Derechos Humanos ante
Tribunales, Cortes y Organismos Internacionales

del 22 de marzo al 9 de abril de 2011
con una intensidad de 90 horas.

b g A\asA

P Vlcenée BMS O.P —— Alvaro Echeverri Uruburu Luis Alfapso Fajardo Sén hez
Decano de Division de Ciencias Humanas ~Decano Facultad dé Derechp CoordinadoNAcadémico Dlplo ado



| Encuentro
v lll de Derechos
Humanos

Derecho Internacional Humanitario

International Institute of Humanitarian Law
Institut International de Droit Humanitaire
Istituto Internazionale di Diritto Umanitario

CCltlﬁC’l que la

/Doctog
ANGELA MARIA MEJFA MARIN

Asistio al

S /B | Encuentro\i
v l 1 l de Derechos
Humanos

Dcrccho Internacional Humamtarlo

Con nna intensidad de-40 /Jom.r, 1((1/1;(1(/0 (/e/ 29 de Or////;/e 21014 Noviewbre de 2013
H ofe/ La F ontana, quaf(/, D.Cy Co/o;;zbm

Fausto Pocar Andrés Munoz 8)
Presidente Instituto Internacional de Derecho Humanitario Lider de Seguridad Campo - Equion



PASSPORT LLANGUAGE CENTERS
%w{c/m Q//

Angela Maria Mejia Marin
oo 1.026.266.014

Has successfully fulfilled all the requirements prescribed by the Passport English Program, authorized by
The Secretary of Education of Bogota Colombia. Passport Academics LLC is an accredited institution for
providing “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el Area de Idiomas”. The holder of this
diploma has achieved a Proper Knowledge of the English Language equivalent to the Bl Level of the
Common European Framework in Reference For Languages: Learning Assessment. The student attended a

minimum of 315 hours.

Certificate of Knowledge in English as a Foreign Language

Therefore 1s Awarded with this Certificate

A =
iy September 30th, 2011 VId =

National Academic Coordinator

Authorized by The Secretary of Education with License Number 2052 of July 23" 2003 and License Number 1549 of May 03" 2006

R-AA-41




Huerzas Militares de Colombia
Fevza Asvea Colombiana

Tiscuela de Postgrados HAC “Capitin José Timumdo Sandofal”

Justitucion Hnibersitaria aprobada mediante Resoluciones
No. 1906 el 03 de agosto de 2002 g No. 21057 del 08 de nobiembre de 2016, expedidas por ¢l Ministerio de Educacisn Nacional

Certifica que (a:

Teniente ANGELA MARIA MEJIA MARIN

C.C. No. 1.026.266.014 de Bogotd D.C.

Curso y aprobo el programa académico del

Curso Bdsico de Capacitacion Oficiales Cuerpo
Administrativo

Tn constancia de [o anterior, se firma el presente certificado en Bogotd, D.C.,

a los 15 dias del mes de julio de 2022.

Registrado en el Libro o2 al Folio 69 bajo el No. 8293

\

QUrMn ! 3 ,
Mayor CARLY PATRIGIA MEJIA PACHECO Coronel ERVI AN SERRANO
Secretaria Académica 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
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W e . RAMA JUDICIAL
" lmlmmn |
—e vy CONSE.IO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
2 " TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO |
NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO
ANGELA MARIA SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO
APELLIDOS; ) i
MEJIA MARIN { </ 5 aubinn 3
| . k) |
AIYTICA Mona ﬁt)u‘. Main |
UNIVERSIDAD ; FECHA DE GRADO CONSEJO SECCIONAL

SANTO TOMAS BOGOTA 03 jul 2013 CUNDINAMARCA |
|

CE Dun\ SN\ FECHA DE EXPEDICION TARJETAN®
1 i026 266 014 - +05 ago 2013 ( 232006 )





