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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de julio de 2025

Sefor
EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342299 del 29 de enero de 2025

Coordinador Académico de programas especiales
Formacién Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7342299 del 29 de enero de 2025

ALEJANDRO CASTRO GARZON identificado con la cédula de ciudadania No. 74.323.914 de Paipa
Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETENCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 49.782.357). Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
y ultimo pago proporcional a la ejecucidn del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente.
b). Los demds pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCINETOS VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 5.333.824) mes, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta 28 de noviembre de 2025.

OBJETO: 85 9519 128 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
del programa articulacién con la media — doble titulacion, de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de
la direccién de formacion profesional del Sena, para la red de conocimiento...
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o | Cumpli con la intensidad de 160 | Eventos del mes julio
proporcional a la ejecucion del | horas, segun la programacion | reportados a la
contrato, segun programacién de | establecida. coordinacién académica
Coordinacion Académica, atendiendo . .

iy . , . , link Drive https://sena4-
la formacién de aprendices en el area | Ejecuté 160 horas en el mes de X
del programa, en las competencias, | julio 2025 de acuerdo con el my.sharepoint.com/:f:/
resultados de  aprendizaje vy | objeto del contrato. r/personal/pnnieto_sen
actividades de los proyectos de a_edu_co/Documents/
formacion programados dentro de los CUENTAS%20JULI
tiempo.?, que para cada accién. ,se 0%20MT%csf=1&we
determine por el centro de formacién.
b=1&e=8u7pl] el
portafolio del
Instructor.
Informe de
actividades de
apoyo a la
formacién mes de
julio de 2025
generado.

2 La formacién serd de manera | Cumpli con el horario | Ruta de aprendizaje de
presencial y si lo requiere la | establecidos en las Instituciones | la  fichas: 3090248,
Coordinacion Académica a través de | Educativa a través de la | 2851619, 2848289 vy
medios digitales. prespecialidad. 3090273 programa

Técnico en Operaciones
Forestales y
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad  Vegetal
creada en la Sofia Plus.

3 Gestionar la aprobacion del proyecto | Estableci, creé, la ruta | Aprendices asociados a
formativo de los programas de | aprendizaje de las fichas: | la ruta de las fichas:
formacién titulada asignados en el | 3090248, 2851619, 2848289 vy | 3090248, 2851619,
formato dispuesto para ello, y cargar | 3090273 programa Técnico en | 2848289 vy 3090273
a Sofia plus para viabilizar por | Operaciones Forestales y | programa Técnico en
Coordinacion académica; el formato | Aprovechamiento  Sustentable | Operaciones Forestales
con codigo del proyecto deberd ser | de la Biodiversidad Vegetalenel | y Aprovechamiento
entregado a Coordinacion Académica | Sofia Plus. Sustentable de la
dentro de los plazos establecidos por
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el Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Biodiversidad Vegetal en
sofiaplus.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla  actualizada  del(os)
grupo(s) de formacion asignado(s)
(ficha de caracterizaciéon) por
Coordinaciéon Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto para

ello.

Asocié aprendices a la ruta
aprendizaje de las fichas:
3090248, 2851619, 2848289 y
3090273 programa Técnico en
Operaciones Forestales y
Aprovechamiento Sustentable
de la Biodiversidad Vegetal

Aprendices asociados a

la ruta de las fichas:
3090248, 2851619,
2848289 y 3090273

programa Técnico en
Operaciones Forestales
Y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal.

Alimentar  permanentemente el
portafolio asignado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
con los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formaciéon firmada por
los aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral,
en los formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de la
Coordinacion Académica.

Planeé y ejecuté las actividades
de la guia de aprendizaje de las
fichas: 3090248, 2851619,
2848289 y 3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestales y Aprovechamiento
Sustentable de la Biodiversidad
Vegetal

Elaboré y ejecuté la guia de
aprendizaje...

Desarrollé la
aprendizaje....

guia de

Actividades ejecutadas /
desarrolladas de
acuerdo a las guias de
Aprendizaje, disponibles
en Portafolio del
Instructor

subido en drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordi
nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1vyen
Plataforma Territorium
e Informe de
actividades de apoyo a
la formacion

Cumplir con los productos asociados | Cumplimiento del producto.... Plataforma de
al proyecto en actividades de Territorium. Portafolio
formacién del programa asignado. del aprendiz.
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Hacer el seguimiento al proyecto
formativo de la fichas: 3090248,
2851619, 2848289 y 3090273
programa Técnico en
Operaciones Forestales y
Aprovechamiento Sustentable
de la Biodiversidad Vegetal

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnolédgico, enfatizando en |la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcidn de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que
se presenten.

Apliqué el modelo pedagdgico
SENA mediante la ejecucion de la
formacién integral profesional.

Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en la
elaboracion de informes y demas
documentos
Elaboré de
instructor.

portafolio  del

Informe de actividades
de apoyo a la formacidn
generado por el
instructor.

Informe del mes de julio
enviado a la supervisidon
del contrato Drive link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/pnnieto_sen
a_edu_co/Documents/
CUENTAS%?20JULI
0%20MT ?cst=1&we
b=1&e=8u7pl] fecha
30 de septiembre

Portafolio del instructor
subido en drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec_sena_edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordi
nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
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SENA

N

%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucién de la formacién, participary
asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Participé No hubo reunién por
parte de la lider MT Dra. Ana
Cecilia Rincon lider..

Portafolio del instructor
subido en drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec_sena_edu_co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordi
nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1 Carpeta de
la fichas: 3090248,
2851619, 2848289 y
3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestales y
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal
en la plataforma

SAJUNA.
Mantenerse al tanto de los procesos | Apoyé la gestion del programay | Sofia Plus y Plataforma
de actualizacién de la ejecucién de la | su posicionamiento. SAJUNA LMS.

formacién y demas lineamientos para
el cumplimiento de la formacion.
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SENA

N

10

Para instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formaciény lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Participé en Ila gestion del
programa en el proceso de
registro, actualizacion de datos e
inscripcion de aprendices, para
dar cumpliremos a las metas de
cobertura.

Portafolio del instructor
subido en drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec_sena_edu_co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordi
nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1 Carpeta
de la fichas: 3090248,
2851619, 2848289 y
3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestales y
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal

11

Generary ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencion de
los aprendices durante el tiempo total
del programa de formacién y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Participé/ No hubo reunién con
la Dra. Ana Cecilia Lider de la MT

Lista de asistencia
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N

12

Fortalecer la induccién para los

aprendices enfatizando en el
reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa

practica para los aprendices para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidon de etapa
productiva.

Conozco y adopté la suscripcion
del contrato, los lineamientos,
reglamento, guias y material
pedagdgico para la ejecucién del
programa de Técnico en
Operaciones Forestales Y
Aprovechamiento Sustentable
de la Biodiversidad Vegetal

Informe de actividades.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/pnnieto_sen
a_edu_co/Documents/
CUENTAS%?20JULI
O0%20MT ?csf=1&we
b=1&e=8u7pl]

Portafolio del instructor

subido en drive
https:
my.sharepoint.com/per

sena4-

sonal/coordinacionpeca

fec sena edu co/ layo

uts/15/onedrive.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fcoordi

nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1

13

Conocer y aplicar a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucidn, los
lineamientos  sobre  programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos.

Participé/ 12/05/2025 Reunidn
Dra. Ana Cecilia Rincén lider
Media Técnica temas: Etapa
Productiva, socializacion de los
formatos y orientaciones del
proceso... 19/05/2025 Reunién
Dra. Ana Cecilia Rincén temas:
Transferencia de conocimiento,
articulacion curriculo,
planeacién pedagodgica.

Lista de asistencia.
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14 | Planear oportunay adecuadamente la | Actualizacidn, capacitacion, Certificaciéon de los
ejecucién de la formacion | formacién en desarrollo cursos link:
consultando todo el material de | curricular ,LMS ZAJUNA vy | http://certificados.sena.
disefio y desarrollo curricular en | Instructor SENA. edu.co/
especial el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con el
equipo de ejecucion para el programa
de formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucidon de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico
del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los procesos Herramientas virtuales
de actualizacién y formacion que | Usé las herramientas disponibles | aplicadas en la
requiere para el cumplimiento de las | en el ambiente virtual de | plataforma ZAJUNA.
obligaciones contractuales. aprendizaje plataforma ZAJUNA

para fortalecer la formacidn en | Correos electrénicos

las instituciones educativas | enviados a los

ficha: 3090248, 2851619, | aprendices

2848289 y 3090273 programa

Técnico en Operaciones | Carpeta de las fichas:

Forestales y Aprovechamiento | 3090248, 2851619,

Sustentable de la Biodiversidad | 2848289y 3090273

Vegetal programa Técnico en
Operaciones Forestales
y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal.
Plataforma ZAJUNA.

16 | Realizar el seguimiento de cada | Generé espacios de motivacién a | Anuncios hechos en la
aprendiz mediante la orientacién y | los aprendices encamindndolos a | plataforma ZAJUNA.
acompafiamiento a las actividades de | darle continuidad a su proceso
aprendizaje y reportar avances o | de formacion.
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Realicé seguimiento a los | Evidencias evaluadas,

comunicativos donde se da |la
capacitacion sean asertivos.

aprendices de las fichas:
3090248 y 3090273 programa
Técnico en Operaciones

disponibles en
portafolio de aprendiz
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Forestales y Aprovechamiento
Sustentable de la Biodiversidad
Vegetal con... la evaluacién de
evidencias, asignacion de plan de
mejoramiento, evaluacion de
RAP, reporte de inasistencias y
deserciones, etc

Reporte de juicios
evaluativos fichas:
3090248 y 3090273
programa Técnico en
Operaciones Forestales
y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal
Inasistencias registradas
en ZAJUNA

Carpeta de las fichas:
3090248, 2851619,
2848289y 3090273
programa Técnico en
Operaciones Forestales
y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal
en Plataforma ZAJUNA.

Portafolio del instructor
y/o aprendiz subido en
drive https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordi
nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1

SENA

N

18

Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de |la
formacioén.

Promovi procesos asertivos de
comunicacion mediante
mensajes y material claro y
objetivo en la app, correo, etc...

Correos electrénicos
enviados a aprendices,
redes sociales... carpeta
de la fichas: 3090248,
2851619, 2848289 vy
3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestales y
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal en
la plataforma ZAJUNA.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ila
ejecucién del contrato o los productos
qgue se le requiera, ademds del
informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre la
formacién (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Manejé herramientas
informaticas como el uso de
procesadores de texto, hojas de
calculo, videos, aplicaciones para
desarrollo de sesiones virtuales,
simuladores, etc...

Plataforma ZAJUNA
carpeta de la ficha:
3090248, 2851619,
2848289y 3090273
programa Técnico en
Operaciones Forestales
y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal y
correos electrénicos
enviados a aprendices,
grupos de WhatsApp.
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20 | Desarrollar o apoyar las actividades | Presenté el informe de ejecucion | Informe de actividades
de investigacion aplicada que el | del contrato mes de septiembre | de apoyo a la formacién
Centro Agroindustrial y | con las respectivas evidencias mes de julio DRIVE link:
Fortalecimiento  Empresarial de

o , L . . https://sena4-
Casanare inicie o esté desarrollando | Actualicé / elaboré el portafolio -
en el 4rea del programa en my.sharepoint.com/:f:/
acreditacién asignado. r/personal/pnnieto_sen
Reporté, relacioné, actualicé, etc | a_edu_co/Documents/
las actividades desarrolladas en | CUENTAS%20JULI
la fase de Induccion de la | o HoMT2csf=1&we
formacion  fichas: 3090248,
2851619, 2848289 y 3000273 | 2=1&e=8u7pl]
programa Técnico en | has: 3090248
Operaciones Forestales Y ’
Aprovechamiento Sustentable 2851619, 2848289y
de la Biodiversidad Vegetal 3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestalesy
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal
Informe de actividades
de apoyo a la formacion
mes de julio generado
por Sofia Plus.

21 | Participar en  Actividades de | Acertar los lineamientos vy
investigacion y desarrollo | disposiciones para las | Acatar los lineamientos
tecnoldgico, ocupacional y social, que | Instituciones  educativas  del y disposiciones
contribuya a la actualizacion vy | departamento de Casanare. institucionales del
mejoramiento de la formacién SENA.
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa
en acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos y | Acaté lineamientos y Plataforma ZAJUNA
disposiciones institucionales en | disposiciones del SIGA, SENA 2025.
materia de  politica  editorial | compromiso SENAy la FPI.
establecidos.

23 | El contratista podra prestar apoyo | Acaté los lineamientos y

técnico a la supervisién de contratos,
asi mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

disposiciones Institucionales..

Plataforma ZAJUNA
SENA 2025 y correos
electrdnicos
institucionales.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pnnieto_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20JULIO%20MT?csf=1&web=1&e=8u7pIJ

4
SENA

N

24 | El contratista podra hacer parte delos | No preste apoyo técnico a la
comités evaluadores segln | supervision.
designacién del director o] No preste apoyo técnico
subdirector. a la supervision.

25 | Programar actividades de enseianza - No hago parte de los
Aprendizaje- Evaluacién de | No hago parte de los comités comités evaluadores del
conformidad con los mddulos de | evaluadores del SENA. SENA.
formaciény el calendario institucional
y el manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion
Profesional.

26 | Reportar en el Sistema institucional Actividades E-A-E
dispuesto para ello, en un maximo de programadas en las
tres dias, todas las actividades que de | Programé las actividades E-A- E | guias de aprendizaje de
acuerdo con los procesos que sean de | para el programa. fichas: | las fichas mencionadas
su responsabilidad, garantizando la | 3090248, 2851619, 2848289 vy | subidas a la plataforma
calidad de la informacion y su | 3090273 programa Técnico en | ZAJUNA
coherencia con el proceso formativo, | Operaciones Forestales y | Portafolio del instructor
tales como Registro de los juicios | Aprovechamiento  Sustentable | subido en drive
evaluativos, creacidn de rutas y | de la Biodiversidad Vegetal de | https://sena4-
asociacion de aprendices, Registro de | acuerdo con los lineamientos | my.sharepoint.com/per
juicios evaluativos del | institucionales. sonal/coordinacionpeca
reconocimiento de aprendizajes fec sena_edu co/ layo
previos, comunicar al Coordinador uts/15/onedrive.aspx?id
Académico oportunamente =%2Fpersonal%2Fcoordi
anomalias, inconsistencias, nacionpecafec%5Fsena
novedades de aprendices, y hallazgos %5Fedu%5Fco%2FDocu
en el Registro de la informacion. ments%2F2023%2D%20

PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
=1687278295797&OR=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1

27 | Realizar el requerimiento oportuno | Creé la ruta de aprendizaje de las

de materiales de formacion.

fichas: 3090248, 2851619,
2848289 y 3090273 vy asocié
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas:
3090248, 2851619, 2848289 y
3090273 programa Técnico en
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1

SENA

N

Operaciones Forestales y
Aprovechamiento Sustentable
de la Biodiversidad Vegetal

Reporté novedad de inasistencia,
retiro voluntarios y traslados de
los aprendices de las fichas:
3090248, 2851619, 2848289 y
3090273

Esta actividad no se
realizaron durante el
mes de julio 2025.

28 | Realizar seguimiento a las acciones de | Solicité los materiales de | Materiales de formacidn
formacion en etapa lectiva vy | formacion del programa de | fichas: 3090248,
productiva, teniendo en cuenta las | Sistemas. ficha: 3090248, | 2851619, 2848289 vy
directrices de la Coordinacién de | 2851619, 2848289 y 3090273 | 3090273 programa
Formacién, garantizar y gestionar la | programa Técnico en | Técnico en Operaciones
realizacion de las competencias, | Operaciones Forestales y | Forestales y
transversales de forma oportuna para | Aprovechamiento  Sustentable | Aprovechamiento
las formaciones tituladas a su cargo. | de la Biodiversidad Vegetal Sustentable de la

Biodiversidad Vegetal.
Formato de entrega.

29 | Se debera cumplir con la ejecucién de | Realicé el seguimiento a los | Evidencias  evaluadas
160 horas mes segun programacion, | aprendices ETAPA  LECTIVA | fichas: 3090248,
en caso de no cumplirse se pagara en | productiva de las fichas: | 2851619, 2848289 vy
forma proporcional a las horas | 3090248, 2851619, 2848289 vy | 3090273 programa
ejecutadas de acuerdo con el | 3090273 programa Técnico en | Técnico en Operaciones
honorario establecido como | Operaciones Forestales y | Forestales y
instructor de Formacién Profesional | Aprovechamiento  Sustentable | Aprovechamiento
Integral, para el caso de instructores | de la Biodiversidad Vegetal Sustentable de la
contratados por horas, se pagara un Biodiversidad  Vegetal
maximo de 160 horas al mes etapa lectiva, subidas al
ejecutadas. portafolio de instructor

y aprendiz ZAJUNA
Formatos de
seguimiento a etapa
productiva de
aprendices ficha:
3090248 y 3090273
subidos al portafolio de
instructor y aprendiz en
ZAJUNA.

30 | En el caso de apoyar formacién para | Cumpli con la intensidad de 160 | Eventos del mes julio

el programa de doble titulacion,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones

horas, segun la programacién
establecida.

reportados a la
coordinacion académica
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educativas  articuladas en Ia
educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboraciéon
del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

Ejecuté 160 horas en el mes de
julio de 2025 de acuerdo con el
objeto del contrato.

link Drive del portafolio
del Instructor.

Informe de actividades
de apoyo a la formacidn
mes de julio de 2025
generado.

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel nacional..

Prest¢é el acompafiamiento
técnico pedagdgico en la
institucion educativa: fichas:
3090248, 2851619, 2848289 y
3090273 programa Técnico en
Operaciones Forestales y
Aprovechamiento  Sustentable
de la Biodiversidad Vegetal
Elaboré / actualicé el portafolio
de instructor.

Reporte de eventos,
Informe de actividades
mes de julio de 2025 de
apoyo a la formacion
generad. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/pnnieto_sen
a_edu_co/Documents/
CUENTAS%?20JULI
0%20MT 7cst=1&we
b=1&e=8u7plJ

Portafolio del instructor
subido en drive

https:
my.sharepoint.com/per

sena4-

sonal/coordinacionpeca

fec sena edu co/ layo

uts/15/onedrive.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fcoordi

nacionpecafec%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2023%2D%20
PORTAFOLIO%20COO0OR
DINADOR%20%20MT%2
0%2D2023&view=0&CT
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
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=1687278295797&0R=
OWA%2DNT&CID=f4d4
7308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe5
4fa9&WSL=1Carpeta de
la fichas: 3090248 vy
3090273 programa
Técnico en Operaciones

Forestales y
Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal
en la Plataforma
ZAJUNA .

32

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50% del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los programas
de formacion que estdn en ejecucion
y los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia.

Orienté / imparti la formacion
virtual y presencial del programa
de fichas: 3090248, 2851619,
2848289 y 3090273 programa
Técnico en Operaciones
Forestales y Aprovechamiento
Sustentable de la Biodiversidad
Vegetal bajo los lineamientos de
los AVA.

Carpeta de las fichas:
3090248, 2851619,
2848289 y 3090273
programa Técnico en
Operaciones Forestales
y Aprovechamiento
Sustentable de la
Biodiversidad Vegetal en
la plataforma ZAJUNA.

Reporte de eventos,
Informe de actividades
mes de julio de 2025 de
apoyo a la formacién
generado.

33

Para los instructores asignados a

programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con

investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién con su correspondiente
registro en el CVLAC de los productos,

No estoy asignado a proyectos
de Investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico. SENOVA.

Actividad no realizada
durante este mes.
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los cuales deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

34 | Obligacién adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecidoen | No  estoy asignado como
la Guia Orientacion Formacién | Instructor de formaciéon de N/A
ambientes virtuales de aprendizaje - | educacién superior.

GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromISO.

35 | Para los instructores asignados a | Cumplir con el horario | Portafolio del Instructor
seguimiento de etapa productiva, | establecidos en las Instituciones | Link: https://sena4-
deberan realizar al mes seguimiento a | Educativa a través de la | my.sharepoint.com/per
minimo 80 aprendices, llevard a cabo | prespecialidad. sonal/coordinacionpeca
visitas de seguimiento evidenciadas fec sena_edu co/ layo
en actas, desarrollard charlas de uts/15/onedrive.aspx?id
sensibilizacion destinada a los =%2Fpersonal%2Fcoordi
aprendices que inician etapa nacionpecafec%5Fsena
productiva; el instructor debe %5Fedu%5Fco%2FDocu
establecer horarios de atencién ments%2F2023%2D%20
presencial y virtual de acuerdo con los PORTAFOLIO%20COO0OR
formatos asignados por coordinacion DINADOR%20%20MT%2
académica. El seguimiento realizado 0%2D2023&view=0&CT
por el instructor debe ser entregado =1687278295797&0R=
mensualmente a Coordinacion OWA%2DNT&CID=f4d4
Académica como evidencia del 7308%2D1780%2D731b
resultado de su asignacion y del %2Dd4ed%2D14a6bfe5
portafolio de evidencias de cada 4fa9&WSL=1
aprendiz.

36 | El contratista deberd presentar
cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
formay condiciones establecidasenla | Presente cuenta de cobro del | Email: Institucional

forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién
dard lugar a que se impongan multas
al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La formula sera la

mes de JULIO de 2025 con sus
respectivos soportes:

1. Pago de parafiscal mes
de junio de 2025

2. Informe de actividades
mes de julio de 2025

alcastrog@sena.edu.co

Email: Personal:
acg.pml@gmail.com
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establecida en la cldusula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del anexo
del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

Planilla de pago de junio de
2025....

37

El contratista deberda informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre lainconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza julior), para continuar con la
ejecucioén del contrato, de tal manera
gue el Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la establecida
en la clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del contrato.
La cldusula penal y las multas asi
impuestas se  hardn  efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién
coactiva, de conformidad con lo

Informaré al Centro de
Formacion sobre algdn
inconveniente (caso fortuito o
fuerza julior)

Email: Institucional:
Lider del media técnica
Dra. Ana Cecilia Rincén
arincona@misena.edu.c
o)

Email: SENA:
coordinacionaccafec@s

ena.edu.co Ing. Edwin
Alfonso Quintero

Coordinador Académico
de la media técnica.
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dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9487871983 de la planilla, operador y periodo de JUNIO-2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Co;dialmente,

S 2 A
ALEJAN_DRO CASTRO GARZON
Contratista

C.C. No. 74.323.914 de Paipa Boyaca

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7342299 del 29 de enero de 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO CASTRO GARZON

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090273 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL

ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

26/07/25 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2851619 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

26/07/25 8:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090248 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

26/07/25 8:26

Page 3 of 6




ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2848289 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO CASTRO GARZON

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

26/07/25 8:26 Page 6 of 6



57? REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
CENTR -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO CASTRO GARZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74323914 el dia 28/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALEJANDRO CASTRO GARZON

C.C 74.323.914

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de marzo 2025

Cddigo: 761119944000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




ALEJANDRO CASTRO GARZON



