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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.100.7,3.10

CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
lDENTIFICAC16N:

PLAZO:

VALOR:

CDP No.:

PERSONERiA MUNICIPAL DE TULUA -VALLE DEL CAUCA

OLGA JANETH BEJARANO OSPINA
C.C. 66.712.612
EL PLAZO DE EJECUCION  DEL CONTRATO SERA DE TRES (03)
MESES DESDE LA SUSCRIPcloN DEL ACTA DE INICIO.
NUEVE   MILLONES   QUINIENTOS   TRECE   NIL   PESOS   ($9.513.000)

mcTE'
019 del 14 de enero del 2026

Entrelossuscritos,OSCARALEJANDROGARciATRUJ]LLO,identificadoconceduladeciudadania
1.116,236.509 de Tulua -Valle, posesionado como Personero Munjcjpal de Tulua medjante Acta No.
02 del  29 de febrero de  2024,  expedido  por la Junta  Directiva del  Honorable Concejo  Municipal  de
Tulua,  en  uso de sus facultades especiales contenidas en el articulo  172 de la  Ley  136 de  1994,  la
Ley  1551  de  2012,  el  Decreto  1083 de 2015 y el  Decreto  648 de  2017,  quien  adelante  se  llamara
PERSONERiA, por una parte, y por la otra OLGA JANETH BEJARANO OSPINA, identificado(a) con
C.C.   66.712,612,   quien   recibifa   notificaciones   en   Ca[Ie  30a  #  21   -   33   Tulua,   Valle.,   correo:

glga_ibe_iarano@hotmail.i+Qm,   quien   en   adelante   se   denominara   EL   CONTRATISTA,   hemos
acordado  celebrar  el  presente  contrato  de  PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,
contenido en las clausulas que a continuaci6n se estipulan, previas las siguientes:

CONSIDERACI0NES:

1.     Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  procede
dentro  de  la  modalidad  de  contrataci6n  djrecta,  la  celebraci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la Gesti6n.

2.     Que el Personero del municipio de Tulua, en su condicidn de Representante Legal del organismo,
se encuentra Constitucional y Legalmente facultado para contratar.

3.     Que, en  atenci6n  a  lo consignado en  los Estudios  Previos, es necesario para la entidad contar
con  los servicios de una persona como apoyo para desarrollar el objeto y actividades que mas
adelante se indicaran.

4.     Que, en el presente contrato, no concurren ninguna causal de inhabilidad o incompatibil.idad a que
se refiere la Ley 80 de 1993 y en caso de sobrevenir cualquiera de ella, se procedefa conforme a
lo dispuesto en el articulo 9 ibidem.

5.      Que el presente proceso contractual se regira por las disposiciones de la Ley 80 de  1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,

6.   SuoeD:: , 8,AP:38eNn t: #rfEofeL:n:js:n::a :a,:tact:::::ac:axucseu;::o::, tedT j3ac5oLn6 ,iBt# r:t:cuj: ns¥

refiere la Ley 80 de 1993.
7.     Que  de  conformidad   con   el   articulo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015   Los  servicios

profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de  la  Entidad  Estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. El consejo de estado
tambi6n  ha  definido  el  alcance de  los  mismos en  las  siguientes  palabras:  "Obs6rvese  que /os
contratos de prestaci6n de servicios de ``apoyo a la gesti6n" ponforme sg dpduce qe.I analisis..?.Ia
ley de contrataci6n poblico, son todqs los 9eTas contratos de pr?staci9n de s.er!icios permi,lidos

bar el artiouto 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 a_u_e no conesDondan ? tos profesionalesu eg±9±sL
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no propiamente intelectuales sino mss bien caracterizadas por la acci6n material del contratista,
en donde no es que el contratista no piense, sino que lo predominante de su actividad es el actuar
coma ejecutor, con el prop6sito y finalidad de satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacioriado con la gesti6n administrativa a funcionamiento de la ml.sma,

8.    Teniendo en ouenta las anteriores consideracjones hemos acordado celebrar el presente contrato

que se regina por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA:  OBJETO:  "CONTRATAR  LA  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
LA   ACTUALIZACION,    MANTENIMIENTO,    SEGUIMIENTO   Y    MEJORA    DEL    S]STEMA    DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA PERSONERiA MUNICIPAL DE TULUA,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.".

SEGUNDA:  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Son  deberes  y  derechos  del
Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80/93 los siguientes: Son deberes y
derechos del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80/93 Ios siguientes: 1.
Cumplir el objeto contractual.  2.  Elaborar el informe  parcial de actividades ejecutadas,  la cuenta de
cobro,  presentandola  oportunamente  al  supervisor del  contrato,  para  tramite  y  pago de  la  cuenta
respectiva. 3. Mantener al dia el pago de la seguridad social. 4. Garantjzar la veracidad y comecto uso
de  la  informaci6n  que  este  a  su  disposici6n  en  cumplimiento  del  objeto  del  presente  contrato.  5.
Conservar  la  reserva  y  confidencialidad  con  la  informaci6n  que  maneje  durante  la  ejecuci6n  del
contrato.  6. Atender las sugerencias y requerimientos del supervisor asignado. 7.  Pre§entar informe
final consolidado de todas las actividades realizadas al momento de finalizar el contrato, previo pago
final. 8. Las demas actividades que la entidad solicite y requiera, siempre que esten relacionadas con
la ejecuci6n del objeto contractual. 9. Registrar la estadistica y efectuar reporte de gesti6n conforme
a los pafametros que se le indique y de conformidad con su objeto contractual, 10. Responder por la

gesti6n documental que genere producto de la ejecuci6n contractual conforme a la Ley 594 de 2000,"Ley General de Arohivo" y atender las indicaciones que en la materia imparta la entidad a traves del

responsable del Archivo de Gesti6n,

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

\   A€TIVIDADES A DESARROLLAR

1 Gesti6n  de  ldentificaci6n  y  Prevenci6n  de  Riesgos  Laborales  -  Coordinar  y
ejecutar  la  identificaci6n  de  peligros,  la  evaluaci6n  y  valoraci6n  de  riesgos,  la
revision y el respectivo seguimiento correspondiente a la Matriz de riesgos.

2 Planeaci6n y Ejecuci6n de Programas en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Disefiar  y  ejecutar  el   Plan   de   Trabajo  Anual   del   SG-SST,   de   acuerdo   a
diagn6stico del estado actual del SG-SST. Llevar seguimiento mensual y archivo
de los soporfes generados.

3 Apoyo en  el cumplimiento de los e8tandares  minimos  establecidos en  la
Resoluci6n 0312 de 2019,

3.1  Elaborar y ejecutar programa de capacitaci6n,  llevar seguimiento  y arohivo

de los soporfes generados.

3.2  Brindar  apoyo  al  Vigia  de  SST  en  sus  funciones,  apoyar  el  Comite  de
Convivencia Laboral,
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3.3 Revisar, actualizar (Si es el caso), implementar y socializar los documentos
del    SG-SST    (Politicas,    objetivos,    responsabilidades,    planes,    programas,

procedimientos, instructivos, formatos).

3,4 Reporfe de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.5  lnvestigar  causas  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades
laborales   y   coordinar   acciones   correctivas   y   preventivas,   asegurando   el
cumplimiento de la normatividad vigente.

3.6 Realizar y/o coordinar inspecciones: Locativas, de botiquines y elementos de

primeros auxilios, y de extintores.

3.7 Entregar los elementos de protecci6n personal -EPP y capacitaci6n en use
adecuado.

3,8Socializarelplandeemergenciasydesarrollarestrategiasparalaprevenci6n,

preparaci6n y respuesta a emergencias.

3.9 Brindar apoyo a la Brigade de Emergencias (conformaci6n y capacitaci6n).

3.10  Apoyar  en  la  elaboraci6n  del  informe  de  revision  trimestral  por  la  alta
direcci6n, sobre las actividades realizadas, incluyendo avances, resultados, retos
enfrentados y recomendaciones, garantizando la trazabilidad y mejora continua
del SG-SST. Seguimiento a los indicadores del sistema.

3.11  Actualizar realizar seguimiento a la matriz legal que contempla las normas

del  sistema  general  de  riesgos  laborales,  garantizando  la  alineaci6n  con  las
disposiciones legales aplicables a la Personeria Municipal.

4 Descripci6n  soco  demogfafica  y  diagn6stico  de  condiciones  de  salud.
Elaborar de documento que contenga el perfil sociodemografico y el diagn6stico
de condiciones de salud.

5 Actividades  de  medicina  del trabajo  y  de  prevenci6n  y  promoci6n  de  la
salud.  -  Definir  y  ejecutar  actividades  de  medicina  del  trabajo,  promoci6n  y

prevenci6n, de conformidad con las prioridades que se identificaron con base en
los resultados de diagn6stico de las condiciones de salud.

6 Actividades                asignadas                 par                el                s upervisor
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o el personero
del municipio de Tulua relacionadas al contrato.

TERCERA:  lNFORMES.  En  cumplimento de la clausula primera y segunda del  presente contrato,  el
contratista debera presentar informes mensuales al final del respectivo mes de las tareas desarrolladas

previo al pago de los honorarios.  Este informe debefa contar con el visto bueno del supervisor(a) del
contrato como requisito para el pago del valor establecido en la clausula quinta.

CUARTA: OBL16ACIONES DE LA PERSONERiA: Son deberes del CONTRATANTE ademas de las
contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de  1993 las siguientes:  1.  Pagar el precio convenido en el

presente contrato. 2. Suministrar y permitir el acceso a la informaci6n  requerida por el contratista, de
maneraoportuna.3.EjercereloportunoseguimientoalasobligacionesdelCONTRATISTA.4.Facilitar
todos los medios, fisicos, electfonicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el contrato. 5. Colaborar para la interacci6n del CONTRATISTA
con los funcionarios de la Personeria. 6. Suministrar el carnet de ldentificaci6n lnstitucional,
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QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor de la contrataci6n se estima en la suma de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS ($9,513.000)MCTE, La Personeria Municipal de Tulua

pagafa el valor del contrato en tres  (03)  cuotas  iguales,  por valor de TRES  MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS ($3.171.000) MCTE cada una, previa certificaci6n
del  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una  vez  acreditado que el
contratista se encuentre al dia en el pago de los aportes a seguridad social.

Para lo anterior la Personeria Municipal de Tulua tjene disponibilidad presupuestal segdn certificado
ntlmero  019  del  14 de  enero  de  2026,  expedido  por la  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera,  con
cargo   al   presupuesto   de   la   presente   vigencia   fiscal,    C6digo   de   apropiaci6n   presupuestal
2.1.2.02.02.008,02.02 (otros servicios profesionales t6cnicos y empresariales n c p).

SEXTA:  PLAZO DE  EJECUC16N:  El plazo de ejecuci6n  del  contrato sera de  TRES (03)  MESES
contados  desde  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio,  termino  contado  a  partir del  cumplimiento  de  los

!eoqou;:i;°##eFC8j:°E:mnjj::tu9nyceaj::uhc:i:aturt#':;:6dITeo;:yo8a°dic:o]n9e%3ayutAo##:a:3oLteayct|cTa5s°dde:
presente contrato.

SEPTIMA: CLASE DE CONTRATO: Las partes contratantes declaran que e] presente contrato es de
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES, de conformidad con lo establecido en el articulo
2 ntlmero 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2,2.1.2.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

OCTAVA:  MULTAS:  En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato la PERSONERiA pod fa imponer al contratista,

:.enii:::ep;ersco:::i6d|amdoeti:i,::.meuit:ii::::si#msieeni:ifi::e:bi:::i:npeosr::,i:(i::.oEAekvgfa!g
PRIMERO:  La  imposici6n  de  las  multas  se  tramitafa  y  se  ha fan  efectivas  de  conformidad  con  lo
establecido en e! pafagrafo del articulo 17 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007, al articulo 86 de la Ley

:e4c7u4rsdoed:°#yos::jn6unmd:r:::f8#[#dc:'o°ntei8a#j:'u%e;;:i:c|s°o8}.d:::I:yd:Coh:er%'#Afi°GC#eF8
SEGUNDO:   La  imposici6n  de  multas  se  efectuafa  sin  perjuicio  del  cobro  de  la  clausula  penal

pecuniaria de acuerdo a lo pactado en el presente contrato.

gb?j¥:c%:esc:A:ns:Ld:i35NNtLRAPTFSTAY'£si:Aja;:rac:Si°a8E:nsc8##T:nat:it:Fore:I:'cia:Stu::dfn':;

:nEaRS:#ReiqAuivaar'a9:tf:c:|adi:rzecpt:L:let:t:a!(a°u°:°|iade±nv:i'3rudt?et:|od::ucd::tpr:::.eipete#o?gt:e°:tr::
a los mecanismos de compensaci6n de las sumas adeudadas al contratista o cualquier otro medio

para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicci6n coactiva de conformidad con la Ley 1150 de Julio
16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa.
Contra dicha resoluci6n procede el Recurso de Reposici6n de conformidad con el inciso 2 del Articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA:   TERMINAC16N,   MODIFICAC16N   E   INTERPRETAC16N   UNILATERAL:   El   presente
contrato se rige por los principios de terminaci6n,  modjficaci6n e interpretaci6n unilateral, contenidos
en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007. Cualquier modificaci6n al contrato debefa

::i::i:d;rue:,:::r::tee:n:ig'Etca6°Em,i.e!eft#nacfuy:3S:C::S:daesroaci°eneqsu:u:as%PE°Rrt:8LaE#'f|Ceac;6onr
terminado, modifique o interprete el presente contrato de prestaci6n de servicios profesjonales, tend fa
derecho el contratista a que se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a ejecutar de acuerdo
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con las normas y estipulaciones contractuales. Cualquier modificaci6n debera realizar§e en el termino
establecido en el literal de la clausula decima sexta.

DECIMA  PRIMERA:  CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA:  La  Personeria  Municipal  de  Tulua,  podra
declarar   la   caducidad   del   presente   contrato   cuando   se   presenten   hechos   constitutivos   de
incumplimiento  de  las obligaciones  a  cargo  del  contratista que  afecte en  forma grave  y directa  la
ejecuci6n del contrato y se evidencie que puede generar su paralizaci6n (Articulo 18 de la Ley 80 de
1993).  Igualmente de conformidad  con el  inciso 2 del  numeral  5 de  la citada  Ley 80 de  1993,  clara
lugar  a  la  declaratoria  de  caducidad  del  contrato  el  incumplimiento  de  la  obligaci6n  de  informar
inmediatamente  a  la  PERSONERiA  MUNICIPAL sobre  la ocurrencia de  peticiones  o  amenazas de

quienes actdan por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho y
por las causales a que se refiere la Ley 1421  de 2010 " par medio del cual se prorroga la Ley 418 de

;e#e§t#n:%aati:Rc|#nEmRff,:S:ed:esb|::e:n:::ans::L¥es::c5:4:8r§§:I;i;t£6g:i;F;es3:E%akl3:ot:ooil:18cnag:l';
producirseladeclaratoriadecaducidad,nohabfalugaralaindemnizaci6nparaelcontratistaquiense
ha fa acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de  1993 modificada por la

EeAyk4g3;d:o2¥E7RCLERDoe:c[aara:::,:,udc:6:agg%:a:c;dear:::nnsot#fi::i:raa::,rss;nnj:,S+r:n:ee:,n::nTrp:{%{:noto:

;:+i::set::t,:::t;£#%d#gccoun;oET8:a,cco6ndtjrgao,:eRper::Fu:jj::e::ocaaddT[::s:::tj;:o#e,oe#en¢::sc:o3:

:eopn::ic:ionsoe&d'::njts6trTti::S(L:;n4S4a8;add:S2oeini):bA°#gG°#Fopr3Cu:#E+#°arfdd:||isrtar:i:V:a¥u::d::
debefa seguir el procedimiento que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA SEGUNDA:  AUSENCIA  DE  PRESTACI0NES:  El  presente  contrato es  de  prestaci6n  de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4,9, del Decreto 1082 de 2015 y por lo tanto
el Contratista no adquiere vinculo laboral alguno con LA PERSONERiA y es el tlnico responsable de
la prestaci6n del servicio, En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del
articulo 32 de  la  Ley 80 de  1993,  no tend fa derecho a reconocimiento de ningtln otro emolumento
distinto al pago del valor del contrato, ademas porque para el cumplimiento del contrato el contratista
cuenta con autonomia y no esta sometido o subordinado.

DECIMA   TERCERA:   AFILIAC16N   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL:    EI
Contratista debefa afiliarse obligatoriamente con el pago por concepto de las obligaciones al Sistema
de  Seguridad  Social (Articulo 23 ley  1150 de 2007), so pena de hacerse  acreedor a las sanciones
establecidas  en  las  normas  que  las  regulan,  es  decir,  afiliaci6n  y  pago  que  debefa  realizarse    al
Sistema  de  Seguridad  Social,  Salud,  Pensiones,  ARL y  parafiscales  cuando  haya  lugar,  segtln  lo
dispuesto por las normas legales vigentes. El contratista se compromete a presentar al supervisor del
contrato con periodicidad establecida para el pago de las cuotas, copia de los pagos efectuados por
concepto  de  seguridad  social  integral.  Ante  el  incumplimiento  por  parte  del  contratista  de  esta
obligaci6nlaPERSONERiAdaraavisodetalsituaci6nalasautoridadescompetentes.PARAGRAFO:
Es de exclusiva responsabjljdad del supervisor del contrato verificar que el Contratjsta se encuentlie
cumpliendo con  los aporfes al Sistema de Seguridad Social, en los terminos de las normas legales
vigentes y demas requisitos que se deriven del presente negocio .juridico, so pena de incurrir en mala
c6nducta y demas sanciones a que haya lugar.

DECIMA  CUARTA:   RIESGOS  PROFESIONALES:   Con  la  suscripci6n  del  presente  contrato  el
contratista  adquiere  ]a  obligaci6n  legal  afiliarse  al  Sistema  General  de  Riesgos  Profesionales,  de
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acuerdoaloestablecidoenelDecreto723de2013,compiladoeneldecreto1072de2015ylademas
normatividad vigente para la materia.

DECIMAQUINTA:SUSPENS16NTEMPORALDELCONTRATOY/OTERMINAC16NANTICIPADA:
De  comdn  acuerdo  las  partes  contratantes  podran  suspender  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,
mediante la suscripci6n de un acta, en la cual conste la situaci6n que dio origen a tal determinacj6n,
sin que para efectos del termino de duraci6n del contrato se compute el tiempo de la suspension. Asi
mismo,  pod fan  terminar  anticipadamente  el  contrato  cuando  existan  causas  que  justifiquen  este

procedimiento en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de
los  servicios  a  cargo del  Estado;  para  lo  cual  se  deben  apljcar las  normas  legales  que  regulen  la
materia, en este caso se procedefa a la terminaci6n del contrato en el estado en que se encuentre.
PARAGRAFO:Elpresentecontratosepuededarporterminadopormutuoacuerdooporterminaci6n
unilateral, de conformidad con el artioulo 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas que los adjcfone y/o
modifiquen.

DECIMASEXTA:SuPERVIS]ON:EIcontratistasesometealavigilanciaycontrolenlaejecuci6ndel

presente contrato, que se ejercera a trav6s de Directora Adminjstrativa y Financiera o quien haga sus
veces,  quien  debefa cumplir con  las  siguientes funciones:  a)  Exigir el  cumplimiento del  contrato en
todas  sus  partes.  b)  Verificar constantemente  las  actividades  desarrolladas  y  que  cumpla  con  las
condjciones exigidas y ofrecidas por el contratista. c) Resolver todas las consultas que le formule el
contratista y hacer las observaciones que estime convenientes. d) Entenderse con las autoridades o
con  otras  Entidades o  personas,  cuando  el  contratista  lo  solicite,  para  resolver los  problemas  que

puedan afectar el normal desarrollo de las actividades, e) Comunicar al contratista las determinaciones
que  tome  la  PERSONERiA,  sobre  los  cambios  o  modificaciones  de  las  actividades  cuando  asi
convenga para la buena ejecuci6n del contrato. f) Es obligaci6n del supervisor del contrato verificar el

pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista para lo cual debera remitir con
el recjbo a satisfaccien las constancias de pago respectivas. g) §uscribjr las actas de finaljzacj6n y
liquidaci6n del contrato.  h) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011. h) En los eventos de

:i,:Cjj£:'::°nrr:ieaz'::8)6:i:scuda:q:i:jrc#::;::a:ji:tee:£:n!reat:;::i::ebnetroa§::jc:toanrt::tt::mpj|e#SGP&t:V3
PRIMERO:  El servidor pdblico que ejeroe la vigilancia y control no tend fa autorizaci6n para exonerar
a[contratistadeningunadesusobligaciones,odeberesqueemanendelpresentecontrato,niimponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades  que  conforme   al   mismo  son  de  su  cargo.   Por  lo  tanto,   no   pod fa  impartir
instrucciones  al  CONTRATISTA  que  impliquen  modificaciones  a  los  terminos  de  este  contrato.
PARAGRAF0 SEGUNDO: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor pdblico que ejerce la
vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, debefan expedirse o notificarse por escrito.

DECIMA   SEPTIMA:   SUJEC16N   DE   LOS   PAGOS   A   APROPIAcloN   PRESuPUESTAL:   LA
PERSONERiA MUNICIPAL se obliga a reservar el valor del presente contrato, el cual se imputafa a
la  Apropiacidn  Presupuestal  No.  019  del   14  de  enero  del  2026,   expedido  por  la   Direcct6n
Administrativa  y  Financiera,  con  cargo  al  presupuesto  de  la  presente  vigencia  fiscal,  C6digo  de
apropiaci6n    presupuestal   2.1.2.02.02.008.02.02   (otros   servicios    profesionales   t6cnicos   y
empresariales n c p). PARAGRAFO: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecuci6n del

presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiaci6n y
disponibilidad presupuestal, ajustandose al programa anual mensualizado de caja (PAC).

DECIMA  OCTAVA:  PROHIBIC16N  DE  CES16N:  EI  Contratista  no  pod fa  ceder  este  contrato  a

BeER%NaEgRujz:natura!°juridicamacionaloextranjera,sinelconsentimientoprevioyescritodeLA
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DECIMA  NOVENA:   lNHABILIDADES  E   INCOMPATIBILIDADES:   EI   Contratista   afirma,   bajo  la

gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en
ninguna  de   las  causales  de   inhabilidad  y/o   incompatibilidades  consagradas  en   la   Constituci6n
Nacional, la Ley ni en ninguna de las que trata el articulo 8°, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y articulo 18
de  la  Ley  1150  de  2007,  Si  llegare  a  sobrevenir  inhabilidad  y/o  incompatibilidad,  se  decidifa  de
conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA:   PERFECCIONAMIENTO,   LEGALIZAC16N  Y   EJECUCION:   El  presente  contrato  se

perfecciona con el  acuerdo sobre el objeto,  plazo,  precio y la suscripci6n entre  las  partes;  para su
legalizaci6n requiere del registro presupuestal previa acreditaci6n del Contratista de encontrarse al dia

::netift:g:od:e'::i:rpe°g:Spruei#:::6:I::Si;E#%Sueni::'ddaedcso°nct'ra:t'an::6gnra:npa#a:i¥:3:aEii:i::e2n2t:
del Decreto 019 del 10 de enero de 2012, pero debera ser publicado en el SECOP 11.

VIGESIMA PRIMERA: PUBLICAC16N: El contrato se entendefa publicado en los terminos dispuestos
en el amculo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Onico Reglamentario 1081  de 2015 y el articulo
2.2.1.1.1.7.1  del Decreto Unico Reglamentario  1082 de mayo 26 de 2015 con la gesti6n del mismo a
trav6s de la plataforma electr6nica -SECOP 11 administrada por la Agencia Nacional de Contrataci6n
Ptlblica Colombia Compra Eficiente.

VIGESIMA SEGUNDA:  MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO:  En desarrollo
con el  articulo 3 de la  ley  1150 de 2007,  la  Ley  1712 de 2014,  el  Decreto 4170 de 2011, el  Decreto
1082  de  2015  y  el  Decreto  1083  de  2015,  Colombia  Compra  Eficiente  administra  el  SECOP  11,

plataformatransaccionalquepermiteacompradoresyproveedoresrealizarelprocesodecontrataci6n
en linea.  Por ello, y de conformidad con  lo dispuesto en la Ley 527 de  1999, Ia sustanciaci6n de las
actuaciones,  la expedici6n de los actos administrativos,  los documentos, contratos y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y post contractual, tend fan lugar a traves
de la plataforma del  SECOP  11.  Todos  los documentos del  proceso  publicados en  la  plataforma del
SECOP 11 son integrales y complementarios entre si.

VIGESIMA TERCERA:  lNDEMNIDAD:  La contratista mantendra indemne a la PERSONERiA contra
todo reclamo, demanda, acci6n legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a

personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista durante la ejecuci6n del objeto del
contrato.

VIGESIMA CUARTA:  DOCUMENTOS:  Para todos los efectos legales se entienden incorporados al

presente  contrato  los  siguientes documentos:  1)  Estudios  previos.  2)  Certificaciones  y documentos
anexados   por   el   contratista.   3)   Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestal.   4)   Demas   actos
administrativos que se produzcan en desarrollo del presente contrato.

VIGESIMA QUINTA:  NORMAS APLICABLES:  El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes
nacionales de acuerdo con el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, modifica por la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, especialmente en lo que se refiere a este
tipo de contratos,  su  clasificaci6n, efectos responsabilidad,  inhabilidades e incompatibilidades,  a las
cuales se somete integralmente el CONTRATISTA,

VIGESIMA SEXTA: COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecuci6n y el cumplimiento de las
obligaciones  de  este  contrato  seran  exclusivamente  por cuenta  del  contratista  quien  autoriza  a  la

:tFORs::,TgEURa,,AqE:r,:sh:jcneerr::sq::dpuocrc:ouna::u:erq::n::#o,:3:rjdt:,::ac3:Rse8tNaEg#:i,njgepr:ue,:::sd:
los demas pagos que por Ley debe efectuar el Contratista con ocasi6n de este contrato
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VIGESIMA SEPTIMA: VEEDURIA. Este Contrato esta suieto a la vigilanda y control ctudadano, en
los terminos que seFiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la
ley 850 de 2003.

VIGESIMA  OCTAVA:  lDONEIDAD:  Este  contrato  se  celebra  teniendo  en  cuenta  la  idoneidad,  la
experiencia y el conocimiento del contratista con relaci6n al objeto contratado.

VIGESIMA NOVENA:  LIQulDAC16N:  El presente contrato no requiere de liquidacidn en apljcaci6n
del  articulo  60  de  la  Ley  80  de  1993,  modificado  por  el  articulo  217  del  Decreto  019  de  2012.
PARAGRAFO:Eneleventodequeeneldesarrollodelcontratosedencircunstanciasquemodifiquen
la  ecuaci6n   financiera  del   mismo  o  que   se   termine   anormalmente  este  debefa   liquidarse  de
conformidad con  lo prescrito por el articulo  11  de la Ley  1150 de 2007 y demas normas que regulen
la materia.

TRIGESJMA: VJGENCJA: El presents contrato se considera vigente una vez perfeccjonado y hasta el
momento de su terminaci6n.

TRIGESIMA    PRIMERA:    CONFIDENCIALIDAD:    La    informaci6n    conocida    en    la    recepci6n,
direccionamiento y tfamite de documentos, informaci6n o procesos presentadas por presuntos actos
de corrupci6n y/o procesos que conozca la entidad a traves de los diferentes medios electr6nicos y
fisicos   de la personeria, sera mantenida en estricta confidencialidad, solo pudiendo ser revelada de
acuerdo al protocolo indicado per el Personero de Tulua, Por lo tanto, me obligo a no revelar, divulgar,
exhibir,  mostrar,  comunicar,  utilizar y/o  emplear  la  informaci6n  conocida,  para  fines  distintos  a  los
determinados en la presente minuta contractual.

TRIGESIMA SEGUNDA:  DOMICILIO:   Se sefiala como domicilio, la ciudad de Tulua,  Departamento
del Valle del Cauca

TRIGESIMA TERCERA: El presents contrato se consjdera vigente una vez perfeccjonado y hasta el
momento  de  su  terminaci6n.  El  presente  documento  se  entiende  fechado  y  firmado  una  vez  sea
aprobado   por  ambas   partes   el .contrato   electfonico   a   trav6s  del   Sistema   Electfonico   para   la
Contrataci6n Ptlblica -SECOP 11.

I           PROYECT6: NOMBRE JUAN SEBASTIAN JARAMILLO J. I                 F'RMA •..,f i           1,
CARGO ABOGADO -CONTRATISTA PDVCO

REV'S6: NOMBRE DIANA MARCELA GUTIERREZ BUROS FIRMA

idaCARGO PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA  DE  LA CONDUCTA OFICIAL

APR086:I NOMBRE OSCAR ALEJANDRO GARcfA TRUJILLO FIRMAI

CARGO PERSONERO MUNICIPAL
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