
Enero 14 del afro 2026

DOctor
OSCAR ALEJANDRO GARCIA TRUJILLO
Personero Municipal de Tulua

ASuNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

OLGA  JANETH  BEJARANO  OSPINA,  mayor  de  edad,  identificada  con  la  cedula  de
ciudadania No. 66.712.612 de manera respetuosa y conforme a su solicitud, dirijo a usted
propuesta de prestaci6n de servicios profesionales para desarrollar el objeto denominado
por     su      entidad      como:      "CONTRATAR     LA      PRESTACION      DE      SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  LA  ACTUALIZACION,  MANTENIIvllENTO,  SEGUIMIENTO Y
MEJORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG€ST) DE LA
PERSONERiA  MUNICIPAL DE TULUA,  DE CONFORMIDAD CON  LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE".

Mi  propuesta  se  deriva  de  la  experiencia,  capacidad  y  compromiso  acreditado  en  las
funciones y/o actividades desempefiadas.  En raz6n de ello,  considero que me encuentro
capacitada  para  desarrollar  las  actividades  inherentes  al  objeto  contractual,  las  cuales
segun la solicitud de propuesta son las siguientes:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

1 Gesti6n  de  ldentificaci6n  y  Prevenci6n  de  Riesgos  Laborales  -  Coordinar  yejecutarlaidentificaci6ndepeligros,laevaluaci6nyvaloraci6nderiesgos,larevisionyelrespectivoseguimientocorrespondientealaMatrizderiesgos,

2 Planeaci6n y Ejecucidn de Programas en Seguridad y Salud en el Trabajo -DisefiaryejecutarelPlandeTrabajoAnualdelSG-SST,deacuerdo   adiagn6sticodelestadoactualdelSG-SST.Llevarseguimientomensualyarchivo

de los soportes generados.
3 Apoyo en el cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la

Resoluci6n 0312 de 2019,

3.1  Elaborar y ejecutar programa de capacitaci6n,  llevar seguimiento y  archivo
de los soportes generados.

3.2  Brindar  apoyo  al  Vigia  de  SST  en  sus  funciones,  apoyar  el  Comite  de
Convivencia Laboral ,

3.3 Revisar, actualizar (Si es el caso),  implementar y socializar los documentos
del    SG-SST    (Politicas,    objetivos,    responsabilidades,    planes,    programas,

procedimientos , instructivos, formatos).

3.4 Reperte de accidentes de trabaio y enfermedades laborales.



3.5   lnvestigar  causas  de  incjdentes,   accidentes  de  trabajo  y  enfermedadesIaboralesycoordinaraccionescoITectivasypreventivas,asegurandoelcumplimientodelanormatividadvigente.

3.6Realizary/ocoordinarinspecciones:Locativas,debotiquinesyelementosdeprimerosauxilios,ydeextintores.

3.7 Entregar los elementos de protecci6n personal -EPP y capacitaci6n en  usoadecuado.

3.8Socializarelplandeemergenciasydesarrollarestrategiasparalaprevenci6n,preparacj6nyrespuestaaemergencjas.

3.9BrindarapoyoalaBrigadadeEmergencias(conformaci6nycapacitacidn).

3.10  Apoyar  en  la  elaboraci6n  del  informe  de  revision  trimestral  por  la  alta

direcci6n, sobre las actividades realizadas, incluyendo avances, resultados, retosenfrentadosyrecomendaciones,garantizandolatrazabiljdadymejoracontinuadelSG-SST.Seguimientoalosindicadoresdelsistema.

3.11  Actualizar realizar seguimiento a la matriz legal que contempla las normasdelsistemageneralderjesgoslaborales,garantizandolaalineaci6nconlas

djsposiciones legales apljcables a la Personeria Municipal.,,,

4 Descrlpcion  soco  demogfafica  y  diagn6stico  de  condiciones  de  salud.Elaborardedocumentoquecontengaelperfilsociodemogfaficoyeldiagn6sticodecondicionesdesalud.

56 Actividades  de  medicina  del  trabajo  y  de  prevenci6n  y  promoci6n  de  lasalud.-Definiryejecutaractividadesdemedicinadeltrabajo,promoci6nyprevenci6n,deconformidadconlasprioridadesqueseidentificaronconbaseen

los resultados de diagn6stico de las condiciones de salud.

Actlv[dades                 asjgnadas                 por                 el                 supervisor
Lasdemasqueleseanasignadasporelsupervisordelcontratoy/oelpersonero

del municipio de Tulua relacionadas al contrato.

Para la presente propuesta me permito anexar los siguientes documentos:

1.   Propuesta de servicios
2.   Hoja de Vida Formato Funci6n Pdblica
3.   Fotocopia de Cedula de Ciudadania
4.   Tarjeta Profesional (Si aplica)
5.   Fotocopia de Libreta Militar (Si aplica)
6.   Copia de certificados laborales
7,   Copia de certificados acad6micos
8.   Declaraci6n de bienes y rentas (Formato Funci6n mblica)
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9.   Declaraci6n de bienes y rentas, conflicto de intereses e impuestos sobre la
renta aplicativo integridad pdblica.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
11. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
12. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)
13. Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional)
14. Formato de autorizaci6n de consulta inhabilidades por delitos sexuales
15. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia Nacional)
16. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM
17. Certificado de vigencia tarjeta profesional (Si aplica)
18. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (Si aplica)
19. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (SIGEP)
20. Certificado de afiliaci6n a salud y pension
21. RUT
22. Certificaci6n bancaria (Si aplica)
23. Certificado medico laboral (ocupacional).
24. Certificado del curso de integridad (Funci6n Pdblica).

Quedo  atenta  a  su  requerimiento,  con  el  animo de formar parte  de  su  valioso  grupo  de
trabajo.

Atentamente;
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