Autorizacién No. 020 — 15/01/2026
SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAYY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES
DE INSTRUCTOR

En atencion a las actividades preliminares establecidas por el 1.2 de la Circular 01-3-2025-000233,
con el fin de agilizar la gestidn y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales
de 2026, con la inminencia de la entrada en vigencia de la ley 996 del 24 de noviembre de 2005, ley
de garantias, se elaboran los siguientes estudios previos para los contratos de PSP elaborados segun
los planes de contratacion que los soportan para subir al SECOP, antes de obtener el CDP de 2026.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a laintegralidad de la entidad, la subdireccion del centro para la Industria Petroquimica
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en los
programas:

1. AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE

OBJETO: ;
MAQUINAS Y PROCESQOS. (1 persona)

2. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - CORREGIR FALLAS
Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA (2 personas)

3. MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -
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10.

11.

12.

13.

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. (3
personas)

IMPLEMENTACION Y  MANTENIMIENTO DE  SISTEMAS  DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES -
CHEQUEAR EL LAZO DE CONTROL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO. (1 persona)

PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE
CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO - ALISTAR MAQUINA
HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS (2 personas)

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) - SOLDAR LAMINAS
METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO REVESTIDO
Y NORMATIVA. (2 personas)

METALISTERIA DE PLANTAS INDUSTRIALES - ARMAR COMPONENTES
METALICOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE FABRICACION Y
NORMATIVA TECNICA.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. (4
personas)

GESTION DE REDES DE DATOS - ADMINISTRACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED. (3 personas)

ANIMACION 3D - ANIMAR ELEMENTOS DE LA ESCENA SEGUN TECNICAS
Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. (2 personas)

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO. (1 persona)

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (1 persona)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. (1 personas)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO. (4 personas)

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA
DE TELECOMUNICACIONES. (2 personas)

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA - SUPERVISAR PROCESOS DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (1
persona)

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. (4 personas)

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS. (8 personas)

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (4
personas)

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA - ESTRUCTURAR SISTEMA DE
ENERGIAS RENOVABLES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA AMBIENTAL. (1 persona)

PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Analizar la informacién recolectada para
definir la tipologia de proyecto multimedia. (1 persona)

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS. (2 personas)

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ. (1 persona)

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (1
persona)

EDUCACION Y/0O
FORMACION-

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
o tecndlogo o ingeniero mecanico, o o tecnélogo o ingeniero electricista, o
tecnédlogo o ingeniero electrénico o tecndlogo o ingeniero en automatizacion
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

industrial. Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
6 meses de experiencia docente.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de su profesion 6 meses de
experiencia docente.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
0 ingeniero electricista, o ingeniero electronico, o ingeniero industrial, o
tecnodlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion 6 meses de experiencia
docente

Alternativa 1: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o
ingenieria mecdnica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria
industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecanicay
afines; o] ingenieria industrial y afines.
Alternativa 1: experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentacién y control de procesos y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentacién y control de procesos y doce (12) meses en docencia.
Educacion: opcién 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria mecanica y afines, o ingenieria
industrial y afines, u otras ingenierias, en la cual estan asociados las
competencias en los programas de formacién que impartird en su
desempeno. Opcidn 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria mecanica y afines, o ingenieria
industrial y afines, u otras ingenierias, en la cual estan asociados las
competencias de los programas de formacion que impartird en su
desempefo. Experiencia: opcién 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en docencia. Opcion 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia.

Técnico, técnico profesional, tecnélogo o ingenieros afines al area de
soldadura dos afios ejecutando procesos de corte y soldadura en industrias.
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Dos afios en procesos de formaciéon o capacitacién en empresas o0 en
instituciones de formacion.

7. Opciodn 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieriamecanicay afines: técnica profesional en operacion de procesos
de soldadura, técnica profesional en soldadura de estructuras metalicas,
técnico profesional en procesos de soldadura, ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena). Opcion 2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria mecanicay afines, ingenieria de minas,
metalurgiay afines o ingenieria industrial y afines, o administracion: tecnologia
en supervision de la fabricacion de productos metalicos soldados, ver anexos:
(n.b.c.). Opcion 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento en: ingenieria mecanica y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines u otras ingenierias: ingenieria electromecanica. Ver
anexos: (n.b.c.). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
experiencia laboral y/o especializacion: opcion 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia y/o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcién 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia y/o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida opcién 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia y/o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

8. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) anos de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacién
internacional en desarrollo de soluciones de software ya sea en tecnologias
sun microsystems (java o mysql), microsoft (visual studio o sql server) u
oracle (administraciéon o desarrollo sobre pl/sql) minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion 6 meses de experiencia
docente.

9. Profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria
electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y
experiencia comprobada en redes de datos, instalacidn, configuracién y
administraciéon de equipos activos de redes, sistemas operativos de red,
metodologias de analisis y evaluacion de riesgos, y normas y estandares
internacionales de seguridad de la informacion. Para la competencia se
requiere preferiblemente que el instructor cuente con especializacion
profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de
formacién o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales:
cisco ccha microsoft mcp; cisco ccnp; cisco ccna security ethical hacking
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11

10.

12.

13.

14.

15.

auditor; iso 27000; redhat rhce. Dieciocho (18) meses de experiencia, de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesién
u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia.

Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacién
internacional en desarrollo de productos de animacién sobre plataformas
adobe o autodesk. Minimo 24 meses de vinculacidén laboral con el area de su
profesion 6 meses de experiencia docente.

. Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en: disefiador

grafico, disefador comunicador gréafico, disenador visual, disefiador
productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nucleo basico del
conocimiento en disefio. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de instructor o docente.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestidn o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacioén en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacién en gestidn ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacidn en gestion, veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Licenciado en educacion fisica - profesional en ciencias del deporte. -
tecnédlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnolégica relacionada con el area de conocimiento - minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area objeto del desempeno. - experiencia docente
minimo de 12 meses.

El programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros: electricistas o electromecdnicos o licenciados en
electricidad e tener experiencia de dos (2) anos en el desempefio de su
profesion; poseer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el drea
técnica.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
tecnodlogo o profesional en telecomunicaciones; tecnélogo o profesional en
electrénica; licenciado de telecomunicaciones. Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesién y experiencia especifica en las
siguientes areas: redes hfc; sistemas de conmutacidon y telefonia ip; redes de
datos; sistemas satelitales; sistemas de comunicaciones; tdt y tvip; trabajo
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16.

17.

18.

en alturas; instalacion de servicios de telecomunicaciones a usuarios
masivos por medios divergentes

Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: quimica y afines
o0 ingenieria quimica y afines; treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de procesos quimicos industriales y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines o ingenieria quimica y afines; o biologia,
microbiologia y afines; o educacién (ver anexo nbc). Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
técnicay doce (12) meses en docencia.

Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus dareas. Certificado de
entrenador para trabajo seguro en alturas certificado de primeros auxilios,
soporte asistencial basico, atencion prehospitalaria y/o primer respondiente.
Certificado de rescate vertical. Certificado de persona autorizado o
competente para armado de andamios, inspector de equipos de trabajo
seguro en altura. Competencias minimas: controlar los riesgos de trabajo en
altura, de acuerdo con la tarea a realizar y actividad econémica. Experiencia
certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucion del programa de salud
ocupacional denominado actualmente sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sg-sst) empresarial (psoe), con aplicaciéon del programa
de proteccion y prevencién contra caidas. Experiencia certificada minima de
un ano relacionada con trabajo seguro en altura. Experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion minima de 12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos con una vigencia no mayor a dos afos.
Experiencia laboral y/o especializacién: alternativa 1: experiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseno y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst),
con aplicacién del programa de proteccion contra caidas. Doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses. Alternativa 2: experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst),
con aplicacién del programa de proteccion contra caidas. Doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate
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19.

20.

21.

22.

23.

in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas
las habilidades) experiencia laboral: minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
presencial.

Profesional en ciencias econdmicas o afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en mercadeo o afines - profesional en
ingenieria industrial o afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

Educacion: alternativa 1: titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria mecanica y afines;
o educacion; (ver anexo n.b.c). Alternativa 2: titulo de tecndélogo en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenierias eléctricas y afines; o ingenierias
mecanicas y afines; (ver anexo n.b.c). Experiencia: alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generacion de
energias renovables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generacion de
energias renovables y doce (12) meses en docencia.

Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacién
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas de
diseno y veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
guimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros quimicos, o técnicos o
tecndlogos en quimica o en areas afines a la quimica; experiencia: minimo 24
meses de vinculacidn laboral con el area de su profesion.

Requisitos académicos: opcién 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. Opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética,
o bioética, o deontologia o humanismo. Experiencia laboral y/o
especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario; veinticuatro (24) meses de experiencia: de
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los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario.

24. Requisitos académicos: Alternativa 1: CAP SENA y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en
sudesempeno Alternativa 2: técnico y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio
Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio
Alternativa 4: tecndélogo o cuatro afios de formacidn universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio Alternativa 5: profesional universitario y experticia
en el drea tematica. Experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1:
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacidn profesional y (8) meses en labores de
docencia Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el gjercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($

VALORY FORMADE |52.112.467). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

PAGO: manera: a) Once pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) por mes completo cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $52.112.467

VALOR TOTAL

CONTRATACION: $2.761.960.751

PLAZO: Hasta el 11 de diciembre de 2026. Contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio

EJECUCION: contractual y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del
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departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pendn, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del
Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se
entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo BANIN SENA 2024.

SUPERVISOR: FIDEL TORRES PALOMINO

ORDENADOR DEL

GASTO: GUIDO DEL CARMEN ZUNIGA OSPINO

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar apoyo
a la formacién profesional y a los diferentes procesos de gestion propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacion y el drea de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo con las necesidades de
los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccidon
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
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de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro para la Industria Petroquimica de la regional Bolivar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones Especificas instructores modalidad presencial:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

3. Evaluarlos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/0 pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. Acompafar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

17. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

18. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones especificas instructores modalidad virtual:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/0 pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefno curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificary hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos, reintegrados trasladados.
c¢) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucidn.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del
PROGRAMA objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia
en el Centro de Formacion.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) delnumeral 4 de laLey 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de
Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de
Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefon, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio
Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa,
Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se entendera como domicilio
del CONTRATISTA la direccidn de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP Il

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 426 del 08 de enero de 2026.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el subdirector(a) de Centro a través de la
plataforma SECOP Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X__ NO
13.9218_001 a 13_9218_002; 13_9218_004 a 13_9218_006; 13_9218_010 a 13_9218_014;
13.9218_019 a 13_9218_027; 13_9218_307 a 13_9218_309; 13_9218_312 a 13_9218_0319;
13_.9218_326 a 13_9218_327; 13_9218_330 a 13_9218_331; 13_9218_335 a 13_9218_353.
“Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.” (52 LINEAS)

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

El estudio de la idoneidad y la experiencia de los seleccionados se encuentra soportado por la
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 que establece en el punto 5:

“Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea
solicitante debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de verificacion suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director
Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del
gasto debe acreditar ademas que la hoja de vida de la persona seleccionada hace parte del
Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular
No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023.”

Mas recientemente, la Circular 01-3-2025-000233 de 2025 en el literal ¢) del 3.1 se establece que:

“Perfiles de idoneidad:

El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a suplir, debera tener como
guia el perfil del instructor del disefo curricular del programa de formacion profesional
vigente y a ofertar por el centro de formacidn, teniendo en cuenta que para los programas de
formacién profesional integral prima la experiencia del Instructor, sobre los titulos de
formacion académica.

Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacion de titulos es requerida y debe ser

superior al nivel formativo que se va a orientar.”

En cumplimiento de lo establecido por la mencionada normativa, el subdirector (e) del Centro parala
Industria Petroguimica nombrd, mediante Resolucién 13-01587 del 29 de septiembre de 2025, el

Comité de Verificacidn del Centro, con la misidn de verificar todas y cada una de las hojas de vida de
los inscritos en las convocatorias publicadas en el aplicativo Banco de Instructores del SENA —
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BANIN SENA 2026 con el fin de seleccionar al personal idéneo para cada formacién, segun el perfily

experiencia requerido.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la hormativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato | Modalidad de

Contratista Objeto del contrato Plazo iy
y forma seleccion

de pago

CO1.PCCNTR. TULIO CESAR | Prestar  servicios personales de |10 $47.374.963 | CONTRATACION
7443177 BOHORQUEZ | caracter temporal para planear y | meses DIRECTA
ASSIA orientar la Formacién Profesional | 10 dias

Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
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COMPLEMENTARIA, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas:
AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL -
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINAS. Y PROCESOS

CO1.PCCNTR.
7494182

JOHNNY
GONZALEZ
MENDOZA

Prestar  servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas:
SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

10
meses
2 dias

$35.795.778

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.
7443109

YUNNY
MARLETH
FLOREZ

Prestar  servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - VIRTUAL,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en los
programas: ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

10
meses
10 dias

$47.834.914

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
7477609

FRANK
ANTONIO
SAAH
ARENILLA

Prestar  servicios
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - MEDIA TECNICA,
atendiendo las politicas institucionales
y lanormatividad vigente en el programa
de SISTEMAS

personales de

meses
5 dias

$41.855.550

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.
7443149

JORGE
ALBERTO
ORTIZTURIZO

Prestar  servicios
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - FIC, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa:
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

personales de

10
meses
10dias

$47.834.914

Contratacién
directa
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7505403

CO1.PCCNTR.

TEDDY DIAZ
ROJAS

Prestar  servicios
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - DESPLAZADOS,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en el
programa: BOCETACION

personales de

10
meses
3 dias

$44.768.574

Contratacién
directa

7520608

CO1.PCCNTR.

CANDELARIA
BALSEIRO
MUNZON

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - CAMPESENA -
ECONOMIAS POPULARES - ZODES
LOBAS Y MOMPOS, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas:
CONFECCION/ LENCERIA PARA EL
HOGAR.

9
meses
26 dias

$44.615.257

Contratacién
directa

14. Decision de contratacion:

La decisién para la contratacidn se definira tras revisar y validar la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/0 experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada
en el presente estudio previo. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias

ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los

Firmado
digitalmente por
ZUNIGA OSPINO

Fecha: 2026.01.15
13:33:04 -05'00'

GUIDO DEL CARMEN

GUIDO DEL CARMEN ZUNIGA OSPINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
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