CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7727945 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7727945

FECHA DE SUSCRIPCION 01 de abril del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SILVANA PAOLA MENGUAL HERNANDEZ

CCoNIT 1124036978

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 de abril del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36.336.137
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 36.336.137

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

2

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplirla
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacién
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccion, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al
supervisor  del contrato, al

profesional de apoyo al programa de
articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucién
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion
curricular, planeacion pedagoégica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion y
seguimiento Centro de
Formacion.

del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacioén interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacién media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe

reportar
periddicamente todo lo que suceda
en la  Institucion Educativa

relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJ :;JOIEDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA
30 abril 2025 59757-151374 | $4.292.877 $0 $ 36.336.137 0%
31 mayo 2025 88864-618359 | $4.599.511 $4.202.877 |$ 32.043.260 11,8%
4
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4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

SALUD, . .

PENSION Y 2P(t)a1r|80do reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD, . - Planilla nro. 77604795 pagada el 02 de mayo
PENSION Y Periodo reportado abril de 2025

ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo

anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

1.Planear anualmente las actividades de aprendizaje.
Evidencia:

md [& GFPI-F-135GuiadeAprendizaje.docx - Word (Error de activacian de productos) 7 @B - x
PUGEIG]  NICIO | INSERTAR  DISENO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft ~
D P - a— a— | A i Buscar ~
- - Y PRI e A
& Calibri 1 -|& A Aa EriEstEe == 0T paencene AcBbCe AaBbCe assbeene AaBbCe Aczoce ACIE -| | 25 Reemplazar
e Rs
Pegar - G R -l= = 1=- i in es 4 5 -
' Copiorformato (N K S mab % 0 AW A = = 1=- & TNormel | Sinespaci.. Thulol  Trub2  Thub3  Thuld  Puesto || g0
Portapapeles 5 Fuente 5 Parafo 5 Estilos 5 Edicién -

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Programacién de software
s Codigo del Programa de Formacién: 233104

* Nombre del Proyecto { si es formacién Titulada): Desarrollo De Un Sistema De Informacion Web

Para La Venta De Productos Y/O Servicios | Para pi Del Valle Del
Aburra-v2.

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

* Actividad de Proyecto(si es formacidn Titulada): Crear front-end del softv de

acuerdo con las necesidades del cliente.
s Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologia de

desarrollo.

Resultados de Ap izaje Alcanzar: P y explicar Conocimientos de disefio web,

introduccién al disefio de interfaz, html, javascript, bootstrap.

Duracién de la Guia: 40 horas -

PAGINA 1 DE4 697 PALABRAS [|¥  ESPAROL (COLOMBIA)

2. Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la programacion indicada
por el supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

Evidencia:

Se puede evidenciar en el portafolio del instructor, pantallazo de la guia de aprendizaje en su

formato actualizado.
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LUl el HERRAMIENTAS  VISTA GFPI-F-135GuiadeAprendizajelnduccionyReinduccién.doox - Word (Error de activacion de productos) o

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en
Programacién de software

e Codigo del Programa de Formacion: 233104

o Nombre del Proyecto: Desarrollo de un Software a la me-
dida para la comercializacién de productos y servicios del
sector empresarial en el area Metropolitana del Valle de
Aburra.

o Fase del Proyecto: Planeacién

e Actividad de Proyecto: Analizar los datos obtenidos para
identificacion de requerimientos

PANTALLAS 1-2 DE 22

~ Buscar

3. Descargar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de matriculados para

validar el estado de los aprendices

Evidencia:

o Competencia: Promover la Interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contex-
tos laboral y social.

¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

oConcertar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa forma-
cion, con base en la paolitica institucional.

oldentificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.

oAsumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su pro-
yecto de vida.

oReconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y
la metodologia de formacion, de acuerdo con la dina-
mica organizacional del SENA

o Duracion de la Guia 40 Horas

2. PRESENTACION
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LU e (NICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Cuenta Microsoft ~

Reporte de Juicios Evaluativos(5).xls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) FoeD = SN

o .
— Aut -
9 sansserif -l - A A - 5 Ajustar texto General - 7] d4 &= BX 2. Autosuma Ay H
- & - B [¥] Rellenar - z
Pegar . N K 5 - - Combinary centrar = | $ + % 00 %§ §§ | Formato Darformato Estiosde  Insetar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
. condicional * comotabla~ celdav v - - £ Borrar filtrar = seleccionar+
Portapapeles & Fuente el Alineacidn el Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
. g 5 o . v G i P
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
. P aiRgee TS
o | Ficka de Caracterizacién: 2333881
N Fassing
. 2
; PROGRAMACIONDE SOFTWARE .
B enEsecucion
: naiosreoes
; eitnas
PRESENCIAL

5 REGIONAL ANTIORUL

3402 - GENTRO DE SERYIGIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Wimers 3 Woakre Apaiidas =0 Tompateacs Tezaiads dc Aprasdisais e Feche y Hors el Juid
G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORMACION | 2 FESULTADOS DF APRENDIZAJE ET AFA FRACTICH GITTaT - APLICAR:EN LA RESOLUCION OE FROELEMAS REALES CEL | POREVALUAR:
SECTAR FRODUCTIVO, LO3 CONOCIMIENTES, HABILIDACES
M DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE
3
i G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORIACION qus Lo ) 611165 - FROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG  FARTIR OE 103 | POREVALUAR:
i i i L
i T SEBAETIAN FORIELES MENDEZ ERUFORIACIN [ 36150  ERTque Low MUt Intersetiar 6 e 2oAbexts prodictie § sl 4 | 611156 - PROMOVER EL IS0 RACIGHAL DE LOS RECURSOS AT URALES| POR EVALLAR
. ices ‘ & PARTIF: DE CRITERIS DE SOSTERIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD
N T SEBASTIAN FORMIELES WENDEZ ERFORMACION o Lo = GG - ESTABLEGER RELACIONES DE VERTD PERSONALY | POR EVALLAR
i G SEBASTIAN FURMIELES MENDEZ 6150 - Enriqus Lom Murtrantorastust on ol comterto prodctive § sosial ds | 611169 - CONT RIGLIR CONEL FORT ALECIMIENTO DE L CULTURADE | FOREVALLAR
- E z PAZ A PARTIF DE L DIGNIDAD HUMANG, 7 LS ESTRATEGIAS PARA
i G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENTORMACION | 36162 - Facaliad ds Aprandiasis ds b e, GIIHTT - IDEMTIFICAR: s DINAMICA ORGANIZACIONAL DELSEHA TEL | APROBADD [T E
1 ROL OE L FORIACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 4CUERDO CON
i G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORIACIO | 3771 Uiz barramiantas Isbar it de scuerde con oz necerdudes de | 611132 - R SELECCIONAR RERRAMIENTAS DE TECHOLOGAS DE L | FOR EVALUAR
oo de informacién IHFORMACION ¥ L, GaRIUHICACISH (TIC), DE ACUERDD CON LS
20 uzes: e,
i G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORIACIO | 3TT1- Ui barramiantas Isbarticas de scuerde con oz necerdudes de | 611133 - R USAR: HERRAMIENT RS TIC, OE ACUERDD COM LOS POREVALUAR.
Y menafs deinfermacién REQUERIMENTOS, MATIUALES DE FUNCIONAMIENTS,
i G SEEASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORIACIO | 3TT1- Ui barramiantas Isbarticas de scuerde con oz necerdudes de | 611734 - R YERIFICAF: LO3 RESUITADOS DETENIDGS, DE ACUERD | FOR EVALLAR
N T SEBAETIAN FORIELES MENDEZ ERFORIAGION | 3T4T1 - Nliar harranients ormalins 0c souerde con 1oz mrcadudes e | 611135 - Fas: IMPLEMENT AR BUJERAS PRAGTICAS OF US0, OF POREVALIA
i T SEBASTIAN FORIELES WENDEZ ERFORIARCION | 37704 - NTERACTLLAR EFLERIGUS HGLES A DE FORMA DALY 11196 - EARTICIEAR EN INTERC AMBIS CONVERSACIONALET POREVALIAR
o ESCRITA DENTFO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | BASICOS EN FORMA URAL Y EFCRITA EN INGLES EN DFERENTES
i T SEBASTIAN FORIELES WENDEZ ERFORIARCION | 37114 - ITERACTUIAR EN LENGUA IHGLES A DE FORMA DFAL T G137 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR . RELACIONADAS CON[POREVALIAR
- ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUN | EL INTERCAMEID DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE 51
T AR e Ao e A e b
i G SEBASTIAN FURMIELES MENDEZ ENFORMACION | 3711 - INTERACTUAR EN LENGUA HGLESA LE FORMA ORALY [ 611733 - DESCRIBIE & HIVEL EASICO. GE FORIAA ORAL ¥ ESCRU A £ | | FOREVALLAR
ESCRITA DENTRO DE CONTERT 0% $OCIALES T LABORALES SEGUN | INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 3US A
Hoja < v

~ Buscar

4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos

Evidencia:

3175705 |.E ATANACIO GIRARDOT GIRARDOTA (TECMICO | TARDE 13:00-18:00 X PUBLICA SILVANA PAOLA MEMGUEL PROGRAMACION DE SOFTWARE | 10
HERMANDEZ -

2030040 1.E NUEVO HORIZONTE MEDELLIN |TECNICO |TARDE 12:00-12:00 X PUBLICA SILWANA PADLA MENGUEL PROGRAMACION DE SOFTWARE | 11
HERNANDEZ -

2033881 |.E SAN PABLO MEDELLIN [TECMICO | TARDE 13:00-18:00 X PUBLICA SILVANA PAOLA MEMGUEL PROGRAMACION DE SOFTWARE | 11
HERMANDEZ

5 Aplicar y acompanar las estrategias para la prevencion de la desercidn de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Evidencia:
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INICIO  INSERTAR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft -
"D ,E; RE An cla W (] ZAvosma - i
S BEEEEENEIS M
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
A B c D E F G H ] 3 iD
TIPO DE DOCUMENTO  NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
2 lec 1011394080 CARLOS ALBERTO  |RESTREPO GALINDO X
3 [T 1017280171 WMAYKOL EDUARDO__[SANTOS FLETE X
4 Tl 1015248842 MARIA JOSE PEREZ HENAQ X
s T 1021925745 MANUELA DELGADO BENJUMEA X
6 [T 1022005457 ISAAC RUA RODRIGUEZ X
7 [ 1022145118 ALAN [ISAZA VELEZ X
g [T 1025660508 SAMUEL WARTINEZ ALZATE X
9 [Tl 1032018501 PAULINA IMARULANDA PEREZ X
10T 1033492656 JHOJAN JAVIER ULLOA BETANCUR X
11 [T 1035857062 SAMUEL LONDORIO MIRA X
12 [T 1035857777 WMARIA JOSE DUQUE FING X
13 [T 1035857873 SIMON FLOREZ BEDOYA X
14 (Tl 1035658195 SOFIA RIASA URIBE X
15 [T 1035858444 JUAN PABLO VANEGAS ALZATE X
16 [T1 1035858590 JUAN ANDRES RUA LONDORNO X
17 [T 1035856614 MIGUEL ANGEL CASTRILLON ORLAS X
18 [T 1035651091 JHOSTMEL GABRIEL _|JARAMILLO ZAPATA X
19 [T 1036515280 JUAN PABLO ROJAS MORENOD X
20T 1036519294 YIOMARA ORTIZ GONZALEZ X
2 [T 1036519438 MAYTTHE OCHOA RAVE X
2T 1036515439 JUAN DIEGO ZAFATA VALENCIA X
23T 1036519457 LEINER JARAMILLO VALENCIA X
24 [T 1036515628 EVIMANUEL OSPINA ORTEGA X
e 036519629 SERASTIAN FORONDA RAVE T 1 >
Hojal ® Ll v

INTRODUCIR

~ Buscar

6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del

Portafolio de resultados de aprendizaje.

Evidencia:
d ©- s LISTADO GRUPQ 11° (1).xlsx - Excel (Error de activacién de productos) AT o SN
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Cuenta Microsoft ~
L .
Calibri o -] AW - B Ajustartexto General - D E“ E‘I' EEX 5 E ::I“:n:;"j N %‘Y i
NKS- T+ &-A- == == ombinary centrar ~  § - 9 oo G §§  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~  celda~ A M - = borrar filtrar = seleccionar =
Fuente it Alineacidn it Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
B C F G -
Nombre Apellido
1 Alejandro Agudelo Osorio TRANSPORTADORA SAS
2 Juan Diego Arias Ruiz TRANSPORTADORA SAS
3 Sebastian Marin Jimenez TRANSPORTADORA SAS
a Marly Osorio Arboleda TRANSPORTADORA SAS
5 Jose Miguel Rivas Londofia TRANSPORTADORA SAS
6 Cesar Cuellar Alvarado COMPRA VENTA UNIVERSIDADES COLOMBIA
10 7 Andres Florez Daza CONMPRA VENTA UNIVERSIDADES COLOMBIA
11 G3 8 Brian Florez Pareja COMPRA VENTA UNIVERSIDADES COLOMBIA
12 9 Daniel Racero Mendoza COMPRA VENTA UNIVERSIDADES COLOMBIA
13 10 Marisol Loaiza Perez COMPRA VENTA UNIVERSIDADES COLOMBIA
14 11 Dilan Gil Rios ALFABETIZACION
15 G6 12 Isabella Lopez Ruiz ALFABETIZACION
16 13 Anthony Toro Zapata ALFABETIZACION
17 14 Ximena Cardona Tobon SITIOS WEB EDUCATIVO
138 15 Line Galeano Patifio SITIOS WEB EDUCATIVO
19 G4 16 Susanna Giraldo Orozco SITIOS WEB EDUCATIVO
20 17 Karen Mailin Holgin Bedoya SITIOS WEB EDUCATIVO
21 18 Sofia Saged Ramirez SITIOS WEB EDUCATIVO
22 19 Sara Qrozco Garces ASYME
23 G2 20 Sofia Suarez Suarez ASYME
24 21 Sara Suarez Suarez ASYME
25 22 Sebastian Salazar Avendafio AGENCIA DE VUELOS
26 &5 23 Miguel Tabares Marin AGENCIA DE VUELOS
27 24 Emanuel Tangarife Gomnez AGENCIA DE VUELOS -

P Buscar
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7. Convocar y realizar reunion mensual del comité técnico y pedagdgico donde participen el docente par o

enlace, coordinador y rector del establecimiento educativo

Evidencia:
n
< c 23 mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvhNSqnGKxRCStIdQLLPdkHbnTSchL ® Tr @
= M Gmail Q in:sent X 3= ® & + m @
€« B O @ B B 7ée102 < > Es-~ -
/ Redactar - = ()
. Inicio formacion Media tecnica Sena - Programacion de Software & @
EJ  Recibidos 351
Yr Destacados silvana mengual hernandez <smengualhernandez@gmail.com= mar,83br 1537 ¥y @ &
para coordinacion_pm_pvi@ienuevohorizontemedeliin edu.co, rectoria@ienuevohorizontemedellin.edu eo, Iguerraa @
(® Pospuestos
Buenas tardes
> Enviados a2
d . Espero se encuentren muy bien, soy la instructora del Sena para la Media técnica en el programa Programacion de Software, en su Institucién, soy la Ingeniera
D Borradores - de Sistemas Silvana Mengual, les comunicé que impartiremos formacion los dias martes de 1:00 pm a 6:00pm, estoy atenta a cualquier inquietud, estoy a su
v Mas disposicién y presta para lo que necesiten, les dejo mi contacto y de antemanc muchas gracias
Feliz resto de tarde +
Etiquetas +
Celular: 3017102551
Correo: smengualhernandez@gmail com
“ Responder l \ 4 Responder a todos ) ~ Reenviar
>

h L Buscar

8.Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
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c @ Archivo  C:/Users/Michell/Downloads/TapScanner%2030-04-2025-09:30%20(1).pdf Q W St e
2

=  TapScanner 30-04-2025-09:30 (1).pdf

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DELMES DE DELARG 2025
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AL Buscar \ €Cvc ~raeo 12/05/2025 E?

9. Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacion de acuerdo con el Manual
para la Articulacion del SENA

Evidencia:

v O WhatsApp X M Aprendices de cambio defichs X + - o x

< c 25 mail.google.com/mail/u/Q/#sent/Qgrc)HsbgZILNwkCIBsFSHTLKgMxfwapGwb ® @ .i, Q

M Gmail Q_ in:sent X It ® @ + @

2/ Redactar €« B 0 ® = i 1de104 > Es~ B
Ed  Recibidos 354 . . . . .
% Destacados Aprendices de cambio de ficha |E Atanasio Girardot S B
Pospuestos . . .
® p silvana mengual hernandez <smengualhernandez@gmail.com> mer, 13 may, 10:33 (hace 2dias)  ¥¢ @ € H
> Enviados para lguerraa = e
[) Borradores 28 5 5 . . .
Buenos dias Johanna , espero te encuentres bien, queria saber que ha pasado con el cambieo de programa de Sistemas Teleinformaticos a
h Mas Programacion de Sofiware de la aprendiz Mildre De Alba Torres TI 1043677801, por que aun no sale en mi ficha y tambien la coodinadora 5
Oliva me informa que te envio un correo para hacer un cambio de centro de Mateo Quintero Zapata Tl 1017932709 Y Matias Quintero
Etiq uetas F Zapata TI 107932710 al Atanasio Girardot, quedo muy atenta, gracias.
[ & Responder ~ Reenviar
>

& Buscar = =] .. A g O =

10. Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes

11
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<« m &

Inicio de formacion:
Programacion de Software en
IE SAN PABLO ' Agregar una etiqueta

silvana mengual... Ayer
{5 ® «
A v

para omarcuestap, ...

Buenas noches

Cordial saludo, espero se encuentren bien, soy la
Ingeniera de Sistemas Silvana Mengual, instructora Sena,
de la formacion en Programacion de Software en la
Institucion SAN PABLO, estare dictando formacién los
dias miercoles de 1:00 pm a 6:00 pm.

El jueves tendremos la reunién de padres de familia, 6:30
am para conocernos y concertar el desarrollo de la
formacion este afio lectivo, estoy a su disposicion, presta
a lo que necesiten, de antemano muchas gracias.

Feliz noche

N O @ 12l 69%@
o &

Bases de datos de aprendices -
Fichas grado Decimo | recib

Leidy Joha... Hacee
para adrianaconstan... ~

@ Traducir al espafnol

Buenos dias, compaferos (ras);

Por medio del presente les comparto reportes de
aprendices de grado Decimo, que a la fecha se
encuentran matriculados. Sin embargo, recuerden que
deben descargar y validar la informacién de aprendices
desde la plataforma Senasofiaplus.

Los aprendices que registran en estado de induccion es a
razoén que requieren ruta de aprendizaje.

12. Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de la

seguridad social
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Evidencia:

= M Gmalil Q_ in:sent X 3= @ @
/ Redactar € 2 0 T B8 1de 102 > Es~
el - Planilla de aportes Silvana Mengual e 0
1bidos 0
Y¥r Destacados silvana mengual | dez <smengualher comz @ vie,2may, 1351 (hace 10dias) ¢ @ €
o para coordinacionacademicacesge2025 v @
Pospuestos
Enviad:
> nviades Un archivo adjunto + Analizados por Gmail & & -
[ Borradores 28
v Mas
+
Etiquetas +
EZ COMPROBANTE.... y
I: € Responder :\ I: > Reenviar ;\ (@)
>
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