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General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o.al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de_acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago cotrespondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar .dicha situacién al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrate, deberd
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. ) Las obligaciones’ que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice Ia
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente.- Si en el
desarrollo del objeto coniractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos.lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromiete a tramitar y entregar los productos
. y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijlados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniclar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistéma General de Riesgos Laborales de
conformidad -con.lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comfin,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT aciualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
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articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
maniener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ditima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las abligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Gnico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA — SADE. S) Reportar aEL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de hdnorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T} Reaqistrar la informacidn de su hoja de
vida en el.Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible e} registro de la informacion, por failas en el SIGEP, se diligenciara el.formato
Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. 1) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA san propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar el analisis, seguimiénto e informes mensuales a la ejecucmn presupuestal de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

2. Realizar Analisis, seguimiento e informes frimestrales a los estados financieros de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

3. Realizar seguimiento a indicadores de gestidn de las Empresas Industriales y
Comerclales del Estado. 4.Proponer acciones de mejora cuando sea procedente, en el
desempefio financiero y contable a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del
Departamento dei Valle del cauca.

4. Asesorar y dar respuesta a consultas presupuestales y contables de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Empresas Soclales del Estado y a Ios
Establecimientos Pablicos del Departamento del Valle del cauca.

5. Atender las sugerencias y solicitudes realizadas por la Subdireccién de Presupuesto y
Finanzas Publicas, que considere convenienies, que estén encaminadas a dar
cumplimiento al proceso de adminisirar el presupuesto y que tengan relacion directa o
indirecta con el objeto contractual.

6. Reunir informacién financiera y administrafiva que permita emitir concepto de la situacion
financiera de la. ARL.,

¥
*

Este documento 85 propledad de la Administracién Gentral del Pepartamento del Valle dal Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin pravia auterizaclén de la sefiora Gobemadaora.
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7. Revisar y analizar la informacién contable y presupuestal de la ARL.

8. Verificar y analizar los componentes significativos de los estados financieros de la
Entidad desde el punto de vista contable, y financiere de la ARL.

9. Revisar y analizar la situacién tributaria de la' ERT, frente a las obligaciones tributarias.
10. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1SO 9001:2015 y Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG).

11. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor :21.000.000
Plazo: 6 meses ( hasta el 30 de junio de 2021)

CDP: 5400000140 y 5400000149
RPC: 5600015848 y 5600021256

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, é los veitjtiocho (28) dias de! mes junio de 2021.

e ALBERTO LENDONO MGQSCOSO
Transcriptor: Aura monez . R
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Departamento del Valle del

7 Cauca ) Cadigo: FO-MS-P2-28
CERTIFICACION Verslon: 01
CONTRATO PRESTACION DE N
w4 SERVICIOS Y Facha de aprobacién; 15/08/2018
Gobernacibn MINIIA CUANTIA
NIT, 890355029-5 . Pégina 1 da 4

2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION " DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -

3

- CERTIFICA:

Que YOLANDA OBREGON OLIVEROS identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 66721902 expedida en la ciudad de TULUA (VAL) , tiene en ejecucivn el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEY. VALLE DEL CAUCA: -

Contrato ntmero: 1.120.12.14-0075
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio; 17 de Ene/23

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Contador Publico  Especializada, en el
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas publicas del Departamento del Valle
del Cauca- Subdireccién de; Presupuesto y Finanzas Piblicas-del Departamento del Valle
del cauca )

4

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requetidos por ! supervisor para e! seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre ia informacitn y
docuimentos .que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL\ CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del
mismo, un inferme consolidado de las actividades realizadas durahte su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asf
- como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora,” cuando a ello hublere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del confrato. E) Adoptar las
medidas -correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
- contractuales de acuerdo con Io establecido para tal efecto. en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Lley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que fenga a su cargo en viriud de! desarrollo del objeto del
- presente contrato, entrega que debera hacerse ds acuerdo con los procedimientos

b

Esle documanto es propledad dd la Administracién Cenlral del Departamento det Valls dsl Cauca, Prohibida su alteracién o
madificacidn por cualquier medlo, sin previa autorlzaclén de la sefiora Gobernadora,
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Departamento del Valle del : ) )
Cauka - Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE .
=0 SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. §90392029.5. , Pégina 2 de 4

establecidos por la Entidad. G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las nommas vigentes. H} EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
" contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado,
Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promofora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberda informar dicha. situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacibn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la

continua y eficlente prestacion del servicio. ) El CONTRATISTA se compromete a cumplir

con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo.y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos

y actividades que hacen parte del presente.contrato en primer lugar dentro de los terminos -

fijados por el DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y-en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
Igual manera, a ‘mantener . actualizado el registro en los sistemas de’informacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliato al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo seiialado en el astfculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente confrato, cuando con ellps cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Iguaimente serd responsable en los términos del artlculo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes.'N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contraio pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comiin,
se compromete a realizar cambio de régimen ante-la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterlor de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para

Este documento es propiedad de la AdministraciSn Genlral del Depatamento del. Velle del Gauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por eualquizr medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
) PéginaZde 4
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Departamento del Valle del

7 Cauca . Cédigo: FO-M9-F2-26
CERTIFICACION Versiom: 01
CONTRATO PRESTAGION DE
. ~ SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA .
NIT. 8903990295 | . Péginaldad

realizar sus actividades y devolverlos en buen ‘estado antes del page de ia tiltima cuota
pactada en el presente conirato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.24.2.2.18 del Decreto (nico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento de! presente conirato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

. ELECTRONICA — SADE. S) Reportar aEL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o.coriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de [a ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informaclén y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no

- sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
tnico de hoja de ‘vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la sequridad de la informacién
Y los recursos informéticos de la organizaci6n. V) Toda informacidn o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especlficas: ‘ ‘ T

1. Apoyar en el analisis, seguimiento e informes a la ejecucion presupuestal de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado. . ‘

2. Apoyar en'la realizacién de analisis, seguimiento e informes a los estados financieros de -

las Empresas Industriales y Comerciales de| Estado. _
3. Realizar seguimientoc a indicadores de gestisn de las Empresas Industriales y

Comerciales del Estado, de las Empresas Sociales dg!| Estado y de los Establecimientos *

Pdblicos. )

4. Apoyar en el andlisis, seguimiento & informes a la ejecucién presupuestal de las
Empresas Sociales del Estado. ‘ ' .

5! Apoyar en el andlisis, seguimiento e informes a los estados financieros de las Empresas
Soclales del Estado. ) T

6. Apoyar en el analisis, seguimiento e informes a la ejecucion presupuestal de los
Establecimientos Piblicos. _ ' )

7. Apoyar en el andlisis, seguiniiento e informes a los estados financieros de los
Establecimientos Publicos. :

8. Apoyar en la revisién de las Actas de las distintas mesas de trabajo de seguimiento.

9. Apoyar en la revision de las presentaciones, actas y rescluciones del Consejo de Politica
‘Fiscal del Valle del Cauca-CODEIS. g .

10. Apoyar en el estudio de las solicitudes de modificacién presuptiestal que presenten los
Establecimientos Publicos, las ESES y las EICES.

Esle documento es propisdad de la Administracidn Central del Departamento da! Valle del Cauca.'Proth]da su alteracion o -
modificacién por cualquisr medio, sin previa autorizackén de la sedora Gobemadora. .
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"Gobernacién
NIT. §90359029.5

MiNIMA CUANTIA

- : Untitled Page .
Departamento def Valle del _
Canca . Cddigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICAGION Version: 01
CONTRATOQ PRESTAGION DE '
SERVICIOS.Y

Fecha de aprebacién: 15/08/2018

Pagina 4 de 4

11. Apovar en el mantenimiento de la base de datos de los descentrallzados

12. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 8001:2015 y Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion (MIPG).

13. Atender las demas solicitudes realizadas por el supervisor del contrato encaminado a
dar cumplimiento a los procesos de administrar el presupuesto y planear las fi nanzas
publicas, que tengan relacién con el objeto contractual.

Valor 116.720.000

Plazo:4 meses (hasta €l 30 de abril de 2023)

CDP: 5400000201
RPC: 5600044813

Se expide para efectos de uso del interesqdo.

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes abril de 2023.

Transcriplor: Aura Tt?hﬂﬁez

Este documento es propiedad da la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohl Ida SUeALREACfalberers e

ALBERTO LONDONOC M

modificacion por cualquier medio, sin previa autorlzacién de la seiiora Gobemadora.
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Departamento dei Valle del . '
Cauca . ) . . Codigo: FO-M9-P2-26
" CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
‘ SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacitn MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 .Pédgina f de 4

i

b

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

.+ CERTIFICA:

Que YOLANDA OBREGON OLIVEROS identificado {(a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 66721902 expedida en la ciudad de TULUA (VAL) , celebré y ejecuté a cabalidad
el siguiente contrato con gl DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.120.12.14-0527
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Nov/23

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Contador Publico Especia[izadé, en el

Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas publicas del Departamento del Valle  -"°

del Cauga- Subdireccién de Presupuesto y Finanzas -Publicas-del Departamento del Valle
del cauca . . )

. Actividades Generales;

I

' ) - . -] . -
A} Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las fareas

encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y,
. documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA adn después de terminado ‘el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en ef mismo los asuntos asignados, framitados y pendientes por resoiver, asf
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
misino, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en‘las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién de! contrato. E} Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la.Ley 594 de 2000; Ley
.General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virfud del desarrolle -del objeto del

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamenta del Valle del Cauca, Prohlbida su alteracisn o
modificacién por cualguler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. .
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Cauca ) . Cédigo; FO-M9-P2-26
: CERTIFICACION Version: 01
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presente contrato, entrega que deberda hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion

establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion -

contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debers informar dicha situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacién minima de 30 dias a su ocumrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a ios reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contralo deberén
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) E| CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberda dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimas requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO DE- HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizade el registro en los sistemas de informacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
Iniciar la ejecucitn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado. en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) Ei CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud ‘del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
iguaiménte sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, N) En el evento en que EL- CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la cbligacién de inscribirse en el régimen comdn,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ det articulo 437 y los
articulos 498 y 508-2 de! Estatuto Tributario. O)'El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Enttdad especialmente el RUT., P)

Este documenlo -1 propledad de ia Administracién Central del Depariamenta del Valle del Cauca Prohibida su alteraclén o

modificacién por cualquier medio, sin pravia autorizacién de la ssfiora Goberadora,
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TN - . SERVICIOS Y. Fecha de aprobacién: 15/08/2018
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Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente conirate. Q) Cumplir con las abligaciones contenidas en el artlculo
2.2.4.2.2.18 del Decreto tnico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, - cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partic del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerlificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. .R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
-Documental y Ventanila Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE ¢l ndmero de -cuenta .

bancaria de ahorro o corriente, donde 'se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vidla en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsio en el articulo 155 del Decreto Ley 2108 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el farmato
inico de hoja de. vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacitn, V) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamenio del Valle del Cauca

Actividades Especificas:

1. Apoyar en el andlisis, seguimiento e informes a la ejecucién presupuestal de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

2. Apoyar en la realizacion de analisis, seguimiento e informes a los estados fi nancuaros de
las Empresas Industriales y Comerciales 'del Estado.

3. Realizar seguimiento a indicadores de gestibn de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, de ias Empresas Sociales del Estado y de los Establecimientos
Publicos.

4. Apoyar en el analisis, seguimiento e informes a la ejecumon presupuestai de las
Empresas Sociales del Estado.

. 5. Apoyar en el anélisls, seguimiento e informes a Ios estados fmancleros de las Empresas
Sociales del Estado.

6. Apovar en el analisis, seguimiento e informes a la ejecucu’)n presupuestal de 1os
Establecimientos Publicos. ‘

7. Apoyar en el analisis, seguimiento e informes a los estados financieros de los
Establecimientos Publicos.

" 8. Apoyaren la revision de las Actas de las distintas mesas de trabajo de seguimiento.

9. Apoyar en la revisién de las presentaciones, actas y resoluciones de! Consejo de Politica
Fiscal del Valle del Cauca-CODFIS.

Este documenio es propladsd de la Administraclén Central del Depattamenio del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o

moadificacidn par cualquier medio, sin previa aulcrizacién de la sefiora Gobernadora. -
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10. Apoyar en el estudio de las solicitudes de modificacién presupuestal que presenten los
Establecimientos Publicos, las ESES y las EICES.

11. Apoyar en el mantenimiento de la base de datos de los descentrallzados

12. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieten para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001 2015 y Modelo Integrado
de Planeaclén y Gestion (MIPG).

13. Atender las"demas solicitudes realizadas por el supervisor del contrato encaminado a
dar cumplimiento a los procesos de administrar el presupuesto y planear las finahzas
publlcas que tengan re]aclén con el objeto contractual. ’

Valor :8.360.000 ' " -
Plazo: 2 meses (hasta el 31 de diciembre de 2023) L . . '

CDP: 5400000218
RPC: 5600055580

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes enero de 2024- - J

N W N ARULANDA
Transcriptor: Aura Tulia Quifichez ’ : '

.
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LA -SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYOQ A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

.+ CERTIFICA: %

. i
Que YOLANDA OBREGON OLIVEROS identificado (a) con la cédt}la de ciudadania o
NIT. N* 66721902 expedida en la ciudad de TULUA (VAL) , celebrd ¥ ejecuté a cabalidad
el siguiente contrato con gl DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:
Contrato niimero: 1.120.12.14-0527
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios .
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Nov/23

Objeto; Prestar Servicios Profesionales 'como Contador Publico Especializadé, en &l

Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas puiblicas del Departamento del Valle | -

del Cauca- Subdireccidn de Presupuesto y Finanzas -Pliblicas-del Departamento del Valle
del cauca .

. Aclividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la-informacion ¥
. documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que: debera ser
cumplida por EL. CONTRATISTA adn después de terminado ‘el contrato. €) Una vez
finalice el objeto del contrata, Ei. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe: consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucitn
indicando en ef mismo los asuntos asignados; tramitados y pendientes por resoiver, asf
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere tugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en‘las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E} Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la.Ley 594 de 2000; Ley
.General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo-del objeto del

Este documento es propieded de I8 Administracién Central del Daparamente del Valle dal Cauca, Prohibida su altaracisn o

modificacién por cualquler medio, sin pravia autorizacion de (a seftora Gobarnadora.
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presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad soclal en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion

establecidas en las normas vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejeclicion -

confractual deberd informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HAGIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, [a AFP y ila ARL a los cuales se encuentre afiliado,
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiocnes, deberad informar dicha situacién ai
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades z las entidades de
salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio, J) Ef CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el
desarroilo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO DE- HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y en tedo caso sin exceder los establacidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrafo, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado. en el artfculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con elles cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmeénte ser& responsable en los términos de! articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL- GONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comuin,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT aclualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O)'El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT, P)

b

Este ;mcumanlo es propiedad de la Administracién Cenltral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, 8in previa aulorizacién de 1a sefiora Gobernadora. .
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Départamento del Valle del ) ) : ’ )
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A CONTRATO PRESTACION DE _
2% : . SERVICIOS Y. Fecha de aprebaclén: 15/08/2018

Gobernacidn MINIMA CUANTIA

NIT. 890399{129.5 Pégina 3de d

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estddo antes del pago de la ditima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, - cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. .R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
-Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ELECTRONICA - SADE, 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de .cuenta .

bancaria de ahorro o corriente, donde ‘se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato.. T} Registrar la informacién de st hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pulblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacitn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
tnico de hoja de. vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Teda informacién o formatos generados
por EEL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. .

Actividades Especificas:

1. Apoyar en el andlisis, seguimiento e informes a la ejecucién presupuestal de las
Empresas Industriales y Comerciajes del Estado. .

2. Apoyar en la realizacién de andlisis, seguimiento e informes a los estados financieros de
las Empresas Industriales y Comerciales tel Estado. .

3. Realizar seguimients a indicadores de gestibn de las Empresas Industriales y
Comerciales de! Estado, de las Empresas Sociales del Estado y de los Establecimientos
Publicos. e ; .-

4. Apoyar en el analisis, seguimiento-e informes a la ejecucién presupuestal de lag
Empresas Sociales del Estado. : |

. 5. Apoyar en el andlisis, seguimiento e informes a los estados financieros de Jas Empresas
Sociales del Estado. . ‘ o '

8. Apoyar en el anilisis, seguimiento e Informes a la ejecucitn prestpuestal de fos
Establecimientos Publicos. .

7. Apoyar en el andlisis, seguimienio e informes a los estados financieros de los
Establecimientos Plblicos.

" 8.Apoyarenla revisién de las Actas de las distintas mesas de trabajo de seguimiento.

9. Apoyar en la revisién de las presentaciones, actas y resoluciones del Consejo de Politica
Fiscal del Valle del Cauca-CODFIS. '

Esle documanto es propledad de la Administraclén Central del Dapartamento dal Valle del Cauca. Prohlbida sy alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin provia aulorizacién de la sefiora Gobernadors. -
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10. Apoyar en el estudio de las solicitudes de modificacién presupuestal que presenten los
Establecimientos Plblicos, las ESES y las EICES. .

11. Apoyar en el mantenimiento de la base de datos de los descentralizados.

12. Apoyar al Departamento Administrativo de Haclenda y Finanzas Publicas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
-cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1SO 8001:2015 y Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG). : )

13. Atender las"demas solicitudes realizadas por el supervisor del contrato encaminado a
dar cumplimiento a los procesos de administrar el presupuesto y planear las finahzas
publicas, que tengan relacién con.el objeto contractual, : ) '

Valor :8.360.000 , o

Plazo: 2 meses (hasta el 31 de diciembre de 2023) L . S
CDP: 5400000218 '

RPC: 5600055589

Se expide para efectos de uso del interesado;

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes enero de 2024:

- v
Transcriptor: Aura Tulia Quifichez ¢ ’ - '

r

Esta documento es propladad de la Adminislracién Central de! Departamento def Valla del Cauca, Prohi
maodificacién por cualquler medio, sin previa auin_rizacién de la sefiora Gobarnhadora. }
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metrocall
SN D6 GEXTION (LAMASA

CONSTANCIA LABORAL

001-2025 LA JEFE DE OFICINA GESTION HUMANA
DE METRO CALI S.A.
ACUERDO DE REESTRUCTURACION

HACE CONSTAR:

Conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, que revisada la
historia laboral de la servidora plblica YOLANDA OBREGON OLIVEROS identificada
con cédula de ciudadania No. 66.721.802 de Tulua (Valle), laboro para Metro Cali S.A,
Acuerdo de Reestructuracion, vinculada como empleado publica, en un cargo de libre
nombramiento y remocién, desempefiando el cargo denominado Jefe De Oficina De
Gestion Financiera adscrito a la Direccion Financiera y Administrativa, con una
asignacion basica mensual de Doce Millones Ochocientos Ochenta ¥ Nueve Mil
Setecientos Sesenta y Siete Pesos ($12.889.767) MCTE.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

P Gy i CRE BIUE LIy
@%& LEZA] BENGMINAGION [1E L s ACTO.
Jefe De Oficina Direecidn ] 14de | 13de
Egg’gﬁsga De Gestibn | Financieray R%ﬁoz'”ﬂg“?g"‘ No. 18| enero | enero de
Financiera | Adminisfrativa de 2024 2025

Las funciones y/o actividades del {os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

1. Dirigir, controlar y desarrollar planes de accién en materia financiera, atendiendo
los objetivos, planes y politicas Institucionales trazadas.

2. Liderar el proceso de liquidacion previa de los pagos a efectuar a los
concesionarios del SITM-MIO, dando cumplimiento al esquema de operacién del
sistema, con calidad y eficiencia.

3. Verificar y analizar los procesos de conciliacién de venta de los medios de pago
utilizados por los usuarios y reportados por el concesionarioc de recaudo
(UTR&T), en cumplimiento de los parametros financieros establecidos para el
sistema, con agilidad y eficacia y presentar las recomendaciones pertinentes.

4. Liderar la evaluacion del desempefio financiero de Ios concesionarios del SITM-

Avenida Vésquez Cobo Ne 23N-59
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Feistracan CONSTANCIA LABORAL

DFICHIA DI SASTRIS HLAGANA

MIO, generar las alertas tempranas informando a la direccién financiera y
administrativa el resultado de dicho analisis con calidad y oportunidad.

5. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de la caja menor de la
sociedad y el contro! de su ejecucion. '

6. Participar en la etapa precontractual de los procesos de contratacion en los que
se requiera y cumplir con las directrices que emitan las areas correspondientes
para la adecuada supervision de los contratos que le sean asignados e
igualmente.

7. Proponer 'y asistir a la Direccién Financiera y Administrativa en la formulacién,
disefio y definicién de politicas, normas y procedimientos para la administracién
de los Recursos econdmicos y financieros de la Enfidad.

8. Hacer seguimiento a [os acuerdos relacionados con {a asignacién de recursos
por parte de [a Nacién y Municipio y adelantar gestiones para que el programa
de desembolsos se efectie de acuerdo con las programaciones.

9. Organizar, supervisar y controlar la ejecucién de las politicas financieras,
presupuestales y contables, establecidas en la entidad y verificar que cumplan
la normatividad legal vigente.

10.Verificar y controlar que la presentaciéon de la informacién financiera y la
rendicion de cuentas a entes gubernamentales y de control se realice con
oportunidad y eficiencia.

11.Establecer los procedimienfos para el andlisis, evaluacién y ejecucion de
necesidades y requerimientos presupuestales y de tesoreria de la enfidad,
incluyendo el plan financiero de fuentes y usos de recursos.

12.Liderar la elaboracién del proyecto de presupuesto y el programa anual de caja
de la entidad, para la presentacién ante la Direccién Financiera.

13.Coordinar la formulacién de la proyeccién de necesidad de recursos para cubrir
el diferencial tarifario a los concesionarios de operacién de transporte y realizar
las gestiones ante la Secretaria de Movilidad y el ente territorial para su inclusion
en el presupuesto.

14.Controlar y hacer seguimienio a la ejecucidn de recursos del Fonde de
Estabilizacion y Subsidio a la Demanda FESDE y gestionar el traslado de
recursos del ente territorial.

15.ldentificar y conirolar los riesgos financieros yfo de corrupcién que pongan en
riesgo la sostenibilidad financiera de la entidad o el SITM e informar lo relevante
al director del drea.

16.Establecer los procedimienios contables, tributarios y la dinamica de cuentas
aplicable a las diversas operaciones de la entidad, para la preparacion y analisis
de los estados financieros, garantizando la correcta interpretacion y aplicacion
de las normas contables y tributarias y asegurando el cumplimiento oportuno de
la presentacion de las declaraciones a las entidades correspondientes.

17. Participar en la implementacién, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas
Integrados de Gestién (SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices

Avenida Vasquez Cobo Ne 23N-59
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P meeracall CONSTANCIA LABORAL

establecidos por la entidad.

18. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

18.Dar cumplimiento al Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo en lo relativo a las
funciones propias de su cargo.

20.Desempeiiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el
Cddigo de Integridad.

21.Desempeiiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a |a naturaleza de su cargo.

22, Participar y/o desarrollar los servicios de consultoria, asesoriay capacitacién en
materia de estudios y proyectos que le sean asignados.

23.Desempeiiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza
del cargo y de la dependencia.

!
!

Esta Constancia se expide a peticion del Interesado.

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acusrdo cofr la norma
legal que las regula.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el catorce (14) del mes de
enero de 2025,

Atentamente,

ANACAROLINA  § Ermatosistamsniessestty

LOPEZ DOMINGUEZ e ossotamosst
ANA CAROLINA LOPEZ DOMINGUEZ

Proyecto: Gloria Duvy Carvajal L.-Auxiliara Administrativa Oficina de Gestidn Hurmana
ESPACIO ESTAMPILLAS

ESTAMPILLASY

YRR SR T

| ‘Redlboficlal Numerss |
| 1333301050454
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CONSTANCIA LABORAL

VRLLE DELCAlCH

Recbo Na: 9501 unuuunaswsuas CC: 66?2‘!502
YOLANDA DBREGON OL‘WERDS
HETRO CAB § AACDERDDDE REESTRUBTHRACIDN
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VA!.DRTOTAL GEL ACTO QDOGUMENTO‘ 114&11
9-15{252401 ‘lﬁlﬂiMS 12‘110.00 anw. . { DE‘E

e ——
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Funcidn Pablica

Dichwirmed

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIGDICO Fecha de publicacion 2026-01-05 09:07
Nembres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nhombyre Primer apellido Segundo apellido
YOLANDA YOLANDA OBREGON OLIVERGS
Documento de identificactén
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 66721902
Lugar de nacimiento _ 1
Pals COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio | | LA MONTANITA
|
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municlpio TULUA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO -

Pais COLOMBIA

Cargo o funcién que cumple

ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u INCOLBALLET
Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl
Direccién | ['Km 4 via a Jamundi Callején Pio XII']
CONTRATISTA

!
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfcule 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios piiblicos respecto de la Informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptiblico.

e acuerdo con lo co

nsagrado en la Ley e

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

H
T

, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma parsonal o por

Verslén 4.3 - Agosto 2024
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Salarios y demads ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios $190.000.000,60
Otros ingresos y rentas

TOTAL f $190.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ; - - e taﬁ(?afs) |2 °tat%§;%%£§ﬁﬁ£@§
e _inmediafamente antert

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

.

| Depariamenio

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

’ s
=

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En [a actualidad participo como miembro de [as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Verslon 4.3 - Agosto 2024
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S

oslidad de miembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asoclaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
e A T s %
NombYE ofporacis
chedadfo*asnciaéro

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X ¢

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son Jas siguientes:

e
tallelde JaSRcividaties |

SR

fl

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de [a informacién que puede ser susceptible de generarmne un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi ednyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: No

!

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Version 4.3 - Agosto 2624 Pagina3de 5
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses persohales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consangttinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
énimo o sln @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Sf No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

t

Tengo fideicomises en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el extetior son:
RS A R R B S e e %
. Nombre de] fidelcomis 0

T, A
neargo fiduciario
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H

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No| X t

Las inversiones en bones, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

ARLe O e o STy 3, }
==k alor i
mcai i § ¥
I
F i ‘l T
L
ii P
it 3
!i H
o
¥
. i
Realicé donaciones: Si No| X :
f
H H
il T
I B
i e i
g,y
il
i
1 1
i
i
i
IR
Tengo potenciales conflictos personales de interéds: s No| X !i o
1 M I
i
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: ii ;
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. P
> Establecimientos que posee. s
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular, '
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: f
i
!%
goigd
i
i, !
o
i
L
, 4
'
! i
: |
{ i 1 ;
T }
” R
i
.‘ )
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UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA GAMEZ\
Especinlistas en Salnd Ocupacional y Medicina Laboral
Licencia Salud Ocupacional Resolucién 1.220-54
Nitmere 1559 de 4 de agosto de 2022

(" FECHA ATENCIGN DI CONSULTA: 10 de noviembro de 2025 HISTORIA CLINICA N° 27302 )
TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL ~ INGRESO[ |  PERIODICO EGRESO[_]

DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS: YOLANDA OBREGON OLIVEROS
TIPO DE IDENTIFICACION: TX[T] CC[¥X] CE[T] Ne 66.721.902

El servicio médiva ecupacional brindado en fa Unidad de Salud Ocupacional La Gémez, por médico especialista en Salud Ocupacional, mediante &l examen
realizado, para ef desempedio del cargo y de fas Runciones correspondientes ol mismo, emite que In persona identificada en este eertificado:

(RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

Trabajador no presenta alicraciones osteomusculares que interficran cn el desarrollo de las funciones inmersas en cl cargo descrito.
Recomiendo uso de ¢lementos de proteccién personal segéin riesgo laboral

Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo a Io establecido en el SG-S8T empresarial,

Adhesion total y estricta a protocolos de bioseguridad contenidos en In rormatividad colombiana vigente

J

EDAD: 52 ANOS
EMPRESA: GOBERNACION DEL VALLE
kCARGO: CONTRATISTA )
(" EVALUACIONES REALIZADAS > )
Qsteomuscular Oplomelria D Audiometriz D f
Espirometria D Psicotécnico D PsicoSensometrico D
Rx: D Laboratorio Clinicp: D
. /
4 I
CONCEPTO DE APTTFUD

SI NO
Existen restriceiones para el desempefio de tareas a realizar o desviacion ] X7
en Ja condicion previa de salud
L : J

DECLARACION DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datoes que be sumlnlstrads sen ciertos y gue no Lic omitldo Informactén relevante con cespecto o
mi condicién de safud, dingndsticos anteriores o actuales, sintomas, limiaciones fisicas o mentales, ni antecedentes patolagicos lohorales, Acepto que lns
baltazgos en esta valoraeidn médiea sean dades 2 conocera 1l empleador en case de Interferir con el desempeiip de wnd Jabor. La preseate certificacién se
explde eon base en o historla clfples ocupacional det trabafador, Ia cnal ticne cardeter confidencial,

gicn v e
et
D Jefacilnd o m
]\W ACIONAL FIRMA DEL TRABAIADOR

Registro };’ﬁf ® 761474-06 C.C 66.721.902
CALLE 27 N° 36-01 TULUA-VALLE, Barrio Victoria, TELEFONO 225 6141 3167931719 saludocupacionallagamez@gmail.com
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