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Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de conocimiento:

= Economia, administracion, contaduria y afines

= Agronomia veterinaria y afines, Nucleos Basicos del Conocimiento: Agronomia,

= Veterinaria, y Zootecnia

= Ciencias sociales y humanas en el ntcleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social.
= Ingenieria, en los siguientes nucleos basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa y
afines, ingenieria agricola forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria ambiental,
ingenieria de sistemas y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de veinticinco (25) meses en Formulacién, Evaluacién y/o Gestion de
Proyectos, creacidon y puesta en marcha de empresas o procesos de Emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, asesoria a emprendedores o empresarios de los diferentes
sectores econdmicos propios de la region

Experiencia minima de veinticinco (25) meses en experiencia comprobada en la formulacion
de proyectos, procesos asociativos, economia solidaria y acompanamiento a la atencién a
poblaciéon de economia campesina, economia popular y comunidades étnicas de acuerdo
con el contexto regional.

*Nota aclaratoria: Para la contratacion de Equipo de Orientadores en cada Regional, debe
considerarse con prioridad en el equipo, al menos el 50% de orientadores con experiencia
comprobada en la formulacién de proyectos, procesos asociativos, economia solidaria y
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acompafiamiento a la atencidn a poblacion de economia campesina, economia popular y
comunidades étnicas de acuerdo con el contexto regional.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los veintidds (22) contratos la suma de mil
doscientos setenta y tres millones noventa y seis mil pesos (51.273.096.000)

Para cada contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 57.868.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias de ejecucion en el mes de enero de 2026
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS (52.516.000)
b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por
valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE (55.032.000)
cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

Agencia Publica de Empleo en Bucaramanga, drea metropolitana y sus

L DE EJE ON: . . )
UGAR JECUCION centros de formacion adscritos a la Regional Santander.

SUPERVISOR: Coordinadora Agencia Publica de Empleo.

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién Regional Santander del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Justificacidn de la necesidad de la contratacién: El SENA es un establecimiento publico del orden
Nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y
de laindustria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Para el cumplimiento de los fines institucionales, el SENA se encuentra presente en los 33
departamentos del territorio colombiano, resaltandose el Departamento de Santander que cuenta
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con su Direccién Regional y 8 centros de formacion, localizados en las cabeceras de las provincias
que conforman la region, en donde se brindan los diferentes programas de capacitacion y formacion
para el trabajo, con el dnimo de potencializar las habilidades desarrolladas en la regidén, segun su
diferente actividad econdmica. Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecid que para el
desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccidon de Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la
precitada norma asigné las funciones a desarrollar por dicha oficina, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccién por dicha dependencia, dentro de las cuales se encuentran. “ “4. Dirigir el Servicio
Publico de empleo, para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral
colombiano y orientar las acciones de formacion del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y
actividades del Servicio Publico de Empleo, a través de convenios interadministrativos o de
cooperacion técnica a nivel nacional e internacional; 7. Desarrollar estrategias de promocidn del
servicio Publico de empleo, mediante la vinculacidon de los empleadores, entidades del Estado,
sistema educativo y sistema nacional de formacion para el trabajo y disefiar e implementar
indicadores de seguimiento y evaluacién a la gestion del servicio publico de empleo; 9. Desarrollar
y aplicar metodologias para la orientacidon ocupacional de los usuarios del Servicio Publico de
Empleo.”

Que mediante el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del
Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacion del Servicio Publico de Empleo y se
reglamenta la actividad de intermediacion laboral” en el articulo 6o dispone como prestadores del
Servicio publico de Empleo: a) la Agencia Publica de o a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA. Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, sefiala que el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a su cargo la funcidn
de promocion, ejecucién de la gestion y colocacidn publica y gratuita de empleo. El plan estratégico
Institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y
LA SEGURIDAD HUMANA es una hoja de ruta transformadora que, bajo un enfoque pluralista y
diferencial, busca general valor publico y contribuir al desarrollo sostenible del pais. Este plan
aborda desafios clave como la transformacién productiva del campesino y las economias populares,
verdes y circulares, mediante estrategias innovadoras como “CampeSENA” que proviene la
soberania alimentaria y el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién campesina.

De esta manera, el SENA reafirma su compromiso con la inclusion, la sostenibilidad y la justicia
social, en sintonia con las metas de desarrollo nacional e internacional. La Direccién de Empleo y
Trabajo alinea su direccionamiento estratégico con el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la Vida 2022-2026", establecido en la Ley 2294 de 2023. Su enfoque se centra
en la transformacion hacia la seguridad humana y la justicia social, bajo el pilar de la expansion de
capacidades, que busca brindar mas y mejores oportunidades para que la poblacién alcance sus
proyectos de vida. Este esfuerzo se potencia a través del catalizador de la sostenibilidad y el
crecimiento empresarial, desarrollando iniciativas productivas, acceso amplio a financiamiento y
educacion financiera.
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El objetivo es fortalecer el tejido empresarial del pais, fomentando la creacién de empresas
sostenibles y rentables. La Direccion de empleo y trabajo articula su operaciéon con el Plan
Estratégico Institucional 2023 2026 “Sembrando el cambio por la inclusidn, la sostenibilidad y la
seguridad humana”, en plena concordancia con la politica publica y los postulados consignados en
el plan nacional de desarrollo, ha planteado en su mapa estratégico como uno de sus objetivos
“potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por medio del fortalecimiento de las actividades
productivas de la poblacién, las empresas, agremiaciones, asociaciones, cooperativas y demas
organizaciones, aportando a la transformacién productiva del pais el cual se concreta mediante la
iniciativa estratégica 12 Disefar e implementar acciones para el fortalecimiento de la calidad y
pertenencia de emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros” El plan estratégico institucional 2023-2026 presenta el mapa estratégico
sobre el cual se soportan las prioridades definidas para la operacion del programa de
emprendimiento a cargo de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, para la vigencia 2025
Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente, el SENA requiere contar con un grupo completo de
personal que apoye cada uno de los propdsitos y metas para ejecutar cada una de las actividades y
llevar a cabo los objetivos especificos de la Coordinacién de la Agencia publica de empleo; lo que
refiere la contratacién de personal, ya que quienes se encuentra actualmente vinculados a la plata
de la entidad, no son suficientes para cubrir las actividades propuestas. Se debe fortalecer la cultura
y capacidades emprendedoras para la creacién y fortalecimiento de empresas y disponer de un
acompafamiento y recursos financieros.

Los equipos de emprendimiento del SENA, constituyen un pilar fundamental para impulsar la
creacion de empresas y promover la generacion de empleo en Colombia, a través de la fase CREAR.
Este proceso ofrece una asesoria integral que abarca todas las etapas del emprendimiento, desde
la concepcidn de la idea hasta la consolidacién empresarial. Los orientadores brindan
acompainamiento especializado para participar de manera de manera efectiva en las convocatorias
del Fondo Emprender, incluyendo la validacién y formulacién, ademas de los criterios de evaluacion
para las diferentes fuentes de financiacion. De acuerdo con lo anterior, se requiere que las
regionales cuenten con equipo de profesional frente a los retos previstos para el 2025 contando con
la capacidad operativa para la ruta de atenciéon y de acuerdo con la asignacién presupuestal
aprobada por el drea, la regional Santander contra con 22 orientadores y un apoyo operativo, por
un periodo de 11.5 meses, sin exceder la presente vigencia.

La carga laboral del area esta dada por las metas asignadas a la Regional Santander y que se
describen a continuacién.

Es importante informar que el area de emprendimiento de la Regional solo cuenta con 5
funcionarios encargados del proceso. Por esta razéon se hace indispensable la contratacion de
personal que aporten al cumplimiento de las metas de fomento, emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.
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METAS EMPRENDIMIENTO REGIONAL SANTANDER 2026

CARACTERIZACION
FOMENTO ACCIONES DE FOMENTO
. . Emprended
oreas | "o cmprendedor| res
orientadas | entrenados es OI'IEIIt?IIOS OI'IEI'ItﬂIII'ClS
Campesinos | Economia
Popular
28938 6.550 4588 478
PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS FONDO EMPRENDER
Iniciativas
Planes de empresariale p:t:‘:{l:?:;s
Planes de Negocio . s financiadas N
. Empresas directos
Negocio Formulados . COon recursos
Creadas OFF Fondo
Formulados FE del Fondo i
OFF FORMULADOS Emprender p
CREARY
CREARY FORT
FORT
68 201
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Empresas E
con plan de Fortaleci _en Empleos
Accion to Fortalecimien
Formulado to
242 242 120

Habilidades: Trabajo en equipo, liderazgo, resolucién de conflictos, organizaciéon y comunicacién
asertiva Conocimientos y destrezas practicas en herramientas ofimadticas la cual debe estar
certificada, aptitudes para la gestion de proyectos, habilidades de investigacion de mercado,
negociacién y presentacidn de proyectos e iniciativas de alto impacto

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la DIRECCION REGIONAL SENA SANTANDER , la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplimiento de lineamientos y metas.
Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el marco del contrato.

2. Plan de accidn regional
Elaborar y desarrollar el plan de accion regional de emprendimiento, asegurando su
ejecucién y seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del
contrato.

3. Reportes y evidencias
Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de avance regional,
asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, garantizando calidad vy
oportunidad.

4. Transferencia de lineamientos

Apoyar la realizacién de sesiones de socializacidn de politicas, normatividad y metodologias
relacionadas con la Ruta Emprendedora, seguin cronograma acordado.

5. Acompainamiento técnico temporal
Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacion, creacién y fortalecimiento empresarial) durante la ejecucion
del contrato, conforme a los lineamientos nacionales.

6. Articulacidn para actividades puntuales
Gestionar y apoyar la articulaciéon con actores publicos, privados y comunitarios para el
desarrollo de actividades especificas orientadas al fortalecimiento del ecosistema

emprendedor regional.

7. Participacion en espacios convocados

GTH-F-075 V09



10.

11.

SENA

N

Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

Control documental y normativo

Garantizar que la informacion registrada en los sistemas institucionales coincida con las
evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.

Promocidn de cultura emprendedora

Apoyar la organizacién y ejecucién de eventos, ferias y actividades de divulgacion que
fomenten la cultura emprendedora, segln el plan de trabajo acordado.

Atenciodn diferencial en actividades contratadas

Proporcionar atencion especializada a grupos asociativos participantes en la Ruta
Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la Coordinacién Nacional, en el
marco de las actividades contratadas.

Entrega de productos y cuenta de cobro

Presentar los entregables con sus evidencias segun el plan de accién individual concertado,
como requisito para el tramite de la cuenta de cobro mensual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Bucaramanga area metropolitana y centros de formacion de
adscritos a la Regional Santander y aquello municipios del departamento en donde tenga influencia
el area de emprendimiento APE.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
8
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn: La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinadora Agencia Publica de
Empleo o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional Santander, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR
ACEROS identificada con Cédula de Ciudadania 1098667613, se procede al analisis y verificacion de
los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos. ”
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA
REGIONAL 21/02/2024 31/12/2024 10 9
SANTANDER
SENA
REGIONAL 30/03/2023 30/12/2023 9 2
SANTANDER
SENA
REGIONAL 14/02/2025 26/11/2025 9 12
SANTANDER
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 28 23

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS identificada
con Cédula de Ciudadania 1098667613, frente al objeto contractual, las obligacionesy la necesidad
que se pretende satisfacer, el director regional establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de seleccion

Prestar servicios
profesionales  para
brindar

acompafiamiento a
los usuarios de los
centros de desarrollo
empresarial del SENA
y a la gestion de
proyectos especiales

lineamientos y
proceso de

SANDRO de emprendimiento, Pagos
CO1.PCCNTR. 7474306 JAVlER c-le acgerdo con los 3.15 mensuales (?ontratacic')n
de 2025 MUNOZ lineamientos de la|dias hasta el pago |directa.
CALDERON | Coordinacién de $51.292.500
Nacional de
Emprendimiento, e
instrucciones de la
Regional y/o el centro
de formacidn, para el
cumplimiento de las
metas, objetivos e
indicadores de la
Regional.
Prestar servicios
profesionales para
la orientacién de Valor
EDUAR usuarios de los contrato
CO1.PCCNTR.5882662 MARTIN Centros de 312 $47.046.251 Contratacion
de 2024 NOVA Desarrollo dias Honorarios directa.
SIERRA Empresarial, de mensuales
acuerdo con los $4.523.678
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emprendimiento y
empresarismo del
SENA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los quince (15) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por

JHON EDISON JIMENEZ
L,L,?‘, Lol MARTINEZ

Fecha: 2026.01.15

15:54:58 -05'00"

JHON EDINSON JIMENEZ MARTINEZ
Director Regional (E)

Fﬂf@?&zfﬁ L .t(’,él,(
7 /

Proyecto: Alba Yaneth Martinez Cordero Coordinadora Agencia Publica de Empleo.
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9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusidn de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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