
CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTAC IÓN DE SERVIC IOS DE APOYO A LA GEST ION No .
CPS - 2026-006 SUSCR ITO ENTRE INDERTAB Y LU IS ALEJANDRO CAMACHO IDENT IF ICADO CON
CÉDULA DE C IUDADAN IA No . 1003878460 DE TAB IO , CUND ,

OBJETO : “PRESTAC IÓN DE SERVIC IOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN
EJECUC ION DE ACT IV IDADES DE INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA FORMAC ION DE FUTBOL FEMEN INO DE
INDERTAB .”

CONTRATISTA: LU IS ALEJANDRO CAMACHO GUZMÁN
IDENT IF ICAC IÓN : 1003878460 de TAB IO , CUND.
D IRECC IÓN: PALOVERDE CH ICU , TAB IO , CUND.
TELÉFONO : 3227063796
EMAIL : a le jandro.camacho9911@ gmail.com
ÍTEM PAA 22

CÓD IGO UNSPSC : 80111600 Serv ic ios de persona l tem poral

VALOR IN IC IAL : DOCE M ILLONES QUINIENTOS M IL PESOS MONEDA
CORR IENTE ($12.500.000)

PLAZO DE EJECUCIÓN : 05 MESES .

CLÁUSULA PR IMERA. – OBJETO “PRESTAC IÓN DE SERV IC IOS DE APOYO A LA GEST IÓN EN LA
EJECUC ION DE ACT IV IDADES DE INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMAC ION DE FUTBOL
FEMEN INO DE INDERTAB .” CLAUSULA SEGUNDA. –VALOR : E l va lo r de l contra to para todos los
efectos asc iende a la sum a DOCE M ILLONES QU IN IENTOS M IL PESOS MONEDA CORR IENTE
($12.500.000.00) INCLU IDO IVA y los costos que e l cum plim ien to de l m ismo con lleve . CLAUSULA
SEGUNDA-FORMA DE PAGO : Cumplidos los requ is itos de perfecc ionam iento y e jecución , e l
INST ITUTO pagará a l contra tis ta e l va lo r de l p resente contra to de la s igu ien te m anera : C INCO pagos,
equ iva len te a cinco (05) m eses por un va lor de DOS M ILLONES QU IN IENTOS M IL PESOS
($2.500.000.00).Todo pago será rea lizado previa presentac ión de l Certificado de Cumplim iento
exped ido por e l Supervisor de l contra to . E l supervisor de l contra to verificará e l cum plim ien to de l pago
de los aportes a l S is tem a de Seguridad Socia l In tegra l que inc luye e l ámbito de riesgos labora les. De
los soportes de ta les pagos se deberá ad jun tar fo tocop ia , para e l correspond ien te desem bolso .
PARÁGRAFO PR IMERO : En e l evento que e l servic io contra tado éste gravado con e l im puesto a l
va lo r agregado (IVA ), de conform idad con la normativ idad tribu taria vigente y no haya sido
contemplado en e l va lo r o fertado en la propuesta por e l CONTRATISTA , éste deberá asum ir d icha
ob ligac ión con cargo a l va lo r de l contra to y en consecuencia estará ob ligado a presentar la respectiva
factura o su docum ento equ iva len te d iscrim inando los va lores a pagar y e l IVA . PARÁGRAFO
SEGUNDO : En e l evento que e l CONTRAT ISTA no presente la factura o su docum ento equ iva len te
para e l pago, estando ob ligado a e llo de conform idad con e l rég im en tribu tario ap licab le , e l
INST ITUTO no lo tram ita rá m ientras no se cumpla la ob ligac ión por parte de l CONTRAT ISTA y en
consecuencia e l re traso en e l pago que se produzca por esta c ircunstancia , no generará in te rés
m ora torio a lguno a cargo de l INSTITUTO . PARÁGRAFO TERCERO : Los pagos estarán su je tos a l
P rograma Anua l Mensua lizada de Caja – P .A .C ., s in generar in te reses m ora torios. PARÁGRAFO
CUARTO : En e l evento de que a lgún pago llegare a tener la cond ic ión de Pasivo Exig ib le , no se
ocasionará responsab ilidad n i in te reses a cargo de l INSTITUTO y se tram ita rá con base en e l m arco
normativo vigente . CLAUSULA CUARTA- PLAZO Y VIGENC IA : E l p lazo de e jecución de l presente
contra to será de C INCO (05) MESES , contados a partir de la fecha de la suscripc ión de l acta de in ic io
previo cumplim ien to de los requ is itos de perfecc ionam iento y e jecución . La vigencia de l contra to será
igua l a l p lazo de e jecución de l m ismo. PARÁGRAFO PR IMERO : En todo caso e l p lazo de e jecución
contractua l no sobrepasará la vigencia fisca l de l año en que se suscrib ió e l contra to . PARÁGRAFO
SEGUNDO : En e l evento que e l p lazo supere la vigencia fisca l de l año en que se suscribe e l contra to
éste se dará por te rm inado de manera antic ipada, proced iéndose a su liqu idac ión y re in tegro de los
va lores no e jecutados. PARAGRAFO TERECERO : Como requ is ito ind ispensab le para e l ú ltim o pago
se deberá presentar e l acta de liqu idac ión de l contra to suscrita por e l contra tis ta , e l supervisor de l
contra to y aprobada por e l G erente . CLAUSULA QU INTA- APROPIAC ION PRESUPUESTAL: para e l
presente contra to , e l INDERTAB cuenta con e l Certificado de D ispon ib ilidad P resupuesta l No
2026000006 de fecha 14 de enero de l 2026, RUBRO : 2.3 .43 .4301.1604.071.9202 CONVENIO
INDEPORTES , FUENTE : 9202 CONVEN IO INDEPORTES Exped ido por e l(la ) responsab le de l
presupuesto . CLAUSULA SEXTA- OBLIGAC IONES : A ) OBLIGAC IONES DEL INDERTAB :.1 .Verificar
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que e l contra to se encuentre perfecc ionado, lega lizado y lis to para su e jecución .2 .Suscrib ir a través
de l supervisor y/o in te rventor designado e l acta de in ic io jun to con e l contra tis ta .3 .Cance lar e l va lo r de
este contra to en la form a pactada, pago que en todo caso estará su je to a l P lan Anua l de Caja y
d ispon ib ilidad de efectivo .4 .P rop ic ia r e l acom pañam iento necesario tan to humano como log ístico en la
e jecución de las activ idades ob je to de l presente contra to .5 .Sum in is tra r la in fo rmación instituc iona l y
docum enta l necesaria para atender cada caso, m ostrando los antecedentes que perm itan de m anera
c la ra y ob je tiva , recomendar so luc iones, respuestas o presentar proyectos.6 .P ro teger y hacer respetar
por EL CONTRATISTA , los derechos de la entidad.7 .Sum in is tra r e lem entos o componentes que se
requ ieran. 8 . So lic ita r a l CONTRAT ISTA los in fo rmes que sean necesarios para la adecuada vig ilanc ia
de l desarro llo de l contra to y suscrib ir las actas necesarias durante la e jecución de l contra to .9 . L iqu idar
e l contra to , S i hay lugar a e llo .10 . Rea lizar la vig ilanc ia y contro l durante todo e l té rm ino de e jecución .
B ) OBLIGAC IONES DEL CONTRATISTA : a) OBLIGAC IONES ESPEC ÍF ICAS DEL CONTRAT ISTA : 1.
Apoyar en e l D iseño, estructurar y e jecutar program as deportivos d irig idos a n iños y jóvenes en
edades de 12 a 17 años de la escue la de form ación de vo le ibo l fundamentac ión .2. Realizar un festiva l
y/o evento deportivo según su d isc ip lina .3 . Rea lizar activ idades deportivas y recreativas en la
d isc ip lina de vo le ibo l d irig idos a los d ife ren tes grupos pob lac iona les en los n ive les de
fundamentación .4. Apoyar en e l desarro llo y la rea lizac ión de la docum entac ión necesaria para la
rea lizac ión de l evento de la escue la o program a a su cargo.5. Cumplir estric tamente con e l
cronogram a de activ idades deportivas estab lec ido con jun tamente por e l contra tis ta y e l supervisor de
“INDERTAB”.6. Apoyar, Asis tir y organ izar activ idades deportivas, recreativas y de
aprovecham iento de l tiempo lib re d irig idas a la com unidad de l m un ic ip io de Tab io .7. Cumplir con los
lineam ientos y m etas trazadas a l in ic io de l contra to por parte de l G erente de l “INDERTAB”.8. Realizar
activ idades de d ivu lgac ión tend ien tes a m asificar y promocionar la o ferta instituc iona l en pro de l
crec im iento de la escue la de form ación a su cargo.9. Realizar m ensua lm ente los aportes a los
S is tem as de Salud, Pensión y Adm in is tradora de R iesgos Labora les, de conform idad con la
normativ idad vigente y anexar a los in fo rmes de e jecución la cop ia de la P ILA (P lan illa In tegrada de
L iqu idac ión de Aportes) para autorizac ión de pago.10. Dar e l uso adecuado de los e lem entos
deportivos y recreativos asignados por INDERTAB para e l desarro llo de su labor y entregarlo en su
to ta lidad.11. Entregar en las fechas establec idas por e l INDERTAB los in fo rmes m ensua les sobre las
activ idades desarro lladas, con sus respectivos soportes.12. Mantener in fo rmado a l supervisor de l
contra to sobre e l desarro llo de las activ idades ba jo su responsab ilidad y tener constan te com unicac ión
sobre cua lqu ie r eventua lidad presentada.13. Las demás que se le asignen de acuerdo a l ob je to de l
contra to , por parte de l G erente
14.Mantener una cobertu ra m ín im a pob lac iona l de acuerdo a las caracterís ticas de la d isc ip lina
deportiva a cargo, de la s igu ien te form a:

DEPORTE INICIACION FUNDAMENTACION ESPECIALIZACION TOTAL
INDIVIDUALES 10 12 12 34
CONJUNTO 15 20 20 55

15.Desarro lla r 12 horas de traba jo con los grupos estab lec idos por cada d isc ip lina deportiva (2
sesiones de 2 horas con e l grupo de in ic iac ión , 2 sesiones de 2 horas con e l grupo de fundamentación
y 2 sesiones de 2 horas con e l grupo de especia lizac ión), Cada sesión de clase program ada, deberá
tener com o m ín im o una durac ión de (2 horas) d is tribu ida en: fase in ic ia l, centra l y fina l estas sesiones
de práctica no pueden ser acum ulab les en e l m ismo día (máxim o una sesión d iaria por grupo de
form ación). Ad ic iona l se deben desarro lla r 4 horas de traba jo con las instituc iones educativas de l
sector ru ra l. Además, se estab lece 2 horas para p laneación , aná lis is de resu ltados de eva luación ,
e laborac ión de in form es; para un to ta l de 18 horas semana les de traba jo .
16 . Desarro lla r e l p roceso de segu im iento , contro l y eva luac ión de su p lan pedagóg ico y técn ico
estab lec ido para cada n ive l de form ación junto con la respectiva m alla curricu la r, a tend iendo las
ind icac iones de l G estor P rovinc ia l y e l Coord inador de l Deporte Formativo . Para eso, deberá
im plem enta en e l proceso de eva luación de sus deportis tas a cargo de manera periód ica y en los
tiem pos de establezca la supervis ión en coord inac ión con la Coord inac ión de l Deporte Formativo , los
log ros preestab lec idos para cada n ive l de form ación y entregar por cada uno de e llos un reporte
acorde con los lineam ientos y parám etros estab lec idos por la coord inac ión de deporte fo rm ativo .
17 . Partic ipar, apoyar y as is tir a las reun iones, capacitac iones, eventos y encuentros programados por
e l m unic ip io e Indeportes, coord inado con la supervis ión y e l gestor provinc ia l.
18Estructurar, Entregar y m antener actua lizado la base de datos y documentac ión requerida por la
supervis ión y e l gestor en medio fís ico y/o d ig ita l de la inscripc ión y partic ipac ión de los benefic ia rios a l
p rogram a deporte fo rm ativo .



19E l contra tis ta vincu lado m ediante e l p resente contra to deberá contar con la tarje ta de entrenador a
partir de l m es de mayo de 2025, en cum plim ien to de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en
trám ite de term inación de l presente contra to .
de “INDERTAB” b) OBLIGAC IONES GENERALES DEL CONTRAT ISTA : 1 . Cumplir la constituc ión
po lítica y las leyes. 2 .Constitu ir las garantías cuando hayan sido so lic itadas y aporta r los dem ás
docum entos para la lega lizac ión de l contra to .3 . Suscrib ir e l acta de in ic io y demás docum entos que
requ iera e l m un ic ip io .4 .Cumplir con e l ob je to de l presente contra to , con p lena autonom ía técn ica y
adm in is tra tiva , y ba jo su prop ia responsab ilidad, lo cua l con lleva que no exis tirá n ingún tipo de
subord inac ión , n i v íncu lo labora l a lguno de l contra tis ta con e l Mun ic ip io . 5 .Responder por todo daño
que se cause a b ienes, a l persona l que se utilice y a terceros en la e jecución de l contra to . 6 .Mantener
la reserva sobre los docum entos e in formación que le sea sum in is trada para e l desarro llo de l ob je to
de l contra to .7 . Rad icar las facturas de cobro por traba jos e jecutados y a justes dentro de los p lazos
conven idos. 8 .Para ade lan tar e l trám ite y aprobación de las facturas, e l contra tis ta deberá presentar a
la In te rventoría y/o supervis ión , un in fo rm e de avance de e jecución de l contra to y los comprobantes de
afiliac ión y pago de los aportes a l S is tema Genera l de Seguridad Socia l In tegra l (pensiones, sa lud y
riesgos pro fes iona les) y para fisca les de l persona l destinado a la e jecución de l contra to .9 .Cance lar
oportunam ente sus aportes a seguridad socia l en sa lud , pensión y riesgos labora les correspond ien tes
a los períodos de tiem po empleados en la e jecución contractua l y entregar los respectivos
com probantes a l supervisor de l contra to , no so lo la de l contra tis ta s ino la du sus em pleados o sub
contra tis tas u tilizados en la e jecución de l contra to .10 .Obrar con lea ltad y buena fe en las d is tin tas
e tapas contractua les evitando d ilac iones y en trabam ientos.11 .No acceder a petic iones o am enazas
de qu ienes actúen por fuera de la ley con e l fin de hacer u om itir a lgún hecho.12. Responder por sus
actuaciones y om is iones derivadas de la ce lebrac ión de l presente contra to y de la e jecución de l
m ismo, de conform idad con lo estab lec ido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decre tos
reg lam entarios.13 . Mantener actua lizado su dom ic ilio durante toda la vigencia de l contra to y
presentarse a la entidad contra tan te en e l m omento en que sea requerido .14 . Mantener indem ne a l
Contra tan te de cua lqu ie r rec lam ación proven ien te de terceros que tenga com o causa sus actuaciones
en e l desarro llo y e jecución de l contra to .15 . Am plia r y m odificar la vigencia de las garantías en los
eventos en que conform e a la Ley so lic ite la Entidad, s iem pre que se hayan so lic itado.16. Verificar que
no se encuentra incurso en n inguna de las causa les de inhab ilidad e incom patib ilidad contempladas
en e l A rtícu lo 127 de la Constituc ión Po lítica de Colom bia , en e l A rtícu los 8° m odificado por la ley 1474
de 2011, artícu lo 9° de la Ley 80 de 1993 y artícu lo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobreven ir a lguna actuará conform e a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripc ión de l
contra to , e l Contra tis ta acepta y declara no encontrarse incurso en n inguna de las causa les de
inhab ilidad, incom patib ilidad, conflic to de in tereses, proh ib ic iones y dem ás restricc iones de que tra tan
las normas antes descritas.17 .Porta r en lugar vis ib le y en form a permanente dentro de las
insta lac iones de la Entidad, e l carné que se le haya entregado y que lo acred ita com o contra tis ta de l
Institu to con un uso adecuado en virtud de l carácter persona l e in transferib le de l m ismo. A l m omento
de la term inación de l contra to , e l CONTRAT ISTA debe hacer la devo luc ión de l carné a l supervisor de l
contra to o a qu ien este designe.18. Cumplir con e l S is tema de Gestión de Calidad de l Institu to y
contribu ir para que e l m ismo se mantenga actua lizado en lo de su com petencia .19 .Cumplir las
d irectrices de l A rch ivo Genera l de la Nación y de l á rea de gestión docum enta l de l Institu to , en cuanto
a los requ is itos de la entrega de la documentac ión producida en e jecución de l contra to .20 . Dar
ap licac ión y cum plim ien to a los procesos que con lleven la im p lem entac ión de l Mode lo In tegrado de
P laneación y de Gestión – M IPG . (S i a e llo hub iera lugar) 21 .Tomar las m edidas necesarias para
garantizar la deb ida y oportuna e jecución de l contra to .22 . Las dem ás ob ligac iones que contribuyan a
garantizar e l caba l cum plim ien to y e jecución de l servic io a prestar. 23 . Responder por e l a rch ivo que
se les sea asignado. CLAUSULA SEPT IMA- GARANTIA UN ICA : se configuran herram ientas
adecuadas de segu im iento y contro l para la e ficaz e jecución de l m ismo, así com o en razón a que se
pactan cláusu las excepciona les y que la form a de pago se prevé en un esquema adecuado de
verif icac ión de cum plim ien to , no se im pone la constituc ión de garantías respecto de l presente contra to ,
de conform idad con lo d ispuesto especia lm ente en e l A rtícu lo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en e l
A rtícu lo 2 .2 .1 .2 .1 .4 .5 de l Decre to 1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVIS ION : Con e l fin de
pro teger la m ora lidad adm in is tra tiva , de preven ir la ocurrencia de actos de corrupción y de tu te la r la
transparencia de la activ idad contractua l, E l INDERTAB vig ila rá permanentemente la correcta
e jecución de l ob je to contra tado a través de un supervisor. La supervis ión consis tirá en e l segu im iento
técn ico , adm in is tra tivo , financie ro , contab le y ju ríd ico sobre e l cum plim ien to de l ob je to de l contra to , la



cua l, será e je rc ida por e l/la GERENTE DEL INSTITUTO , y/o en su defecto , será e jerc ida por e l/la
servidor/a de n ive l d irectivo y/o asesor que para ta les e fectos designe e l O rdenador de l Gasto . E l/La
supervisor/a , podrá designar un apoyo a la supervis ión . La Supervis ión se su je tará a lo d ispuesto en e l
num era l 1o de l artícu lo 26 de la Ley 80 de 1993, artícu los 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demás normas
que regu len la m ateria . Entre las func iones princ ipa les de l Supervisor, están las s iguien tes: 1 . Exped ir
constancia oportuna sobre e l cum plim ien to de las ob ligac iones de l contra tis ta , para efectos de rea lizar
e l pago de contra to . 2 . In formar oportunam ente sobre e l incum plim ien to de cua lqu ie ra de las
ob ligac iones contractua les. 3 . Certificar la e jecución de l contra to dentro de las cond ic iones exig idas, lo
cua l es requ is ito para efectuar los pagos. 4 . E laborar las actas respectivas. 5 . V ig ila r que se m antenga
vigente la pó liza que ampara e l contra to , y exig ir su renovación , restab lec im iento actua lizac ión en e l
evento de presentarse m odificac iones en e l va lo r de l contra to , su p lazo o en virtud de la ap licac ión de
m ultas, sanciones y dem ás vic is itudes. 6 . Exig ir e l pago efectuado por e l contra tis ta por concepto de
sa lud , pensiones, y riesgos labora les, de acuerdo con lo exig ido en e l parágra fo 1 de l artícu lo 23 de la
ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demás normas que regu len la m ateria , 7 Dar
cum plim ien to a l Manua l de Contra tac ión de l Institu to o e l que haga sus veces. PARÁGRAFO
PR IMERO : En n ingún caso podrá e l Supervisor exonerar a l contra tis ta de l cumplim ien to o
responsab ilidad derivada de las ob ligac iones adqu iridas contractua lm ente o por d isposic ión lega l, n i
tampoco, m od ificar los té rm inos de l presente contra to . PARÁGRAFO SEGUNDO : Toda orden o
instrucc ión que im parta e l (la ) Supervisor la deberá contar por escrito . CLÁUSULA NOVENA.-
INTERPRETAC IÓN , MOD IF ICAC IÓN , TERM INAC IÓN UN ILATERALES Y CADUC IDAD : A l contra to
le son ap licab les e l som etim iento a las leyes naciona les, la te rm inación , mod ificac ión , in te rpre tac ión
un ila te ra les y caducidad, en los térm inos estab lec idos en la normativ idad vigente , en especia l en los
artícu los 14, 15, 16 , 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DEC IMA .-MULTAS Y SANC IONES: A )
MULTAS : En virtud de lo estab lec ido especia lm ente en e l artícu lo 40 de la ley 80 de 1993 y en e l
artícu lo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso de mora o re tardo en e l
cum plim ien to de cua lesqu iera de las ob ligac iones seña ladas en e l respectivo contra to a cargo de l
contra tis ta y como aprem io para que las atienda oportunam ente , EL INDERTAB podrá, s in perju ic io de
la sanción pena l pecun iaria y de la decla ra toria de caducidad, m ulta r con descuentos sucesivos
d iarios hasta e l 1% del va lo r de l contra to , hasta un máxim o de l 10% del va lo r de l contra to , por e l
incum plim ien to parcia l o to ta l de las ob ligac iones estab lec idas en todas y cada una de las c láusu las
de este contra to , p revio proced im iento que garantice e l derecho a l deb ido proceso de l CONTRAT ISTA ,
en observancia de lo d ispuesto en e l artícu lo 86 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la acla ren ,
m od ifiquen o sustituyan, así como las d isposic iones que sobre la materia estén vigentes en EL
INDERTAB . Las m ultas así im puestas, se harán efectivas d irectam ente por EL INDERTAB , pud iendo
acud ir para e l e fecto entre o tros a los m ecan ism os de com pensación de las sum as adeudadas a l
contra tis ta , cobro de la garantía , o a cua lqu ie r o tro m edio para obtener e l pago, inc luyendo e l de la
ju risd icc ión coactiva . E l contra tis ta y e l INDERTAB acuerdan que e l va lo r de las m ultas se descontara
por e l INDERTAB del sa ldo a favor de l Contra tis ta s i lo hub iere , respecto de l presente contra to o de
cua lqu ie r re lac ión ju ríd ica negocia l, p revia com unicac ión escrita a l contra tis ta . De no exis tir sa ldo , se
efectuará la respectiva rec lam ación ante la aseguradora que exp id ió la garantía ún ica de l contra to , en
los térm inos cond ic iones estab lec idas en e l decre to Naciona l 1082 de 2015. S in perju ic io de lo anterio r,
e l Institu to ade lan tara las acc iones pertinentes ante la ju risd icc ión com petente cuando así lo requ iera .
B ) PENAL PECUN IAR IA : Ten iendo en cuenta lo d ispuesto especia lm ente en e l artícu lo 40 de la Ley
80 de 1993 y en e l artícu lo 17 de la Ley 1150 de 2007, e l contra tis ta reconocerá a l, INST ITUTO a
títu lo de cláusu la pena l pecun iaria com o estim ación antic ipada de perju ic ios por e l incum plim ien to y
dentro de l contexto lega l correspond ien te a l ve in te (20% ) de l va lo r to ta l de l contra to , de acuerdo con la
certificac ión em anada por parte de l supervisor, m ed ian te la cua l se acred ite e l porcenta je de
cum plim ien to de las ob ligac iones princ ipa les, suma que e l INDERTAB hará efectiva , previa
decla ra toria de l incum plim ien to , d irectamente por com pensación de los sa ldos que se le adeude a l
CONTRAT ISTA si los hub iere respecto de este CONTRATO o de los sa ldos que en su favor exis tie ren
producto de la exis tenc ia de cua lqu ie r re lac ión ju ríd ica negocia l en tre e l contra tis ta y E l INDERTAB , o
si esto no fuere posib le , podrá acud ir a l cobro de la garantía o a cua lqu ie r o tro m edio para obtener e l
pago, inc luyendo e l de la ju risd icc ión coactiva , previo proced im iento que garantice e l derecho a l
deb ido proceso de l contra tis ta , en observancia de lo d ispuesto en e l artícu lo 86 de la Ley 1474 de
2011 y las normas que la acla ren , m od ifiquen o sustituyan, así com o las d isposic iones que sobre la
m ateria estén vigentes en E l INDERTAB . PARÁGRAFO PR IMERO : La cláusu la pena l no excluye la
indem nizac ión de perju ic ios no cub iertos por la ap licac ión de d icha sanción . PARÁGRAFO SEGUNDO :
La estim ación de l perju ic io se rea lizará de m anera independ ien te a las m ultas u otro tipo de sanciones
im puestas a l contra tis ta durante la e jecución de l CONTRATO . PARAGRAFO TERCERO : E l
incum plim ien to s iqu ie ra parc ia l de las ob ligac iones accesorias a l ob je to princ ipa l de l p resente



CONTRATO será susceptib le de la ap licac ión de lo conten ido en la presente C láusu la s in que e l
m onto de la sanción im puesta por este concepto exceda de l DOS(2% ) de l va lo r to ta l de l p resente
CONTRATO ; con e l fin de determ inar la graduación de la sanción ap licab le , deberá tenerse en cuenta
la a fectac ión que e l incum plim ien to de la (s) ob ligac ión (es) accesoria (s) genera respecto de l ob je to
princ ipa l de l CONTRATO , y/o de los b ienes ju ríd icos cuya pro tecc ión pers iguen los deberes
contractua les incum plidos. CLÁUSULA DEC IMO PR IMERA.- INHAB IL IDADES ,
INCOMPAT IB IL IDADES Y PROH IB IC IONES –DECLARAC IÓN ESPEC IAL: E l contra tis ta , a la firm a
de l presente Contra to , dec la ra no haber presentado docum entac ión fa lsa n i encontrarse incurso en
causa l de inhab ilidad, incom patib ilidad, conflic tos de in terés o proh ib ic ión estab lec ida en la Ley y en
genera l en e l m arco normativo vigente , en particu la r las derivadas de l artícu lo 8 de la Ley 80 de 1993
y de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉC IMA SEGUNDA.- INHAB IL IDADES E
INCOMPAT IB IL IDADES SOBREVIN IENTES : S i llegare a sobreven ir inhab ilidad o incom patib ilidad en
E l CONTRATISTA , ésta cederá e l contra to previa autorizac ión escrita de l INSTITUTO , s i e llo no fuere
posib le , renunciará a su e jecución . CLÁUSULA DEC IMO TERCERA - SOLUC ION DE CONFLICTOS:
Las controvers ias o d ife rencias que surjan entre e l Contra tis ta y la Entidad Esta ta l Contra tan te con
ocasión de la firm a, e jecución , in te rpre tac ión , prorroga o term inación de l contra to , así com o de
cua lqu ie r o tro asunto re lac ionado con e l presente contra to , serán som etidas, a la revis ión de las
partes para buscar un arreg lo d irecto , en un térm ino no mayor a c inco (5) d ías háb iles a partir de la
fecha en que cua lqu ie ra de las partes com unique por escrito a la o tra la exis tenc ia de una d ife rencia .
Las controvers ias que no puedan ser resue ltas de form a d irecta entre las partes, se reso lverán
em pleado la Conciliac ión que se surtirá ante e l Centro de Conciliac ión de la Cámara de comerc io de
Z ipaqu irá , p revia so lic itud de conciliac ión e levada ind iv idua l o con jun tamente por las Partes. S i en e l
té rm ino de ocho (8) d ías háb iles a partir de l in ic io de l trám ite de la conciliac ión , e l cua l se entenderá a
partir de la fecha de la prim era c itac ión a las Partes que haga centro de conciliac ión , las Partes no
llegan a un acuerdo para reso lver sus d ife rencias, quedaran en libertad de acud ir a la ju risd icc ión
contencioso adm in is tra tivo . Esta c láusu la s in perju ic io de las acc iones en cabeza de la entidad en
caso de incum plim ien to por parte de l contra tis ta . CLASULA DEC IMO CUARTA -CES IÓN : E l
contra tis ta no podrá ceder e l p resente contra to , sa lvo autorizac ión previa y expresa de l Institu to y ésta
puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión . CLÁUSULA DÉC IMA QU INTA .-
RÉG IMEN LEGAL: Este contra to se reg irá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y e l Decre to
Naciona l 1082 de 2015 y demás normas que los ad ic ionen y m odifiquen. CLÁUSULA DEC IMA
SEXTA .-DOCUMENTOS: Hacen parte in tegra l de l p resente proceso de contra tac ión , todos los
estud ios y docum entos previos e laborados, configurados y aprobados por las áreas, la propuesta que
proviene de l contra tis ta , e l contra to , los que conso lidan e l perfecc ionam iento y la lega lizac ión de l
m ismo, los que se produzcan durante la e jecución hasta la te rm inación y liqu idac ión s i a esta hub iere
lugar, que inc luye las actas correspond ien tes y los documentos que estructuran e l trám ite para
fin iqu ita rlo , así com o cua lqu ie r o tro documento exped ido por EL INSTITUTO durante e l p roceso de
contra tac ión . CLÁUSULA DEC IMO SEPT IMA .- INEX ISTENC IA DE V ÍNCULO LABORAL: En n ingún
caso e l presente contra to genera re lac ión labora l n i p restac iones socia les, e l contra tis ta e jecutará e l
ob je to de este contra to con to ta l au tonom ía técn ica y adm in is tra tiva y s in subord inac ión fren te a l
INDERTAB . Por lo tan to , no habrá víncu lo labora l a lguno entre e l CONTRAT ISTA y EL INSTITUTO .
CLÁUSULA DEC IMO OCTAVA .- L IQU IDAC IÓN En cumplim ien to de l artícu lo 217 de l Decre to 19 de
2012, median te e l cua l se m odificó e l a rtícu lo 60 de la Ley 80 de 1993, e l p resente Contra to de
P restac ión de Servic ios de apoyo a la gestión no será ob je to de liqu idac ión , sa lvo en los s igu ien tes
casos: 1 . Muerte de l contra tis ta . 2 . Incapacidad permanente de l contra tis ta . 3 . Incapacidad tempora l
de l contra tis ta que afecte la e jecución adecuada de l ob je to contractua l. 4 . Term inación antic ipada por
m utuo acuerdo. 5 . Cuando haya proced ido la ap licac ión de la potestad exorb itan te de term inación
un ila te ra l. 6 . Cuando se haya declarado la caducidad de l contra to . 7 . Cuando se haya declarado e l
incum plim ien to to ta l de l contra to . 8 . Cuando se haya pactado cesión de derechos patrim on ia les de
autor. 9 . Demás factores que generen una term inación anómala de la e jecución de l contra to .
CLAUSULA DEC IMO NOVENA-INDEMN IDAD : E l CONTRAT ISTA mantendrá indem ne a l INDERTAB
contra todo rec lamo, dem anda, acc ión lega l y costo que pueda causarse o surg ir por daños o les iones
a personas o prop iedades de terceros, ocasionados por e l contra tis ta en la e jecución de l ob je to y las
ob ligac iones contractua les. En caso de que se entab le un reclam o, dem anda o acción lega l contra e l
INDERTAB , por asuntos que según e l contra to sean de responsab ilidad de l contra tis ta , ésta será
notificada lo más pronto posib le para que por su cuenta adopte oportunamente las m edidas previs tas
por la Ley para m antener indem ne a la INDERTAB . E l CONTRAT ISTA será responsab le de todos los
daños causados a l INDERTAB , ocasionados por su cu lpa o la de sus subcontra tis tas o depend ien tes
y le reconocerá y pagará e l va lo r de ta les daños o procederá a repararlos deb idam ente a satis facc ión
de INDERTAB . CLÁUSULA V IGÉS IMA .- A filiac ión A ARL: EL CONTRATISTA deberá afilia rse a la



Aseguradora de R iesgos, según lo d ispuesto por la ley 1562 de 2012 y demás normas que la
reg lam enten. PARAGRAFO : EL CONTRATISTA previo a la suscripc ión de l acta de in ic io , deberá
acred ita r su cond ic ión de afiliado a la Adm in is tradora de R iesgos Labora les, en tregando cop ia de la
a filiac ión a l Supervisor de l contra to . . CLÁUSULA V IGES IMA PR IMERA..-GASTOS: Los gastos en
que se debe incurrir por concepto de im puestos, prim as por constituc ión , ad ic ión , m od ificac ión o
recuperac ión de la garantía ún ica y demás gastos de l contra to , correrán por cuenta de l
CONTRAT ISTA . CLÁUSULA V IGES IMO SEGUNDA.-CONFIDENC IALIDAD : E l contra tis ta se
abstendrá de d ivu lgar, pub licar o com unicar, d irecta o ind irectamente a terceros la in fo rmación ,
docum entos o fo togra fías, re lac ionados con los docum entos que conozca en desarro llo y por virtud de l
presente Contra to o por cua lqu ie r o tra causa. Para estos efectos las partes convienen que toda
in formación que rec iba e l contra tis ta para la e jecución de l presente Contra to , se considera im portan te
y confidencia l y, d ivu lgarla y/o transm itirla , puede les ionar los in te reses púb licos DEL INDERTAB , así
com o los correspond ien tes derechos de autor. E l incum plim ien to de lo establec ido en esta c láusu la
dará lugar a la ap licac ión de la c láusu la pena l pecun iaria s in necesidad de reconvención jud ic ia l,
p revio proced im iento que garantice e l derecho a l deb ido proceso de l contra tis ta , en observancia de lo
d ispuesto en e l artícu lo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que la acla ren , m od ifiquen o
sustituyan, así com o las d isposic iones que sobre la m ateria estén vigentes en EL INDERTAB .
CLÁUSULA V IGES IMO TERCERA.-PERFECC IONAM IENTO Y EJECUC IÓN : E l contra to se entiende
perfecc ionado de conform idad con lo estab lec ido en e l artícu lo 41 de la Ley 80 de 1993. E l contra to
requ iere para su e jecución de la de la aprobación de la garantía ún ica por parte DEL INDERTAB y de
la exis tenc ia de los reg is tros presupuesta les correspond ien tes. CLÁUSULA V IGES IMO CUARTA .-
DOM IC IL IO : Para todos los efectos lega les, contractua les y fisca les atinentes a este com prom iso , las
partes acuerdan com o dom ic ilio e l Institu to Munic ipa l de recreación y deporte de Tab io “Indertab”,
donde para constancia y de conform idad con su conten ido lo suscriben.

En constanc ia se firm a a los 15 días de l m es de enero de 2026.

(OR IG INAL F IRMADO ) (OR IG INAL F IRMADO )
JUAN ANTON IO FORERO RODR IGUEZ

Geren te Indertab
Superv iso r

LU IS ALEJANDRO CAMACHO
C .C . 1003878460

Contratis ta .

NOTA: E l SECOP II funciona con contratos electrón icos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la p latafo rma.
Estos contratos tienen validez ju ríd ica y probatoria . No es necesario imprim ir m inutas y hacerlas firm ar por las partes. Usted sólo
debe anexar al SECOP II e l c lausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la in fo rmación
anexada debe ser complementaria , y no duplicar la info rm ación ya conten ida en los formularios del SECOP II.
Fuente: h ttps://www .co lombiacompra.gov.co /s ites/cce_pub lic /files /cce_step /14_20180803_gu ia_gc_gestion_contractua_
entidadestata l_v3.pd f.
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