
 

 

 

PROPUESTA TECNICO ECONÓMICA 
 

1. OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y EL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN EN EL MUNICIPIO DE LA MESA”. 

 
2. ANTECEDENTES.  

 
El municipio realizó estudios previos e invitación para el cumplimiento del objeto descrito en el numeral primero. 
 
3. VALOR DE LA OFERTA. 

 
El valor de la oferta asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 
($16.480.000,00) M/cte., por el plazo del contrato con un primer pago parcial por el valor correspondiente a los 
días de actividades dentro del periodo comprendido entre la firma del acta de inicio y hasta el último día 
calendario del mes correspondiente; Tres (03) pagos parciales mensuales por valor de CUATRO MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL PESOS ($4.120.000.oo) M/cte., cada uno; y un (01) pago final proporcional por el resto 
de los días de ejecución de actividades. 

 
4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 

 
Las actividades a desarrollar son las siguientes: 
 

1. Apoyar en la formulación del plan de acción basado en los resultados del Índice de Desempeño 
Institucional 2024, identificando las actividades prioritarias a desarrollar. 

2. Brindar acompañamiento en el levantamiento de la documentación requerida para la implementación 
de productos asociados a las dimensiones y políticas del MIPG. 

3. Elaborar documentos necesarios para la implementación de políticas de gestión y desempeño 
institucional, considerando las siete dimensiones del modelo MIPG. 

4. Realizar seguimiento a los avances de las actividades definidas en el plan de acción del MIPG, 
coordinando con los responsables de los procesos involucrados. 

5. Coordinar la programación y presentación de resultados de gestión al Comité Institucional de Gestión 
y Desempeño, asegurando el monitoreo de avances y logros alcanzados. 

6. Actualizar el mapa de procesos y elaborar las caracterizaciones correspondientes. 
7. Actualizar y realizar el seguimiento a los indicadores de gestión, garantizando la medición efectiva del 

desempeño de los procesos. 

 
 
Cordialmente,  
 
 
FIRMA   ______________________________________________________ 
NOMBRE  ______________________________________________________ 
IDENTIFICACION   ______________________________________________________ 
DIRECCION   ______________________________________________________ 
CORREO ELECTRONICO ______________________________________________________ 
TELEFONO  ______________________________________________________ 


