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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacion de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdonomas e independientes y se formalizan con su presentacién bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningin
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Esteformato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contrataciéon en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 13 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de
formacidn establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(545.795.640) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer

pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c) Ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacidén, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demdas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
anadlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X  he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X  soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que Sl NO_X _ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO__ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI__ NO_X tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que S| NO_X _ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X  me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma:
Nombre completo: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
C.C. 52715956 de Bogota

Numero telefénico de contacto: 3208123010

correo electrénico personal: ingridmontesino@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

T4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTESINO PRADA INGRID PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. so71s956 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 26 A ? 200 A-88 Casa 30 Casa

FECHA .

DIA | 11 | MES | 09 | ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 6891901 EMAIL ingridmontesino@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER EN COMUNICACION
POSTGRADO 2 X e oA 11 2021
DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE ¥
PREGRADO 10 X T EveIoN 06 2005

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';ELDOESL(?;EE?\‘T'S&OS -
sl NO MES ANO
X PLANEACION DE ESTRATEGIAS
- PEDAGOGICAS Y TECNICAS
SENA B e O Y 48 DIDACTICAS PARA LA 10 2021
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X
. APLICACION DE DIDACTICAS EN
SENA EPUGACIEN (PARA EL TR WOV 48 LA FORMACION PROFESIONAL 10 2021
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL
X
- HERRAMIENTAS TIC PARA LA
SENA S A 40 CREACION DE RECURSOS 12 2020
DIDACTICOS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION LMS TERRITORIUM
SENA DESARROLLO HUMANO 48 PARA INSTRUCTORES SENA 12 2020
X
- DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA A A 9 PARA EL DESEMPERIO DEL 06 2020
INSTRUCTOR SENA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y IMPLEMENTACION DE ACCIONES|
SENA DESARROLLO HUMANO 60 DE FORMACION PROFESIONAL 10 2019
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y BIENVENIDA A INSTRUCTORES
SENA DESARROLLO HUMANO 60 SENA 06 2019
X
. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SENA EDU%E%ESRFQ_T_%%LULRAANBSJO v 40 PARA EL DESARROLLO DEL 08 2017
PENSAMIENTO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICAS DE COMUNICACION
SENA DESARROLLO HUMANO 40 EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO 06 2017
X
UNIVERSIDAD AUTONOMA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 DIPLOMADO PEDAGOGIA PARA 11 2011
DE BUCARAMANGA DESARROLLO HUMANO EL ARTE
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM_ll_al»?ELDOESLgsTEE?\;:—SODISOS =
Sl NO MES ANO
X
ACADEMIA CHARLOT EDUCACION INFORMAL 2230 ARTE DRAMATICO 06 2000

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|[B|m|R|B|[MB]|] R | B |MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6115555 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR CONTENIDOS AUDIOVISUAL AREA COMUNICACIONES Y PRENSA Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

FEDERACION NACIONAL DE FUTBOL DE SALON N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216435988 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTORA SHOW DE INAUGURACION ORGANIZACION DE SHOWS Y EVENTO INDERBA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

VISUAL PUBLICITY . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203444939 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR Y PRODUCTOR AGENCIA DE COMUNICACION CARRERA 21A 47 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
VISUAL PUBLICITY . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203444939 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADORA Y PRODUCTORA AGENCIA DE COMUNICACION Visual Publicity
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
VISUAL PUBLICITY . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203444939 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA Y PRODUCTORA AUDIOVISUAL/ TELEVISION _CRA. 21AN. 47-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ENLACE 10 TV E.U . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6228095 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA PROGRA. TELEVISION CANAL DE TELEVISION _CRA. 24 N. 47-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MAYME PRODUCCIONES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124260212 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRODUCTORA DE T.V TELEVISION CALLE 47 N 14 65 Buenos Aires
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ENLACE 10 T.V. E.U 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6225670 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2006 Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA DE T.V., PERIODISTA CANAL DE TELEVISION CARRERA 24 N © 47 ? 16 El Recreo
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076386521 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION )
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 KILOMETRO 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 26 | Mes: | 10 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 6 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6386521 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 01 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

- Kilometro 6 Autopista a Floridablanca 50-33

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - 50 33 KILOMETRO 6 AUTOPISTA FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 08 | Mes: | 09 | Afio: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia; | 30 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 28 | Mes: | 10 | Afio: 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Kilometro 6 Autopista a Floridablanca 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia; | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 07 | Mes: | 10 | Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076032701 Dia; | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 11 | Afio; 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA 14 0 0 via Bucaramanga
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

FOTOESTUDIO AMPARITO 2 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6222241 Dia; | 01 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2015 Dia: | 29 | Mes: | 09 | Afio; 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA. 14 N. 49-64
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION CONSOLIDAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6021986 Dia; | 13 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2014 Dia: | 16 | Mes: | 08 | Afio: 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

EDUCACION MEDIA

- CRA. 20 N. 49-33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6571800 Dia: | 01 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2011 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA ~AVV. 42 N. 48-11

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 7 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

,

N
Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca, enero 09 de 2026 g/ },/—7%’

FIRMA DEL SERVIDJ? PUBLICO O CONTRATISTA



PAOLA
Typewritten text
Floridablanca, enero 09 de 2026

PAOLA
Typewritten text
X


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Firmado

SOPORTE. / J digitalmente por
M a:f;g; DELGADO
; ha: .01,
Floridablanca, 15 de enero 2026 Fecha gﬁ‘;gg‘s
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL =
CED‘ULA‘DEESQDADAN|.A - ‘::: =
nuvero 52.715.€ ARG SR
MONTESINO P

FeCHA DE NacimienTo 1 1-SEP-1981

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 B+ F
ESTATURA' G.S. RH SEXO

18-NOV-1999 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jm/d"‘/" )

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

-

A-2500100-00207139-F-0052715956-20100104 0019535588A 1 30704462

_




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-14 13:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 52715956

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$45.995.100,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.995.100,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $200.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BARRANCABERMEJA $120.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $10.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BARRANCABERMEJA $35.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
HIPOTECA $34.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HAMILTON MOYA VEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91447386

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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lipe VI, Rey de Espafia

yensunombre

or de la Universidad Internacional de La Rioja

ircunstancias previstas por la legislacion vigente,

rancabermeja (Colombia), de nacionalidad colombiana,
, los estudios conducentes al TITULO oficial de

esente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

g (,_ ‘Dado en Logroiio, a | de marzo de 2022

f@i’l‘ | Codigo de Centro | Reglstro Universitario de Titaloy
| 200029 92087

El Rector, La Jefa del Departamento de Tindox,
P 5 S e .\\‘
M Vizquez Gareia-Petela " Laura Herndez Navarro

HESX SISO ERIE X e ey

Unig

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

!‘a@
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

015541 30 AGO 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 52715956, presentd para su convalidaciéon el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN COMUNICACION TRANSMEDIA, otorgado el 1 de marzo de 2022, por
la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA
mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. 2023-EE-111754.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN DIRECCION Y
PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION otorgado el 30 de septiembre de 2005, por la
institucion de educacion superior UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacion del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizaciéon privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 08 de junio de 2023, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espanfa, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010




015541 30 AGO 2023

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de INGRID PAOLA MONTESINO
PRADA

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario En Comunicacion Transmedia,
ofertado por la Universidad Internacional De La Rioja, Espaia, se encuentra acreditado de
acuerdo con el BOE No. 222 del 18 de agosto de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION TRANSMEDIA,
otorgado el 1 de marzo de 2022, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a INGRID PAOLA MONTESINO PRADA,
ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 52715956, como MAGISTER
EN COMUNICACION TRANSMEDIA.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificaciéon por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

-

“ALINA GOMEZ MEJiA

Proyect6: Lusimar Asprilla Morales
Revis6: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No, 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 11 LIBRO I{‘Io, ) FOLIO No. 1.1

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

o, 52715956 de SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE CINEY TV

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB ]
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BQGOTA, DC.
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO ALOS DiAs peLves Septiemb

7

—
A >
& 57

REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

> 2 ! No. 0624




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA 4974 DE DICIEMBRE 29 DE 2004

EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
REGISTRO "ICFES" 1735

REGISTRO PROFESIONAL No. 014008
CERTIFICA QUE:

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
C.C. No 52.715.956 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

MEDIANTE ACTANo. 11 LIBRO 5 FOLIO 11 DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2005
RECIBIO EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DECINEY TV

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 014008 DEL DIA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2005

JESUS ALFREDO PULIDO CANON
Director Registro y Control Academico.

Bogott, D.C. Campus Uhiversitario oda. Ciroxwalar No, 60-00 — Tels: 546 06 005658 — Rec: $46 06 38
Sede Baarsin Bucanmangs: Cra. 27 No.32- 106 - PBX(7)634 34 40 ~Liwa 990917112
Direccidn Internet: nomeambadaco
E-mail: regis tro@und .edu co




Republica de Colombia
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

En atencion a que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Cédula de Ciudadania No. 52.715.956 de Bogota D.C.

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos en el

DIPLOMADO PEDAGOGIA PARA EL ARTE

Realizado en Barrancabermeja de Octubre 14 a Noviembre 26 de 2011 con una intensidad de 80 horas

‘axoxtzfvtorg'tlt'l!lzqrox:lg]‘L\\ﬁz‘,@

Maria Victoria Puyana Sil = -—E‘., SRR,
Secretaria General Dired :

Consultoria y Extensién Cultural

-
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Bucaramanga, Diciembre 15 de 2011 Registrado al Folio No. 06798 Del Libro No 2




ACADEMIA
CHARLOT

Jnsfituto para Ly Bnsefanza del Arte Wsrénico:
Televrision - Teatrn - Gine
Wirenria No. 03676 e la Secretarta de Bducacian

HACE CONSTAR QUE:
Montesino Prada Inarid P.

adelantd estubdins de Arte Braméifivo en este Instituto
burante el afio de 1.998-2.000rursanda y aprobando

1o, 20, 30, p 4to. semestres, tomando parte

/5{? -
i

vz .

Birertory ®Berente




Libertad y oot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Cursé y aprobé la accion de Formacion

APLICACION DE DIDACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de das mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

274

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirectar 78456635 - 25/10/2021
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LAMANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de esie documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hp//cenificados senaeduco, bajo el nimero

9225(M2402957CC52715956C.




Litedtad y onien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS YTECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

2

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Perdisges 78434144 - 25/10/2021
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LAMANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web Mip/cenificados senseduco, bajo el nimero
9RASM2402MSCCS52715956C.




Lileetasd y ooy
REFPLBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpdimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Con Cedula de Cludadania No. 32715956

Cursd y aproba la accion de Formaciion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En textimonia de lo anterior. se firma el presente en Floridahlanaa. a los diez (1) dias del mes de junia de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

24

JUAN MAMUEL CASTILLO CALDERON

Cameecior 67197476 - 10062020
CENTRO IMDUSTRIAL DEL DISERD Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIDNAL SANTANDER

La sutenticidad de ese documento puede ser verificads en el regstro elecirdnico que se encuenira en la pdgna web hips/cenifcados senaeduwco, bajo el nimen

SR 1 (RRSOC 5271 59500,




Liledad y onkn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Cursd y aprobdé la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los nueve () dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

L (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

pordsicohns 72437611 - 09/12/2020
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LAMANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuenira en la pdgina web hipJ/certificados senaeduco, bajo el nimero

Q25M2236120CC52715956C.




Libestad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ciicuta. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Qvi&*ms Bavrwa (.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdreciora 71968752 - 111272020

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de ese documento puede ser verficada en ¢ regisoo dectronkco que se encuentra en la pigina web hnp/Cenificados senzeduco, bajo e namero
911900223081 2CC327 15956 C.




Libedtad y coen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Curso y aprobd la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma € presente en Floridablanca. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

L (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdrector 62890313 - 11/10/2019
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de esie documento puede ser verificads en el regisro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hipy/cenificados senaeduco, bajo el nimero
Q25N 9T55350CC527159%6C.




Litestad y ooy
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Floridablanca, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirecior 59637410 - 28/06/2019
CENTRO NDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web MipJ/cenificados senaeduco, bajo el nimero
Q25001883 7540C52715956C.




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.715.956

Curso y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 45521775 - 08/08/2017
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co. bajo el numero
9214001476133CC52715956C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.715.956

Curso y aprobo la accion de Formacion

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Subdirector 44245314 - 21/06/2017
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena.edu.co. bajo el nimero
09226001436755CC52715856C.




Libestad y
REPUBLICA DE COLOMEBIA

oen

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52715956
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Codigo: 240201056 - Version: 1

£n testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABIANCA. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

697431 - 25102019 C Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 25 de Octubre de 2(22
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER
La awenticidad de esie documento puede ser verificada en ¢l registm cketidmico que se encuentra en la pigina web hep:/certificados senaoduco, byjo ¢l nimem
922500240201056 CC 5271 5956(C.




Certificacién No.

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.715.956 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5815125 del 26 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 5 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 305 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE. ($45.399.707,50)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

. . N Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: SC OERR39681

¥ Net 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ki
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura CO-SC-CER339681
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No.

wN

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, 5 GTH-F-075 V08 tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociaciéon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon a los Aprendices. 7.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente
los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral. 9. Atender la formaciéon titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER339681

7 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacidon No.

W

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) debera contar con la
disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
[ por JAIRO ORLANDO
} ~ RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2024.12.23
11:18:53 -05'00"

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

e

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3
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Certificacién No. .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52715956 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.797864 04 de febrero 2019

Objeto Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacién
titulada en el programa de integracion con la educacidon media en el drea de Técnico en elaboracién
Medios Audiovisuales del centro industrial del disefio y la manufactura, vigencia 2019.

Plazo de ejecucion: 304 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(536.797.400)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETENCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3,679,740)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el

SENA le indique.

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca -
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. .
SENA

N

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnoldgico en el drea especifica de la formacién.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte formacién
profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagodgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos dados
por la Coordinacién Académica.

18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
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19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensaciéon Familiar.

20. El contratista deberd efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social Integral (salud, pensiény
ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honoraros respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario -
RUT. b) Copia de la Cédula de ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de
Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico
de declaraciéon de bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato. 26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1322476 29 de enero 2020

Objeto Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el area de elaboracion medios audiovisuales del programa de integracidn con la educacion
media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
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Plazo de ejecucién: 309 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 08 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA'Y NUEVE MILONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($39.543.794)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE. ($3,790,140)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el

SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional
Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte formacién
profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun lineamientos dados
por la Coordinacién Académica.

18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social Integral (salud, pensiény
ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honoraros respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA sera causal para la declaracidon de la
caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. * Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
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lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el contratista

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario -
RUT. b) Copia de la Cédula de ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de
Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico
de declaracion de bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato. 26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 2195015 29 de enero 2021

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena Regional Santander.

Plazo de ejecucion: 318 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (541.340.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3,900,000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en
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los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de acuerdo con
la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.
4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi como en las herramientas
y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar
oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagodgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion. 14. Incorporar tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
Formacion Profesional Integral en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de Aprendices, registro

de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos dados
por la Coordinacién Académica. 18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral salud, pensidén y ARL) como trabajador independiente, dentro de los
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plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion y Promocidn, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, deberd establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracion de los respectivos

contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades

o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.
El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato. 25. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3408116 25 de enero 2022

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander.
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Plazo de ejecucion: 300 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3,900,000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, creatividad
y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. la 4. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5.
Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 7. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los Aprendices. 8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 9. Evidenciar dominio
tecnoldgico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su especialidad. en cada
fase de este. 10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo 11. Entregar
oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
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resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral. 12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion. 13.
Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacién y seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacion
complementaria, segln las necesidades del Centro de Formacion. 15. Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa. 16. Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccidon personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocion, organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidon
contratante, deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. 17. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 18. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 19. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.
El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca -
PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. .
SENA
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Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4500306 27 de enero 2023

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander.

Plazo de ejecucion: 300 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA MILLONES CIENTO SENTENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUARENTA MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidén Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
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oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop |I,
los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentroy
fuera del territorio nacional a los lugares donde se imparte la formacién o donde se desarrolle las
actividades que sirvan para cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las drdenes de viaje
(en los casos que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los dos (02) dias del mes de mayo de 2025.

Firmado digitalmente

por Wilson Bastos
M Eeeclf‘»:?;OZS.OS.OZ
19:58:16 -05'00"
WILSON BASTOS DELGADO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyectd: Magali Jaimes Martinez S /1
Apoyo contrataciéon CIDM

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca -
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UNIPAZ

\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacin de Santander
Vigilads Mineducactén
NIT 800.024.5813

Barrancabermeja 4 diciembre de 2018

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la Profesional INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota D.C., labora en esta Institucién desde el 5 de febrero de 2018 hasta el 10 de noviembre 2018 como
docente Ocasional Tiempo Completo a término fijo mediante contratos semestrales, adscrita a la Escuela de
Ciencias, durante este tiempo tuvo a cargo las siguientes funciones:

INTENSIDAD INTENSIDAD

SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS/! FUNCIONES HORARIA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL

A . 4H ASIGNATURA PRODUCCICN DE
MEDIOS | SEMESTRE N GRUPO D1 PROGRAMA
COMUNICACION SOCIAL; 4H ASIGNATURA PRODUCCION
DE MEDIOS | SEMESTRE IV GRUPO N1 PROGRAMA
COMUNICACION SOCIAL, 3H ASIGNATURA MEDIOS DE
COMUNICACION SEMESTRE IIl GRUPO N1 PROGRAMA
COMUNICACION SOCIAL. 3H ASIGNATURA MEDIOS
VISUALES SEMESTRE N GRUPO N1 PROGRAMA
LICENCIATURA EN ARTES. 3H ASIGNATURA PRODUCCION
DE MEDIOS 1l SEMESTRE VI GRUPO N1 PROGRAMA
A2018 TIENPO COMUNICACION SOCIAL: FUNCIONES: APOYAR A LOS © €40
COMPLETO ESTUDIANTES PARA DINAMIZAR LA ESTRATEGIA DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA DE
CIENCIAS, BRINDAR ASESORIAS PERSONALIZADAS A
ESTUDINTES DE LOS CURSOS QUE ORENTA COMO
DOCENTE EN HORARIOS DETERMINADOS, ASISTIR Y
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION PROGRAMADAS POR LA
INSTITUCION; COMPROMETERSE Y TRABAJAR POR EL
ADECUADQO DESARROLLO DEL FPLAN  EDUCATIVO
INSTITUCIONAL ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LA NiSION
INSTITUCIONAL: . il
3H DE EXPRESION ORAL ¥ CORPORAL EN EL b SEMESTRE
DEL GRUPO D1 DEL PROGRAMA DE COMUNICACION
SOCIAL 4H DE PRODUCCION DE MEDIOS | EN EL IV
SEMESTRE DEL GRUPO D1 DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION SOCIAL 44 DE PRODUCCION DE MEDIOS |
B-2018 COMPLETO EN EL IV SEMESTRE DEL GRUPO N1 DEL PROGRAMA DE 40 840
COMUNICACION SOCIAL 4H DE PRODUCCION DE MEDIOS It
EN EL VI SEMESTRE DEL GRUPO D1 DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION SOCIAL 4 HORAS DE PRODUCCION DE
MEDIOS Il EN EL Wi SEMESTRE DEL GRUPO Nt DEL
PR MA DE COMUNICACION

del interesado.

Se expide la presente certificacion a peticidy

LUIS F ON LOPEZ
TRANSCRPION. K. AGUDELD
Unidos somos m24s
UNIPAZ - Codigo SNIES 2207 MEN
Centro de Investigacién Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6032701/6032702 /6032703
informacion@unipaz edu.co - Pagina Web: www.unipaz.edu.co Pigina 1 de 1

Bammancabermeia / Santander /Colombia



CARRERA 14 # 49-64 TELEFAX 097 — 6222241 CELULAR 3142467771 BARRANCABERMELA

EL GERENTE

CERTIFICA QUE

Que la sefiora INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con Cédula de
Ciudadania 52.715.956 de Bogotd, estuvo vinculada en el convenio asociativo de
formacion entre FUNDEPROCOL NIT. 829.003.136-4 Y FOTO ESTUDIO
AMPARITO 2 NIT. 91.293.119-5 en el cargo de INSTRUCTORA DE
FORMACION PARA EL TRABAJO, desde el 01 de Septiembre de 2015 hasta el
29 de Septiembre de 2017, brindando capacitaciones en Fotografia y Multimedia
(Photoshop, Audition, Premier Pro), demostrando profesionalismo, responsabilidad
y calidad en su trabajo.

La presente certificacion se expide en Barrancabermeja, a los doce (12) dias del
mes de Diciembre de 2018.

Eurj!jalmente,

E-ﬁ:_g = TTT'F-EQ' .:_..
i ;

TODO EN FOTOGRAFIA DIGITAL ¥ ARTICULOS PUBLICITARIOS



OFICINA ASESORA JURIDICA
Alcaldia Munidpio de Barrancabermeja
NIT. 890.201.900-6

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Asesora Juridica -SOFJURIDICA-, se encontré que el Municipio de
Barrancabermeja, suscribié el Contratc de Prestacién de Servicios Profesionales con INGRID PAOLA
MONTESINO PRADA, identificada con cedula de ciudadania No. 52.715.956, con las siguientes caracteristicas.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PRODUCTORA DE TELEVISION Y/O PERIODISTA PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE SOCIALIZACION Y

DIVULGACION DE LAS TAREAS Y ACTIVIDADES SIETE (07)
0834-2015 | 06/05/2015 | LESARROLLADAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO | $28.000.000.00 | “yeceq
DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE
POLICIA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER,

Los anteriores contratos fueron ejecutados a satisfaccion, no presentaron ninguna multa o sancién derivadas del
incumplimiento de las obligaciones pactadas.

Se expide en Barrancabermeja, a solicitud del interesado el dia catorce (14) de Enero de 2016.

SABEX RIGUEZ
Jefe Asesora Juridica

Proyscis. KA
AQOyD % ia Gasiin OAJ



FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL DE SALON
NIT. 860.052.688-1 ENTIDAD SIN AMIMO DE LUCRO
FUNDADA EL B DE NOVIEMBRE DE 1974

PERSOMERIA JURIDICA No. 7093 MOVIEMBRE 28 DE 1975
RECOMCCIDA POR EL COMITE CUMPICO COLOMBIAND

ﬂ RECOMOCIMIENTO OFICIAL DE COLDEPORTES: RESOLUCION 01619, SEFTIEMBRE 3 DE 1976
FECOLFUTSALON AFILIADA A LA COMFEDERACION PANAMERICANA DE FUTBOL DE SALON
ASDCIACION MUNDIAL DE FUTSAL - AMF

Barrancabermeja, Noviembre 15 de 2013

CERTIFICA QUE

La sefiora INGRID PAOLA MONTESING PRADA, identificada con cédula de ciudadania N®
52.715.956 de Bogota, prestod sus servicios a la presente empresa desde el dia 01 de Julio de
2013 hasta el 16 de Noviembre de 2013, en el cargo de DIRECTORA DEL SHOW DE
INAUGURACION del Il Campeonato Mundial Femenino de Futbol de Salén.

Durante este periodo se destacd su responsabilidad, profesionalismo, respeto en su area de
trabajo y capacidad de sobrepasar las expectativas de sus obligaciones, cumpliendo

gratamente con cada objetivo cumplido.
Se expide en Barrancabermeja a los 18 dias del mes de Moviembre de 2013.

Atentamente,

{ _' B _'}

“
— 'l
|'TT—' I L | f

MANUEL ENRIQUE SANCHEZ A.

Presidente

CARRERA 21 No. 37-B4 -TELEFAX: ZETS867 -EMAIL: Femfu‘tsal@hﬂtmail.mm - EDGDT.&FT D.C. — COLOMMBIA
www.fecolfutsalon.com



Publicity |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato No. 0019-2010 | Fecha: | 02/01/2010
Entidad contratante: | VISUAL PUBLICITY
Nit: 800987830
Contratista: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Identificacién: C.C.: 52715956
NEZ SUAREZ identificado con cédula de ciudadania N°. 80.098.783,

Entre los suscrios, por una parte, JOSE DANIEL MARTI!
actuando en nombre y representacién de la empresa VISUAL PUBLICITY con NIT. 80098783-0 en calidad de gerente
CONTRATANTE: y por la otra parte, INGRID PAOLA MONTESINO PRADA,

propietario, quien en adelante se denominara el i
identificada con cédula de ciudadania N° 62.715.956, profesional en Direccién y Produccion de Cine y Televisién, quien se
denominars la CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato de prestacién de servicios profesionales el cual se

regird por las siguientes

CLAUSULAS:
R Olieto: PRESTAR SUS SEVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE DIRECTORA Y PRODUCTORA
) Objeto: AUDIOVISUAL EN APOYO A LA GESTION DE PUBLICIDAD, MARKETING Y AUDIOVISUALES.
B e EL PERIODO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA ENTRE EL 02 DE ENERO
) Plazo: DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

1 DIRECCION Y PRODUCCION DE PIEZAS AUDIOVISUALES Y PUBLICITARIAS.

2 EDICION DE CONTENIDOS VISUALES Y/O AUDIOVISUALES ONLINE.

3 ACCIONES DE MARKETING Y PUBLICIDAD DIGITAL.

3) Obligaciones: & DISEFO DE PLANES DE MARKETING DIGITAL

5 GESTION DE PROYE TOS DE CONTENIDO DIGITAL.

& TODAS LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ALTA DIRECCION.

8 PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES AL CIERRE DEL PERIODO MENSUALIZADO.

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($24 000.000=).

4) Valor:
[0S PAGOS SE REALIZARAN EN PERIODOS MENSUALES POR VALOR DE DOS MILLONES
5) Forma de pago: DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.000.000), PREVIA PRESENTACION DE INFORME, Y
APROBACION DEL SUPERVISOR.
6) Causales de
A ety INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO.
MANTENER ESTRICTA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION QUE
CONOZCA POR CAUSA O CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. RESPONDER
7) Cléusula de CIVIL. DISCIPLINARIA, CONTRACTUAL Y PENALMENTE TANTO POR EL CUMPLIMIENTO DE
confidenclalidad LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO, COMO POR LOS HECHOS U
OMISIONES QUE LE FUEREN IMPUTABLES Y QUE CAUSEN DARNO O PERJUICIO A LA
ENTIDAD.
ey HOJA DE VIDA, CERTIFICADOS DE ESTUDIO, CERTIFICADOS LABORALES, REGISTRO
et UNICO TRIBUTARIO Y ANTECEDENTES.
POR EL CONTRATANTE POR LA CONTRATISTA
> i " e
JO Z SUAREZ INGRID P/OLA MONTESINO PRADA
783 / €.C.52.715.956
Contratante Contratista

Carrera 21A No_ 47-17 B. Ixcredial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato No. 0015-2009 | Fecha: | 02/01/2009
Entidad contratante: VISUAL PUBLICITY
Nit: 80098783-0
Contratista: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Identificacién: C.C.: 52715956
NIEL MARTINEZ SUAREZ identificado con cAdula de ciudadania N°. 80.098.783,

Entre los suscritos, por una parte, JOSE DA

actuando en nombre y representacion de

propietano, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE; y por |a otra parte. INGRID PAOLA MONTESINO PRADA.
identificada con cédula de ciudadania N® 52.715.956, profesional en Direccién y Produccién de Cine y Televisitn. quien se
denominara la CONTRATISTA. hemos ce

la empresa VISUAL PUBLICITY con NIT. 80098783-0 en calidad de gerenta

lebrado el presente contrato de prestacién de servicics profesicnales ef cual se

ﬂﬁ por las siquientes

CLAUSULAS:

1) Objeto:

PRESTAR SUS SEVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE DIRECTORA Y PRODUCTORA
AUDIOVISUAL EN APOYO A LA GESTION DE PUBLICIDAD. MARKETING Y AUCIOVISUALES

2) Plazo:

EL PERIODO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA ENTRE EL 02 DE ENERO
DE 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

3) Obligaciones:

1 DIRECCION Y PRODUCCION DE PIEZAS AUDIOVISUALES Y PUBLICITARIAS

2 EDICION DE CONTENIDOS VISUALES Y/O AUDIOVISUALES ONLINE.

3 ACCIONES DE MARKETING Y PUBLICIDAD DIGITAL.

4 DISERO DE PLANES DE MARKETING DIGITAL.

5.GESTION DE PROYE TOS DE CONTENIDO DIGITAL.

6 TODAS LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ALTA DIRECCION

8. PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES AL CIERRE DEL PERIODO MENSUALIZADO

4) Valor:

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (320 400 CCC=).

§) Forma de pago:

LOS PAGOS SE REALIZARAN EN PERIODOS MENSUALES POR VALOR DE UN MILLCN
SETECIENTQS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.700.000). PREVIA PRESENTACICNDE

INFORME. Y APROBACION DEL SUPERVISOR.

§) Cousules de INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO
Terminacién:
MANTENER ESTRICTA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION QUE
CONOZCA POR CAUSA O CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. RESPONDER
7) Cléusula de CIVIL DISCIPLINARIA, CONTRACTUAL Y PENALMENTE TANTO POR EL CUMPLIMIENTO DE
confidenclalidad UAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO, COMO POR LOS HECHOS U
OMISIONES QUE LE FUEREN IMPUTABLES Y QUE CAUSEN DANQ O PERJUICIO A LA
ENTIDAD.
8) Documentos
,,{mmm it HOJA DE VIDA, CERTIFICADOS DE ESTUDIO, CERTIFICADOS LABORALES. REGISTRO
o e UNICO TRIBUTARIO Y ANTECEDENTES.
POR EL CONTRATANTE POR LA CONTRATISTA

Contratante

7

.783
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato No. 0012-2008 | Fecha: | 28/01/2008
Entidad contratante: | VISUAL PUBLICITY

Nit: 80098783-0

Contratista: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Identificacién: C.C.: 52715956

Entre los suscritos, por una parte, JOSE DA
actuando en nombre y representacién de
propietario, quien en adela

identificada con cédula de ci r
denominara la CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato de prestacién de servicios profesionales el cual se

NIEL MARTINEZ SUAREZ identificado con cédula de ciudadania N°. 80'098.783,
la empresa VISUAL PUBLICITY con NIT. 80098783-0 en calidad de gerente
nte se denominara el CONTRATANTE; y por la otra parte, INGRID PAOLA MONTESINO PRADA,
udadania N° 52.715.956, profesional en Direccion y Produccion de Cine y Television, quien se

| regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTAR SUS SEVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE DIRECTORA Y PRODUCTORA

1) Objeto: AUDIOVISUAL EN APOYO A LA GESTION DE PUBLICIDAD, MARKETING Y AUDIOVISUALES.
% Prasor EL PERIODO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA ENTRE EL 29 DE ENERO
) Plazo: DE 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

T DIRECCION Y PRODUGCION DE PIEZAS AUDIOVISUALES Y PUBLICITARIAS.

2 EDICION DE CONTENIDOS VISUALES Y/O AUDIOVISUALES ONLINE.

3 ACCIONES DE MARKETING Y PUBLICIDAD DIGITAL.
3) Obligaciones: 4 DISERO DE PLANES DE MARKETING DIGITAL.

5 GESTION DE PROYE TOS DE CONTENIDO DIGITAL.

6 TODAS LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ALTA DIRECCION.

8 PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES AL CIERRE DEL PERIODO MENSUALIZADO.
4) Valor: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.500.000=).

[0S PAGOS SE REALIZARAN EN PERIODOS MENSUALES POR VALOR DE UN MILLON
5) Forma de pago: QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000), PREVIA PRESENTACION DE

INFORME, Y APROBACION DEL SUPERVISOR.
6) Causales de INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO.
Terminacién:

'MANTENER ESTRICTA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION QUE

CONOZCA POR CAUSA O CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. RESPONDER
7) Cléusula de CIVIL. DISCIPLINARIA, CONTRACTUAL Y PENALMENTE TANTO POR EL CUMPLIMIENTO DE
confidencialidad LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO, COMO POR LOS HECHOS U

gm%%es QUE LE FUEREN IMPUTABLES Y QUE CAUSEN DANO O PERJUICIO A LA
8) Documentos '
Sdobrarius tel HOJA DE VIDA, CERTIFICADOS DE ESTUDIO, CERTIFICADOS LABORALES, REGISTRO
act kol UNICO TRIBUTARIO Y ANTECEDENTES.

POR EL CONTRATANTE

POR-LA CONTRATISTA,

INGRID PAOLA'MONTESINO PRADA

£.C. 52.715.956
Contratista

Carrera 21ANo. 47-17 B. Isxcredial
Teletono: 611 19 04
Barrancabermeja - Santander

Eomacacion




ENLACE 10 TELEVISION E.U.F i

NIT: 800.239.863-9
Imagen con Calidad Total

M11/522

CERTIFICAMOS

Que la Directora y Productora de Cine y Television INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
identificada con cédula de ciudedania nimero 52.715.956 expedida en Bogotd, ha
realizado labores propias de su profesién especificamente “Presentadora y Productorc

. de la Seccién de Fardndula de los Informativos Enlace Noticias denominada en la Mira
periodo del 13 de agosto de 2006 al 27 de abril de 2007 y Directora y Productora de!
programa infantil PUNTO A PARTE periodo del 11 de agosto de 2007 al 23 de febrero
de 2008, demostrando responsabilidad v profesionalismo en el desempefio de sus
funciones; de la misma manera certificamos que conocemos a (a periodista en mencidn,
con periodo promedio desde el afio 2006.

Para constancia se expide en Barrancabermeja a los 27 dias del mes de julio de
2017 con destino a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

Atentamente,

(Y
——YARETH 050Rib 46

Sub Gerente Administrativa

Carrera 24 No 47- 16 Barrio el Recreo Teléfonos: 6228095 - 6225670 Fax: 602 0682
Cel.: 314 308 3712 - Barrancabermeja Colombia
email: enlacel0@hotmail.com



http://www.tcpdf.org

=  Producciones

NIT. 91434980-7

Barrancabermeja, Enero 15 de 2008

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que INGRID PAOLA MONTESINO PRADA,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 52.715.956 de Bogota, trabajé como
PRODUCTORA Y PRESENTADORA, en el programa de Television
BARRANCABERMEJA POSITIVA, desde el 20 de Marzo de 2006 hasta el 5 de Junio
de 2007, por medio de contrato de Prestacion de Servicios.

Durante su periodo laboral, demostré profesionalismo, responsabilidad y eficacia
en los cargos que ejecutaba.

Expedida a los 15 dias del mes de Enero de 2008.

Atte.

OR/ _

(i6n deportiva_-_Publicidad multimedia - Radioy Televisién
MAYME PRODUCCIONES

Calle 47 No 14-65 Buenos Aires- Barrancabermeja- Col

mariond_@hotmail.com - mariong12barranca@gmail.com
Contactos: 602 0809+ 312 426 0212




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141104566250
(415)‘7707212489984(8|02(‘)) 000 |014110456625 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico

52 71595 6 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 52715956
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ 30. Clud;d/ivlunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
MONTESINO PRADA INGRID PAOLA

35. Razodn social

36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Floridablanca 276

41. Direccion principal

CARRERA 26 A 200 A 88 BRR VILLA YOLANDA

42. Correo electrénico ingridmontesino@yahoo.com ~7
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 6 8 919 0 1|45 Teléfono 2 3208123010
-~ CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria — Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 55 1)[2007,00924||[5911]{200%,081 4] [9 0067310 [2 4 5 5] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ko) I L] I A P s I N A B

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

>
o
<]

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | || oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de ) ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-12-2025 10:09:40AM



Wigilada

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado(a) con CC -
52715956, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién del Cotizante:

Nombre: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Tipo Identificacion: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Namero Identificacion: 52715956 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2019/10/01 Fecha Retiro:

Informacién Relacién Laboral:

Documento Razén Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin
CC 52715956 INGRID PAOLA MONTESINO PRADA Vigente 2019/10/01
Informacién de los Beneficiarios
Parentesco Tipo Identificaci Nombres y Apellidos Estado | Fecha Inicio Fecha Fin Seman
Hijos mn25 JUAN PABLO CARDENAS| Afiliado
dependen Tl 1097919727 |\ /'ONTESING Activo 2019/10/01
Hijos mn25 GABRIELA CARDENAS]| Afiliado
dependen Tl 1096808494 MONTESINO Activo 2019/10/01

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 30 dias
del mes de Diciembre de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

m f via Pi a - Bu
i leio | | HIC [
Centro Internacional de Especialistas Piso 12 Ala Sur.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.715.956, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:01:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287180950

Bogota DC, 30 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52715956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
diciembre de 2025, alas 10:02:39, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52715956

Caodigo de Verificacion

52715956251230100239

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



30/12/25, 9:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:53:23 AM horas del 30/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52715956
Apellidos y Nombres: MONTESINO PRADA INGRID PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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SENA

N

PROCESO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
Generalidades:
1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro

contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacidn.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y deberd ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



[ 4
SENA

N

Floridablanca, 30 de diciembre de 2025

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) INGRID PAOLA MONTESINOPRADA identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

52715956 expedida el (Indique la fecha de expedicion de su documento de identidad) _ 18/11/1999,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial laLey 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: !
Nombres y Apellidos: INGRID PAGLA MONTESINO PRADA
C.C./C.E./P.P: 52715956

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
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9/1/26, 19:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 19:19:01 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52715956,
Apellidos y Nombres MONTESINO PRADA INGRID PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 834000003-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=I8elRJIo2L-xoemQJtjONcYo8Y GExxdDsCV52YV9X7PRa4MZilwz!1620598171

7
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https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

30/12/25, 10:53 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/12/2025 10:53:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52715956 y Nombre:
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131456456 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52715956 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/12/2025 11:49 AM

Cadigo Verificacion: 47JPTECSQ3
Vaélida hasta: 30/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Martes, 30 de diciembre de 2025

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Bancolombia S.A. se permite informar que INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
identificado(a) con CC 52715956, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a9 miredd Estado

Cuenta de ahorros 79924418210 2021-08-03 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los pI’OdUCtOS mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C : )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

C.C 52.715.956

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 30 de diciembre 2025
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76862831000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

Ny
N° 118.950

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
10 | 01 2026 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO p— CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
K CcC 52715956
MONTESINO PRADA INGRID PAOLA FEMENINO [  AANOSS <
Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA
EPS AFP ARL
SALUD MIA PORVENIR POSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS Y/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v‘f
OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v"/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) Y/
LAB CLINICO (GLICEMIA) Y/ ENFASIS CARDIOVASCULAR v‘f
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) Y/ ENFASIS NEUROLOGICO v"/
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v,f ENFASIS DERMATOLOGICO v"f
PARACLINICOS (OPTOMETRIA) v/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : VISION CERCANA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

bty

Codigo de Seguridad
R.M.: 1098743821 L.S.O.: 10082 cC: 52715956

Nombre: CC: 1098743821 - LUIS FRANCISCO MENDOZA Nombre: MONTESINO PRADA INGRID PAOLA

Impreso el 10/01/2026 a las 12:52 p.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALE?Z, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo.

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracioén y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander

para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible,
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

19 HAY 2022

M_
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De_sarr_ollo Vigilancia y cOnI,T
Proyecté: Helena Gerdille O, - Grupo de Acreditacion en salud SO.G.C Ji, 1—

Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con Cédula de Ciudadania
52715956, se inscribié en nuestro servicio el dia 27/07/2011.

El presente certificado se genera el dia 30/12/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Floridablanca, 30 de diciembre 2025

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

FIRK/IA

Nombre: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
C.C. 52715956

Celular: 3208123010

Correo electronico: ingridmontesino@gmail.com
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