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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, 19 Noviembre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7504449

Instructor Grado 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504449 del afio 2025

Maria del Pilar Gdmez Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.949.491
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitres
millones ochocientos veintiseis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un preciounitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula
en el estudio previo.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea temética
apoyo terapéutico y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional

Santander.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se  desarrollaron  planeaciones
pedagdgicas para el desarrollo | Evidencia 1: se
curricular  de los  siguientes | realizaron
programas acciones  de
planeacién vy
alistamientos a
1 Participar en la planeacion de los los  procesos
f;‘r’]ces"s fj’c:;‘"at'vos "‘ieeafﬁi‘;rt‘i‘; 1. Ficha: 3316163 Primeros formativo.
institucionales, para el area A.UXIIIOS' . 3316163
tematica del objeto contractual. 2. F|ch.a.: 3338421 Primeros 3289339
Auxilios.
3. 3338447 — Soporte Vital Basico.
4. 3273447 - Atencion integral a la
primera infancia.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
2 Profesional Integral, conforme a las N/A N/A
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
co‘rrespondlentes a las fichas Actividad no realizada en este
3 asignadas, de acuerdo con los N/A
procedimientos, plazos Y | mes.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
2
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Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Se ejecuto formacion
profesional en los
siguientes programas:

5. Ficha: 3316163 Primeros

Auxilios.

6. Ficha: 3338421 Primeros
Auxilios.

7. 3338447 — Soporte Vital
Basico.

8. 3273447 - Atenciodn integral a

la primera infancia.

Ver Evidencia
2
Registro
fotografico
Enlace drive
(Desarrollo
de sesiones
diarias)

SEPTIEMBRE

seglun la modalidad,

de

Aplicar
estrategias ensefanza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es continuo, dado
gue inicia en la planeacién y se
evidencia durante la formacion.

Ver Evidencia 3

Se aplicaron
estrategias de
aprendizaje
basada en la
planeacion

pedagdgicos

Participar cuando el centro de
formacién lo

de

requiera, en
proyectos investigacion
técnica y/o pedagdgica para
de

fortalecer el proceso

N/A

N/A
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formacion del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en

N/A N/A

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de Evidencia 4
formacién tales como: Ficha de Se apoyo el proceso de ingreso de Solicitudes

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
cuando

curricular, ejecute

formacion complementaria.

los aspirantes a los programas de

formacion descritos

de creacion
de
complement
arias
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b).

Ve evidencia
5
enla
formato de
evidencia
se
describe las
fichas
a las cueles
se le
desarrollo
las
rutas de
aprendizaje.

Registrando jUiCiOS evaluativos Se crearon las rutas de
9 | del reconocimiento de | aprendizaje, de acuerdo las _
https://drive.go
aprendizajes previos, los juicios | impartidas. ogle.com/drive
[folders/1twAj
evaluativos, rutas de BXXmTPZCYXO
bR3ZIrT_nWLgT
aprendizaje, para los omV2?usp=driv
e link
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
Participar cuando el centro lo
10 en el N/A N/A

requiera proceso de

seleccion, disefio de talleres e
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
11 N/A
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

N/A

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
12 N/A
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

N/A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
13 N/A
en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

N/A

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
14 N/A
promocién del portafolio de

servicios.

N/A

Realizar seguimiento en la etapa

15 N/A

productiva a los a los aprendices

N/A
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gue le sean asignados, cuando el

centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
16 | cumplimiento del objeto del N/A
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el

Almacén.

N/A

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
17 N/A
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

N/A

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
18 | programas de formaciéon en N/A
nivel tecndlogo del Centro de

Formacion.

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
19 | equipos y maquinaria utilizados N/A
en la Formacién Profesional

Integral.

N/A
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Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de
20 N/A N/A
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones vy/o
21 | transferencias  técnicas y/o N/A N/A
pedagdgicas.
Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3316163
Fechas: 1,2, de septiembre.
Evidencia 6
. ., | Rango de horas: 14:00- 18:00 Registro
Ejecutar la formacién fotografico
. . Programa: Primeros Auxilios
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades Con‘lipetencia: Asistir persgnas Septiembre
segin protocolo de primer
(titulada, complementaria vy | respondiente y normativa de
22 virtual) que programe el Centro salud.
de Formacion Actividad de Aprendizaje:
Reconocer marco normativo
general de la atencion en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.
Fechas: 3,4 de Septiembre.
Rango de horas: 14:00- 18:00
Actividad de Aprendizaje:
Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
8
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teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos
establecidos.

Fechas: 5,6 de septiembre.
Rango de horas: 14:00- 18:00
Actividad de Aprendizaje:

Atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo en
cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias.

Horas totales de la ficha: 24 hrs

Formaciéon Complementaria
Presencial.

Ficha: 3338421

Fechas: 23,26 de Septiembre.
Rango de horas: 14:00 a 18:00
Programa: Primeros Auxilios

Competencia: Asistir personas
segin protocolo de primer
respondiente y normativa de
salud.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer marco normativo
general de la atencidon en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

Fechas: 27,28 de Septiembre.
Rango de horas: 14:00 a 18:00
Actividad de Aprendizaje:

Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia

Evidencia 6
Registro
fotografico

Septiembre
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teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos
establecidos.

Fechas: 29-30 de Septiembre.
Rango de horas: 14:00 a 18:00
Actividad de Aprendizaje:

Atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo en
cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias

Horas totales de la ficha: 24 hrs

Formaciéon Complementaria
Presencial.

Ficha: 3338447
Fechas: 23,26 de Septiembre.
Rango de horas: 7:00 a 12:00

] ) Evidencia 6
Programa: Soporte vital basico Registro

. Lo fotografico
Competencia: Asistir personas de

acuerdo con guias de atencion y

Septiembre
protocolos de primer
respondiente.

Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer conceptos generales
del soporte vital basico teniendo
en cuenta guias y normatividad
vigente.

Fechas: 27,28 de Septiembre.

Rango de horas: 7:00 a 12:00

10
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Actividad de Aprendizaje:

Asegurar la escena teniendo en
cuenta principios de seguridad y
la guia de atencién
prehospitalaria.

Horas totales de la ficha: 20 hrs

Formacion Titulada Presencial.
Ficha: 3273447

Fechas: 24,25 de Septiembre.
Rango de horas: 6:30 a 12:29
Programa: Soporte vital basico

Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales

Actividad de Aprendizaje:

.Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
trabajo.

Fechas: 29,28 de Septiembre.
Rango de horas: 6:30 2 12:29
Actividad de Aprendizaje:

Asegurar la escena teniendo en
cuenta principios de seguridad y
la guia de atencién
prehospitalaria.

Horas totales de la ficha: 20 hrs

Evidencia 6
Registro
fotografico

Septiembre

GTH-F-062 V10
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Horas academicas: 91,90 hrs

Total horas del mes de Septiembre: 91,90 hrs

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
23 N/A
cualquiera de las estrategias

institucionales.

N/A

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
24 | aplicativo compromISO - Guia N/A
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

N/A

Participar en las actividades de
induccion y reinducciéon que
25 N/A
sean requeridas por el centro de

formacion.

N/A
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26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera

del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

N/A

N/A
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29

En aplicacion de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea

requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisidn del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral

participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de

fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector,

analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demadas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual

pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el

supervisor del contrato y

Solicitud Cuenta de cobro del

supervisor

Evidencia 7

Se entregd
oportunamente del
informe mensual de

ejecucion Secop Il
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presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

Las demds necesarias para el

33 | cabal cumplimiento del objeto N/A
N/A

contractual.

Actividades académicas: 91,90 hrs
Mes: Septiembre
Total, Horas ejecutadas en el mes: 91,90 hrs

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

15
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Para el tramite de la cuenta me permito

adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4625282061-

4630806549 - 4631106052 de la planilla SOI Bancomeva para el periodo Agosto de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 20 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folio

Cordialmente,

Firma

Maria Del Pilar Gomez Rincon
Contratista

C.C. No. 1.100.949.491 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

Fir /
SCAR WILLIEi VERGARA ROMER

Supervisor Contrato 7504449 de 2025
Instructor Grado 20.
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504449

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. Imparti formacion para la ficha 3316163, 3338421, 3338447, 3273447 de

los programas complementarios: PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE VITAL BASICO, TECNICO EN ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA en el mes de Septiembre.

1. Obligacién — Evidencia 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

> Realizo alistamiento de formacion y la planeacidn de los programas descritos a
continuacién.

FICHA: 3316163: PRIMEROS AUXILIOS
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FICHA: 3338421: PRIMEROS AUXILIOS

RS

FICHA: 3273447: TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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Obligacion 4 - Evidencia 2: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta numero

FICHA: 3316163- PRIMEROS AUXILIOS

FICHA: 3338421 PRIMEROS AUXILIOS
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FICHA: 3338447: SOPORTE VITAL BASICO

‘i,.\"v‘

ViTai BAsten

FICHA: 3273447: TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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Obligacion 5 — Evidencia 3: Aplicar segiin modalidad, estrategias de enseiianza,aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.
Se aplicaron técnicas de aprendizaje pedagdgicas, basadas en andrologias con el fin de
organizar conocimientos, a través de herramientas digitales que permiten crear y editar
actividades para el ambiente de forma sencilla.

Obligacion 8. — Evidencia 4: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se realizd la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3316163, 3338421, 3338447, 3273447 el cual se
pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor.
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= M Gmail Q insent X 3

¢ ® 0B & @ :
/ Redactar -

solicitud de apertura de ficha

é Maria Del Pilar Gomez Rincon
’ s

£ Recibidos

matriculacomplementariaca

Etiquetas

B Parece que este mensaje esta en inglés X

@ Actualizar > Traducie ol aspafiol

Obligacion 9. — Evidencia 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

S T e A e e rale Ficna ge 5265193 - GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES g ¢
caracterizacion: e

Ruta da RUTA183

B P Aprendicale: ©méa

Consutar Aprendices
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Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

rar Excel de Planeacién

SENRLO

N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 3289339 - PRIMEROS AUXILIOS

caracterizacion” =4
Ruta de RUTA3289339
Aprendizaje” = oY

gogica
‘Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativa —

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evalusr Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Obligacion 22. — Evidencia 6: Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacioén.

Se impartid formacion profesional en las modalidades complementaria de los programas de
formacién 3316163, 3338421, 3338447, 3273447 el cual se puede evidenciar en el item 6
del portafolio del instructor.

.
AN OneDrive O Buscar & & 7 MariaDel Pilar Go
w @

Maria Del Pilar Gomez Rincon

@ nicio

Mis archivos > 3289339

@ Mis archivos [ Nombre - Modificado - Modificado. Tamafo delar.. ~  Compartir ~
&8 Compartido 1. Programas de Formacion Hate 2 dia Maria Del Pilar Gen 0 el Privads
g R N -
2 Plan de trabajo concertada Hace 2 dia Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privad
10 Papelera de reciclaje
3. Guiss de Aprendizaje ace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado
Examinar archivos por
S, Contact 4. Instrumentos de evaluacion tias Maria Del Pilar Gen 0 elementes Privade
& Contactos
& Reunianes 5. Desarrollo de Sesiones diarias Hace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 Privado
() Elementos multimedia
6. Juicios Evaluativos iace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementas Privado
Accesa rapido
M rina nnaeres anes o L 7. documentos Hac Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado
+ Crear o cargar B Compartit €3 Copiarvinculo L Descargar  Pf Automatizar v F Ordenar v = v ED Detalle

Maria Del Pilar Gomez Rincon

Mis archivos > 3316163

() Inicic
i@ Mis archivas Nombre ~ Modificado Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ¥
&8 Compartido 2 K Pilar G
1. programa de formacion Hace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado
7 Favoritos
. 2 plan de trabajo concertada 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado
T Papelera de reciclaje
5 3. Guias de Aprendizaje Hace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privada
Examinar archivos par
o ¢ . T
& contactos 4. Instrumentos de evaluacion {ace 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado
5. desarrollo de sesiones diarias Hace 2 dias Maria Del Pilar Gon D elementos Priv
(E Elementos multimedia
7. Documentos face 2 dias Maria Del Pilar Gon 0 elementos Privado

Acceso rapido
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FICHA: 3316163- PRIMEROS AUXILIOS:

Se realiza sesiones practicas en los diferentes tipos de vendajes. De igual manera se realiza
practica y simulacro de las actividades tedrico practica.

FICHA: 3338421- PRIMEROS AUXILIOS:

Se realiza capacitacién en aspectos Medico Legales y signos vitales segin protocolos
internaciones y guias de soporte vital basico.

Se realiza sesiones practicas en los diferentes tipos de vendajes. De igual manera se realiza
practica y simulacro de las actividades tedrico practica.

GOR-F-012 V03
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FICHA: 3338447- SOPORTE VITAL BASICO:

Se realiza capacitacion en soporte vital basico teniendo en cuenta protocolos de AHA 2025 y maniobras de
Heimlich.

FICHA: 3273447- TECNICO ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA:

Se realiza formacidn en primeros auxilios a aprendices técnico en primera infancia

Obligacion 32. — Evidencia 7: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

GOR-F-012 V03
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Evidencia en programacion y agendamiento para presentar cuenta de cobro del me de
Junio.

Q
]
+
S

Q  cuenta de cobro X
« B O ® = a8

Gestion cuenta de cobro mes de Septiembre -Instructores Complementaria-victimas Recibidos x e &

Oscar William Vergara Romero <ove @ mar, Boept M2tam Py “
para complems: iayvictimascat2025, Tania
B Parece que este mensaje esta en inglés X
Traduclr al espaiol
Cordial Saludo,
de equipo de del prog de complementaria, en atencién al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera

atenta, remitir |a relacion de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Septiembre . Estos documentos
deberan cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revision y posterior aprobacion. La revisién se realizara de manera presencial en la
oficina de la Coordinacién émica de programas iales, ubicada en la sede principal. Lo anterior, con el fin de realizar
retroalimentacién de los informes de actividades, en el siquiente cronograma:

N° |[Nombre y Apellido INro. Contrato Horario |Fecha
1|Daris Mireya Chacen Ariza [CO1.PCCNTR.7841328 8:00| miércales, 24 de septiembre de 2025
2|Luis Fernando Velasquez Duarte [CO1.PCCNTR.7552892 8:30| miércales, 24 de septiembre de 2025
3Jaime Andres Salazar ICO1.PCCNTR.7537764 9:00| miércoles, 24 de septiembre de 2025
4{Ingrid Johana Alvarez Cortez ICO1.PCCNTR.7616194 9:30| miércoles, 24 de septiembre de 2025
5|Margarita Gomez Corzo ICO1.PCCNTR.7708752 10:00| miércoles, 24 de septiembre de 2025
6/Maria Edith Mendez ICO1.PCCNTR.7520111 10:30| miércoles, 24 de septiembre de 2025
\
1
\

CONTRATISTA- MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CONTRATO N CO1.PCCNTR. 7504449 - 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316163 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3338421 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/09/25 22:20 Page 1 of 4



2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3338447 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3273447 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
educacion inicial
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

30/09/25 22:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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