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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE
LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
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I Introduccidn

El articulo 24 de la Constitucidn Politica garantiza el derecho de los colombianos a la libre circulacion
por el territorio nacional, dentro de los limites que establezca la ley, mientras que el articulo 209
dispone que la funcién administrativa debe orientarse al servicio del interés general y regirse por
principios de eficiencia, transparencia, igualdad y celeridad. En este marco constitucional, el Decreto
Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla la
condicion de autoridad de transito y transporte, asi como la responsabilidad de formular, ejecutar
y evaluar politicas, programas y proyectos orientados al mejoramiento del transito y la seguridad
vial en el Distrito.

La citada normativa establece, ademas, funciones especificas para sus dependencias, entre ellas la
regulacién y control de la circulacién, la prevencién de la accidentalidad vial y la administracion de
los registros de trdnsito, los cuales implican un alto volumen de actuaciones administrativas,
documentales y de gestién de informacién. En particular, las oficinas de Gestidon Estratégica e
Institucional y de Registros de Transito tienen a su cargo la coordinacidon administrativa y financiera,
la gestion documental, la custodia de archivos, el manejo de informes de accidentes y comparendos,
la elaboracién presupuestal y la administracién de los registros de automotores, conductores y
especies venales, conforme a la normatividad vigente.

En consonancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, adoptado mediante el Acuerdo N.° 006 de 2024, prioriza componentes estratégicos como
Movilidad y Transporte y Administracidon Publica Eficiente, este ultimo orientado a la modernizacidn
de procesos, la incorporacién de tecnologias y el fortalecimiento de la transparencia y la eficiencia
institucional. Dentro de este componente se destaca el programa “Fortalecimiento del desempeiio
y eficiencia”, que incluye el proyecto de “Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de
Informacién de los Registros de Transito”, enfocado en la optimizacidn y actualizacién permanente
del RUNT y de los sistemas interconectados para la atencién de tramites ciudadanos.

La magnitud y complejidad de las funciones misionales de la Secretaria, sumadas al elevado volumen
de correspondencia y tramites gestionados en sus seis (6) sedes, evidencian la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la entidad. En este contexto, y ante la
insuficiencia de personal en la planta actual, se plantea la contratacion de diecinueve (19) personas
naturales con la idoneidad y experiencia requeridas, como medida para garantizar la prestacion
eficiente, segura y oportuna del servicio publico de transito, en cumplimiento del marco legal y de
los objetivos del desarrollo distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600
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. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);

Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn
ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad Moviembre Moviembre Distribucion  Variacién  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta &N pup.
Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 953
Agricultura, ganaderia, caza, silvioultura y pesca 3286 3594 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 7.8 247 1.0
Construccion 14596 1.680 68 184 0Aa
Transporte y almacenamiento 1777 1.ET6 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2078 2.158 a8 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 33 14 49 02
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2872 ms 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® a09 643 26 34 0.1
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 n 0.1
Informacion y comunicadones 497 499 20 2 0o
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1892 1.843 7.5 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 95 -102 -04
Fuente: DAME GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Moviembre

Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10782 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 41,6 487 21
Jornalero o Pedn 807 &79 36 T2 03
Empleado doméstico 730 786 £ 56 02
Patrdn o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobiermno 928 881 36 -47 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Octubre de 2025°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

Actividades de emplea, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacién superior privada
Restaurantes, catening y bares
Comeo y servicios de mensajeria
Fublicidad
Salud humana privada sin internacian
Otros servicios de entretenimiento y otros sericios
Desarllo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
inmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades. excepto call center
Salud humana privada con internacicn
Almaceramiento y actividades complermentarias al transporte
Actividades de programaciin y transmision, agendas de notidas
Telecomunicaciones
Actividades profesionales cientificas y técnicas
PBroducrion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actividades de edicion

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf

© 1 ©

150 5001

3 ALCALDIA DE BARRANQUILLA ] 2l

8 90102018 -1

SC-CER103099 SA-CERTS60

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segilin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacian CIIU Rew, 4 A.C,

Irgrasad nosiinales Ingresns par serakias Vet ds Marcanis Crivas |agrasss
Secchin DHwlslén Daescripeldn Wariacion (%) Comiribugsin (PRI

Almacenamiento v adividades complementarias al
rans poete

H Divisian 52 a7 2,6 -2 02

H Divizidn 53 COTTED Y SETVETiaG di Mansajonia ] &8 an 01

I Divisian 56 Restaurantes, catering v bares a1 L L s -04

1 Divsion 38 Aciivdades de edicn -5.8 ]

Prasdurcitn e pelinalas crematogralicas y
programas: de teledsicn
Actividades de programacitn v transmisiin,
agencias de notidas

1 Devigide 50, encapta Claga 5030 B3 A7

1 Divisicn 60 y Clase 6397 af A [rLi} | 08

| Divisidn &1 Telsoamirncacianes 27 2.2 ag 0z

| Difwisaten 62, Divisice 63, evcepta Clase Diesarrollo de sistermas infarmitioos v 6
LEL] procesamienta de dssos

Seccidn L Divisidn 88 Seccidn M

" . . M- :
(L] Divlslones 7710, 7720 y 7730 nmchikarizs. alquiler de maguinaria y equipo 64 LS
M Diviskones 63, 70, 71, 72, Clasa 7320,

7.0 a6 00

a3 02

Adiidadies profesionales centificas v sbonicas 54 54 an oo

Direigier 74

L] Clase 7370 Publicidad an &2

Divisiorses TE. BO y B, svcepio Clase  Activedsdes de empleo, seguridad € investigacide

17To
130 pivada servicios & edificos

59 oo o

L Clase 8220 Actividades de oerros de llamadas (Call canter) 82 E:F3 o0 a1

Actividades adranistrativas v de apoyo de ofidna y

G4
atras actividsdes. sncepha Call cemter

H Diivizian 02 macepto Clase 8230 53 [eEi} (Al

F Grupo 854 Educacitin superior privads a5 83 ol | 1.1

[+] Clage HEAD Saluad Fruirana privada con nlermasian 51 52 0.2 ' o

L+ Divisian 86 mepso Clase 8610 Salud Fumana privada sin inbernacion T2 - L] ‘ 03

5 Divislones 50, 92,93, 55 y 96 Orros servesens de eriresenimiento y obros sendcos 6.4 T3 o1 i 10

Fuente: DAME, EMS5.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Parsosal sapede Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Perrmareme Tereporal Girecws Rgescas Hora =
Seccién Divislon Ip Varlscias (%) Caemribudién P9
H Diviskde 52 Almacenamiento y actvidades complementarias al a7 27 2 0
trareporte
f
H Diviside 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 l a5 I 5 12
} Divisidn 56 Restaurntis, camring y baces 05 | 20 I 15 I Q8
) Divsitn 58 Actividades de edicion 53 . -33 I 24 l 04
YA . A 50 G has o afs
| Divisin 59, excegto Clase 5520 SRR s e O 06 22 05 a5
programas ce tekeison
! Divisién 80 y Clase 6291 dthvidadeade p(cgtammﬂ"y . -0 i 09 o7 14
30N de noticias |
] Divisidn 61 Telecomunicaconss 49 . L2 I 24 l 03 l
Divizdn 62 :ms‘-:u 63, eacepto Clase Desarrolio de sistemas informdocos y 00 20 o1 a
6391 procesamiento de datos H
Soccite L. Divisidn 68 Secciéa N . - f
IN Divisiones 1710, 1729y 7730 Inmobifarias, dlquiter e maguinaria y equpo -05 I 03 ' Q1 ‘ <13
i 70,71, 72, Clase 7320
M Obione @0 THTZCMTIN, ;i edes onotasonsies dentifioes y bicricas 52 . 32 I 24 I 04
Orvison 74
M Case 7310 Pablicidsd 39 I or I 25 o7 I
N Divisiones 78, 80 y 87, eacepto Caase  Actividodes de empleo, sequnidad e investigaciin oy 00 22 02 i 17
a130 privada, serddos a edficos
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call coter) <41 . 25 I 35 I a1 [
N Divicon 82 excepto Clase Bzzp.  Athiddes administratiaa y de apoyo de oy, 03 43 13
otras activickades, escepio Call cemer
P Geugo 834 Educacitn superior privada 06 I -0 Q7 l oe i ol
Q Clase 3610 Sakud humana prhvadi con inemacidn 7 I -28 I 15 I 03 |
|
Q Dirvisidn 06 excepto Clase 8610 Safud humana percads 5 Blemacén 03 | 14 l 15 01 H
S Divisiones 50,92, 93 95y 9% Otros senvicios de entretensmiemio y olros servicos 01 04 | 06 03 *
Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacion CBU Rev. 4 AC.

Personal ocupade sin
agencias”

Parmanecntes

Misicn™

Temporal directo | ra

Secclon Division Descripcion Variackén (%) Contribucion [PP)
" Ol i3 Almacensmiento y actividades complementarias al 2 %3 33
transports
- Divisin 53 Carreo y servichos de mensajerls 28 35

I Divesion 56

Divsidn 58

Divisian 59, escepto Clase 5920

Restaurantes, canering y bares

Actividades de edicdn

Producdn de pelioes drematogrificas y

programas de televisin

Actividades de program transmisidn

Division 60 y Clase 6391

Divisitn 61 82 58 I
lase
63 38 5 I

IN Inmobdianas, alquiler de maquinaria y equipo a6
M Actividades profesionaies dentificas y thenicas 65 36
M Publicidad 76 42 33

Dive 80 y 81, excepea Clase  Acthvidades de emphio, segunidad @ imwstigadon A
N 9 34 36

1 privada, senddos 3 edificos
N Actividacdes ¢ (entros de Mamadas (CaB canter 66 30 36
Acirddades administrativas y de apoyo de oficina y 5
N 04 26
otras actividades. excepto Call center

3 Grupo 854 Educadicn superion prvads 86 0 43 l
Q Class 8610 Saludt humana privada con internacan 69 29 19
a Divisin 86 excepno Clase 8610 Salud hurnana privada sin inemaccn 97 48

Divisiones 90, 92,93, 95 y 96

Otros servicios de entretesimiento y otros servidos 107

ﬁ
] S 0 G B ) ) ey
- =} = > W
> o 1 2 O 5 & =

.
2
N s

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO se requiere contratar los servicios de diecinueve (19) Personas naturales,
para acompafiar el desarrollo de Actividades de la oficina de Gestidn Estratégica e Institucional y
Registros de Transito, area de sistemas y contratacién, para la realizacién de tramites y
procedimientos de la gestién documental, entre otras con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivo y metas establecidas en el proyecto actualizacién de los tramites en los sistemas de
informacidn de los registros de transito.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

ITEM | CANT. | PERFIL OBLIGACIONES

1. Apoyar al drea de Contratacidon de la secretaria en la
recepcion y verificacién de los documentos soporte que
se requieren para iniciar el proceso de contratacion de

personal.

VALOR C/U

Bachiller con
experiencia
laboral minima de

$22.200.000
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Dos (2) afios Y
Seis (6) meses

Realizar seguimiento a través de los medios tecnoldgicos
(llamadas y/o correos electrénicos) a fin de verificar la
entrega oportuna de los documentos que se requieren
para el proceso de contratacion de la Secretaria

Apoyar al darea de contratacidon en la revision vy
organizacion de los documentos precontractuales de los
expedientes digitales asignados con ocasiéon a los
procesos de contratacion de la SDTSV.

Apoyar al area de contratacion en la digitalizacion de los
diferentes anexos precontractuales.

Llevar un control y seguimiento del estado de los
diferentes procesos contractuales con el fin de tener
control de los mismos.

Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacion con el objeto del contrato

Bachiller con
experiencia
relacionada con
las actividades del
objeto
contractual
minima de dos
(2) afios y cuatro
(4) meses.

. Apoyar en la elaboracién y revision de la documentacion

que se genera de los tramites relacionados con la oficina
de Registros de Transito.

. Apoyo en las respuestas a las solicitudes generadas por

otras dependencias de la entidad que le sean asignadas
por el supervisor.

. Orientar e informar a los usuarios de manera clara en los

procesos y procedimientos que adelanta la oficina de
Registro de Transito y Trasporte. De acuerdo con los
principios pardmetros y procedimientos definidos por la
secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le

sean asignados por correspondencia, utilizando los
mecanismos que la entidad disponga para su seguimiento
y finalizacién.

. Efectuar el apoyo requerido por la oficina en la ejecucion

de actividades tendientes al archivo

conservacién de sus documentos.

manejo vy

. Apoyar a los funcionarios de la dependencia en la correcta

distribucién de documentacidén entrante y salientes
generadas de los tramites que se llevan a cabo en la oficina
de Registro de Transito.

. Apoyar en la organizacion y archivo de los registros fisicos

y digitales resultantes de los tramites que se llevan a cabo
en la oficina de registros de Transito.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

$21.840.000
c/u

Bachiller con
experiencia
minima de Dos (2)
afios

ok wWwN

. Brindar apoyo en la atencion de tickets generados a través

de la herramienta GLPI, inherentes a incidentes creados
por comparendos y demas.

. Brindar apoyo en el soporte en hardware

. Brindar apoyo en el soporte

. Apoyar en inventario de equipos de coOmputo

. Brindar soporte de primer nivel a las redes de datos.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

$21.000.000
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Bachiller con
experiencia
laboral minima de
Dos (2) afios

1. Apoyar en la busqueda de las carpetas de los informes de
tutelas que le sean requeridos por los profesionales del
area de asuntos judiciales de la secretaria.

2. Apoyar al area de asuntos judiciales en la ejecucion de
actividades tendientes al archivo manejo y conservacion
de sus documentos.

3. Apoyar a los funcionarios de la dependencia en la correcta
distribucidn y ordenacién de la documentacion entrante y
saliente generadas por los diferentes requerimientos,
solicitudes y/o respuestas.

4. Apoyar en la alimentacién de la base de datos del control
de carpetas de las gestiones llevan a cabo en el drea
asuntos judiciales para proceder con su archivo.

5. Digitalizar los documentos que conforman las carpetas
documentales de las gestiones realizadas en el area de
asuntos judiciales de la secretaria.

6. Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le
sea asignados por correspondencia, utilizando los
mecanismos que la Entidad disponga para su seguimiento
y finalizacion.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$21.000.000

Acreditar
formacién en
derecho
experiencia
laboral minima de
Dos (2) afios

1. Apoyar al supervisor de contrato en la verificacion y
gestion y seguimiento a las solicitudes y /o peticiones
realizadas o recibidas a través de la plataforma Dozzier.

2. Apoyar al area de contratacidn en la proyeccion de acta
de liquidaciones y/o terminaciones anticipadas que se
requieran con ocasion a los procesos de contratacidn de
la SDTSV.

3. Apoyar al supervisor del contrato en el seguimiento de las
liquidaciones de contratos que se encuentren en tramite.

4. Llevar un control del estado de los diferentes procesos
contractuales, tramites de liquidaciones entre otros.

5. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden
relacion con el objeto del contrato.

$21.000.000

Bachiller con
experiencia
laboral minima de
Dos (2) afios.

1. Apoyar a la secretaria en la Clasificacion, recepcion y
validacion de los documentos que se requieren para
iniciar el proceso de contratacién de personal.

2. Apoyar la revisién y organizacion de los documentos
precontractuales de los expedientes digitales asignados
con ocasién a los procesos de contratacion de la SDTSV.

3. Apoyar en la actualizacidon de la base de datos de la
informacidn relacionado con la gestiéon y tramite de los
diferentes procesos de contratacion de la secretaria.

4. Efectuar el apoyo requerido por la oficina en la ejecucién
de actividades tendientes al archivo de las solicitudes de
cdp y otros.

5. Las demas que se deriven de la Naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién

$21.000.000

Bachiller con
experiencia

[EEN

. Brindar apoyo y acompafiamiento a la secretaria de
Transito y Seguridad Vial, en lo referente a la distribucion

$21.000.000
C/U
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laboral minima de de la correspondencia interna y externa que se origine en

Dos (2) afios. la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

2. Acompafiar en las actividades de traslado y distribucion de
las especies venales (placas, sustratos) requeridos por la
oficina de Registros de Transito, las cuales son enviadas
desde la oficina administrativa hacia las diferentes sedes
de tramites (Plaza del Parque, Prado, Cayenas, Los
Angeles, entre otras).

3. Apoyar en el traslado y distribucion de documentos
generados por las distintas oficinas de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial cuando sea
requerido.

4. Apoyar en el traslado y distribucion de la papeleria,
elementos e insumos requeridos por las distintas oficinas
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en
sus diferentes sedes.

5. Apoyar las diferentes actividades, tramites y servicios de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en todas
las actividades inherentes al desarrollo del proyecto.

6. Apoyar en el traslado e instalacion de mobiliario,
elementos, equipos e insumos tecnoldgicos para la
implementacién de puntos de atencidn alternos o maviles,
requeridos por la secretaria de Transito y Seguridad Vial
para ampliar la prestacién de servicios a los usuarios y
ofrecer nuevos canales de atencion y recaudo al
ciudadano.

7. Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el
objeto del contrato

1. Apoyar al profesional al cual se encuentre asignado en la
gestion y recopilacion de la informacién detallada de los
proyectos de la secretaria de Transito y Seguridad Vial.

2. Brindar acompafiamiento al area asignada en la
consolidacién de la informacién que sea requerida para
realizar informes de consecucidn de las metas trazadas por
cada oficina o area de la secretaria de Transito y Seguridad
Vial.

3. Atender las asignaciones que se le realicen para la
recopilacion de informacién necesaria para el plan de

Bachiller con

experlenclla. accion de la SDTSV.
laboral minima de 4. Apoyar al profesional del 4rea en la recepcion de la

8 1 | Un(1)afioyocho | -7POYar @ p ‘e ! peion de $18.720.000
(8) meses informacidn que se le solicita a las diferentes oficina o area

de la secretaria para la  presentacion  del
informe de gestion.

5. Llevar una base de dato para el seguimiento del recibo
oportuno de los requerimientos o solicitudes que se le
realicen a las oficina o areas de SDTSV, en lo referente a la
informacién que deban suministra para informes
generales o rendiciones de cuentas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.
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7.

Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el
objeto del contrato

Bachiller con
experiencia
laboral minima de
Un (1) afio y ocho
(8) meses.

1.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la secretaria de
Transito y Seguridad Vial, en la recepcidn, clasificacion y
distribucién de documentos, datos y elementos y/o
correspondencia relacionada con los asuntos asignados.
Apoyar a la oficina de Registros de Transito en la atencidon
de trdmites de expedicion de licencias de conduccion,
inscripcion de Runt e impresion de tramites.

Apoyar y brindar orientacién y atencion al publico en
general, sobre los diferentes servicios que presta la
oficina de Registros de Transito.

Apoyar en la recepcidn y atencidn de llamadas telefdnicas
y orientacion a la ciudadania en general sobre los
servicios que presta esta Secretaria.

Apoyar a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial en la
digitacion de tramites y entrega de productos derivados
de los mismos.

Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos
de los tramites que se realizan ante la oficina de Registros
de Trénsito, y que sean remitidos al Area de Archivo de la
Secretaria.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

$18.720.000

10

Bachiller con
experiencia
laboral minima de
Un (1) afio y ocho
(8) meses.

Brindar apoyo y acompainamiento al jefe de la oficina de
gestion estratégica e institucional secretaria de Transito
y Seguridad Vial, en la clasificacidon y distribucion de
documentos, competencia de la secretaria que requieran
su visto bueno y/o firmas.

Apoyar al jefe de oficina de gestion estratégica e
institucional en la orientacién y atencion a la informacién
que sean requeridas por el publico en general, sobre los
diferentes servicios que presta la secretaria de Transito.
Apoyar en la recopilacion de la informacién que le sea
requerida al despacho para dar respuestas a las PQR
competencia de esta dependencia.

Apoyar en la verificacion y organizacion de los
documentos y/o solicitudes que hayan sido presentadas
al despacho, que encuentren en estado gestionado y que
deban ser remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.
Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$18.720.000
C/u

11

Bachiller con
experiencia
Laboral

minima de un (1)
afio y OCHO (8)
Meses

. Apoyar en la elaboracidn y revision de la documentacion

que se genera de los tramites relacionados con la oficina
de Registros de Transito.

. Apoyo en las respuestas a las solicitudes generadas por

otras dependencias de la entidad que le sean asignada por
el supervisor.

. Orientar e informar a los usuarios de manera clara en los

procesos y procedimientos que adelanta la oficina de
Registro de Transito y Transporte, de acuerdo con los

$18.720.00
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principios, parametros y procedimientos definidos por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial.

. Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le

sea asignados por correspondencia, utilizando los
mecanismos que la Entidad disponga para su seguimiento
y finalizacién.

. Apoyar a los funcionarios de la dependencia en la correcta

distribucion de documentacién entrante y saliente
generadas de los tramites que se llevan a cabo en la oficina
de Registros de Transito.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

12

Bachiller con
experiencia
relacionada con
las actividades del
objeto
contractual
minima de Un
(1) afio y ocho (8)
meses.

. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y

Seguridad Vial con el fin de garantizar el control y la
actualizacién de los documentos generados en los
diferentes trdmites realizados al interior de esta
dependencia y que deben ser custodiados por parte en el
archivo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial

. Apoyar en la digitalizacion de los documentos asignados

por el supervisor, con el fin de mejorar los tiempos de
esperas de los tramites realizados por los usuarios de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Tréansito y

Seguridad Vial, en la consolidacion de la base de datos y
registrar la documentacion y expedientes recibidos por la
oficina de registro de transito y oficina de procesos
contravencionales de transito y demds procesos de la
Secretaria.

. Apoyar en el recibo y la verificacién de los documentos de

los trdmites que se realizan ante la oficina de Registros de
Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser
archivados.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$18.720.000
C/u

13

Bachiller con
experiencia
relacionada con
las actividades del
objeto
contractual
minima de UN
(1) afio y Ocho (8)
meses.

. Apoyar en el recibo y la verificacién de los documentos de

los trdmites que se realizan ante la oficina de Registros de
Transito que le sean asignados por el jefe de la oficina

. Brindar apoyo para las respuestas veraces y oportunas a

los requerimientos de los usuarios realizados a través de
las lineas telefénicas y demds herramientas dispuestas
para brindar informacidn y atencién al ciudadano en la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Brindar apoyo en la recopilacion de informacién que se

requiera de las diferentes oficinas de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, a fin de dar respuesta via
correo electrénico a las inquietudes, dudas o solicitudes
de la ciudadania.

$18.720.000
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. Apoyar en la atencidn y asignacion de turnos a los usuarios

que requieren tramites de licencias de conduccion en la
secretaria de transito y seguridad vial.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

14

Bachiller con
experiencia
relacionada con
las actividades del
objeto
contractual
minima de UN
(1) afio y seis (6)
meses.

. Prestar apoyo presencial orientando a los usuarios que

acuden a las sedes, brindando informacidn clara y precisa
sobre los servicios, tramites y procedimientos propios de
los procesos adelantados por la secretaria a través de la
oficina de registros de transito.

. Brindar apoyo en sede para la atencidn a los usuarios,

informacién general que permita resolver dudas
frecuentes, con el fin de optimizar los tiempos de atencidn
y mejorar la experiencia del ciudadano.

.Apoyar a la Oficina de registros de transito en la

socializacion de campaiias u otras actividades dirigida a los
diferentes usuarios que asisten a las sedes de atencién de

$15.600.000

la secretaria.

4. Apoyar en la orientacién y canalizacién de los usuarios
asignando a los turnos en correcta forma para su atencion,
contribuyendo al orden y a la adecuada gestion del flujo
de personas en la sede.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

4. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econédmicas y comerciales del contrato.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de
Barranquilla por conducto del supervisor

7. Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que
afecte la debida ejecucidn del contrato.

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direcciéon que sefiale el supervisor del
contrato.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.
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11.Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacién y acatar
lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12.En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de
2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera
presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su
cumplimiento y el de las demds normas en materia de seguridad vial.

13.Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso de
algin cambio en su situacién deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda.

14.El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15.Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacién
electrdnica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.

16.El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17.El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro

18.Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2024-2025 se celebraron a nivel regional, un total de 51.310 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2024 y 2025:

Aiio 2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion

B 8011 - Servicios de recursos humanos |~ 22599 SSTO.O13E00017  45A4%  28TTY $1085625602808  BAS6% 51310 $1934630.441825  10000%
= 801116 - Senvcos de pesonaltemporal | 2509 STO0I3E0T  454% 28TV SLOBSEIS6IE08  5ASH%  S1M0 SEMEMLES  10000%
Total 20530 SOTO03830.017  4A4% 28771 $1065625602808 BASG% 51310 $1.034630441825 100,00%
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A lo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.181.342 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

100 mil

50 mil

0 mil
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Contratos Total $20 bill.
Cantidad de contratos - Mensual
1.181.342

$15 bill.
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— 510 bill
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=
$5 bill.

2024
0 o o o
Y ZQ“E@ o \0“@0 & & 0 bill.
Afio @2024 @2025

Gasto Anual

(En blan..$11,62 bill$11,82 ... $12,86 bill514.93 bill 318,19 _ |

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores =

PERSOMA NATURAL

PROVEEDOR

No Definido

TM

TASMANIA GROUP SAS

ALCALDIA DE CAUCASIA

CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR

LAURA

Sebastian

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS...

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIALY ECONOMI...
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANG

I

500
Numero de Contratos

1.000

o

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidén directa:
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$30 bill.

$2

7

$20 bill.

$710 bill.

Valor Total Estimadeo

$0 bill.

[==]
w

bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
®Enajenacion de bienes
® Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica

Minima cuantia
. ®Régimen Especial
$3,71 bill.
$157 bill @ 5Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
— 20 bil — . . .
I $0 bl @ Seleccion abreviada subasta inversa
Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

CONTRATO

CD-59-2025-2120

OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $18.000.000
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

CD-59-2025-2116

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $21.000.000
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL

(D-59-2025-5460 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $21.000.000
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD VIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
CD-59.2025.3973 SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL §13.187.000

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD VIAL.

V. Anilisis Econémico

El valor total estimado del contrato es de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA
MIL PESOS M/L ($379.080.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato., discriminado en los siguientes valores:

El Plazo de ejecucién serda de hasta el treinta de junio (30) de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.




@1 @

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2026

(ﬂ'Sne,fﬂ\'OlrjalS‘2
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit



