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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestaciéon de
interés para desarrollar un objeto contractual que estd plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdnomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracidn de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales serdn utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacion en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestaciéon de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 13 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (532.720.800) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Valor de hora CUARENTA MIL NOVECIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (540.901) correspondiente a OCHOCIENTOS (800) donde la ejecucién mensual no
podrd exceder un total de CIEN (100) HORAS. Plazo NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,

actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidon proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacidn biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:
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Que SI__ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

Que S| NO_X_ _ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que Sl NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que S| NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSI___ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).
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8. QueSI___ NO_X__ tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X_ _ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X___ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcioén del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano

5
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disefada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma: FREDYALEXANDEL TELLE?Z

Nombre completo: Fredy Alexander Téllez Ariza

C.C. 13.706.489

Numero telefonico de contacto: 3003648958

correo electrénico personal: fredyalexandertellezariza@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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CONTRATISTA cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismao cargo/contrato/UTL-UAN

Resultado de blUsqueda J| Cancelar F—
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CEDULA DE CIUDADANIA 13708480 FREDY ALEMAMDER TELLEZ SREA 0,‘/ .



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tellez Ariza Fredy Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 13706480 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 13706489 D.M. 55
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A | - | VES | o1 | ARG | o7 | CALLE 22 - 28 05 torre 2 apto 404

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO VELEZ TELEFONO 6907721 EMAIL fredyalexandertellezariza@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN TIC PARA LA EDUCACION 11 2023 25255200685CND
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION Y CONFIGURACION DE
POSTGRADO 2 X CERVICIOS 1p ARA ToL EFONIA Y 06 2015 25255200685CND
TELEVISION
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
POSTGRADO 2 X AT 11 2012 25255200685CND
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 10 2000 25255200685CND

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITSODISOS -
S| NO MES ANO
CENTRO INDUSTRIAL DE X Configurar dispositivos de computo
MANTENIMIENTO Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y de Zics“:;g"y%ﬁgtﬁigﬁfs'"féiﬂi‘zgzs_ e aa 2021
MANUFACB‘[)UYRAAciEG|ONA|_ DESARROLLO HUMANO NIVEL INTERMEDIO
CENTRO INDUSTRIAL DE X Operar herramientas informaticas y
MANTENIMIENTO Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EEEESEE Iacute'do. eon p,\r‘?\t/ochlos 0 2021
MANUFACTURA REGIONAL DESARROLLO HUMANO y manuIaN?I:SElimgglsd
BOYACA
CENTRO INDUSTRIAL DE X )
MANTENIMIENTO Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Re”f‘;;;%g’rﬂz ?:Cﬁz’crgp_“,fﬁ\fgﬁun 09 2021
MANUFACTURA REGIONAL DESARROLLO HUMANO . INTERMEDIO
BOYACA
CENTRO INDUSTRIAL DE X .
MANTENIMIENTO Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ’;";”Jﬁ”;;‘zgg;&?gn‘ﬁ e G o]
MANUFACBTOUYRAACEEG|ONAL DESARROLLO HUMANO NIVEL AVANZADO
. X Orientar formacioén presencial de
CENTRO AGROTURISTICO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y acuerdo con procedimientos 11 2020
REGIONAL SANTANDER DESARROLLO HUMANO técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
4 X NIVEL INTERMEDIO Orient:
CENTRO DE ATENCION AL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y formacion a distancia de gsﬂe?crio
SECTOR AGROPECUARIO DESARROLLO HUMANO con los procedimientos técnicos Y 10 2019
REGIONAL SANTANDER NORMATIVA
X
A INDUCCION A PROCESOS
SENA EDUCACION INFORMAL 40 PEDAGOGICOS 12 2013
X
4 ASESORIA PARA EL USO DE LAS
SENA EDUCACION INFORMAL 40 TIC EN LA EORMACION 12 2013

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R B MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

SUPERNUMERARIO

DEPARTAMENTO FINANCIERO

CALLE 11 27 48

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0449 / ASISTENCIAL EN LUCES ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION CARRERA 11 54 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SISTEMAS CALLE 37 - 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION CALLE 37 - 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6369999 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CLINICA LA MERCED . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6345122 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 1992 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO PUBLICO UBICADO EN BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 35 10 43
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia; | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio; | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia; | 19 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO - KM- 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia; | 09 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: | 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia; | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: | 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE 10 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO _X

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca,Enero 02 de 2026

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

i = Py el = et T = | =)
e DyALE -‘.-!'.Jl,--'.E LD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ) Fimado
N/ digitalmente por
A

BASTOS DELGADO
| WILSON
P Fecha: 2026.01.15
/ 16:05:01 05'00'

Floridablanca, 15 de enero 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-09 19:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 13706489

Lugar de nacimiento

Pais AFGANISTAN Departamento Municipio

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

$4.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$70.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$74.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ALEYDA EMILIA MOGOLLON BARRAGAN
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 28033175

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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= % UNIVERSIDAD
S DE INVESTIGACION
- Y DESARROLLO

p ca INO. 22 DlCleﬂJbl 20/19 l MEN
I'\e ubIICa de COIOInbla Personer fa Jur(dl N 195 de € 85 de .
M 0’ n Naci()] la] RCSO]UC]‘éﬂ 15422 de AgOStO 03/20]7 del MEN.

Confiere el Titulo de
Magister en TIC para la Educacion

a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

C.C. 13706489 Expedida en Bolivar

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Dipl
% Bucaramanga, Santander, Diciembre 02 de 2023. Waﬂ
ilson Rey Pedroza

Jairo Augusto Castro Castro

Registro Oficial Libro de Diplomas No. 2 Folio No.136Acta No. 338 de la UDL.

Powered by @ CamScanner
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7 UNIVERSIDAD
‘ DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucidon 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

ACTA DE GRADO
N°2-136-338

= ¢z 02 de Diciembre de 2023, €l Presidente, Rector y Secretario General de la Universidad de Investigacion y

Deszrrollo-UDI, debidamente autorizados por el Consejo Directivo de laInstitucién de acuerdo ala:

RESOLUCION No. 016 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023

Rezlizb €l acto solemne de graduacion de:

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
C.C. 13706489 Expedida en Bolivar

por cuanto cursod y aprobd los estudios correspondientes al Programa de
MAESTRIA EN TIC PARA LA EDUCACION

y cumplid con las disposiciones legales y reglamentarias, presentando el

PROYECTO DE GRADO

FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TRAVES DE LA
ENSENANZA DE PROGRAMACION ARDUINO A ESTUDIANTES DE NOVENO
GRADO DEL COLEGIO LA JUVENTUD DE BUCARAMANGA.

cbteniendo una calificacién de  (4.3) Cuatro Punto Tres considerandose por tanto, APROBADO.

Hzbiendo rendido el juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma que le acredita como
MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION
En testimonio de lo anterior se firma el Acta de Grado en la ciudad de Bucaramanga, Santander a los Dos (02) dias

del mes de Diciembre de 2023.

Powered by @ CamScanner
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Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Fl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA :

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral

y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION Y CONFIGURACION DE SERVICIOS IP PARA
TELEFONIA Y TELEVISION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Giron,

a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

reiiw y i

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

25420315 - 31/08/2015
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el



L
SENA

IN

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 25420315 - 3110812015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO
Que: FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA,Con Cedulade Cudadana No. 1370648

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION Y CONFIGURACION DE SERVICIOS IP
PARA TELEFONIA Y TELEVISION

En constancia de lo anterior se firma a presente en Girdn, alos treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZAIE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niamero 922400854454CC13706489A.
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@niversivad de Santander
UDES

@ probava por ol Ministerio ve Evucacion Nacional ve conformidad con la
Personcrin Jurivica No. 810 vel 12 be marso ve 1996 p la Regolucion Ho. 6216 del 22 e biciembre de 2005

Teniendo en cuenta gue:

Fredp Alexanver Telles Ariza

13.706.489 Evneni s Bolivar (Santanber)
C.t No. Expediba en:

Cursd p aprobd Los estudios p cumplio con las exigencias legales p reglamentarias,
le conficre el titulo de:

Especialista en Adminigtracion de la Informatica Educativa

En congtancia ve Lo anterior se fivma p sclla este Diploma,

en La ciubad ve Fducaramanga, el dia 12 el mes Biciembie bel ano__2002
v E, f
lé:’ﬂ‘mﬂi‘ ,
\ Hiector © / Servefario Gener, AMivector el Programa

Regist=abo on ol folio 305 bro &/-8 N°be Acta 32268 Lloma fo. 20838




O

Universidad
= e Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacién
Resolucién No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacién

ACTA DE GRADO No. 32268

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los
DOCE (12) dias del mes DICIEMBRE del afio DOS MIL DOCE (2012) se reunid el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y

0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que FREDY ALEXANDER T. ELLEZ ARIZA

Con cédula de ciudadania nimero 13.706.489 Expedida BOLIVAR (SANTANDER)

y libreta militar numero Expedida por

Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presento el proyecto de grado con
el titulo

IMPLEMENTACI ON DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE PARA LA
ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN LOS GRADOS SEXTO DEL COLEGIO
CABECERA DEL LLANO DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (4.50) CUATRO PUNTO
CINCUENTA sobre cinco.

En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgé el titulo de -

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DOCE (12) del mes de DICIEMBRE de DOS
MIL DOCE (2012).

Registrado en el Folio No. 30536, Libro C - 8, Diploma No. 20838
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
" U M B "

PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y CONFORME A SUS FACULTADES
s O ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

@Qagj QlloxanderDellez Peiza

C.C. No. j'y 06. 489 Bohwar (Ader.)

EL GRADO

Gngeniero Se éi@’c@mao

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES
QUE LE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA EN LA
CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA,

A LOS DIAS DEL MES Céme DE L000

/’7% \37" y >
A’T LY L tugy ‘

DIRECTOR DE CARRERA

AWALTER JARAMILLO

\
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Personeria Jurldica Resoiucion No 4274 del 29 de Diciembre de
: 2004
Registro 1735
hinisteno De Educacidn Nacional
Nt §EOS17547 -8
_ ANTES
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
Registro "TCFEST™ 2726

PERSONERIA JURIDICA N° 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO N° 356 LIBRO N° 2 FOLJO N° 7

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24
DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 ¥ CONFORME A SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
CC. 13.706.489 DE BOLIVAR (SDER) :

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
MANUELA BELTRAN UMB. Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL
SENOR RECTOR PROCEDIO A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE
ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION DE CONFORMIDAD
GCON LA LEGISLACION VIGENTE.

EN TESTIMONIO DE L.O ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA
DE GRADO EN LA CILIDAD DE BOGOTAD.C.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y EMITIDA A LOS 01 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2000

Se expide esta certificacion en Bogota, D.C. a solicitud del interesado a los
(27} dias del mes de Enero de 2011,

g

7
g i

FERNANDG MALDONADO RAMIREZ
Director Dto/Registro y Control Académico

Bgcvar L
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cédula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobd la accién de Formacion

DIPLOMADO EN FORMACION PEDAGOGICA

con una duracion de 240 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girdn, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 5043546 - 2011/09/13
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400211754CC13706489C.



A

Comfenalco Bucaramanga, 01 de marzo de 2024
SANTANDER

LA RECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
NIT. 890.201.578-7
Resolucion No. 197 de febrero 3 de 2010
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

HACE CONSTAR:

Que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania
namero 13.706.489, asistio al “Taller para el fortalecimiento de competencias para la vida”
con una intensidad de 40 horas.

Las habilidades que se fortalecieron fueron:

Comunicacion asertiva

Orientacion al logro

Disposicién al cambio

Capacidad de planificacion y seguimiento
Iniciativa

Capacidad de negociacion

Creatividad e innovacion

Sensibilidad interpersonal

Toma de decisiones

Capacidad de autoevaluacion

Resolucion creativa y pacifica de conflictos
Manejo de las emociones

Liderazgo participativo

Trabajo en equipo

Se expide a solicitud del interesado, a los uno (01) dias de marzo de 2024.

ksl

NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ

vIGILADO SuperSubsidio e)
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Comfenalco Bucaramanga, 08 de marzo de 2024
SANTANDER

LA RECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
NIT. 890.201.578-7
Resolucion No. 197 de febrero 3 de 2010
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

HACE CONSTAR:

Que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania

namero 13.706.489, asistio al “Taller para el fortalecimiento de competencias para el mejor
desempeiio laboral” con una intensidad de 40 horas.

Las habilidades que se fortalecieron fueron:

Capacidad para aprender
Organizacion y atencion al detalle
Relaciones publicas

Capacidad de negociacion
Comunicacion oral y escrita
Comunicacion asertiva
Pensamiento estratégico
Conceptos bésicos de informatica

Se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias de marzo de 2024.

Ty

NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ

vIGILADO SuperSubsidio e)



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

\ \

b o
3 - > o ©
1714613 -19/10,2023 *‘
No Y FECHA REGISTRO ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201081231CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintisiete (27) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

\ \

3 - > o ©
1548134 - 27 04,2023 *‘ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSA INES BAEZ OVIEDO hasta el 27 de Abril de 2026
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201056232CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos -
NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501121 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

5

1159709 - 26/10,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO _]OSE MARIA GOMEZ RODRIGUEZ hasta el 26 de Octubre de 2024
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951400220501121CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especificaciones del disefio y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501106 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

5

1185412 -26/11,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO _]OSE MARIA GOMEZ RODRIGUEZ hasta el 26 de Noviembre de 2024
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951400220501106CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13706489

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 220501002 - Version: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los quince (15) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

5

1120791 - 15092021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO _]OSE MARIA GOMEZ RODRIGUEZ hasta el 15 de Septiembre de 2024
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951400220501002CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13706489

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico - NIVEL AVANZADO
Codigo: 220501001 - Version: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

5

1042300 - 22 /06,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE MARfA GOMEZ RODRfGUEZ hasta el 22 de Junio de 2024
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951400220501001CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13706489

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

971097 - 11/11/2020 Vigencia:
Subdirector (E) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
954100240201056CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

W

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 78273882 - 13/09/2021

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210002402226CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONFIGURAR ESCENARIO DE INTEROPERABILIDAD MEDIANTE X-ROAD

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 77345293 - 31/08/2021

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002379750CC13706489C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
CUARTO COLOQUIO EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DESEMPENOS MULTIPLES PARA LA VIDA Y EL MUNDO PRODUCTIVO
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Buenaventura. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

]

)

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 6364003 - 03/08/2021

REGIONAL VALLE FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 912600203908CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 76276500 - 26/07/2021

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002352910CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS 2
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Marta. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector 75990793 - 21/07/2021

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118002343075CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ol il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 71216759 - 23/12/2020

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002209504CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
/,,/Zf/ >

MARTHA LILIANA MUNOZ PIAMBA
Subdirectora (E) 71623939 - 13/12/2020

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002216013CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 72083436 - 23/11/2020

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002222885CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Giron. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

U erpn >
4 = \

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 70502619 - 28/10/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224002193527CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Giron. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

(e
L = \

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 70510902 - 28/10/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224002193474CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66855345 - 04/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002096246CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Giron. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

U erpn >
4 = \

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 65517481 - 17/12/2019

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224002055695CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489
Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 65313900 - 12/12/2019

CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226002041102CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO ANTOIS\IJgirBest(l:erVIDES ROSERO 61272550 - 17/07/2019
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001932357CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS LMS BLACKBOARD V2 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 61421179 - 12/07/2019
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001933001CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girdn, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 49100415 - 20/12/2017
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001582635CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

CALCULO DE RADIOENLACESCON HERRAMIENTASDIGITALES

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 47706690 - 21/12/2017
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001534250CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 48374181 - 18/12/2017
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001552730CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, al primer (1) dia del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 42566458 - 01/05/2017
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001387304CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 41201834 - 12/12/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001347532CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girdn, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 3371099 - 17/04/2016

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92240084141CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR 33260018 - 29/12/2015
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001120542CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 28556827 - 24/07/2015
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400987758CC13706489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Curso y aprobd la accién de Formacion

CCNA EXPLORATION - ACCESO A LA RED WAN

con una duracion de 72 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girdn, alos veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 27505257 - 25/05/2015
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400958728CC13706489C.



Proceso: i i k . No. Cohsecutivo |
GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION PUBLICA

N/A
) Macroproceso: Caodigo General | Cédigo de la Serie fo- Subserie {TRD)
Alealdia de GESTION DEL TALENTO 4300 4300-52
Bucaramanga HUMANO

RAMANGA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUGA

890201222-0

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER
identificado con C.C. nimero 13706489 expedida en Bolivar (Sant), ingres6 a esta
entidad el 09/05/2022 al 30/11/2023. Desempefia el cargo de Docente de aula grado 2AE,
en el(la) |.E. MAIPORE, en la ciudad de Bucaramanga (Sant), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Definitiva. ' B S

Total, dias: 570
Tiempo total: 22 Dia(s) 6 Mes(es) 1 Afo(s)

FUNCIONES GENERALES DOCENTES SECUNDARIA SEGUN RESOLUCION 3842

' DE MARZO 18 DE 2022: @ | S

1. Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella. _ ,

2. Participar en la revision, construccion y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagégicos de la institucién,"c;onfonﬁeﬁa_‘ios; planteamientos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo Ahual 'y"los objetivos
institucionales. ' '

3. Conocer, dominar y actualizarse en Jos referentes de calidad y normatividad definida
por el Ministerio de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempefia.
4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los
estudiantes. Lo e
5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que
se desempefia.

6. Planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo
de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion

Nacional. - o SO TR BN Q

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase [I

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

: c Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Calombia

i : H
. sodn




Proceso: i i No. Consecutivo
GESTION DE SERVICICS DE LA EDUCACION PUBLICA

N/A

¢, Macroproceso: Cédigo General | Cddigo de la Serie /o- Subserie (TRD)
ESTION DEL TALENTO 4300 4300.52
Bucaramanga Tt HUMANO ‘ :

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperative en los

estudiantes . |

8. Estab: cer cntenos pedagoglcos y didacticos para articular las dlmensmnes del sujeto

con'la’ propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educatlvo y [os referentes

de calidad defi n'zdos y expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo,

emocional y socnal de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional

(PEI).

10.: Prepara_r act;vndades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas

con’las’ 'expénencnas previas de los estudiantes.

11. Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetlvos del grado y

las competencias del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion tenlendo en cuenta un

enfoque integral, flexible y formativo.

13. Presentar ;nformes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
al academica (reglstro escolar, disciplina, inasistencias, iconstancias de

desempeno entre. otras) de manera regular y al cierre de'los periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen

funcionamiento de la institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroahmentacnon del

aprendlzaje de los estudiantes.

ticipar é mcentlvar en el cuidado del establecimiento educatlvo para preservar

condtc:ones'satlsfactonas

17. Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

(TIC) y los recursos de apoyo pedagogico de la institucién para el desarrolio de su

practica educativa.

18. Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,

Tenlendo‘ comow‘referente el manual de convivencia de la instituciéon. :

19. Proponer !a reallzamon de actividades extracurriculares en ia mst:tucnon que

favorecen el dekarrollo de la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio

del establecimiento educativo.

21. Apoyar la lmplementamon de estrategias institucionales para relacionarse con

las diferéntes. entidades orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el

desarrol[o de ac':tawdades educat:vas propias del contexto institucional.

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 Nt 34 - 52, Edificio Fase [l

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777

Péagina Web: www.bucaramanga.gov.co

‘ . Codigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




. s .
: Proceso: . . .+ | No.Consecutivo

GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION PUBLICA 5 PoE { R
LD EUNAC

\ Macroproceso: Cddigo General | Codigo .de la Serie /o- Subseﬁe (TRD)
Alcaldia de GESTION DEL TALENTOQ 4300 4300-52
Bucaramanga HUMANO

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como|la oferta institucional
y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para 'dénurj‘ciar'pdsf’btgs:_casos de
vulneracion. ' DI

23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y oportuna, para
favorecer los procesos pedagégicos. o

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de
rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.
25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del cuidado en la
alimentacién escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del
establecimiento educativo.

26. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes
brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y -activar las rutas
institucionales establecidas para su atencién. R R T A

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucién educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso
a ofros grados o niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de
aula. ' ' N R

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO
SECUNDARIA

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: (SIEE) para el
seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula. SRR Ot ci

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacién para los estudiantes de basica y media,
previo analisis de su proceso formativo. _

3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas propias
de la disciplina o area de conocimiento. ,

4. Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina
0 area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias
cotidianas de los estudiantes. b i

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Calle 35 N° 10 ~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 — 52 Edificio Fase 1

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Proceso: i 3
GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION PUBLICA

No. Consecutivo

; N/A |
y ; Macroproceso Codigo General | Cddigo de la Serie fo- Subsene (TRD}

Alpaldia de e GESTION DEL TALENTO 4300 : 4300-52 |

Bucaramanga i ' | HUMANO - : i

L!CENC

SANCIONES

1A YIO 'cowusmn NO REMUNERADAS
No le fi guran Llcenmas No Remuneradas para las fechas dadas |

No le figuran Sanciones para las fechas dadas.

Se anu ""’estambllla Pro Hospital 2502400003521 por el valor de cuatro mli trescientos

Se exp|de a so!:citud del lnteresado en Bucaramanga, a Ios (11) dias de] mes de enero

de dos mil velntlcuatro (2024).

Elaboré: Nelly Leal Oviedo
Técnico Admlnlstrattvo

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase 1l

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



Codigo: F-GD-SGC-110-006
Version: 0.0

FORMATO DE CERTIFICADO

‘Fecha Aprobacion: julio 29 de 2020

Pagma 1de2

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD
' DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT
800.022.620-3

PA-GJ-CC-064-2023
CERTIFICA:

Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Juridica — contratacion, se evidencia que FREDY ALEXANDER
TELLEZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13. 706.489 expedida en Bucaramanga,
ejecutd en la modalidad de Contrato de Prestacion’de Servicios con Bomberos de Bucaramanga, el

siguiente contrato:
CONTRATO No 087-2023 ’\\ N4
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQ_
OBJETO INGENIERO DE SISTEMAS EN BOMBEROS\ DEBUCARAMANGA
APOYANDO LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO\IECNOLOGICO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION {Y "TELEGOMUNICACIONES DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA.”\_
FECHA INICIAL DESDE: 2023/04/10 FECHASHASTA" 2023/12/09
VALOR TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36,000,000). pagaderos

en fracciones o mensualldadesy/ vencidas CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESO\S\MCTE ($4,500,000).

ACTIVIDADES 1. Apoyar los procesos de Bomberos de Bucaramanga en
lo referente en a los radioenlaces con el uso de
herramientas digitales.

2. Apoyar el seguimiento y ejecucion de los diferentes
contratos y/o proceso que el supervisor del contrato
asigne.

A?
XE 3. Apoyar en el seguimiento a los diferentes inventarios
para los equipos de comunicacién que maneje la entidad.
@ 4. Apoyar los procesos contractuales de adquisicion, desde
su estructuracion, disefio, especificaciones técnicas de -

.los equipos de comunicaciones, mantenimientos y
software hasta su etapa final

5. Apoyar en la elaboracion de las evaluaciones e informes
de los aspectos técnicos, dentro de los procesos
contractuales que se le asignen.

6. Las demas obligaciones que el supervisor designe.

ESTADO — [ENEJECUCION

" EXCELENCIA Y COMPROMISO

i I Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander
< PBX: 6526666 Linea Emergencias 119-123
Te|efax Direccién General: 6522220




Cadigo: F-GD-SGC-110-006

Versiéﬁ: 0.0
FORMATO DE CERTIFICADO

Fecha Aprobacion: julio 29 de 2020

Pagina: 2 de 2

Segun Resolucion No 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 Por la cual ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante
Resolucion Nro. 074 del 14 de Mayo De 2015, es funcion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar
y revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al marco legal vigente. -

Para Ia confirmacion de este certificado se deben comunicar al teléfono (57+7) 6422127, para su validez
0 al correo electronico ofic.juridica@bomberosdebucaramanga,gov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro Hospital por valor de $3.900, y Ordenanza por valor de $ 390 recibo
No. 25023006041161.

En constancia dé lo anterior, se firma a los diecisiete (17) dias del mes de no'mde;on

P
Bomberos de Bucaramanga

g Y.

| EXCELENCIA Y COMPROMISO

" Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
. Bucaramanga, Santander ‘!
" PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123

Telefax: Direccion General: 6522220



mailto:iuridica@bomberosdebucaramancia.qov.co

cODIGO AP.ALRG-11]

s s
VERSION 4

© CERTIFICACION CONTRATISTAS  fon -

PAGINA 1cCed

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
13.706.489 expedida en Bolivar — Santander. Suscribi6 con la Administracion
Departamental, mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 2842 DE 2022

Duracion: tres (03) meses

Fecha de Inicio: septiembre 21 de 2022

Fecha de Terminacion: diciembre 20 de 2022

Valor total del Contrato: nueve millones de pesos COP ($9.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar la identificacién y actualizacién de conjuntos de datos abiertos en las
diferentes secretarias de la Gobernacién de Santander.

2. Apoyar en la formulacién del Plan de Calidad de Datos.

3. Apoyar en la Actualizacién del [ndice de Informacién Clasificada y Reservada.

4. Apoyar en la Identificacién de datos personales en las diferentes secretarias de
la Gobernacién de Santander.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités designados por el supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los cinco (05) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla
Unica de correspondencia - FOREST.

7. Las deméas obligaciones que sean requeridas en concordancia con el objeto
contractual.

8. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades que fueron especificadas en las condiciones pactadas.

9. Aceptar la supervisién de Departamento.

10.Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

11.No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.
12.De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,

allegar el certificado de examen pre ocupacional.

13.El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14.Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a normas legales vigentes.

15.Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en las
actividades catalogadas pro el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de eta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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16.Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimientos del sistema
integrado de gestion de la Gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTS I1SO 9001-2015, Calidad NTC ISO 1401:2005 — Ambiental, y
OSHAS 18001:2007 — Seguridad y Salud en el Trabajo y modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG.

17.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

18.E| contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de os resultados
que del mismo se deriven.

19.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacidén de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

CPS N° 3271 DE 2021

Duracioén: cinco (05) meses

Adicional: dos (02) meses

Fecha de Inicio: diciembre 3 de 2021

Fecha de Terminacion: julio 2 de 2022

Valor total del Contrato: veintiiin millones de pesos COP ($21.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
EN LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Bridar servicios profesionales en la implementacién de la politica de Gobierno
Digital en la Gobernacioén de Santander.

2. Orientar la planeacién, ejecucion, gestién, desarrollo y despliegue normativo de
los relacionado al componente de Portales Web y su aplicabilidad en la
Gobernacién de Santander.

3. Apoyar al dominio de sistemas de informacién y servicios tecnolégicos en el
levantamiento de informacién relacionada con portales Web y procesos
administrativos electrénicos.

4. Acompanar las actividades, reuniones, gestion en lo relacionado a
implementacién y ejecucion de programas y estrategias que desarrolle la
Secretaria TIC.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités designados por el supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los cinco (05) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.

7. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de os resultados
que del mismo se deriven.

8. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

9. Las demas obligaciones que sean requeridas en concordancia con el objeto del
contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia é';
www.santander.gov.co
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CPS N° 1189 DE 2021

Duracién: cinco (05) meses

Fecha de Inicio: abril 20 de 2021

Fecha de Terminacion: septiembre 19 de 2021
valor total del Contrato: quince millones de pesos

PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - SETIC, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

COP ($1 5.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS
EN LA SECRETARIA DE

Las actividades realizadas fueron:
1. Bridar servicios profesionales en la implementacion de la politica de Gobierno

Digital en la Gobernacion de Santander. . _
2. Orientar la planeacion, ejecucion, gestion, desarrollo y despliegue normativo de

los relacionado al componente de Portales Web y su aplicabilidad en la
Gobernacién de Santander.
3. Apoyar al dominio de sistemas de informacién y servicios tecnolégicos en el
levantamiento de informacion relacionada con portales Web y procesos
administrativos electrénicos.
4. Acompanar las actividades, reuniones, gestion en lo relacionado a
implementacién y ejecucion de programas por parte del supervisor del contrato.
Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los cinco (05) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.
7. Las demas obligaciones que sean requeridas en concordancia con el objeto del

contrato.

oo

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacién de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de
la Gobernacién de Santander — www.santander.gov.co — en el link de Contratacion
Departamental.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de
diciembre de 2022.

DO/BALCAZAR CASTANO
Secretakjo/Administrativo

Proyecté y revisé: Ménica Barbosa - Profesional Universitario - Secretaria Administrativa

Se anexan y anulan estampillas por valor de $11.990 con recibo N0.2502200660345. %
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 13.706.489 expedida en Bolivar- Santander, Se encuentra laborando en la
Administracion Departamental mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.01189 del 15 de abril de 2021.

Duracién Inicial: cinco (05) meses.

Fecha de Inicio: abril 20 de 2021

Fecha de Terminacion: Vigente-19 de septiembre de 2021

Valor total del Contrato: quince millones de pesos COP ($15.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS EN LA
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - SETIC,
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar servicios profesionales en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital de la
Gobernacion de Santander.

2. Orientar la planeacion, ejecucion, gestion, desarrollo y despliegue normativo de lo
relacionado al componente de portales Web y su aplicabilidad en la Gobernacion de
Santander.

3. Apoyar al dominio de sistemas de informacion y servicios tecnolégicos en el levantamiento
de informacion relacionada en Portales Web y procesos administrativos electronicos.

4. Acompanfar las actividades, reuniones, gestién en lo relacionado a implementacion y
ejecucion de programas y estrategias que desarrolle la Secretaria de las TIC.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad al Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

7. Las demas funciones que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion de
Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacion de
Santander — www.santander.gov.co — en el link de Contratacién Departamental.

Se expide en Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2021.

IVONNE

Revisd y aprobé: LILIANA NAVAS FERREIRA, Direc de\Contratacion bienes y Sgrvicios- Secretaria Genel
Proyectd: Margarita Garcia - Auxiliar Administrativo -
Se anexan y anulan estampillas por valor de $10.898 con recibo No.2502100306386

Certificado M2 5C 4317-1

W\
7~



Certificacién No. 220

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
13706489 de Bolivar (Santander), celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo

CO1.PCCNTR.3294146 del 1/19/2022

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional titulada y complementaria
en el programa de articulacién con la media en la red de
conocimiento de informatica,disefio y desarrollo de
software - area tematica: infraestructura programada por
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia
2022

La ejecucién del presente contrato es de CIENTO SEIS
(106) dias, sin exceder el 17/05/2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01/02/2022
Fecha de Terminacioén de 17/05/2022
Contrato:

Adicion o prorroga

No. de Horas:

No se ha realizado ninguna adicién o prorroga.

No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

Suspension: No fue suspendido.
Cesion: No fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

Forma de Pago:

fiscales se fij6 en la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($11.879.333).

Se fija como valor total para el contrato, la suma de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($11.879.333). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Tres (3) pagos

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Palenque via Rincén de Girén, Girdn Santander - PBX (57+7) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1
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Certificacién No. 220

Obligaciones
Contrato:

Especificas

SENA

N

iguales por los meses de febrero a abril por un valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.460.000) y b) un pago final
proporcional, correspondiente a los dias del mes de mayo
de 2022.

del 1. Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje

del proceso formativo basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado vy
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de induccion vy
reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldégico e innovacidon nacional e internacional,
identificacién, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios,
promocioén del portafolio de servicios.

3.Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formaciéon complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Palenque via Rincén de Girén, Girdn Santander - PBX (57+7) 6468036

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificado No.
SC-CER339681

=\

wl:Net =

R

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacién No. 220

SENA

N

de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién; b)  Registrar
oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas
de aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales; c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices del centro de formacion y sus sedes de acuerdo
a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién
en cualquiera de las estrategias institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA

N

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA y SECORP 1, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
M,C.PA/\ ”@\S\ CLAUDIA MARCELA MURILLO

SALGUERO

Fecha: 2022.12.06 15:55:08 -05'00'

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Luis Ernesto Parada*
Cargo: Apoyo Gestién Documental

Revisd: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS T 63 e
Cargo: Supervisor de Contrato

Ministerio de Trabajo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.706.489 de Bolivar (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de

Contrato:

Adicién o prorroga
No. de Horas:

Suspensioén:
Cesion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2195555 del 29/01/2021

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucién de acciones de formacion titulada y
complementaria en el programa de articulaciéon con la
media en la Red de Conocimiento de Informética, Disefio y
Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2021.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de
TRESCIENTOS PESOS (300) dias, sin exceder el
18/12/2021.

01/02/2021

30/11/2021

No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado.
No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

No fue suspendido.

No fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijj6 en la suma de TREINTA Y SIETE

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 340

Forma de Pago:

Obligaciones
Contrato:

Especificas

del

o
SENA

N

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS. ($37.842.200).

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($37.842.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacioén Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion

de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacioén.
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19. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

21. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS.

22. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

23. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

24. Impartir formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del
Centro de Formacion.

25. Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

26. Participar en las actividades de induccién y reinduccion
que sean requeridas por el centro de formacion.

27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.
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31. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Nota: A la Fecha el contratista se encuentra ejecutando el contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA y SECOP I, a los nueve (09) dias del mes de abril de 2021.

Firmado digitalmente
U cetedleimin=  por EllaJohanna
-7 Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Luis Ernesto Parada}v
Cargo: Apoyo Gestion Documental

Revis6: SANTIAGO LOZADA GARCES =207/
Cargo: Coordinador Academico

Certificado No.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.706.489 de Bolivar (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de

Contrato:
Adicién o prorroga
No. de Horas:

Suspensioén:

Cesion:

182 del 18 de marzo de 2019

Prestar los servicios personales para impartir formacion
titulada y complementaria en el programa de articulacion
con la media en la red de informatica, disefio y desarrollo
de software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2019

El plazo de ejecucion del presente contrato es de
doscientos sesenta y seis (266), sin exceder el 31 de
diciembre 2019.

19 de marzo de 2019

13 de diciembre de 2019

No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado.

No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

No fue suspendido.

No fue cedido.
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Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones
Contrato:

Especificas

del

o
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($31.476.667).

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($31.476.667). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de marzo de 2019, b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2019,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.550.000) cada uno, y ¢) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019.

1. Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

3. Orientar formacién profesional integral y participar en
proyectos de investigacién aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema

Gestion de Calidad y deméas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA.
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7. Participar en procesos de promocién de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices a los Programas de Formacion Titulada.

10. Participar, en caso de ser requerido en el disefio,
revision o actualizacién de estructuras curriculares.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

12. Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

13. Impartir formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y/o virtual, y en esta tltima modalidad
de cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

14. Realizar autoevaluacion de los programas de formacién
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado.

15. Participar en las actividades de capacitacién y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORAMCION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

17. Cumplir con los lineamientos de orientacion del

desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion
Contrato:

o
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compromiso — Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 Version 02.

18. Participar en las actividades de induccion y reinduccién
gue sean requeridas por el centro de formacion.

19. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en
los que el Centro participe, dentro y fuera del pais.

20. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

21. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

22. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisiéon de
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

CO1.PCCNTR.1328518 del 31 de enero de 2020

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulaciébn con la Media en la Red de
Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software, Area Tematica de Infraestructura en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

El plazo de ejecucion del presente contrato trecientos seis
(306), sin exceder el 31 de diciembre 2020.

3 de febrero de 2020

de 8 de diciembre de 2020
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Adicién o prorroga
No. de Horas:
Suspension:
Cesion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones  Especificas  del
Contrato:

o
SENA

N

No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado.
No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

No fue suspendido.

No fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($37.474.800).

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($37.474.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000)
cada uno, y ¢) Un pago final proporcional correspondiente
alos dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area teméatica objeto del contrato.
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5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area teméatica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
la matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendices previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
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12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar el centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ila actualizacion “OREINETAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informa
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de evaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
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para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

24, Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

25. Impartir formacién titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades Centro
de Formacion.

26. Participar en las actividades de capacitacién y/o
auditoria para el Sistema integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccion y reinduccion
que sean requeridas por el centro de formacion.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnica de los bhienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisiéon de
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los contratos celebrados por el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

32. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA, SECOP | y SECORP II, a los siete (07) dias del mes de julio de 2020

Johanna Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

%)\ CetestiemnGE> Firmado digitalmente por Ella
< = N

Proyecto: Luis Ernesto Parada }
Cargo: Apoyo Gestion Documental

Revisé: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ-;
Cargo: Coordinador Academico

<

Revis6: SANTIAGO LOZADA GARCESA-'""\‘.T,“J))

Cargo: Coordinador Académico — Articulacion con la Media.
Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales.
Formacion Virtual Complementaria.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL

Que el (la) sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a)

DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

HACE CONSTAR

con cédula de

ciudadania No. 13.706.489 de Bolivar (Santander), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem&s decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 238 del 19 de enero de 2018

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de terminacion:

Término de ejecucion real:

Adicién o Prorroga:
No. de Horas:
Suspension:
Cesion:

Valor:

Forma de Pago:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién titulada y complementaria en el programa de
articulacion con la media en la red de informatica, disefio y
desarrollo de software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2018

El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y
tres (3) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2018.

01 de febrero de 2018

03 de diciembre de 2018

El tiempo de ejecucion fue de trescientos tres (303) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato hasta la fecha de
terminacion.

No aplica; el contrato no fue adicionado ni prorrogado.

No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

No fue suspendido.

No fue cedido.

El valor total del presente contrato fue maximo de TREINTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(35.350.000).

El valor total del presente contrato fue maximo de TREINTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($35.350.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
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la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) cada uno. b) Un pago final
proporcional correspondiente a los dfas ejecutados en el mes de
diciembre de 2018.

Certificado No. 0286

Obligaciones Especificas: 1. Planear y disefar las gufas de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacién.,

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

3. Orienta formacion profesional integral y participar en los procesos
de investigacion aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
Su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de
Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion  Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a
los Programas de Formacién Titulada.

10. Participar, en caso de ser requerido en el disefo, revisién o
actualizacion de estructuras curriculares.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones program_adas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a

las cuales sea invitado.

12. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas ylo

pedagogicas.
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13. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera.

14. Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad
presencial y/o virtual y en esta ultima modalidad dar cumplimiento al
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

j5. Realizar autoevaluaciéon de los programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener el registro calificado.

1E_5. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018.

18. Apoyar técnicamente la supervision de contratos de bienes y/o
servicios cuando sea requerido por la subdireccién de centro.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Que, de acuerdo con el informe final del Supervisor, el (la) contratista cumplié a cabalidad el objeto
y las obligaciones contractuales asignadas. Para mayor informacién, comunicarse al teléfono
6468036 extension 73460.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

AN
%{fﬂ/ﬁ G4 Q ’

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
Subdirectora
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Johana Sandoval
Cargo: Apoyo Gestion Docum al

Revis6: HECTOR ALFONSO MENDOZA DUARTE \.
Cargo: Coordinador Académico de Poblaciones Especiales,
Articulacién con la Media y Seguimiento Etapa Productiva
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Certificacion No. 369 ®
SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ef sefior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 13.706.489 de
Bolivar, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacicn de ia
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 0685 del 24 de enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion titulada y
complementaria en el pragrama de articulacion con la media en la red de informdtica, disefio y desarrolio de
software del Centro Industrial de Mantenimiento integral, vigencia 2017.

Plazo de ejecucidn: El término inicial pactado fue de siete (7) meses, con una adicion firmada el dig 28 de
marzo de 2017 por tres (03] meses, y quince (15) dias, plazo total Diez (10) meses y quince {15) dias de duracidn
contados a partir de la suscripcidn y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017, teniendo coma base la fecha de su inicio y acta
de liquidacion.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Formo de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Veintitrés Miflones Ochocientos Mil Pesos m/cte. (523 800.000.00), Con una adicion firmada el dia 28 de marzo
de 2017 por valor de Once Millones Novecientos Mil Pesos m/cte. {511.900.000.00), Para concluir con un valor
total de Treinta y Cinco Miilones Setecientos Mil Pesos m/cte. ($35.700.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material diddctico para el
desarrollo de los proyectas de formacién.

2. Orientar, desarrofiar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacién correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

4. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.
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Dar cumplimiento estricto a fos Manuoles del Sistema Gestion de Calidad y demds normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por ef CIMI,

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacién Titulada.
Participar, en caso de ser requerido en el diseflo, revisién o actualizacién de estructuras curriculares.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) redfes) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Reaglizar la evaluacicn y el sequimiento a aprendices en etapa productiva, en caseo de que el Centro de
Formacidn fo requiera.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta uftima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en gumbientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar autoevaluacién de los programas de formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las parte.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMARION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo mdximo correspondiente a junio
30de 2017,

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisar del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del ha sido ejecutado y las

partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

M

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes de septiembre%ge 021, a solicitud del interesado,

\
\ N\\ .

ORLANDO ARIZAARIZA
Director Regional

Proyecto: Abigail Jaimes Lozano .
Cargo: Apoyo Unidad Archivo Central Regional Sentander

Reviso: Doris Zobeidua Pulido Rubio i
Cargo: Lider Gestién Documental — Técnico Grado-03
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Certificacién No. 368 ®
SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seffior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 13.706.489 de
Bolivar, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o nhormas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato: 0643 del 28 de enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion en el Programa
de Articulacion con lg Media del Centro industrial de Mantenimiento Integral de la red de conocimiento
de informdtica, disefio y desarrollo de software y telecomunicaciones, vigencia 2016.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10} meses y quince (15} dias, contados a partir
de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2016, teniendo como base la fecha de su inicio y
acta de liquidacidn.

Cesidn: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Setecientos Cincuenta Pesos m/cte.
($35.358.750.00).

Obligaciones Especificas del Contrate: El contratista ademds de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Planeary disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material diddctico para
el desarrollo de los proyectos de formacion.

2. Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
integral.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes
el juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resuitados de aprendizaje.

4. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, gorantizando la cofidad de la m,

informacidn y su coherencia con ef proceso formativo. SeCERNe
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5. Dar cumplimiento estricto a los Manuﬁsdel Sistema Gestidn de Calidad y demds normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

7. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

9. Participar, en caso de ser requeridoc en el disefio, revision o actualizacién de estructuras
curriculares.

10. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red{es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion o las cuales sea invitado.

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.

12. Redlizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva, en caso de gue el
Centro de Formacion lo requiera.

13. Impartir formacion titulada y complementaria en modualidad presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

14, Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

15. Participar en las actividodes de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién
del SENA que acuerden las parte.

16. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la efecucién del contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del ha sido ejecutado y
fas partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado.

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

Proyecto: Abigait Jaimes Lozana < -

Cargo: Apoyo Unidad Archivo Central Regional Santonder

Reviso: Doris Zobeida Pulido Rubio e
Cargo: Lider Gestidn Documental — Técnico Grado-03 ¥, 3.2 f
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédufa de ciudadania No.
13.706.489 de Bolivar, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0314 del 20 de enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion en el
Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de
conocimiento de informadtica, disefio y desarrollo de software y telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses, contados a partir de la
suscripcion y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de noviembre de 2015, teniendo como base la fecha de su
inicio y acta de liquidacién.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y Dos Millones Seiscientos Noventa y Cuatro Mil Doscientos Sesenta Pesos m/cte.
{$32.694.260.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza e son propias, se obliga para con ef SENA:

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material diddctico
para el desarrollo de los proyectos de formacion.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de los estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integral.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacidn correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.
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Certificacion No. 367

10.

11
12.

13
14.

15.

16.
17.

"
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS eﬁ plazo mdximo de tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la colidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a fos Manuales del Sistema Gestién de Calidad y demds normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en ef SENA.

Farticipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en ef proceso de ingreso e induccién de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién o actualizacién de estructuras
curriculares.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) redfes) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva, en caso de que ef
Centro de Formacion fo requiera.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual.
Participor en lgs actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como
a los procesos que ef SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2,
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

infarmes mensuales de la ejecucion del contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del ha sido ejecutado

y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuale

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes de septietnbra de 2021, a solicitud del interesado.

Proyecto: Abigail Jaimes Lozano 4 <
Cargo: Apoyo Unidad Archivo Central Regional Santander

Reviso: Doris Zobeida Pulido Rubio o3
Carga: Lider Gestion Documental — Técnico Grado-03

\\u‘\

ORLANDO ARI A ARIZA
Director Regional
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Certificacion No. 366 ®
SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
13.706.489 de Bolivar, Santander, celebrcd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios persanales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1159 def 20 de enero de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion en el
Programa de Articulacion con la Media def Centro Industrial de Mantenimiento integrai de la red de
conocimiento de informdtica, disefio y desarrollo de software y telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Ef término inicial pactado fue de Siete (07) meses y Diez (10) dias, con una adicién
firmada el dia 25 de julio de 2014 por Tres (03) meses y Doce (12), contados a partir de la suscripcion
y legalizacian.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2014, teniendo como base la fecha de su
inicio y acta de liquidacion.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: Ef valor def contrato parg todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Veintitrés Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos
m/cte. ($23.277.467.00), Con una adicion firmada el dia 25 de julio de 2014 por valor de Diez
Millones Setecientos Noventa y Dos Mil doscientos Ochenta Pesos m/cte. {510.792.280.00}, Para
concluir con un valor total de Treinta y Cuatro Millones Sesenta v Nueve Mil Setecientos Cuarenta y
Siete m/cte. (534.069.747.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Planeary disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico
para el desarrolio de los proyectos de formacion.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
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Certificacion No. 366 ®

10.

11
12,

13.
14

15,

SENA

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de Calidad y demds normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

Participar en procescs de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidn Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Farticipar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacién de estructuras
curriculares.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por lafs) red(es} de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacidn lo requiera.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual.
Farticipar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para ef Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del ha sido ejecutado
y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias def mes de septr re de 2021, a salicitud del interesado.

Proyecto: Abigail Jaimes Lozano < ?-
Cargo: Apoya Unidad Archivo Central Regional Santander

Reviso: Doris Zobeido Pulido Rubio
Cargo: Lider Gestién Documental — Técnico Grado-03 “i{,w o

\w&\

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional
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Certificacion No. 365 ®

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
13.706.489 de Bolivar, Santander, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales requlados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007,Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1021 del 28 de enero de 2013.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para el desarrollo de proyectos
formativos en el programa de articulacién con la media, formacién titulada y complementaria
del centro industrial de mantenimiento integral de la red de conocimiento informdtica, disefio y
desarrollo de software y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados
a partir de fa suscripcion y legalizacion.

Fecha de iniclo de Efecucion; 01 de febrero de 2013.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2013, teniendo como base la fecha de
su inicio e informe final de Supervision.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de Treinta y Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos
m/cte. (532.358.480.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material
diddctico para el desarrollo de los proyectos de formacion.

2. Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
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Certificacion No. 365 ®
SENA

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

4. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de tres dias, todas fas
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

5. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestidn de Calidad y demds
normas que regulan la Formacién Profesional integral en el SENA.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

7. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional integral.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los Programas de
Formacidn Titulada.

9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de fa
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su contrato.

10. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacién de estructuras
curriculares.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por lafs) redfes) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12. Realizar las actividades de capacitacién y / o auditoria para el sistema integrado de
gestion de calidad
del SENA que acuerden las partes.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la efecucion del contrato.,

14. Estar dfiliodo o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articules 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

15. En cumplimiento de fo dispuesto en el pardgrafe del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 vy
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, ef (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 365 ®
SENA

16. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacidn
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Fmpresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General {o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o
para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento def objeto contractual.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del ha sido
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes (ﬂe\septiembre de 2021, a solicitud del

interesado.
N
W

ORLANDCARIZA ARIZA

Director Regional

Prayecto: Abigail Jaimes Lozano < 94
Cargo: Apoyo Unidad Archivo Centrol Regional Santander

Reviso: Doris Zobeida Pulido Rubic %
Cargo: Lider Gestion Documental — Técnico Grado-03 ¥, ot
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141159697868
“15)77(‘)‘7212JJ!JJ4!UUJJJ“U(“( U].41159697J! 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 37 06 4 8 9| g |mpuestosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13706489
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bolivar 101
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal NN /S
CL22 28 05TO 2 AP 404 CONJ ANDALUCIA
42. Correo electrénico fredyalexandertellezariza@gmail.com J/
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 30036 48 9 5 8|45 Teléfono 2 3005707351
! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 3[[20090331|[[8 5412009033 1] |8 55 09/951 1] 231 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
soweo|s Jaol | | (N ) A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-01-2026 09:40:00AM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con CC
13706489 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/06/2013

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13706489, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 01 de Enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4170056

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13706489,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-200685 desde el 17 de
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los uno (01) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:04:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287289312

Bogota DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13706489:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
enero de 2026, a las 11:07:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13706489

Caodigo de Verificacion

13706489260101110741

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:17 AM horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13706489
Apellidos y Nombres: TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 = 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional M Portal Unico de Contratacién GOVCO

Todos los derechos reservados.

Presidencia de la Republica



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5wb2xpY2lhLmdvdi5jby8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9pbmRleC54aHRtbA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9jb250YWN0by54aHRtbA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9wcmVndW50YXMueGh0bWw=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9wcmVndW50YXMueGh0bWw=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9jb250YWN0by54aHRtbA==
https://getfireshot.com/pdf_bWFpbHRvOmRpamluLmFyYWljLWF0Y0Bwb2xpY2lhLmdvdi5jbw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3dwLnByZXNpZGVuY2lhLmdvdi5jby9QYWdpbmFzL3ByZXNpZGVuY2lhLmFzcHg=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5taW5kZWZlbnNhLmdvdi5jby8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5jb2xvbWJpYWNvbXByYS5nb3YuY28v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ292LmNvLw==

SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA
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Floridablanca, 01 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 13.706.489 expedida
el (Indique la fecha de expedicion de su documento de identidad) 12/10/1990, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT.
899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: FREDYALEAANDER TELLEZ
Nombres y Apellidos: FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
C.C./ C.E./ P.P: 13.706.489 DE BOLIVAR SANTANDER

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

1/1/26, 11:40 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:40:24 horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13706489,
Apellidos y Nombres TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2VZ6aduP4k9qOyKFVB-TIWqJZfjlGLWkCKZp702DpIGFVN_Ke5d8!1834876030
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

- 7 . - @
.) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 11:47:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13706489 y Nombre: FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 131546450 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 13706489 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/01/2026 12:15 PM

Cadigo Verificacion: A2T9PCF653
Vélida hasta: 06/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Jueves 01,de Enero de 2026

Sefior(a)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con CC
13706489, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 60231838768 2004/12/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

C.C 13.706.489

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 09 de enero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Caédigo: 76753629001

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 102.486
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
14 | 01 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER MASCULINO ME;SQSSDSAS cc 13706489
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

Observaciones: EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO.

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL Y/ CUADRO HEMATICO V.f
OPTOMETRIA V’f PERFIL LIPIDICO v‘/
AUDIOMETRIA V’f PRUEBA PSICOLOGICA Y/
GLICEMIA V"f EVALUCION FONOAUDIOLOGICO __/
PARCIAL DE ORINA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
REMISION EPS : VALORACION POR NUTRICION USODEEPP e

........................................ INGRESO A SVE OSTEOMUSCULAR

SVE CARDIOVASCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO. ///CONSIDERACIONES ESPECIALES
POR CONDICIONES DE RIESGO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL: EN EL MARCO DE LA
ACTUAL PANDEMIA, PARA PREVENIR EL CONTAGIO DEL SAR -COV-2Y LA ENFERMEDAD COVID-19, EN ATENCION A
LAS ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA A LA POBLACION TRABAJADORA DEFINIDAS EN LA RESOLUCION 0666
DE 2020 Y LAS ACLARACIONES DADAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 030 DE 2020 SE DEBE TENER EN CUENTA QUE EL
EVALUADO PRESENTA UNA PATOLOGIA O CONDICION PRE EXISTENTE DE ALTERACION DEL PESO Y DE TENSION
ARTERIAL DE ALTO RIESGO PARA ENFERMEDAD GRAVE POR COVID-19. POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA
VALIDAR LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISENADO POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

ABUNDANTE INGESTA DE LIQUIDOS PARA HIDRATACION, USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA EXPOSICION AL SOL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Impreso el 15/01/2025 a las 08:09 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



e Frady flarmmaler Thtlas--
Firma: = Firma:

Nombre: ESTRADA PACHECO HOFFMAN SLEIDER Nombre: TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER
R. M.: 9354 L.S.0.: 005058 CC: 13706489

Impreso el 15/01/2025 a las 08:09 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CODIGO | AP-JC-RG89.
Afa\-,v,...:.lr \{ERSION 5
P}\ RESOLUCION FECHA DE 2210612017
3 APROBACION
e | - PAGINA 1 de 1
REsoLuclonnOmero = 13 27 1 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que HOFFMAN SLEIDER ESTRADA PACHECO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 77179272 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 05058 de 20 de Abril del 2010 de la Secretaria de
Salud de Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a
partir de la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: HOFFMAN SLEIDER ESTRADA
PACHECO. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 77179272, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se madifigue las condiciones por la cual se otorgod esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en lodo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
0 7 SEP 2021

Dada en Bucaramanga a los

ﬂ —\
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisd: Yelilza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acredilacion en

VoBo:  Luis Fetipe Tarazona V.- Direclor Desarrollo Vigilancia y Control \1'
t’a/luu y SOGC ty_
Proyacld; Helena Gordillo O. - Grupo de Acredilacion en salud $.0.G.C

Escaneado con CamsScanne
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania
13706489, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/10/2005.

El presente certificado se genera el dia 01/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Floridablanca, 01 de Enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e) Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales
Respetado subdirector:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,

articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Frads Alromden TElr

FIRMA

Nombre: Fredy Alexander Téllez Ariza

C.C. 13.706.489

Celular: 3003648958

Correo electronico: fredyalexandertellezariza@gmail.com
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