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Generalidades:  

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestación de

interés para desarrollar un objeto contractual que está plenamente definido, donde sus

actuaciones son autónomas e independientes y se formalizan con su presentación bajo los

términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituirá en ningún

momento tratativas tendientes a la celebración de un vínculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorización para el tratamiento de los datos personales

suministrados, los cuales serán utilizados exclusivamente para el análisis de la oferta y el

proceso de contratación en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con

el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de

prestación de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de

servicios personales, este deberá ser radicado en la oficina virtual de radicación de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el

mismo le será remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP II en documentos

del proveedor.

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada 
X 

http://www.sena.edu.co/
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Floridablanca, 13 de enero de 2026 

Señor: 

WILSON BASTOS DELGADO  

Subdirector (E) Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

SENA – Regional Santander 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar y desarrollar procesos 

de formación en el programa de Articulación con la Media, de conformidad con los programas de 

formación establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720.800) Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: Valor de hora CUARENTA MIL NOVECIENTOS UN MIL 

PESOS M/CTE ($40.901) correspondiente a OCHOCIENTOS (800) donde la ejecución mensual no 

podrá exceder un total de CIEN (100) HORAS. Plazo NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DÍAS. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 
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Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Marque con X la opción que corresponda:  

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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1. Que SI____ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia.

(En caso afirmativo indique los detalles).

_______________________________________________________________.

2. Que SI____ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la

comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas

contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la

corrupción suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI____ NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso

afirmativo indique los detalles).

______________________________________________________________.

4. Que SI____ NO_X__ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo

indique los detalles).

_____________________________________________________________________.

5. Que SI____ NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique

los detalles).

________________________________________________________________________

6. Que SI____ NO_X__ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente,

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

completos, cargo y parentesco).

_______________________________________________________________.
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8. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los

anotados).

____________________________________________________________________________.

9. Que SI____ NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.

10. Manifiesto que SI____ NO_X__   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y

Financiamiento del Terrorismo.

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

11. Que SI ____NO_X___ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en

los movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

13. Que SI____ NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto

de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 
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diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

Atentamente, 

Firma: 
Nombre completo:  Fredy Alexander Téllez Ariza 
C.C. 13.706.489 
Número telefónico de contacto: 3003648958 
correo electrónico personal: fredyalexandertellezariza@gmail.com 

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la 
política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los 
datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización 
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para 
más información consulte la política en la página WEB de la entidad. 

En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539




HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Tellez Ariza Fredy Alexander

13706489

fredyalexandertellezariza@gmail.com

 CALLE 22 - 28 05 torre 2 apto 404

13706489 55

COLOMBIA SANTANDER

FLORIDABLANCA

COLOMBIA

6907721

01 1971

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VÉLEZ

DATOS PERSONALES1

09

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19901° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MAESTRIA EN TIC PARA LA EDUCACION 25255200685CND202311X

2POSTGRADO

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION Y CONFIGURACION DE
SERVICIOS IP PARA TELEFONIA Y
TELEVISION

25255200685CND201506X

2POSTGRADO
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA

25255200685CND201211X

11PREGRADO INGENIERIA DE SISTEMAS 25255200685CND200010X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1
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FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y

MANUFACTURA REGIONAL
BOYACÁ

Configurar dispositivos de computo
de acuerdo con especificaciones del

dise?o y protocolos técnicos -
NIVEL INTERMEDIO

11 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y

MANUFACTURA REGIONAL
BOYACÁ

Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos

y manuales tecnicos - NIVEL
INTERMEDIO

10 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y

MANUFACTURA REGIONAL
BOYACÁ

Reparar equipos de computo segun
procedimiento técnico - NIVEL

INTERMEDIO
09 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y

MANUFACTURA REGIONAL
BOYACÁ

Mantener equipos de computo
segun procedimiento técnico -

NIVEL AVANZADO
06 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

CENTRO AGROTURÍSTICO
REGIONAL SANTANDER

Orientar formación presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO

11 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

CENTRO DE ATENCIÓN AL
SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

NIVEL INTERMEDIO Orientar
formación a distancia de acuerdo
con los procedimientos técnicos Y

NORMATIVA

10 2019EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

SENA INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS 12 201340EDUCACIÓN INFORMAL

X

SENA ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION 12 201340EDUCACIÓN INFORMAL

X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
BOMBEROS DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2023 2023

0449 / ASISTENCIAL EN LUCES ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año1209

CARRERA 11 54 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6910880 2022 2022

CONTRATISTA AREA DE SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 09 Año Día Mes Año1220

 CALLE 37 - 10 30

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6910880 2021 2022

CONTRATISTA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 12 Año Día Mes Año0702

 CALLE 37 - 10 30

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6369999 2021 2021

CONTRATISTA SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 04 Año Día Mes Año0919

CALLE 37   10  30

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CLINICA LA MERCED COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

6345122 1992 2002

SUPERNUMERARIO DEPARTAMENTO FINANCIERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 06 Año Día Mes Año0131

CALLE 11   27  48

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLEGIO PÚBLICO UBICADO EN BUCARAMANGA COLOMBIA

2022 2023

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA CALLE 35 10 43

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 09 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) COLOMBIA

6468036 2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRÓN

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6468036 2020 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRÓN

GIRÓNSANTANDER

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:08 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6468036 2019 2019

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA GIRÓN

GIRÓNSANTANDER

Día: 19 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE  APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6468036 2018 2018

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRÓN

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO - KM- 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:25 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRÓN

GIRÓNSANTANDER

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6468036 2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6468036 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 09 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:08 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6468036 2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - KM-7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:04 07

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 6

9 7

10 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento   Floridablanca,Enero 02 de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

Floridablanca, 15 de enero 2026





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-01-09 19:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 13706489

Lugar de nacimiento

País AFGANISTAN Departamento Municipio

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías $4.000.000,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $70.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $74.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEYDA EMILIA MOGOLLÓN BARRAGAN

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 28033175

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cédula de Ciudadanía No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIPLOMADO EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA
con una duración de 240 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los trece (13) días del mes de septiembre de dos mil once (2011)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

5043546 - 2011/09/13
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400211754CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.09.15 16:32:50



Bucaramanga, 01 de marzo de 2024 

LA RECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN COMFENALCO 
NIT. 890.201.578-7 

Resolución No. 197 de febrero 3 de 2010 

Secretaría de Educación de Bucaramanga 

HACE CONSTAR: 

Que FREDY ALEXANDER TÉLLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía 

número 13.706.489, asistió al “Taller para el fortalecimiento de competencias para la vida” 

con una intensidad de 40 horas.  

Las habilidades que se fortalecieron fueron: 

 Comunicación asertiva

 Orientación al logro

 Disposición al cambio

 Capacidad de planificación y seguimiento

 Iniciativa

 Capacidad de negociación

 Creatividad e innovación

 Sensibilidad interpersonal

 Toma de decisiones

 Capacidad de autoevaluación

 Resolución creativa y pacífica de conflictos

 Manejo de las emociones

 Liderazgo participativo

 Trabajo en equipo

Se expide a solicitud del interesado, a los uno (01) días de marzo de 2024. 

NUBIA STELLA MARULANDA LÓPEZ



Bucaramanga, 08 de marzo de 2024 

LA RECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN COMFENALCO 
NIT. 890.201.578-7 

Resolución No. 197 de febrero 3 de 2010 

Secretaría de Educación de Bucaramanga 

HACE CONSTAR: 

Que FREDY ALEXANDER TÉLLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía 

número 13.706.489, asistió al “Taller para el fortalecimiento de competencias para el mejor 

desempeño laboral” con una intensidad de 40 horas. 

Las habilidades que se fortalecieron fueron: 

 Capacidad para aprender

 Organización y atención al detalle

 Relaciones públicas

 Capacidad de negociación

 Comunicación oral y escrita

 Comunicación asertiva

 Pensamiento estratégico

 Conceptos básicos de informática

Se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) días de marzo de 2024. 

NUBIA STELLA MARULANDA LÓPEZ 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los diecinueve (19) días del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER

1714613 - 19/10/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912200240201081231CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2023.10.19 15:33:53



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintisiete (27) días del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER

1548134 - 27/04/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 27 de Abril de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912200240201056232CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2023.04.27 17:43:54



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos -
NIVEL INTERMEDIO

Código: 220501121 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) días del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ MARÍA GÓMEZ RODRÍGUEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

REGIONAL BOYACÁ

1159709 - 26/10/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 26 de Octubre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951400220501121CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.26 23:44:45



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Configurar dispositivos de cómputo de acuerdo con especificaciones del diseño y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Código: 220501106 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) días del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ MARÍA GÓMEZ RODRÍGUEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

REGIONAL BOYACÁ

1185412 - 26/11/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 26 de Noviembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951400220501106CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.29 11:17:42



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Reparar equipos de cómputo según procedimiento técnico - NIVEL INTERMEDIO
Código: 220501002 - Versión: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los quince (15) días del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ MARÍA GÓMEZ RODRÍGUEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

REGIONAL BOYACÁ

1120791 - 15/09/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 15 de Septiembre de 2024

951400220501002CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.16 15:13:45

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Código: 220501001 - Versión: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintidos (22) días del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ MARÍA GÓMEZ RODRÍGUEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

REGIONAL BOYACÁ

1042300 - 22/06/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 22 de Junio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951400220501001CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.23 18:54:16

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico - NIVEL AVANZADO

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 13706489

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los once (11) días del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRÍGUEZ
Subdirector (E) CENTRO AGROTURÍSTICO

REGIONAL SANTANDER

971097 - 11/11/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Noviembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954100240201056CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.04.26 16:04:06

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78273882 - 13/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9210002402226CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.15 07:39:09



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONFIGURAR ESCENARIO DE INTEROPERABILIDAD MEDIANTE X-ROAD
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

77345293 - 31/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123002379750CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.04 16:22:49



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
CUARTO COLOQUIO EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES Y DESEMPEÑOS MÚLTIPLES PARA LA VIDA Y EL MUNDO PRODUCTIVO

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Buenaventura. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

REGIONAL VALLE
6364003 - 03/08/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 912600203908CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.06 09:01:51



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

76276500 - 26/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123002352910CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.30 21:13:36

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS 2
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Marta. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector 

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 
REGIONAL MAGDALENA

75990793 - 21/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9118002343075CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.26 14:07:28

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintitres (23) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
REGIONAL SANTANDER

71216759 - 23/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309002209504CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.27 21:48:35



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

MARTHA LILIANA MUÑOZ PIAMBA
Subdirectora (E) 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL HUILA

71623939 - 13/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9527002216013CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.15 08:32:48



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veintitres (23) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
REGIONAL SANTANDER

72083436 - 23/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9225002222885CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.25 08:33:12



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girón. a los veintiocho (28) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

70502619 - 28/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224002193527CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.03 13:52:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girón. a los veintiocho (28) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

70510902 - 28/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224002193474CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.03 13:52:33



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cuatro (4) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

66855345 - 04/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002096246CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.06.24 21:21:35



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girón. a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

65517481 - 17/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224002055695CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2020.01.29 13:40:27



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

65313900 - 12/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002041102CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.23 09:41:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecisiete (17) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
Subdirector 

CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
REGIONAL CAUCA

61272550 - 17/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9221001932357CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.22 14:41:34



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13706489

Cursó y aprobó la acción de Formación

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS LMS BLACKBOARD V2 9.1
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los doce (12) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

61421179 - 12/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001933001CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.16 15:46:22



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los veinte (20) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

49100415 - 20/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001582635CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.27 10:42:21



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

CALCULO DE RADIOENLACES CON HERRAMIENTAS DIGITALES
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los veintiun (21) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

47706690 - 21/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001534250CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.27 10:42:20



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los dieciocho (18) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

48374181 - 18/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001552730CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.20 17:20:36



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, al primer(1) día del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

42566458 - 01/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001387304CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

2017.05.03 14:41:39



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

41201834 - 12/12/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9224001347532CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.12.19 13:07:06



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los diecisiete (17) días del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER

3371099 - 17/04/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92240084141CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.21 18:08:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tunja, a los veintinueve (29) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
REGIONAL BOYACÁ

33260018 - 29/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9305001120542CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.18 12:08:28



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los veinticuatro (24) días del mes de julio de dos mil quince (2015)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

28556827 - 24/07/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400987758CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.07.27 08:41:34



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 13.706.489

Cursó y aprobó la acción de Formación

CCNA EXPLORATION - ACCESO A LA RED WAN
con una duración de 72 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los veinticinco (25) días del mes de mayo de dos mil quince (2015)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
REGIONAL SANTANDER

27505257 - 25/05/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400958728CC13706489C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.05.26 07:58:52
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C6digo: F-GD-SGC-110-006

Versibn: 0.0
FORMATO DE CERTIFICADO

Fecha Aprobacibn: julio 29 de 2020
Cu£r{»Qft(taldfl Pombaroi

Pbgina: 1 de 2

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD
' DESCENTRALIZADA del orden municipal bomberos de bucaramanga con nit

800.022.620-3

PA-GJ-CC-064-2023
CERTIFICA:

Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Jurldica - contratacion, se evidencia que FREDY ALEXANDER 
ARIZA, identificado con la cedula de ciudadanla No. 13.706.489 expedida en Bucaramanga, 

ejecuto en la modalidad de Contrato de Prestacion’de Servicios con Bomberos de Bucaramanga el 
siguiente contrato: '

CONTRATO No 087-2023 _____________^ \\ y
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE SISTEMAS EN BOMBEROSyDE^BUCARAMANGA 
APOYANDO LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL MARCO 
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTd%ECN6LOGICO DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACION (y "'TEL^MUNICACIONES DE 
BOMBEROS DE BUCARAMANGA.”^

OBJETO

FECHA INICIAL FECHAS<HASTA: 2023/12/09DESDE: 2023/04/10

VALOR TREINTA Y SEIS MILLONES.DE PESOS MCTE ($36,000,000). pagaderos
en fracciones o mensualidades^ vencidas CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL.PESQS'MCTE^$4,500,000).

ACTIVIDADES 1. Apoyar los procesos de Bomberos de Bucaramanga en 
lo referente en a los radioenlaces con el uso de 
herramientas digitales.

2. Apoyar el seguimiento y ejecucion de los diferentes 
contratos y/o proceso que el supervisor del contrato 
asigne.

3. Apoyar en el seguimiento a los diferentes inventarios 
para los equipos de comunicacion que maneje la entidad.

4. Apoyar los procesos contractuales de adquisicion, desde 
su estructuracion, diseno, especificaciones tecnicas de

, los equipos de comunicaciones, mantenimientos y 
software hasta su etapa final

P'

5. Apoyar en la elaboracion de las evaluaciones e informes 
de los aspectos tecnicos, dentro de los procesos 
contractuales que se le asignen.

6. Las demas obligaciones que el supervisor designe.

EN EJECUCIONESTADO

EXCELENCIA Y COMPROMISO
i Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13 
!* Bucaramanga, Santander 
;j RBX: 6526666 Linea Emergencias 119-123 

Telefax: Direccion General: 6522220



J

]

C6digo: F-GD-SGC-110-006

Versibn: 0.0
FORMATO DE CERTIFICADO

Fecha Aprobacibn: julio 29 de 2020
Cuerpo Oftctil de Bombera*

Regina: 2 de 2

Segiin Resolucion No 205 del dieciseis (16) de octubre de 2015 Por la cual ajusta el Manual Especifico 
de Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante 
Resolucion Nro. 074 del 14 de Mayo De 2015, es funcion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar 
y revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al rnarco legal vigente.

Para la confirmacion de este certificado se deben comunicar al telefono (57+7) 6422127, para su validez 
o al correo electronico ofic,iuridica@bomberosdebucaramancia.qov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro Hospital por valor de $3,900, y Ordenanza por valor de $ 390 recibo 
No. 25023006041161.

En constancia de lo anterior, se firma a los diecisiete (17) dlas del mes de nd^!emb^dX2023.

DEISY^ESSeNtAimjAMIZARie0RDOBA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 

Bomberos de.Bucaramang^
y

i

EXCELENCIA Y COMPROMISO
ti

' Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13 
. Bucaramanga, Santander 

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 ^ 123 
Telefax: Direccibn General: 6522220

mailto:iuridica@bomberosdebucaramancia.qov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

HACE CONSTAR 

Que el señor FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
13706489 de Bolivar (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3294146 del 1/19/2022 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional titulada y complementaria 
en el programa de articulación con la media en la red de 
conocimiento de informatica,diseño y desarrollo de 
software - area tematica: infraestructura  programada por 
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 
2022 

Plazo La ejecución del presente contrato es de CIENTO SEIS 
(106) días, sin exceder el 17/05/2022. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01/02/2022 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

17/05/2022 

Adición o prorroga No se ha realizado ninguna adición o prorroga. 

No. de Horas: No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo. 

Suspensión: No fue suspendido. 

Cesión: No fue cedido. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de ONCE MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($11.879.333). 

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de ONCE 
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($11.879.333). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Tres (3) pagos 
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iguales por los meses de febrero a abril por un valor de 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL 
PESOS M/CTE ($3.460.000) y b) un pago final 
proporcional, correspondiente a los días del mes de mayo 
de 2022. 

Obligaciones Específicas del 
Contrato: 

1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en
jornadas de diseño y desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro calificado y 
autoevaluación, labores de montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación nacional e internacional, 
identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de servicios.  

3.Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas asociados a cada red 
de conocimiento y área temática del objeto contratado.  

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación complementaria.  

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
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de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad 
de los aprendices se encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación; b) Registrar 
oportunamente los eventos de formación, proyectos y rutas 
de aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las 
metas institucionales; c) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.  

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices del centro de formación y sus sedes de acuerdo 
a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando aplique).  

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

11. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea invitado.  

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación
en cualquiera de las estrategias institucionales. 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
compromlSO - Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual).  
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14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), Precontractual( 
evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución).  

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual 
de Supervisión del SENA vigente.  

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.  

17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 

Se expide  a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ONBASE del SENA y SECOP II, a los seis (06) días del mes de diciembre de 2022. 

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO 
Subdirectora de Centro 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Luis Ernesto Parada   
Cargo: Apoyo Gestión Documental 

Revisó: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
Cargo: Supervisor de Contrato 

Firmado digitalmente por 
CLAUDIA MARCELA MURILLO 
SALGUERO 
Fecha: 2022.12.06 15:55:08 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía
No. 13.706.489 de Bolivar (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2195555 del 29/01/2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y 
la ejecución de acciones de formación titulada y 
complementaria en el programa de articulación con la 
media en la Red de Conocimiento de Informática, Diseño y 
Desarrollo de Software, Área Temática: Infraestructura en 
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 
2021. 

Plazo El plazo de ejecución del presente contrato es de 
TRESCIENTOS PESOS (300) días, sin exceder el 
18/12/2021. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01/02/2021 

Fecha de Terminación de
Contrato:

30/11/2021 

Adición o prorroga No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado. 
No. de Horas: No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo. 

Suspensión: No fue suspendido.

Cesión: No fue cedido. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de TREINTA Y SIETE 
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MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
DOSCIENTOS PESOS. ($37.842.200). 

Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
DOSCIENTOS PESOS ($37.842.200). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). 

Obligaciones Específicas del 
Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato.  

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.  

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
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requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información.  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera,
en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación
de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  
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19. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral.  

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral.  

21. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. 

22. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

23. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagógicas 

24. Impartir formación titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del 
Centro de Formación. 

25. Participar en las actividades de capacitación y/o
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del SENA 
que acuerden las partes.  

26. Participar en las actividades de inducción y reinducción
que sean requeridas por el centro de formación. 

27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 
apoyar la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad.  

28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

29. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA vigente.  

30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.  
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31. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 

Nota: A la Fecha el contratista se encuentra ejecutando el contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ONBASE del SENA y SECOP II, a los nueve (09) días del mes de abril de 2021.  

 
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA 

Subdirectora (e) de Centro 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Luis Ernesto Parada   
Cargo: Apoyo Gestión Documental 

Revisó: SANTIAGO LOZADA GARCES 
Cargo: Coordinador Academico

Firmado digitalmente 
por Ella Johanna
Mendoza Pedraza
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 13.706.489 de Bolivar (Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 182 del 18 de marzo de 2019 

Objeto: Prestar los servicios personales para impartir formación 
titulada y complementaria en el programa de articulación 
con la media en la red de informática, diseño y desarrollo 
de software del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, vigencia 2019 

Plazo El plazo de ejecución del presente contrato es de 
doscientos sesenta y seis (266), sin exceder el 31 de 
diciembre 2019. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de marzo de 2019 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

13 de diciembre de 2019 

Adición o prorroga No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado. 

No. de Horas: No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo. 

Suspensión: No fue suspendido. 

Cesión: No fue cedido. 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de TREINTA Y UN MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($31.476.667). 

Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en TREINTA Y UN MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($31.476.667). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
correspondiente a los días ejecutados a partir del acta de 
inicio, durante el mes de marzo de 2019, b) Ocho (08) 
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2019, 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/CTE ($3.550.000) cada uno, y c) Un pago 
final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
durante el mes de diciembre de 2019. 

Obligaciones Específicas del 
Contrato: 

1. Planear y diseñar las guías de aprendizaje, instrumentos
de evaluación y material didáctico para el desarrollo de los 
proyectos de formación.  

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

3. Orientar formación profesional integral y participar en
proyectos de investigación aplicada. 

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de 
evaluación correspondiente a los diferentes resultados de 
aprendizaje.  

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo
máximo de tres días, todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo.  

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Gestión de Calidad y demás normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el SENA.  
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7. Participar en procesos de promoción de los programas
de Formación Profesional Integral, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica programados por el CIMI. 

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral.  

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de
aprendices a los Programas de Formación Titulada. 

10. Participar, en caso de ser requerido en el diseño,
revisión o actualización de estructuras curriculares. 

11. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea invitado.  

11. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagógicas. 

12. Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompañamiento a los mismos en 
cualquiera de las demás alternativas estipuladas para la 
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formación 
lo requiera. 

13. Impartir formación titulada y complementaria en
modalidad presencial y/o virtual, y en esta última modalidad 
de cumplimiento al manual que orienta el desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 

14. Realizar autoevaluación de los programas de formación
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. 

15. Participar en las actividades de capacitación y/o
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del SENA 
que acuerden las partes.  

16. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORAMCIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, 
al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a julio 31 de 2019.  

17. Cumplir con los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
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compromiso – Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 Versión 02. 

18. Participar en las actividades de inducción y reinducción
que sean requeridas por el centro de formación. 

19. Apoyar cuando será requerido por la entidad, los
procesos de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, cooperación técnica nacional e internacional en 
los que el Centro participe, dentro y fuera del país. 

20. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 
apoyar la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad. 

21. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

22. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA vigente. 

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1328518 del 31 de enero de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
para impartir formación titulada y complementaria en el 
Programa de Articulación con la Media en la Red de 
Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de 
Software, Área Temática de Infraestructura en el Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020. 

Plazo El plazo de ejecución del presente contrato trecientos seis 
(306), sin exceder el 31 de diciembre 2020. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 3 de febrero de 2020 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

8 de diciembre de 2020 
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Adición o prorroga No aplica, el contrato no ha sido adicionado ni prorrogado. 

No. de Horas: No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo. 

Suspensión: No fue suspendido. 

Cesión: No fue cedido. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($37.474.800). 

Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($37.474.800). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
correspondiente a los días ejecutados a partir del acta de 
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) Nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000) 
cada uno, y c) Un pago final proporcional correspondiente 
a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2020. 

Obligaciones Específicas del 
Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en

jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a

las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo

con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo 

de los programas del área temática objeto del contrato. 
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5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 

la matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la 

Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b) registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendices previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e) Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información. 

 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
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12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

 

14. Apoyar el centro de formación cuando este lo requiera, 

en la promoción del portafolio de servicios. 

 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización “OREINETAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su 

defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 

norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 

la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informa 

de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 

2020. 

 

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

 

19. Apoyar y acompañar los procesos de evaluación de 

programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. 

 

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
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para los diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral. 

 

21. Participar en las labores de montaje y puesta en 

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 

Profesional Integral. 

 

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de 

registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. 

 

23. Asistir y participar activamente en las reuniones 

programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del 

Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

 

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

 

25. Impartir formación titulada y complementaria en 

modalidad presencial de acuerdo a las necesidades Centro 

de Formación. 

 

26. Participar en las actividades de capacitación y/o 

auditoria para el Sistema integrado de Gestión del SENA 

que acuerden las partes. 

 

27. Participar en las actividades de inducción y reinducción 

que sean requeridas por el centro de formación. 

 

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la 

Entidad, la identificación, estructuración y definición de las 

especificaciones técnica de los bienes y servicios 

necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 

apoyar la planeación de los procesos contractuales de la 

Entidad. 

 

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 

verificación y evaluación técnica o económica de las 

propuestas que se reciban dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad. 

 

30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando 

sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de 



Certificación No.063 

                               
 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
                                Km 7 Palenque vía Rincón de Girón, Girón Santander  - PBX (57+7) 6468036 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   Pag 9 
 

 

 

los contratos celebrados por el SENA, de acuerdo con el 

Manual de Supervisión del SENA vigente. 

 

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

 

32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ONBASE del SENA, SECOP I y SECOP II, a los siete (07) días del mes de julio de 2020  
 
 
 
 

 
 
 

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA 
Subdirectora (e) de Centro 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Proyecto: Luis Ernesto Parada   
Cargo: Apoyo Gestión Documental 
 
 
Revisó: CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Cargo: Coordinador Academico 
 
 

Revisó: SANTIAGO LOZADA GARCES  
Cargo: Coordinador Académico – Articulación con la Media. 
  Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. 
  Formación Virtual Complementaria. 
 

 

Firmado digitalmente por Ella 
Johanna Mendoza Pedraza
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

  

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141159697868

1 3 7 0 6 4 8 9 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 3 7 0 6 4 8 9

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Bolívar 1 0 1

TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CL 22   28   05 TO 2 AP 404 CONJ ANDALUCIA
fredyalexandertellezariza@gmail.com

 3 0 0 3 6 4 8 9 5 8 3 0 0 5 7 0 7 3 5 1

8 5 4 3 2 0 0 9 0 3 3 1 8 5 4 1 2 0 0 9 0 3 3 1 8 5 5 9 9 5 1 1 2 3 1 1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5

49 - No responsable de IVA

4 9

X  0

TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 01-01-2026 09:40:00AM



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con CC 
13706489 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/06/2013

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 2 días del mes de enero del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA  identificado/a con 
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 13706489, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2018 al 
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de Enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4170056

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13706489,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-200685 desde el 17 de 
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los uno (01) días del mes de Enero del
año dos mil veintiseis (2026).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13706489:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287289312

PIB

11:04:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de

enero de 2026, a las 11:07:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 13706489
Código de Verificación 13706489260101110741

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5wb2xpY2lhLmdvdi5jby8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9pbmRleC54aHRtbA==
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https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbnRlY2VkZW50ZXMucG9saWNpYS5nb3YuY286NzAwNS9XZWJKdWRpY2lhbC9jb250YWN0by54aHRtbA==
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GTH-F-231 V.06 

Generalidades: 

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorización por parte del futuro

contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de

datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratación.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un

contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro

contrato.

5. El formato es suscrito por el futuro contratista

6. El formato no requiere impresión y deberá ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

II.

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada X 



GTH-F-231 V.06 

Floridablanca, 01 de enero de 2026  

Señor: 
Wilson Bastos Delgado  
Subdirector (E) Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
SENA – Regional Santander 
Floridablanca 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

Estimado señor(a): 

El (la) suscrito(a) FREDY ALEXANDER TÉLLEZ ARIZA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 13.706.489 expedida 
el (Indique la fecha de expedición de su documento de identidad) 12/10/1990, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, 
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 
899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores de 18 años que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de 
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria. 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

Firma: ____________________________________ 
Nombres y Apellidos:  FREDY ALEXANDER TÉLLEZ ARIZA 
C.C./ C.E./ P.P: 13.706.489 DE BOLÍVAR SANTANDER 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:40:24 horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 13706489,

Apellidos y Nombres TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con

NIT 899999034-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

1/1/26, 11:40 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2VZ6aduP4k9qOyKFVB-TlWqJZfjIGLwkCKZp7o2DpIGFVN_Ke5d8!1834876030 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html






MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 13706489 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 01/01/2026 12:15 PM

Código Verificación: A2T9PCF653 

Válida hasta: 06/05/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 60231838768 2004/12/13 ACTIVA

Señor(a)

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado(a) con CC
13706489, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Jueves 01,de Enero de 2026



 FREDY ALEXANDER TÉLLEZ ARIZA
C.C 13.706.489

Bogotá D.C., 09 de enero 2026

Código: 76753629001



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 102,486

Empresa usuaria

SENA

TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER
CC 13706489

51 AÑOS 0 

MESES 6 DÍAS

INSTRUCTOR

PARTICULARES

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

01 202514

APTO PARA EL CARGO

EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO.Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RECOMENDACIONESRESTRICCIONES LABORALES

NO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO

OPTOMETRÍA PERFIL LIPIDICO

AUDIOMETRÍA PRUEBA PSICOLÓGICA

GLICEMIA EVALUCION FONOAUDIOLOGICO

PARCIAL DE ORINA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

REMISIÓN EPS : VALORACION POR NUTRICION USO DE EPP - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - INGRESO A SVE OSTEOMUSCULAR

SVE CARDIOVASCULAR

EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO. ///CONSIDERACIONES ESPECIALES 

POR CONDICIONES DE RIESGO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL: EN EL MARCO DE LA 

ACTUAL PANDEMIA, PARA PREVENIR EL CONTAGIO DEL SAR -COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID-19, EN ATENCIÓN A 

LAS ACCIONES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA A LA POBLACIÓN TRABAJADORA DEFINIDAS EN LA RESOLUCIÓN 0666 

DE 2020 Y LAS ACLARACIONES DADAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 030 DE 2020 SE DEBE TENER EN CUENTA QUE EL 

EVALUADO PRESENTA UNA PATOLOGÍA O CONDICIÓN PRE EXISTENTE DE ALTERACIÓN DEL PESO Y DE TENSIÓN 

ARTERIAL  DE ALTO RIESGO PARA ENFERMEDAD GRAVE POR COVID-19. POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA 

VALIDAR LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISEÑADO POR LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES. 

ABUNDANTE INGESTA DE LIQUIDOS PARA HIDRATACION, USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA EXPOSICION AL SOL.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o TrabajadorMédico

Impreso el 15/01/2025 a las 08:09 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CC:

Nombre:

Firma:

TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER

13706489L.S.O.: 0050589354

ESTRADA PACHECO HOFFMAN SLEIDER

R. M.:

Nombre:

Firma:

Impreso el 15/01/2025 a las 08:09 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1





Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadanía
13706489, se inscribió en nuestro servicio el día 06/10/2005.

El presente certificado se genera el día 01/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



Floridablanca, 01 de Enero 2026

Doctor: 

Wilson Bastos Delgado 

Subdirector (e) Centro de Industrial del Diseño y la Manufactura 

SENA Regional Santander 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales  

Respetado subdirector: 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 

Administradora de Riesgos Laborales – ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 

artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 

Riesgos Laborales por medio de la: 

    ARL SURA    (   )  ARL  POSITIVA (X)
    ARL AXA COLPATRIA (   )    ARL COLMENA (   ) 

    ARL BOLÍVAR (   )           ARL LIBERTY    (   ) 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 

aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  

Atentamente, 

_____________________________________ 

FIRMA
Nombre: Fredy Alexander Téllez Ariza 
C.C. 13.706.489
Celular: 3003648958
Correo electrónico:   fredyalexandertellezariza@gmail.com


	05-Documentos Académicos.pdf
	67130af6c54c67c3c7dca6298bcad6c6933320deb299a04d5978472844937fd8.pdf
	783c0a1fbbb6d66f50912aabc5d2f0814f7f5dfafb2e51bd356f0015ff281e9d.pdf
	Maestria acta de Gado

	783c0a1fbbb6d66f50912aabc5d2f0814f7f5dfafb2e51bd356f0015ff281e9d.pdf
	certificado especializacion SENA.pdf (p.1)
	acta de grado especializacion sena.pdf (p.2)

	783c0a1fbbb6d66f50912aabc5d2f0814f7f5dfafb2e51bd356f0015ff281e9d.pdf
	DIPLOMA INGENIERO DE SISTEMAS.pdf (p.1)
	ACTA DE GRADO ING SISTEMAS FREDY TELLEZ.pdf (p.2)

	783c0a1fbbb6d66f50912aabc5d2f0814f7f5dfafb2e51bd356f0015ff281e9d.pdf
	ea95aa7ef21f939fe042f102b685dff932cf45e963e1a57201f0aa798823a022.pdf
	ea95aa7ef21f939fe042f102b685dff932cf45e963e1a57201f0aa798823a022.pdf


	67130af6c54c67c3c7dca6298bcad6c6933320deb299a04d5978472844937fd8.pdf
	67130af6c54c67c3c7dca6298bcad6c6933320deb299a04d5978472844937fd8.pdf
	67130af6c54c67c3c7dca6298bcad6c6933320deb299a04d5978472844937fd8.pdf
	783c0a1fbbb6d66f50912aabc5d2f0814f7f5dfafb2e51bd356f0015ff281e9d.pdf
	ea95aa7ef21f939fe042f102b685dff932cf45e963e1a57201f0aa798823a022.pdf
	ea95aa7ef21f939fe042f102b685dff932cf45e963e1a57201f0aa798823a022.pdf



	06-Documentos Experiencia.pdf
	56d0f809240d883a6e835928a4cac6745c3bc01598dd9d35e83a522f3288bc1c.pdf
	c4a48f973da1f3529d2d14d0b5c011bfec762a3bd64c39cef065106d394670ff.pdf
	c4a48f973da1f3529d2d14d0b5c011bfec762a3bd64c39cef065106d394670ff.pdf
	c4a48f973da1f3529d2d14d0b5c011bfec762a3bd64c39cef065106d394670ff.pdf



		2026-01-15T16:05:01-0500
	BASTOS DELGADO WILSON




