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(i) Descripcion de la necesidad

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de los
servicios profesionales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacién, requerido conforme a los
numerales 7°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015.

a) Situacion problémica

El Municipio de San Vicente Del Caguan — Caquetd, ejecuta anualmente recursos del orden nacional y el grueso
de ellos se canalizan a través de la contratacién publica, pues la estructura organizacional de la entidad es
eminentemente administrativa, de tal suerte que, para garantizar el funcionamiento y las inversiones, es necesario
acudir a proveedores privados principalmente, para que ejecuten obras, presten servicios o suministren bienes.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios”, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, establece como funcion del
alcalde:

ARTICULO  91.- Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) d) En relacién con la Administracion
Municipal: (...) 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que el Articulo 2 de Nuestra Constitucion Politica de Colombia, establece: ARTICULO 2.- Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)

Que | Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, define: ARTICULO 209.- La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

En ese orden de ideas, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, consagra, como derechos fundamentales el
derecho a vida, la salud, la integridad fisica y la seguridad social; establece en su articulo 48 que “la Seguridad
Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley”
e indica en su articulo 49 que “la atencion y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud”.
Adicionalmente precisa que corresponde al Estado establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares. Es entonces por medio de la Ley 100 de 1993 que se estructurd el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Sistema que debe tener presente, que la Ley estatutaria No. 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" indica en su articulo 2, que la salud es un derecho
fundamental, autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, que para garantizar el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
de la salud, le asiste al Estado la responsabilidad de adoptar las politicas para asegurar la igualdad de trato, de
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oportunidades en el acceso a las actividades de promocidn, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacidn para todos y cada uno de los habitantes del territorio nacional y que la prestacion como es un servicio
publico esencial obligatorio, que se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervisidn, organizacion, regulacion,
coordinacion y control del Estado.

En garantia del derecho fundamental a la salud; una de dichas estrategias es la Vigilancia en Salud Publica, que
se fundamenta en el Decreto 3518 de 2006, Decreto unico reglamentario 780 del 2016 y la Resolucién 3518 de
2006, la cual genera informacién sobre la dinamica de los eventos que afectan la salud en la poblacién, con el fin
de contribuir y orientar politicas y estrategias encaminadas a la toma de decisiones que permitan prevenir y
controlar la enfermedad, asi como los factores de riesgo, con el objetivo de fortalecer las acciones de proteccién
especifica y deteccion temprana. Teniendo en cuenta que la Vigilancia en Salud Publica es una funcién esencial
asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud, consistente en el proceso sistematico
y constante de recoleccion, analisis, interpretacion y divulgacion de datos especificos relacionados con la salud,
para su utilizacién en la planificacién, ejecucion y evaluacion de la practica en salud publica. La misma, esta dirigida
a detectar, identificar y recolectar informacion que permita el analisis y comprension de las situaciones en salud
definidas como prioritarias para el Ente Territorial del Municipio de San Vicente del Caguén, las cuales se
encuentran soportadas en la normatividad vigente, en el cual se definen las responsabilidades de cada uno de los
actores del sistema. Asi mismo, las competencias territoriales para la vigilancia en salud publica estan definidas en
la ley 715 de 2001, la ley 9° de 1979 y el Decreto 1562 de 1984 reglamentario de la vigilancia y control
epidemioldgico.

El Ministerio de Salud publicd adopta la Resolucion N° 1035 de 2022, documento que explica el proceso de
adopcion e implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 (PDSP), politica publica que ha sido
construida con la ciudadania, las direcciones territoriales, la academia y actores del sector salud, estableciendo
una hoja de ruta para el Estado, teniendo en cuenta los determinantes sociales de la salud y la reduccion de las
desigualdades en este ambito para la poblacion colombiana.

Actualmente se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el cual fue adoptado bajo la
Resolucién 1035 de 2022, el cual se implementara por etapas segun lo indica el Articulo 2 “... La implementacién
del plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 contemplara cinco (5) etapas: (1) Aprestamiento o preparacion
para la implementacién; (2) Inicio de la implementacion operativa; (3) Implementacion propiamente dicha (4)
Evaluacion en los procesos de implementacion y (5) Ajustes al proceso de implementacién” Por tal motivo el
proceso de implementacion y adecuaciones seran de forma transitoria, por lo cual se continua con la
implementacion de los lineamientos y estrategias enmarcados en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2022, los
cuales buscan avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; mejorar las condiciones de vida
que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener cero tolerancia
frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.

Que la Resolucion 1035 de 2022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-
2031, modificada por la Resolucion 2367 de 2023, establece en el articulo 4, el deber del Ministerio de Salud y
Proteccién Social de ajustar los lineamientos metodolégicos de la Planeacién Integral para la Salud en donde se
debe integrar el analisis de las condiciones de salud poblacién asegurada en el territorio y demas instrumentos y
herramientas que se consideren pertinentes para la adecuada implementacién del PDSP 2022-2031.

Qué la Resolucion 100 del 2024, Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud y
se deroga la Resolucion 1536 de 2015, indica:

“ARTICULO 3. Planeacién Integral para la Salud. La planeacion integral para la salud se define como un proceso
estratégico y operativo para la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las
entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacién,
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implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y
elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas concordantes. Este proceso
integra: i). La formulacién y aprobacién del Plan Territorial de Salud, ii). La formulacion y aprobacion del
Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial de Salud, iii) La formulacion y aprobacién del
Plan de Accién en Salud, iv). La implementacidn del Plan Territorial de Salud, v) El Monitoreo y evaluacion del Plan
Territorial de Salud y vi) La rendicién de cuentas. Todo lo anterior en el marco de los ejes estratégicos del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del sistema
de salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.

ARTICULO 4. Propositos de la Planeacion Integral para la salud. Son propésitos de la Planeacion Integral para la
salud: 4.1. Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza democratica de la salud; 4.2. Establecer como elementos
centrales de la respuesta en salud la aceptabilidad, el dialogo intercultural, el reconocimiento de la diversidad
cultural-social y los derechos humanos; 4.3. Identificar e intervenir las inequidades en salud; 4.4. Afectar
positivamente los determinantes sociales de la salud; 4.5. Aportar en la garantia de la implementacién del Modelo
de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud en los departamentos, distritos y
municipios teniendo en cuenta la conformacion de Redes Integradas de Servicios de Salud /Redes Integrales e
Integradas Territoriales de Salud — RIITSS y la operacion de Equipos Basicos de salud/Equipos Territoriales de
Salud; 4.6. Definir acciones para la adaptacion, mitigacion y reduccion de los efectos del cambio climatico y la
prevencion y atencion de las emergencias y desastres en el territorio; 4.7. Integrar la generacion y gestion del
conocimiento y la soberania sanitaria para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y estrategias en salud publica, de tal forma que describa las realidades poblacionales y
territoriales. 4.8. Favorecer el desarrollo de estrategias que propendan por el mejoramiento, la distribucion,
disponibilidad, formacién, educacion continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y decente del
personal de salud.”

Que la Resolucion 100 del 2024, establece en su articulo 4 los propésitos de la Planeacién en Salud en donde
indica:

ARTICULO 4. Propositos de la Planeacion Integral para la salud. Son propésitos de la Planeacion Integral para la
salud:

4.1. Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza democrética de la salud;

4.2. Establecer como elementos centrales de la respuesta en salud la aceptabilidad, el dialogo intercultural, el
reconocimiento de la diversidad cultural-social y los derechos humanos;

4.3. Identificar e intervenir las inequidades en salud;
4 4. Afectar positivamente los determinantes sociales de la salud;

4.5. Aportar en la garantia de la implementacion del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la
Atencion Primaria en Salud en los departamentos, distritos y municipios teniendo en cuenta la conformacion de
Redes Integradas de Servicios de Salud /Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud — RIITSS y la
operacion de Equipos Bésicos de salud/Equipos Territoriales de Salud;

4.6. Definir acciones para la adaptacion, mitigacion y reduccion de los efectos del cambio climatico y la prevencién
y atencion de las emergencias y desastres en el territorio;

4.7. Integrar la generacidn y gestién del conocimiento y la soberania sanitaria para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y estrategias en salud publica, de tal forma que describa
las realidades poblacionales y territoriales.
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4.8. Favorecer el desarrollo de estrategias que propendan por el mejoramiento, la distribucion, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y decente del personal de

salud.

En este sentido el Ministerio de Salud y Proteccion social ha establecido la Resolucion 1597 de 2025 Por la cual
se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestién en Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud— APS. En el Articulo 18. Establece las responsabilidades
de los municipios en el marco de la planeacién, formulacidn, implementacién, monitoreo y evaluacién de la Gestion
Territorial Integral en Salud Publica:

Elaboré
Revisé
Aprob6

18.1. Implementar. monitorear y evaluar los procesos transversales de gestion en salud publica
asegurando su integracién con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y demas acciones
para el cuidado integral de la salud en el territorio

18,2. Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante
procesos de participacion social, conforme con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los
planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, asi como, en los planes de vida de los pueblos
indigenas, los planes de la poblacion Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y de los Rrom,
las politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion. La formulacién y ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara de manera articulada y complementaria a las
acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las entidades promotoras
de salud. En las entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos la formulacion y
gjecucion del PiC debe implementar procesos de participacién social, en cumplimiento de la normativa
prevista para el efecto.

18.3. Garantizar la ejecucion de la totalidad de los recursos asignados a través del Sistema General de
Participaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucion de
reservas presupuestales y cuentas por pagar.

18.4. Garantizar que la ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en el marco
de los principios rectores del ejercicio de ja competencia, definidos en el articulo 4 de la Ley 'i 551 de 2012

18.5. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacién de las intervenciones colectivas, que serd
un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendré como minimo: el nombre de la estrategia: la
intervencion; el talento humano que conformara los equipos basicos en salud; la definicién de territorio y
micro territorio de salud, el costo la poblacion sujeto, el lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar
y el periodo trimestral que refleje de forma clara costos directos, indirectos, las indicaciones o
especificaciones técnicas para la ejecucion de las actividades, el indicador(es) de producto y resultado,
criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacion técnica, administrativa y financiera incluida la
presentacion de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS,
segun la naturaleza el acuerdo de voluntades.

18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y
estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con la
asistencia técnica del departamento.
18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades
en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la
formulacion, adopcién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en
salud alcanzados a través del plan de Salud Publica de intervenciones colectivas municipal, en
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coordinacién con el departamento. En funcién de los resultados de esta, podré aplicar las glosas o
sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucion
encargada de la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
18.10. Ejecutar el proceso de gestion de insumes de interés en salud puablica del nivel municipal y,
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a nivel
municipal.

18.11. Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complementarias a las intervenciones
individuales y las poblacionales a intervenir en los mismos, asi como poner a disposicion de las entidades
promotoras de salud de su territorio los contenidos, estrategias e intervenciones colectivas, sefialando la
poblacion destinataria y el mecanismo de acceso a las mismas.

18.12. Realizar la adaptacion y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas, en conjunto
con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeto y reconocimiento
de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de concertacion entre las entidades
territoriales y las comunidades indigenas, la poblacion NARP y los Rrom, asi como, la concurrencia entre
departamentos, distritos y municipios.

18.13. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y analisis de los
resultados del monitoreo y evaluacion del PIC.

18.14. Los municipios categoria especial, 1, 2 y 3 deberan adquirir, distribuir y garantizar los insumos
criticos para el control de vectores y zoonosis y los medicamentos para el manejo de los esquemas basicos
de las enfermedades transmisibles de interés en salud publica; asi como preservativos y otros insumos
definidos por este Ministerio.

Por otro lado, corresponde al Municipio fortalecer los procesos de Planeacién en salud publica, debido a que la
inoportunidad en las acciones dirigidas a detectar, identificar y recolectar informacién que permita el analisis y
comprensién de las situaciones en salud definidas como prioritarias no solo restringen el accionar de la
Administracién Municipal como autoridad sanitaria del Municipio sino que a su vez conlleva al incumplimiento de
lineamientos para la vigilancia y control de los eventos de interés en salud publica por parte de las Instituciones
prestadoras de servicios y de la respectiva entidad territorial, por ende se debe garantizar la continuidad de los
procesos de vigilancia de manera continuada durante las 52 semanas epidemiologicas del afio para asegurar el
control de calidad y el analisis de la informacion recolectada, la respuesta a emergencias en salud publica ante
casos de EISP, brotes, epidemias, asi como el monitoreo y reporte de situaciones de salud. Cabe resaltar que
actualmente es necesario fortalecer los procesos de planeacién con un enfoque participativo.

Que, para su cabal cumplimiento, el Municipio de San Vicente del Caguan formuld y registré en el Banco de
Proyectos de Inversion y en las plataformas PIIP y MGA el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento
de las acciones de la gestion de la salud publica en la vigencia 2025, con el fin de garantizar el derecho a
la salud de la poblacién del Municipio de San Vicente del Caguan, Caqueta”, identificado con el cédigo BPIN
202500000009867, por valor de $ 932.915.872,00. Dicho proyecto corresponde a la tipologia PIIP — Bienes y
Servicios, del sector Salud y proteccion social, y contempla, entre otros, el Objetivo 1 orientado a incrementar
la capacidad técnica especializada para la vigilancia y el control de los eventos en Salud Publica, mediante
productos como el Servicio de asistencia técnica (producto principal del proyecto) y el Servicio de gestion
del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva, con indicadores asociados a asistencias técnicas
realizadas y campafias implementadas, medidos en nUmero de asistencias y numero de campafias,
respectivamente.
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En razon de lo anterior, el Municipio requiere contratar los servicios de un(a) profesional del area de la salud,
para apoyar la gestion y fortalecer las acciones de vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria, en
concordancia con los principios de la contratacidn estatal previstos en la Ley 80 de 1993. Los gastos que se
generen con esta contratacién se encuentran soportados presupuestalmente en el rubro de inversion ART.
presupuestal 2.3.2.02.02.009.004 - Salud Publica, con fuente 1.2.4.2.02 — SGP - Salud - Salud Publica,
amparados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 0000000117 del 07 de enero de
2026 (vigencia fiscal 2026), por valor de $ 27.000.000,00.

De igual manera cabe mencionar que la entidad actualmente se encuentra actualizando el plan anual de
adquisiciones por medio del cual se busca facilitar a la entidad identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios; teniendo como fecha limite para su publicacién el dia 31 de enero de
2026.

Por ello es imperativo manifestar que el Municipio de San Vicente del Caguan, no cuenta con personal de planta
suficiente que cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de desarrollar las acciones
anteriormente mencionadas, por lo cual se identifica la necesidad de contar con el apoyo profesional en el area
de la salud, asi como lo certifica la oficina de recursos humanos y bienestar social a través del certificado de
insuficiencia de personal que hace parte integral del presente proceso contractual.

Asi las cosas, se ve configurada la necesidad, de celebrar un contrato de apoyo a la gestion con un profesional de
la Salud, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones legales que establecen la posibilidad de efectuar
contratacion de servicios profesionales de forma directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia exigida para atender de forma correcta la
necesidad planteada por la Administracién Municipal.

b) Alternativa

La administracién municipal pretende contar con herramientas que faciliten la actividad contractual y apalanquen
la plena observancia de los principios que orientan los procesos de seleccidn, la celebracion, ejecucion y liquidacion
de contrato para satisfacer la necesidad de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA FORTALECER LA AUTORIDAD SANITARIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS, LOS CUALES ESTAN ENMARCADOS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.

Por lo anterior, el Municipio como entidad territorial, esta organizado administrativamente para centralizar y ejecutar
los Recursos del Sistema General de Participacion destinados para la Salud Publica del municipio, para celebrar
contrato de prestacion de servicios de un profesional de la salud para satisfacer la necesidad de apoyo a la gestion
para el fortalecimiento de las acciones de gestion de la salud publica, con experiencia profesional de Doce (12)
meses.

c) Verificaciones para la contratacion

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que principalmente
materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino también en aspectos de la gestion,
presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacién, se presenta en resumen la verificacion
correspondiente:

Requisito previo Si | No | Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X No requiere
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El proyecto esta formulado y viabilizado X No requiere

El proyecto estd inscrito en el Banco de Proyectos X No requiere

Se cuenta con facultades de la Corporacién Administrativa para contratar X No requiere

La contratacion se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacién X

Origen de los recursos 1.2.4.2.02 SGP Salud Publica
X
X

Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacién
La forma de pago sera coherente con el PAC

(ii) Andlisis del sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Para orientar la estructuracion del anélisis, Colombia Compra Eficiente profirié la “Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector” en la que se anota:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del
Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de soporte de los mismos, los aspectos
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion de servicios
profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto. Por ejemplo, si se trata de la contratacion de un abogado para llevar un proceso judicial, la
Entidad Estatal debe hacer una reflexién sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de
los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago™.

Asi las cosas, y a sabiendas que se usara la modalidad de contratacién del literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, se procedera a revisar el sector para calcular el presupuesto estimado, teniendo en cuenta las
caracteristicas del servicio a contratar, como la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de
la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia,
se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccion, la suma VEINTISIETE MILLONES DE
PESOS ($27.000.000) M/CTE., incluido IVA y demés gastos asociados a la ejecucion del contrato, de acuerdo con
el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la entidad.

Igualmente, para soporte del respectivo analisis técnico y econdmico del contrato, por ser un contrato que se
caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se
encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio
de la labor de la persona a contratar. Asi las cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta

! COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector. G-EES-02. En:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_elaboracion_estudios_r.pdf
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la idoneidad y experiencia del futuro contratista, ademas de los honorarios pagados con anterioridad en los
contratos de prestacion de servicios profesionales con similar objeto contractual en las vigencias 2023, 2024 y
2025.

1. Justificacion de la escogencia de la alternativa y del contratista

Se considera que la mejor alternativa para satisfacer la necesidad es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA
FORTALECER LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD Y LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS, LOS CUALES ESTAN ENMARCADOS EN EL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, pues se trata de una soluciéon mas integral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, es necesario contar con un profesional en Contaduria Publica, con una
experiencia minima de un (03) afios, en Entidades publicas; de modo que cuente con la experiencia e idoneidad
suficiente para apoyar y asesorar en los procesos contables asi como en la presentacion de informes contables
ante las autoridades correspondientes de los diferentes niveles del sector publico.

De igual manera cabe mencionar que la entidad actualmente se encuentra actualizando el Plan Anual de
Adquisiciones por medio del cual se busca facilitar a la entidad identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios; teniendo como fecha limite para su publicacion el dia 31 de enero de
2026.

(iii) Objeto a contratar
a) Especificaciones del contrato a celebrar

1.1. Objeto
Contratar el servicio de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA FORTALECER LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS, LOS CUALES ESTAN ENMARCADOS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.
UNSPSC

1.2.1  Clasificacion Del Bien y/o Servicio Clasificacion Del Bien y/o Servicio:

“Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products and
Services Code® - UNSPSC”

Cddigo Denominacion

80111600 Servicios de personal temporal

1.2. Lugar y Plazo

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio del 2026, en todo caso, sin
exceder la presente vigencia.
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El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del
Caqueta, que para todos los efectos legales a que haya lugar sera el domicilio principal, en las instalaciones de la
Administracién Municipal.

1.3.

Obligaciones del contratista

Obligaciones especificas:

Apoyar las mesas de trabajo con los operadores del Plan de Intervenciones colectivas con el fin de brindar
acompafamiento técnico para la ejecucidn de acciones colectivas.

Apoyar el proceso de verificacion Técnica de las actividades del plan de intervenciones Colectivas para la
vigencia 2026.

Realizar visitas de Campo para evaluar la ejecucion del Plan de intervenciones colectivas.

Realizar seguimiento a los indicadores técnicos y operativos de los equipos basicos de salud

Realizar seguimiento a la IPS publica para evaluar las responsabilidades en la implementacién del Modelo
de Atencion Primaria en Salud.

Participar de los diferentes espacios de socializacion de resultados del Plan de intervenciones colectivas.
Apoyar a la Secretaria de Inclusién social a la Evaluacion del PAS 2026.

Participar de las reuniones y capacitaciones convocadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Instituto Nacional de Salud, Secretaria de Salud Departamental del Caqueta.

Apoyar a la Secretaria de Inclusién social en la socializacion de las actividades PIC 2026 con EAPB y
demas actores sociales del municipio.

Apoyar a la Administracién Municipal en la emision de respuesta a solicitudes o requerimientos realizados
por instituciones, entes de control o particulares relacionadas con el objeto contractual.

Apoyar a la Secretaria de Inclusién Social en la implementacion de los lineamientos de Misién Medica.
Apoyar a la Secretaria de Inclusidén social en la actualizacion de formatos e insumos para las
intervenciones colectivas.

Apoyar la elaboracién de lineamiento municipal para las intervenciones colectivas en la vigencia 2026.
Jornada de fortalecimiento de capacidades al talento humano para el abordaje de los lineamientos
municipales de las intervenciones colectivas y su articulacién con el Modelo de atencion primaria en salud.
Realizar asistencia técnica a la ESE Hospital San Rafael, con el fin de generar diagnéstico de la capacidad
técnica y operativa de cada una de las estrategias colectivas inmersas en la Resolucion 3280 del 2018.

Meta producto

El contratista deberéa presentar seis (06) informes que contengan los productos desarrollados de manera proporcional
durante el plazo contractual, los cuales deberan contener las actividades realizadas de sus obligaciones y el plan de
accién concertado con el supervisor contractual.

FRECUENCIA
PRODUCTOS PRODUCTOS DERIVADOS DE
ITEM ACTIVIDAD LAS OBLIGACIONES
POR EL PLAZO ESPECIFICAS
DEL CONTRATO
Apoyar las mesas de trabajo con los operadores , Acta de Reunion, fotografias |,
1 | del Plan de Intervenciones colectivas con el fin| Indeterminado | jistado de asistencia.
de brindar acompafiamiento técnico para la| Minimo Seis (6)
ejecucion de acciones colectivas.
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Seguimiento al cronograma de
trabajo.
Apoyar el proceso de verificacion Técnica de las . i
Y . ! Indeterminado | Informe  de  seguimiento  por
2 |actividades del plan de intervenciones . . -
. S Segun necesidad. | actividad.
Colectivas para la vigencia 2026.
3 Realizar visitas de Campo para evaluar la| Indeterminado |Informe de visita de campo vy
ejecucion del Plan de intervenciones colectivas. | Minimo seis (6) | Fotografias.
4 Realizar seguimiento a los indicadores técnicos Seis (6) uno Informe de seguimiento de los
y operativos de los equipos basicos de salud mensual. Equipos de APS.
Realizar seguimiento a la IPS publica para
5 evaluar las responsabilidades en la| Dos (2) unopor |Actade Reunion, Lista de Chequeo,
implementacion del Modelo de Atencién trimestre listado de asistencia y fotografias.
Primaria en Salud.
Participar de los diferentes espacios de
6 |socializacion de resultados del Plan de| Indeterminado | Soportes de participacion
intervenciones colectivas.
. - . Informe ejecutivo, Matriz PAS,
7 Apoyar a la Secretaria de Inclusion social a la| Dos (2) uno por Dianositivas v demas sonortes aue
Evaluacion del PAS 2026. trimestre. P y Cemas sopories q
se requieran.
Participar de las reuniones y capacitaciones
convocadas por el Ministerio de Salud y e
) . . . Soporte de participacion,
8  |Proteccion Social, Instituto Nacional de Salud, | | determinad '
. naeterminado | Fotografias.
Secretaria de Salud Departamental del
Caqueta.
Apoyar a la Secretaria de Inclusion social en la , Acta de Reunion listado de
9 | socializacién de las actividades PIC 2026 con| Indeterminado | ..o - .o y fotografias
EAPB y demés actores sociales del municipio.
Apoyar a la Administracién Municipal en la
emision de respuesta a solicitudes o : -
- ) L Indeterminado | Soporte de emisién de respuestas y
10 | requerimientos realizados por instituciones, . . o
) . Segun necesidad. | soporte de envié.
entes de control o particulares relacionadas con
el objeto contractual.
Apoyar a la Secretaria de Inclusién Social en la , , ,
11 implementacion de los lineamientos de Mision Indeterminado | Informe de acciones realizadas.
Medica.
Apoyar a la Secretaria de Inclusion social en la Uno (1)
actualizacién de formatos e insumos para las , i6
12 |¢ . . p Primer mes de | Soporte de envio.
intervenciones colectivas.
contrato.
Apoyar la elaboracion de lineamiento municipal y
13 | para las intervenciones colectivas en la vigencia Uno (1) Soporte de envio.
2026.
Elaboré Jonathan Arciniegas Hernandez - Apoyo a la Gestion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguén-caqueta.gov.co
Aprob6 Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Pagina 11 de 20




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — DEPARTAMENTO DEL CAQUETA -

Estudio previo para contratacion de servicios profesionales y de apogo la iestién
MUNICIPIO DE

SAN VICENTE . Irie
DEL CAGUAN |
NIT: 800095785-2
Primer mes de
contrato.
Jornada de fortalecimiento de capacidades al
talento humano para el abordaje de los Acta de reunion, listado de
14" | lineamientos municipales de las intervenciones Una (1) asistencia, fotografias.
colectivas y su articulacién con el Modelo de
atencion primaria en salud.
Primera visita: acta de reunion,
listado de asistencia, lista de
Realizar asistencia técnica a la ESE Hospital chequeo, fotografias, pre y pos test.
San Rafael, con el fin de generar diagndstico de Dos (2) Plan de mejoramiento.
15 |la capacidad técnicay operativa de cada una de
las estrategias colectivas inmersas en la| Una por trimestre
Resolucion 3280 del 2018. Segunda visita: acta de reunion,
listado de asistencia, seguimiento al
plan de mejora establecido.

Obligaciones Generales:

a. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios (si se
conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

b. Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales), y permanecer afiliado por el
término de ejecucion del presente contrato.

c¢. Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2, Articulo 3.2.2.1
del Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016

d. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
orden o contrato.

e. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningun
software sin la autorizacidn previa y escrita del responsable de sistemas de la gobernacion.

f. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién de éste, con la asesoria
del Grupo de Almacén e Inventarios quien expedira el certificado de recibo a satisfaccién que formara parte del
informe final y acta de liquidacion.

g. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

h. Presentar al supervisor del contrato, informe mensual, durante el plazo contractual, donde se evidencie el
avance de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes.

i. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

j- Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacion, asi como manejar

adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del contrato.

k. Presentar al supervisor del contrato, para el trdmite de cada uno de los pagos a que haya lugar, durante el
término de ejecucidn del contrato: 1) Las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
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de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, 2) Cuenta de Cobro y 3) Informe mensual
detallado de actividades.

I.  Efectuar el pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental y municipal (estampillas),
a que haya lugar con ocasion de la celebracion del contrato, una vez suscrito este por las partes intervinientes,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal vigente, previa suscripcién del acta inicio, sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

1.5. Obligaciones del Municipio: En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

a. Expedir el respectivo Registro Presupuestal

b. Pagar el valor del contrato de manera oportuna de acuerdo a los términos establecidos.

c. Facilitar al CONTRATISTA toda la informacién, medios y bienes necesarios para la prestacion del servicio
objeto del presente contrato.

d. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, verificando la calidad de los servicios
prestados.

1.6. Valor y Forma de pago

El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000) M/CTE EI
valor antes mencionado se cancelara asi:

a) Seis (06) pagos parciales por honorarios fijos, equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/Cte.

b) cada uno de ellos pagaderos al final de los meses de enero a junio de 2026.

Cada pago deberéa estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por
el supervisor del contrato; b) Cuenta de Cobro y/o factura ¢) comprobantes de pago de cotizacién al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales).

1.7. Vigilancia de la ejecucion
La vigilancia, supervisién y control de la ejecucidn, se ejerceran mediante supervision, que sera ejercida por la

Secretaria de Inclusiéon Social y/o quien haga sus veces. El supervisor tendrd las siguientes funciones y
atribuciones:

a.  “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.
b.  Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos
y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.
¢.  Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.
d. Identificar las necesidades de cambio o ajuste
e.  Manejar la relacion con el proveedor o contratista.
f.  Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.
g.  Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los Documentos del Proceso.
h.  Revisar sila ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal
y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.
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i.  Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido
en los Documentos del Proceso.

j. Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y presentar los

soportes correspondientes.

k.  Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica

con los soportes correspondientes.

m.  Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final.

n.  Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable.

o. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobacion de garantias, la revision de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

p.  Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. « Revisar que la
Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los Documentos
del Proceso.

q. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza
del contrato.

r.  Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

s. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas de
acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
hecesario.

t.  Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.

u.  Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal
sobre el particular.

v.  Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del
contrato.

w. Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

x.  Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato.

y.  Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato
para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

z.  Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato.

aa. \Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

bb. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trémites para la liquidacién del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla™.

—

(iv) Modalidad de seleccion

2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos

por las Entidades Estatales (Versién G-EFSICE-02). En:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf
Elaboré Jonathan Arciniegas Hernandez - Apoyo a la Gestion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguén-caqueta.gov.co
Aprob6 Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Pagina 14 de 20




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — DEPARTAMENTO DEL CAQUETA -

Estudio previo para contratacion de servicios profesionales y de apogo la iestién
MUNICIPIO DE

*

SAN VICENTE . Irie
DEL CAGUAN A

NIT: 800095785-2

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacion del literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, es decir “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. Asi mismo, al tenor del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

(v) Valor estimado del contrato
1. Cargas tributarias territoriales
El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel

territorial, el contrato es hecho generador de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan
considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Impuesto Tarif Observaciones
a
Estampilla Pro — Cultura 1%
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4.0%
Estampilla Pro — Uniamazonia 0.5% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas Municipal

Estampilla Pro — Electrificacion Rural | 1%

Retencién En La Fuente % La retencion en la fuente seréa la que dé lugar, de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional, y de conformidad el articulo 8 de la Ley 2277 de 2022.
En caso que aplique.

2. Disponibilidades presupuestales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato estara amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 0000000117 de fecha 07 de enero de 2026 (vigencia fiscal
2026), con vencimiento el 08 de marzo de 2026, imputable al rubro/ART. presupuestal 2.3.2.02.02.009.004,
Seccion 16 — Entidades Territoriales — Administracién Central, Articulo: Salud Publica, Fuente: 1.2.4.2.02 — SGP -
Salud — Salud Publica, por valor de $27.000.000,00, asociado al BPIN 202500000009867.
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(vi) Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

*
©

No. 1 2 3 4 5, 6 7 8
Clase General General General General General General General General Especifico
Fuente Interno Interno Interno Interno Interno Externo Externo Externo Externo
Etapa Seleccion Seleccion Seleccion Seleccion | Contratacié | Contratacié | Contratacid | Ejecucion Ejecucion
n n n
Tipo Operacional | Econémico | Econémico | Operacion | Operacion Judicial® Operacion | Regulatori | Operaciona
al al al 0 |
Inhabilidad o | Sobrecost | Colusion Medios Renuncia o | Interposicié | Renuencia, | Cambios Incumplimi
Descripcion incompatibili | osdesdela | entredoso | ilegales. no n de | negativo o | regulatori | ento  de
dad que | planeacion | mas Obtencién | comparece | demandas mora para | 0S 0 | obligacione
oculta el | econdmica | proponent | por parte | ncia o | contra los | aportar las | reglament | s
proponente del es del celebrar el | actos garantias arios que | patronales
con vocacion | contrato acuerdan proponent | contrato. precontract | del afecten la | que
de presentar e la uales 0 | contrato. ecuacion conlleve la
adjudicacion propuestas | adjudicaci contra el economic | paralisis de
para on por contrato. a del | las labores.
apalancar medios contrato
la ilegales;
adjudicaci | esto es,
6n de | falseando
alguno de | informacio
ellos en | n para la
detrimento | habilitacio
de los | nuobtener
intereses una mayor
de la | ponderaci6
administra | n.
cion ylo de
terceros,
manipulan
do los
precios del
mercado o0
afectando
la  sana
competenc
ia.
Incurrir  en | Menoscab | Afectacion | Afectacion | Pérdida de | Suspensid Imposibilid | Sobrecost | Paralizacid
expresa o de los | a los | a los | oportunida | n del | ad de | os n de la
prohibicién recursos principios principios d de | contrato. iniciar  la | asociados | ejecucion.
legal, viciar | publicos de de satisfacer Condenas ejecucion a la | Retardos
Consecuencia | de nulidad el | que impide | objetividad | objetividad | la pecuniarias | de acuerdo | ejecucion | en la
acto de | mejorar la |y y necesidad. | en contra | a lo | por pago | satisfaccion
adjudicacion | inversion o | pluralidad. | pluralidad. de la | planeado, de de la
y el contrato, | direccionar | Manipulaci | Manipulaci entidad. generando | impuestos | necesidad
exponer a la | la a otros | 6n de los | 6n de los retardos en | , tasas o | perseguida
entdad  a | sectores. precios. precios. la contribuci | con el
demandas, Vicios en el satisfaccié | ones contrato.
exponer la contrato. n de la | inexistent | Demandas
ejecucion  a Exposicion necesidad. | es al | en
suspensione a momento | solidaridad
S por demandas. de la | en contra
intervencion Suspensio celebracid | de la
judicial 0 nes  por n del | entidad.
administrativ intervencio contrato y
a n judicial. que lo
graben.
Probabilidad B 3 2 2 2 2 2 1 3
Impacto 3 S 2 2 2 2 5 3 4
Valoracién 6 6 4 4 4 4 7 4 7

3 Este riesgo no hace parte de la clasificacion del Documento Conpes 3714 de 2011, empero, se tipifica de acuerdo a sus condiciones particulares.
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Categoria Alto Alto Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Bajo Alto
¢(Aquiénsele | Proponentes | Proponent | Proponent | Proponent | Adjudicatar | Proponente | Adjudicatar | Contratist | Contratista
asigna? es es es io s io al
Entidad
Verificacion Cotejo de | Insertar en | Insertar en | Exigencia Control de | Exigencia Revisién Labor de
Tratamiento/ | de los precios | el pliego | el pliego | de la | legalidad a | de la | de supervision
Controles a antecedente | propuestos | reglas que | reglas que | garantiade | los actos | extension precios. que permita
ser s, por el | auspicien sancionen | seriedadde | del de la anticipar
implementado | declaracién estructura | la  sana | estas la  oferta | proceso, garantia de los eventos
S de ausencia | dorconlos | competenc | conductas. | para mediante seriedad de que
de previos del | ia y | Verificar la | minimizar revision la oferta ameriten
inhabilidades | mercado. causales veracidad el impacto | juridica hasta el suspension
e Disefio de | derechazo | de del previa a su | otorgamien formal de la
incompatibili | criterios de | que documento | siniestro. publicacién | to de las ejecucion
dades, ponderacié | sancionen | s . garantias mientras se
verificacion n del | estas aportados Control de | contractual superan los
en linea del | precio que | conductas. | por  los legalidad a | es. eventos
RUP. auspicien proponent las que
la es. decisiones configuran
estructurac del proceso el siniestro.
i6n de mediante Exigibilidad
propuestas revision de la
econdmica juridica. garantia
S. Control de que
legalidad al ampara los
contrato salarios,
mediante prestacione
revision S e
juridica indemnizac
previa a su iones
celebracion laborales
__ | Probabili 2 2 1 1 1 1 1 1 2
S| dad
8 [ Impacto 2 2 1 1 1 1 4 2 2
2| Valoraci 4 4 2 2 2 2 5 3 4
2| ondel
S| riesgo
£ | Categori Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Medio Bajo Bajo
a
¢ Afecta la Si Si Si Si Si Si Si No Si
ejecucion del
contrato?
Persona Evaluador Estructura Comités Comités Estructurad Asesor Estructurad | Superviso | Supervisor
responsable Juridico dores Estructura | Estructura ores, juridico ores, r
por técnico y doresy doresy evaluadore evaluadore
implementar el econémico | Evaluador | Evaluador s, jefe de s, jefe de
tratamiento y es es contratacié contratacié
supervisor n, n,
ordenador ordenador
del gasto del gasto
Fecha Periodo de Durante la Desde la Desde la Desde la Desde la Desde la Cuando Cuando se
estimada en evaluacion fase de formulacié | formulacio | formulacié | formulacién | formulacid se presente el
que se inicia de ofertas convocator n del n del n del de la n del presente evento
el tratamiento ia proyecto proyecto proyecto convocatori proyecto el evento
de pliego de pliego de pliego a de pliego
Fecha Adjudicacién Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la
estimada en fase de adjudicaci | celebracié | celebracion | celebracion | celebracion | terminacié | terminacion
que se liquidacion on n del del del del n del del plazo
termina el contrato contrato contrato contrato plazo para
tratamiento para ejecutar
ejecutar
= Atendiendo Cotejando | Verificand Implement | Verificando | Anotando Verificando | Revisand | Haciendo
_g oportunamen | precios del | o los | ando elaporte de | secuencia elaportede | o la | seguimient
2| ¢Como | te objeciones | mercado informes sistemas la garantia | de la garantia | afectacion | o al
se sobre de de de seriedad | revisiones deseriedad | a la | cumplimien
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realiza | inhabilidades | Revision evaluacion | verificacio | de la | en las | de la | ecuacion to de
el ; verificando | de antes de | n de Ila | propuesta. | actuacione | propuesta, | financiera | obligacione
monitore | antecedente | fluctuacion | adoptar la | informaci6 | Haciendo S del | vigente por la | s
0? s en la|es de | decision n efectiva la | proceso. hasta que | ocurrenci patronales.
evaluacion y | precios de documenta | garantia de se aporten | a del | Haciendo
antes de la | Atendiend | adjudicar. l. seriedad de las siniestro y | seguimient
adjudicacion. | o Atendiend | Atendiend | la oferta. garantias adoptand |0 a la
observacio | o 0 Haciendo contractual | o la | vigencia del
nes sobre | observacio | observacio | seguimient es. medida de | amparo de
la nes sobre | nes sobre | o al Haciendo saneamie | salarios,
estructurac | colusion. posibles cumplimien efectiva la | nto. prestacione
i6n medios to del garantia de S e
econémica ilegales. cronogram seriedad de indemnizac
a. la oferta. iones
laborales.
Haciendo
exigibles
las
garantias
Periodici 2 B 1 1 2 Permanent 3 Permanen | Permanent
dad e te e
Descriptores*
Probabilidad Impacto Valoracién Categoria
Categ | Val Impacto Impacto
oria | ora Califica Difid Af | Obsty Pert Calificacion Obs | Difi| Afe| Obst| Pert
cio cion ulta| ec | uye| urba cualitativa truy | cult| cta| ruye| urb
n cualitati ta la elalalaj] la| la | ala
Raro| 1 va ejec la | ejecu ejec ejec| eje | ejeq ejec| ejec
(pue ucié| e | cién| ucié ucid | cuc| ucig ucio | uci6
de ec | del | ndel n |ion| n|ndell n
ocurri del| uc | contr contr del | del| del| contr| del
r conff i6 | ato| ato cont| con| con| ato | cont
exce rato| n | sustq de rato | trat| trat| sust| rato
pcion de | ncial| man de | o| o] anci| de
alme man | | ment| era man| de | sin| alme| ma
nte era| co grav era | ma| alte] nte | ner
Impr| 2 bajal ntr | pero| e intra| ner| rar| pero| a
obabl .| at | aun| impo sce| a | el| aun| gra
e Aplif o | asi| sibilit nde | baj| ben| asi | ve
g (pue can| si | perm| ando nte | a. | efic| per | imp alt
% de n| tela| la Apli| o | mite| osib o
_E:; ocurri med alt | cons| cons can| par| la | ilita 5 | Ri
a T idas| er | ecuci ecuc do| a| cons| ndo es
ocasi mini ar | on| ion me | las| ecuc| la go
onal mas| el | del| del did | part i6n | con m
ment be | objet| objet as | es| del | sec edi
e) pue| ne 0 min objet| ucid 0
Posib| 3 fici | contr| contr ima 0 n 2, | Ri
le logrl o | actug actu S contr| del 3 | es
(pue arel pa al se actu | obje y | go
de obje| ra pue al to 4 | baj
ocurri la de cont 0
ren conff s logr ract
cualq ract| pa ar ual
uier ual el

4 Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion. M-ICR-01
Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
sanvicentedelcaguén-caqueta.gov.co
contéctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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(vii) Garantias

Conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.
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Este contrato no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, de tal suerte que se considera viable aplicar la
excepcion.

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015, establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. la no obligatoriedad de garantias en
la modalidad de contratacion directa, exclusion que ha sido establecida en los siguientes términos:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del decreto No. 1082 de 2015 no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe
estar en los estudios y documentos previos”.

En mérito de lo anterior y de acuerdo a la modalidad de contratacién establecida para el presente proceso de
contratacion, el Municipio de San Vicente del Caguén, No Exigira garantia para el presente proceso contractual.

Aunado a lo anterior, debe mencionarse que la mitigacion de los riegos estimados no conlleva la expedicion de una
garantia para su tratamiento y/o mitigacion.

(viii) Acuerdos comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo
tanto, no se requiere establecer si esta 0 no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion’, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Dado en San Vicente del Caguan — Caqueta.

Secretaria de Inclusion Social
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