Publica

Publica Clasificada

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136 DEL 2025

1462. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

CONTRATANTE EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136

FECHA DE SUSCRIPCION 31 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ

CCoNIT 1118546141

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

1463. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor del

contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la |Institucion
Educativa y la  coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Aplicar y acompaiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento vy
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacién media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

1463.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

1464. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
62703-
28febrero 2025 | Sgnooy | $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 g%g‘}é $ 4599511 $4.292.877 $41.088.965 8.72%
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SENA
. 07908- o
30 abril del 2025 | gggacs $ 4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%
24410- .
31 mayo 2025 536266 $4.599.511 $ 13.491.899 $ 31.889.943 29,7%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1465. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018 | Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 7961084894 pagada el 2/27/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 77021995 pagada
el 31 marzo del 2025

ARL

SALUD.’ . ) Planilla nro. 77564222 pagada el 01 de mayo de

PENSION Y |Periodo reportado abril

ARL 2025

1466. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1467. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1468. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
19
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EVIDENCIAS

Obligacion 2
Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la programacién indicada por el

supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

6 de mayo de
a
Se lleva a cabo reunién con padres de familia en la Institucién educativa Antonio Derka.

Obligacion 4
Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacion definidos y el
cronograma anual concertado con la Institucion Educativa y la coordinacion académica, actualizando

permanentemente el portafolio del instructor de acuerdo con los procedimientos, guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

7 de mayo de 2025 2:49 p. m. 2 & 19

’
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Salida de campo a Plaza mayor con las fichas 3174365 y 2717887 del Benjamin Herrera.

Obligacién 6

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de
resultados de aprendizaje que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de resultados al calendario de la
Institucidon Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del

proceso, emitiendo oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo Sofia plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion
acha 4ol Feponte. T
icha de Caracterizacion: TS
"pzm
n: 1

Jenominacidn: OPERACION CE EVENTOS

stado de |1 Ficha de Caracterizacion: ENEECLOON

echa Inicio: i)

echa Fir 302008

dodalided de Formacida: PRESENCIAL

legionak: §-FEGIONAL ANTOZUA

entro de Formaeion: ‘3402 CEMTRODE SERVICIDS Y GESTIONEMPRESARIAL

ipo de [ Nombre + | Apelidos + |Estado ' |Competencia .|nanhﬁ-aﬁniz v [Juieio de Y| Fechay Hora del Juicio F—--pgmulpmmhm

] YCSEDERESTEEN [MONTO'TA AGURRE ENFORMACION [1-PROMOVER LAINTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [¥72435- RECCNOCEREL WTES| 3 I
[EMIE 'COMLANATURALEZA ENL0S CONTEXTOSLABORAL Y

] YOSEDERESTBEN (MONTOTA AGURRE ENFORMACION 1 PRZMINE%U‘I\H MC[NIIME E[IEEJVB»C\[[NLES e IG5 142 2

] YOSEDERESTBEN (MONTOTA AGURRE ENFORMACION 1 PRZMINE%U‘I\H MC[NIIME E[IEEJVB»C\[[NLES e X ARA IGH5E025 141 CC 854611 SO YAZIIN MONTAREZ RODRIGUEZ
[EMIE 'COMLANATURALEZA ENL0S CONTEXTOSLABORAL Y P RROLL

] KIMBERLEY SIFIA [FOCA BARCLL ENFORMACION 1. PRJVI:NE%UIW’WCENDZME'CD‘ISGJVEMJCDVLCS [CEESTH (L mosthiHT- SONA TN MO A2 FOCFIGUES
EEI\-MS\CDIUI-JRTLR LEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL Y

] [MBERLEY STFA [FOCABARCIA. ENFORMACIN wR]\aMml\n RACCONIDORER CONSGOMEMI CONLDS |3 G [CC M546H41- SONIA YAZMN MOHTAREZ RODRIGUEZ
CEnke s O L T e 2 e 0 COMTEN T L e e -

] KIMBERLEY STFIA [FOCA BARCLL ENFORMACION 1- PROMOVER LAINTERGCCION IDONEA COMSIGO MISMO CONLDS  [373504- DORCERTAR ALTERNATIVAS ¥ Al AFROBADD [L=EFCH CC mesthitT. SO TN IO A2 FODFIGED
[EMIE 'COMLANATURALEZA ENL0S CONTEXTOSLABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETE

] LUSMATED B | PO AT O TR CORG0 M OV 1At RSO ELPULLELUS PAATCE RFROBAL0 G (CC #6141 SONUA YA MOTANE FODRIGUEZ
EEI\-MS\CDIUI-JRTLR LEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL Y PAPELDELOS AMEENTES DE

] LU MATED ENFORMACION 1PRZNIZNE%UI\I1 RACCION DONER CONSIGO MISMO CONLDS  [378502: i EYES Y| APROBADD [LRERTN T mathi#T- SONA YT O AN FOCFIGEZ
CEnke s O L T e 2 e 0 COMTEN T L e e -

] LUK MATED ENFORMACION 1- PROMIVER LAINTERGCCION IDONEA CONSIGO MISMO CONLDS | 373504- DORICERTAR ALTERNATIVAS Y Al N AFROBADD [CEESTH (L mosthiHT- SONA TN MO A2 FOCFIGUES
[EIWG\CDIUI-IMLH WLEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL Y ﬂFAELDEEAFHZImEIELRSCWPET

C [SANTIAGO |Z8RATE GONZALEZ ENFORMACION 1 PRZMINE%U‘I\H RACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLDS e X APROBADO IGH5E025 141 CC mi546M1- SZNIR“‘AZ-‘NN’I]NTMEEFDD%}JEE
IZEI\-MSWCDILMJ‘ITLR \LEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL Y

C [SANTLAGO ZARATE GONZALEZ ENFORMACION 1 PR:M:NE%UI\H WCENIIM JSGJVEMJCDVLCS e S Y| AFROBADD [IEETTN (L mosthiHT- SONA TN MO A2 FOCFIGUES

C [SANTLAGO ZARATE GONZALEZ ENFORMACION 1 PR:M:NE%UI\H WCENIIM VEMJCDVLCS e N AFROBADD [CEESTH (L mosthiHT- SONA TN MO A2 FOCFIGUES
EEI\-MS\CDIUI-JRTLR LEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL Y

] SR UZETH [HBUTA MONRDT ENFORMACIN 1PR]\AMWM'MC(MIME'cnsﬁ)vm][nms % AFROBADO S 41 [CC 546141- SOMIA AZMN MOHTAREZ RODRIGUEZ
[EMIE 'COMLANATURALEZA ENL0S CONTEXTOSLABORAL Y

] S4RA LZETH [HELTA MONRDY ENFORMACION 1 PR]VI:NE%UI\I‘I MEENDZME EUEGJVHW]EUVLES e 5 Y| APROBADD [CEEETTN CC TWEHGHT. SONA TN MONTANEZ FODRIGIEZ

] | SRA UZETH (HEUTA MONROT ENFORMACION 1 PRZMINE%U‘I\H MC[NIIME E[IEEJVB»C\[[NLES 785!1 EMEHTAR tACION APROBADO IGH5E025 141 CC 854611 SO YAZIIN MONTAREZ RODRIGUEZ
EEI\-MS\EDIUI-JRTLR LEZA ENLOS CONTEXTOSLASORAL Y Wll 5 DELPROGRAME,

T JOE MANUEL CefbsrESTREFD BTN | - PO AP TR COSEa M CONIEE |t P RO ELPELLE LOS PP RATES EVELFROCES] [FPPeeice USRI L4l |c|: T4 SONA TAZIN MONTAEZ FOLFAGIEL
|DEMAS ¥ COMLAKATURALEZA E1 L0S CONTEXTOS LASORAL Y FORRATIVO,FL PAPEL DELOS AMEENTES DE APREMDIZAJE ¥ LA

Se emitieron juicios evaluativos de induccién ficha 3174365
Obligacion 7
Convocar y realizar reunién mensual del comité técnico y pedagdgico donde participen el docente par o enlace,
coordinador y rector del establecimiento educativo en cuya acta debe constar la planeacién, seguimiento y evaluacion
a los resultados de aprendizaje segun articulacion curricular, planeacion pedagdgica y revisiéon del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las novedades académicas, disciplinarias y las demas que surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del aprendiz SENA y que se deberan notificar a los comités de evaluacion y seguimiento

del Centro de Formacion.

Las reuniones con docentes pares se realizan finalizando mes
Obligacion 9

Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacién de acuerdo con el Manual para la
19
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Articulacién del SENA con la educacién media, incluyendo el encadenamiento y evaluacién de la ejecucion de la

articulacion interinstitucional segun orientaciones del supervisor del contrato.

Operacién no valida
Cédigo de error : 500 ServletException
Outbound relaying failed. No Principal found. Verify your SSO Agent Configuration! null

org.josso.tc55.agent.SSOAgentValve.invoke(SSOAgentValve.java:500)
org.jboss.web.tomcat.service.jca.CachedConnectionValve.invoke(CachedConnectionValve.java: 157)
org.apache.catalina.core.StandardEngineValve.invoke(StandardEngineValve.java: 109)
org.apache.catalina.connector.CoyoteAdapter.service(CoyoteAdapter.java: 262)
org.apache.coyote.http11.Http1l1Processor.process(Httpl1Processor.java:844)
org.apache.coyote.http11.Http11Protocol$Httpl1ConnectionHandler.process(Http11Protocol.java:583)
org.apache.tomcat.util.net.JIoEndpoint$Worker.run(JIoEndpoint.java:446)
java.lang.Thread.run(Thread.java:662)

= — = 9 o6 BP gyt 1N122m
BB @ Bisqueda - U ; : . : A RO s &

Se reporté la novedad de las inconsistencias y fallas que presenta Sofia Plus.

Obligacion 10

Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del programa de articulacién del SENA con la educacion

media (docentes, directivos docentes, padres de familia, administrativos).
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+57 313 7972532

Dileicy Molina Colorado . o

Hola profe como estés ., i

Soy Dileicy

5:51 p.m.

Para que me mandes las evidencias por fis ., Bro

Atiprofe __,

Contestacion a aprendiz de la ficha 2940700 del aula de aaprendizaje.

0 SENA Med Tec Operacion de eventos

O Carlos Rector Betsabet
Buenas tardes para todos. Les comparto el cronograma de mayo ...
2:13 pm.

Carlos Rector Betsabet

vo: CRONOGRAMA - MAYO.pdf

1 pagina - PDF - 626 kB

12:13 p.m

Les agradezco por favor enviar mafana, en horas de la mafiana, las notas de la media
técnica.
El préximo miércoles es entrega de informes y esta nota falta para el informe académico a

los padres de familia .
12:13 p.m

Buenos tardes, gracias Rector.

Ya le entregamos a la profe Madison las notas. Muchas gracias J, 1229 pam. &/

Ta

Buenos tardes, gracias Rector.
Asi es

Muchas gracias Rector por la informacién

Rector de la ficha 2930322 del Betsabé, enviando programacién de Mayo al chat de la Media Técnica de Eventos
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® | 157319 6474056
=

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para
obtener mas informacion.

Hola profe soy salomé disculpe la hora sino que me acabaron de comentar que hicieron
unos grupos en la clase pasada a la cual yo no pude asistir y queria saber si me puedo
incorporan al grupo donde esta valentina Rivas

Al il
Hola salomé! Claro quessi! . )

Hola salomé! Claro que si!

Muchas gracias profe ..

Contestacién a aprendiz de la ficha 2934586 — JEGA
Obligacion 12

Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de la seguridad social y el

informe de ejecucidn contractual anexando las respectivas evidencias.
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1. POR FAVOR INDICAR EL NOMBRE ¥ APELLIDOS
* M

SONIA YAZMIN MONTAREZ RODRIGUEZ

2. ESCRIBA 5U NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
= O

1118546141

3. POR FAVOR SELECCIOME EL MES DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL * [T}

Febrero
Marzo

Abril

Mayao

Junic

Julic
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciambre

4. Anexar el comprobanie de pago de IBC en formafo pdf.
(Pregunta no andnima®) * [

«« Pago de seguridad mes de ABRIL - SOMIA MOP\‘_-‘.{J_Sonia Yazmin Montanz.pdf

Formulario enviado a coordinacion académica con el archivo adjunto del pago de seguridad social de abril el dia 02 de mayo.
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