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El Servncw Nac|onal
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencion a que

DAYHANA GOMEZ SANTOS

Con Tarjeta de Identidad No. 89.042.470.970

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias

y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desempenarse como:

TECNICO EN
ASISTENCIA EN ANALISIS Y PRODUCCION DE

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Con una duracidn de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota D. C.
A los Dos (2) dias del mes de Agosto de Dos Mil Siete (2007)

NE A;/T HONY TRIANA AI.VIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2007TEQ0153 02/08/2007
No Y FECHA DE REGISTRO



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

Personeria Juridica. Resolucion del Ministerio de Justicla No. 2271 de Julio de 1970

CONSIDERANDO QUE:

DAYHANA GOMEZ SANTOS

C.C. 1013604247 BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS DE PREGRADO PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA CIVIL

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
BOGOTA, D.C., ABRIL 7 DE 2017

DR .

SECRETARIO GENERAL DECANO

43621

ANOTADO AL FOLIO NO. 232 23 IC LIBRO 3 DEL 7 DE ABRIL DE 2017
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

PRIME BUSINESS SCHOOL

Universidad Sergio Arboleda, personeria juridica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Dayhana Gomez Santos

C.C. 1.013.604.247 de Bogota D.C.

Curso y aprobo¢ satisfactoriamente todos los estudios y cumplio los requisitos establecidos por la Universidad
y las disposiciones legales, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de

Magister en Administracion de Negocios

En fe de lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogota D.C.
El dia 11 del mes de mayo del afio 2020.

Up e = ) '

RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL

Acta No. 90 Tomo No.I Folio No. 128-129



PRIME

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

CERTIFICA QUE

DAYHANA GOMEZ SANTOS

C.C. 1.013.604.247

Participé en el programa
ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM: POSTMBA

Que se llevo a cabo del 16 de enero al 29 de febrero de 2020,
con una duracion de ochenta y dos (82) horas presenciales.

genlBogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2020,

JUAN CARLOS CARDENAS NINO MARTA YANETH CORZO GOMEZ
VIO DECANA GERERAL
I"HIME DUSINESS $E0008
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3296802

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1013604247, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-367619 desde el 08 de Septiembre de
2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1237.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del ano dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Consultoria Colombiana S.A.

|

NIT.860.031.361-7

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificada con cédula de ciudadania
No.1.013.604.247 de Bogota, labord para esta compaiiia desde el 28 de enero de 2008 hasta
el 31 de enero de 2011, se desempefié como, DESARROLLADOR DE NEGOCIOS.

Anteriormente presté sus servicios para esta Compafiia con un contrato de aprendizaje y se
desempefié como Profesional Integral en la especialidad de Asistente Administrativo desde

el 03 de abril de 2006 hasta el 22 de enero de 2007.

Bogotd, 31 de enero de 2011

; O d
SONIA PATRICIA SALAZAR VEGA

SPSV/dvf.

Carrera 20 No. 37 - 28
Bogota, Colombia
Tel: +57 (1) 287 5300

+57 (1) 320 0941
Fax:+57 (1) 288 1129
www.concol.com




MAVING s5.A.S. CONSULTORIA — DISENO — INTERVENTORIA

TNGEMIERDS CIVILES ASOCIADGS CONSTRUCCION
ik, 830.07%,100-F

CERTIFICA

Que DAYHANA GOMEZ SANTOS identificada con cédula de ciudadania No.
1.013.604.247 de Bogota, labora en nuestra empresa desempenando el cargo de
Auxiliar de Ingenieria desde Junio de 2011 con un contrato de trabajo a termino
indefinido y actualmente recibe un salario basico mensual de $1.250.000 UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE, mas un porcentaje de
comision por éxito segun facturacion mensual.

La presente se expide alos (11) Once dias del mes de Enero del afio 2012.

Cordialmente, AAVING S.A.S.
SIER(OS CIVILES ASCIAINDE
\'I NIT. B30.079.101-7

dofevoinde in

MA IA FERNANDA MARIN
C.C.1.030.605.674 de Bogota
DTO. TALENTO HUMANO

CALLE24DBISNo72-30 Ofc. 101 -TEL4108181-2638329

mavingsas@hotmail.com
BOGOTA D.C.



NIT. 800.067.719-7

CERTIFICACION

FABIO EDUARDO PATINO JARAMILLO, identificado con cédula ciudadania 19.490.907 de
Bogota, representante legal de CALCODI LTDA, Nit 800.067.719-7 certifico que la Sefiorita
Dayhana Gomez, identificada con cédula de ciudadania No 1.013.604.247 de Bogota, se
encuentra vinculada a esta compafia desde el mes de abril de 2012 a la fecha,
desempefidndose como Coordinadora de Licitaciones, con un contrato a término
indefinido, devengando un salario mensual de $1.587.000 (UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL PESOS MCTE).

Asi mismo certifico que la sefiorita DAYHANA GOMEZ, se ha caracterizado por ser una
persona responsable, honesta y cumplidora de su deber y tiene un desempeno excelente
en todas sus labores.

La presente se firma a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de diciembre de
2012 con destino a quien le pueda interesar.

FABIO EDUARDO PATINO JARAMILLO

REPRESENTANTE LEGAL

1 Calle 68 No 12-68 oficina 201
teléfono: 2552984 — 2552946 — 2353003
Celular 3107793849 e-mail: calcodi@yahoo.es



TECNUMEC S.A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS S.A.S
NIT: 830.018.821-0

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita DAYHANA GOMEZ SANTOS identificada con cédula de ciudadania N°
1.013.604.247 de Bogota, labora desde el 1 de Abril de 2013 en nuestra compafiia,
desempefiandose como ANALISTA DE LICITACIONES mediante contrato a término fijo,
con una asignacioén basica mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.800.000).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del

mes de Diciembre de 2013.

Atentamente,
m
. '
C—>
GUSTAVO GUASCA CAMELO

Representante Legal

CARRERA 11 No. 93 B -33 PISO 5 - TELEFONO: 635 1954
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora Dayhana Gomez Santos, identificada con cédula de ciudadania numero
1.013.604.247 de Bogota D.C, laboro en esta compafiia mediante Contrato de
Trabajo a Termino Indefinido, desde el 16 de Enero de 2014 hasta el 04 de Mayo

de 2015, desempefiando el cargo de Analista de Licitaciones.

Remuneracion mensual recibida: Dos millones ochenta y siete mil seiscientos pesos
($2.087.600) M/cte.

Causa de la terminacion del contrato de trabajo: Terminacion mutuo acuerdo.

_ Se expide el presente certificado en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias
y del mes de Mayo de 2015.

.’_‘-

Coordinador de Némina y Compensaciones
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SGS COLOMBIA S.A.S
NIT. 860049921-0

CERTIFICA QUE:

El sehor(a) Dayhana Gomez Santos, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1,013,604,247 expedida en Bogota ; labord en esta compafia desde el
05 de Mayo de 2015’ hasta el 26 de Enero de 2016 ‘con un Contrato de
Trabajo Indefinido; desempenando el cargo de Analista De Licitaciones.

Remuneracion mensual recibida: Dos millones ochenta vy siete mil seiscientos
pesos ($ 2,087,600)Mcte. -

Causa e la terminacion del contrato de trabajo: RENUNCIA VOLUNTARIA.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de Enero de 2016 -

Cordialmente,
//
’

////' R/MORENO

ordmador de Ngmina y Compensaciones

L‘.{.q)) VG Ao

Cecreealfi Ko, 78:11 P 3" Bogedd, D€ PAX: (67-1) 60OG 8292 Call Center \eatas: (67-1) 606 9387 Fax: (67-1) 635 9262 - 335 8384 AN, 2205 vivvreo s53 cam

Vit o 02 868 Geo S 1A 8eds 208 v Vil



- Consultoria Colombiana S.A.

NIT.860.031.361-7

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que DAYHANA GOMEZ SANTOS identificado con la cédula de ciudadania No.
1,013,604,247 labora para esta compafiia desde el 1 de febrero de 2016 con un contrato
Indefinido. Actualmente se desempefia como DESARROLLADOR DE NEGOCIOS y
devenga un salario basico mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($3,300,000).

Bogota D.C., 5 de septiembre de 2016

‘Si MARIA DELIA VILLOTA QUIROZ

MDVQ/smo

Carrera 20 No. 37 - 28
Bogota, Colombia
Tel: +57 (1) 287 5300

+57 (1) 320 0941
Fax:+57 (1) 288 1129
www.concol.com




- Construcciones
LA JEFATURA DE CAPITAL HUMANO
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1013604247, laboro en CONALVIAS CONSTRUCCIONES NIT
890.318.278-6, desde el 23 de Noviembre de 2016 hasta el 28 de Febrero de 2017
mediante contrato de trabajo a Termino Fijo, desempefiando el cargo de ANALISTA DE
DESARROLLO DE NEGOCIOS, y su ultimo salario fue Tres Millones Setecientos Diez y
Siete Mil Trescientos M/Cte. ($3.717.300)

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado (a), a los 23 dias del mes de
Mayo de 2017.

Cordialmente,

&
5

ﬁ@ﬁ&iﬁfﬁ 15
! i fon 3E2TR 6,
Riby Elgha Blanco G.
Jefe de Capital Humano

Calle 94 AN, 11* — 50 B/Chico
PBX: (011-57-1) 6219342 Fax: (011-57-1) 6219318 - Conalvias_bogota@conalvias.com
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A_COM AECOM Colombia (57106346312  1te)

Carrera 11 # 93 -53 VANw.aecom.com
Piso 7
Begots D.C.

AECOM TECHNICAL SERVICES, INC

CERTIFICA QUE:

La sefiora DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificada con la cédula de ciudadania No.1.013.604.247, es
empleada de la compafita AECOM TECHNICAL SERVICES INC, desempefiando el cargo de: Analista de
Licitaciones,

La sefiora DAYHANA GOMEZ SANTOS trabaja actualmente por medio de un contrato laboral a término
indefinido, suscrito con AECOM Technical Seivices, Inc., NIT 900.637.861-4, desde el 6 de Marzo de 2017

El mencionado contrate consagra una asignacion mensual no integral de Tres Millones Trescientos Mil Pesos
CGolombianos (COL$3,300.000.00M/Cte).

Dado a la solicitud de la interesada a los 20 dias del mes de Junio de 2017

‘W

L AECE,
Mool pi

MARIA DEL PILAR QUINTERO RAMIREZ
RECURSOS HUMANOS
AECOM Technical Services INC.
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GEVIAL:

NIERIA & GESTION VIAL U}

NIT. 830.504.592-3

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE
INGENIERIA Y GESTION VIAL — GEVIAL SAS.

Certifica que la Ingeniera DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.013.604.247 de Bogotd, labora para la
compania desde el 17 de agosto de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018,
desempendndose como COORDINADORA DE LICITACIONES, con un
confrato a término indefinido, con una asignacién mensual de  TRES
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($3.710.000).

La presente se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los veintiocho (28)
dias del mes de septiembre de 2018, por solicitud del interesado.

Cordialmente,
| "

L
N o { '
1%\ ABEL YLK N
AOLA X. PAEZ PARRA
Directora Administrativa

Anexo: N/A
C.C. Archivo

INGENIERIA Y GESTION VIAL GEVIAL S.AS.
Calle 104B No. 48 - 19 tel. 5226512
Celular: 318 827 99 04
Bogotd, Colombia



A.C.l. |
PROYECTOS il
S.A.S.

A.C.IPROYECTOS S.A.S

Nit. 860.059.851-6
HACE CONSTAR:

Que El (La) Sefior (a) GOMEZ SANTOS DAYHANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1013604247, celebro con A.C.I PROYECTOS S.A.S, la orden contractual que se relaciona a continuacion:

FECHA DE INICIO: 17 de julio de 2019
FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBRERO DE 2020
TERMINO CONTRATO DE TRABAJO: INDEFINIDO
CARGO: PROFESIONAL DE LICITACIONES
o PRESENTANDO OFERTAS PARA PROCESOS EN COLOMBIA, CENTRO Y SUR AMERICA

La anterior informacion se expide, a solicitud del interesado, el 5 de marzo de 2020,

Atentamente,

ALi?(o BAEZ
Jefede Cgntratacion y Nomina

&

COLOMBIA - BOGOTA, CARRERA 7 No. 156 - 10 PISO 31 TORRE KRYSTAL PBX. (571)7460460
Web: www.aciproyectos.com - E-Mail: administracion@aciproyectos.com


http://www.aciproyectos.com
mailto:administracion@aciproyectos.com

.

i o Y soluciones
== S laborales
horizonte

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1013604247, labora en nuestra empresa desde el 4 de febrero de 2020,
como trabajador en misién en la empresa AECOM TECHNICAL SERVICES INC
desempenando el cargo de DIRECTORA COMERCIAL, con un contrato TERMINO OBRA
O LABOR - ESTANDAR, y una asignacion salarial mensual de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CVS M/CTE. ($ 7.500.000).

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (27) dias
del mes de Febrero de 2020.

e

Gerente General

Andrea Villamizar G.

Este Documento es vélido como original, la informacién aqui suministrada puede ser confirmada al PBX. (1) 2120777

Calle 59 No. 13-33 -Bogota, D.C. Colombia

PBX (5 71) 2120777
www.gsh.com.co



soluciones
laborales
horizonte

& sh

Bogota D.C., 03 de febrero del 2021

Trabajador (a):

GOMEZ SANTOS DAYHANA

C.C. No. 1013604247.

Soluciones Laborales Horizonte

Empresa usuaria: AECOM TECHNICAL SERVICES INC

REF: Terminacién obra contratada

Respetado (a) colaborador (a):

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, le
comunicamos que el contrato suscrito entre Soluciones Laborales Horizonte S.A. y usted, concluye el 03 de
febrero del 2021, toda vez que el mismo estaba determinado a la duracién de la labor u obra requerida por
la empresa : AECOM TECHNICAL SERVICES INC

Por lo anterior ratificamos que éste expirara el 03 de febrero del 2021, de acuerdo con el Articulo 61 Literal
D del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacién de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria, para lo cual debe entregar en la sede de la empresa
usuaria la dotacion e implementos que le hubiesen sido entregados a efectos de remover de ella cualquier
logo, marca o emblema de la usuaria en la cual presto sus servicios, pues con la terminacién del contrato
individual de trabajo también termina la facultad de uso de la marca y ensefia comercial.

Si cree pertinente practicarse su examen médico de egreso debera hacerlo dentro de los cinco (05) dias
siguientes de la fecha de retiro, para lo cual debera solicitarlo a los email retirosl@gsh.com.co,
retiros2@gsh.com.co o c.romero@gsh.com.co

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria.

Agradecemos su colaboracion y esperamos contar con usted en un proximo proyecto.

Cordialmente.

e

LUZ ANDREA VILLAMIZAR G.
Soluciones Laborales Horizonte S.A. GOMEZ SANTOS DAYHANA
Gerente General C.C. 1013604247

www.gsh.com.co linea gratuita 018000110051
Calle 59 # 13-33 Oficina 304 Bogota — Colombia PBX 2120777

FRL 66
17.01.2017:00


http://www.gsh.com.co
http://www.tcpdf.org
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i o Y soluciones
== S laborales
horizonte

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1013604247, labora en nuestra empresa desde el 8 de febrero de 2021,
como trabajador en misién en la empresa AECOM TECHNICAL SERVICES INC
desempefiando el cargo de DIRECTOR COMERCIAL, con un contrato TERMINO OBRA O
LABOR - ESTANDAR, y una asignacion salarial mensual de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PESOS CON CERO CVS M/ICTE. ($
7.875.000).

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (18) dias
del mes de Enero de 2022.

e

Gerente General

Andrea Villamizar G.

Este Documento es valido como original, la informacion aqui suministrada puede ser confirmada al PBX. (1) 2120777

Calle 59 No. 13-33 -Bogota, D.C. Colombia

PBX (5 71) 2120777
www.gsh.com.co



soluciones
laborales
horizonte
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Bogota D.C., 02 de febrero del 2022

Trabajador (a):

GOMEZ SANTOS DAYHANA

C.C. No. 1013604247.

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
Empresa usuaria: AECOM TECHNICAL SERVICES INC

REF: Terminacién obra contratada

Respetado (a) colaborador (a):

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, le
comunicamos que el contrato suscrito entre SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. y usted,
concluye el 02 de febrero del 2022, toda vez que el mismo estaba determinado a la duracién de la labor u
obra requerida por la empresa : AECOM TECHNICAL SERVICES INC

Por lo anterior ratificamos que éste expirara el 02 de febrero del 2022, de acuerdo con el Articulo 61 Literal
D del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacién de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria, para lo cual debe entregar en la sede de la empresa
usuaria la dotacion e implementos que le hubiesen sido entregados a efectos de remover de ella cualquier
logo, marca o emblema de la usuaria en la cual presto sus servicios, pues con la terminacién del contrato
individual de trabajo también termina la facultad de uso de la marca y ensefia comercial.

Si cree pertinente practicarse su examen médico de egreso debera hacerlo dentro de los cinco (05) dias
siguientes de la fecha de retiro, para lo cual debera solicitarlo a los email retirosl@gsh.com.co,
retiros2@gsh.com.co o c.romero@gsh.com.co

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria.

Agradecemos su colaboracion y esperamos contar con usted en un proximo proyecto.

Cordialmente.

e

LUZ ANDREA VILLAMIZAR G.
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. GOMEZ SANTOS DAYHANA
Representante legal C.C. 1013604247

www.gsh.com.co linea gratuita 018000110051
Calle 59 # 13-33 Oficina 304 Bogota — Colombia PBX 2120777
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SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DAYHANA GOMEZ SANTOS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1013604247, labora en nuestra empresa desde el 4 de febrero de 2022,
como trabajador en misién en la empresa AECOM TECHNICAL SERVICES INC
desempenando el cargo de DIRECTOR COMERCIAL, con un contrato TERMINO OBRA O
LABOR - ESTANDAR, y una asignacion salarial mensual de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS CON CERO CVS M/CTE. ($
7.875.000).

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (22) dias
del mes de Agosto de 2022.

\\P

| S

Gerente General

Darlyng Aceros

@ www.gsh.com.co \o e @ Q 0 o

Y par@gsh.com.co Q Calle 59 No. 13 - 33 Oficina 304
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Bogota D.C., 04 de febrero del 2023

Trabajador (a):

GOMEZ SANTOS DAYHANA

C.C. No. 1013604247.

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
Empresa usuaria: AECOM TECHNICAL SERVICES INC

REF: Terminacién obra contratada

Respetado (a) colaborador (a):

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, le
comunicamos que el contrato suscrito entre SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. y usted,
concluye el 03 de febrero del 2023, toda vez que el mismo estaba determinado a la duracién de la labor u
obra requerida por la empresa : AECOM TECHNICAL SERVICES INC

Por lo anterior ratificamos que éste expirara el 03 de febrero del 2023, de acuerdo con el Articulo 61 Literal
D del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacién de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria, para lo cual debe entregar en la sede de la empresa
usuaria la dotacion e implementos que le hubiesen sido entregados a efectos de remover de ella cualquier
logo, marca o emblema de la usuaria en la cual presto sus servicios, pues con la terminacién del contrato
individual de trabajo también termina la facultad de uso de la marca y ensefia comercial.

Para la practica de su examen médico de egreso debera hacerlo dentro de los cinco (05) dias siguientes de
la fecha de retiro, para lo cual debera solicitar datos de la IPS donde debe presentarse, dicha solicitud
debera enviarse a los email analistarl@gsh.com.co, analistarl2@gsh.com.co o analistarl3@gsh.com.co

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria.

Agradecemos su colaboracion y esperamos contar con usted en un proximo proyecto.

Cordialmente.

e

LUZ ANDREA VILLAMIZAR G.
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. GOMEZ SANTOS DAYHANA
Representante legal C.C. 1013604247

www.gsh.com.co linea gratuita 018000110051
Calle 59 # 13-33 Oficina 304 Bogota — Colombia PBX 2120777

FRL 66
17.01.2017:00
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N° FCON 411 AECOM BASICO-V6 - 198

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (POR OBRA O LABOR)

Entre los suscritos, LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO, mayor de edad, vecino y domiciliado en la
ciudad de BOGOTA, D.C., identificado(a) con C.C No 65782074, quien actiia como Representante
legal, de SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A sociedad comercial, legalmente constituida
identificada con el nimero de NIT 9003926581, quien en adelante se denominarda EL EMPLEADOR
con domicilio en la ciudad de BOGOTA, D.C. y de otra parte DAYHANA GOMEZ SANTOS también
mayor de edad, identificado(a) con el documento C.C No 1013604247, quien obra en su propio
nombre y en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo, contenido en las siguientes clausulas:

INFORMACION BASICA CONTRACTUAL

Nombre

Fecha de nacimiento

Ciudad de Expedicion de
Identificacion

Ciudad de residencia

Teléfono celular

Género

EPS

Fondo de pension

Empresa Usuaria

Salario Mensual

Cargo

Jornada

Fecha de Ingreso o inicio
de Labores

Cesantias

Obra

DAYHANA GOMEZ
SANTOS

1989-04-24

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

3057393425

Femenino

Compensar Entidad
Promotora de Salud

Proteccion

Identificacion

Fecha de expedicion de
identificacion

Direccion de residencia

Departamento residencia

Correo electronico

Estado civil

ARL

Caja de compensacion

AECOM TECHNICAL SERVICES INC

$ 8,245,200

DIRECTORA COMERCIAL

Tiempo Completo

2023-02-09

PROTECCION CESANTIAS

Modalidad del Salario
Lugar de contratacion

Horario

C.C: 1013604247

2007-05-10

Calle 145 # 9-55 torre 2 apto 1405

BOGOTA

dayhanagl7@gmail.com

Soltero (a)

ARL Sura

Colsubsidio

Basico

BOGOTA, D.C.

N.A.

Prestacion de servicios de colaboracion temporal especifica, para atender contratacion de personal para
el proyecto de Prefactibilidad y planes de gerencia de Alder Fuel en Colombia, el cual consiste en la
generacion de biocombustibles a base de restos vegetales y otros materiales para la Aviacion.
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CONTACTO DE EMERGENCIA

Nombre JOSE JAIME GSMEZ Parentesco Padre / Madre
Numero de celular 3176825956 Numero de teléfono fijo
OBJETO

OBRA O LABOR CONTRATADA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desempeiie en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo como
aparece en el texto arriba que corresponde a las actividades establecidas en el contrato comercial
vigente y orden especifica de colaboracion entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales y que el trabajador manifiesta conocer obligdndose a ejecutar responsablemente las
actividades contratadas con caracter temporal por el usuario aclarando que como trabajador en
mision debe acatar y cumplir con el reglamento interno de trabajo de la empresa de servicio
temporal y de la empresa usuaria cumplir érdenes e instrucciones que se le impartan directamente o
a través de sus representantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.
PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podré prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros
contratantes

DURACION

Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion la requerida para la realizacién de
la obra contratada a juicio de la empresa usuaria o en su defecto hasta por el término del contrato
comercial u orden de colaboracion especifica suscrito entre esta y la empresa de servicios
temporales y que rige a partir de la fecha de la firma del presente contrato, de acuerdo con las
normas y reglamentaciones aplicables. Art. 61 Literal D del CST. PARAGRAFO PRIMERO: Esta
duracién podrd ser modificada, por escrito y de comun acuerdo por las partes o el contrato podra
darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en la cldusula séptima del presente documento.
PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del presente contrato, y por un periodo de dos
meses o por la quinta parte de la duracion del contrato, EL TRABAJADOR queda sometido a un
periodo de prueba, dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento. Si vencido dicho periodo EL TRABAJADOR
continuare prestando sus servicios con el consentimiento de EL EMPLEADOR, la vigencia de la
relacion contractual que por el presente instrumento se pacta, sera de término de duracién de la
obra

REMUNERACION

Como remuneracion por la prestacion del servicio mencionado, EL EMPLEADOR se obliga a pagar a
EL TRABAJADOR el Salario estipulado en la parte de arriba del presente texto el cual se cancelara
en forma proporcional a lo efectivamente laborado por el trabajador en misién y en periodos
vencidos PARAGRAFO PRIMERO: La jornada laboral sera definida por la empresa usuaria ya que
esta cuenta con la expresa delegacién de la subordinacién administrativa la cual consiste
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particularmente en impartir instrucciones y 6rdenes en cuanto a calidad, cantidad, modo y tiempo
de trabajo exceptuando de estas el régimen disciplinario y sancionatorio que le corresponde por
derecho propio a la empresa de servicios temporales. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso y que esté debidamente autorizado por EL EMPLEADOR, se remunerara
conforme a la Ley. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el articulo 128 del C. S. T
modificado por la Ley 50 de 1990 en su articulo 15 las partes podran expresamente pactar la
entrega de sumas de dinero o emolumentos en especie no constitutivos de salario PARAGRAFO
CUARTO: El Empleador podré realizar el retiro, modificacion, ajuste, en cualquier tiempo los
auxilios extralegales. CUARTA. - FORMA DE PAGO.- La partes acuerdan que el valor del salario
pactado en la clausula anterior sera cancelado a EL TRABAJADOR mediante consignacién en la
entidad bancaria que EL EMPLEADO indique. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de
pago, los documentos que acrediten tal consignacion.

-OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR.-

Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir
oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR
todos los implementos necesarios para la prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda
la colaboracion pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL. TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR, 5) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempeno de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, o para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la
debida antelaciéon EL EMPLEADOR o a su representante y en los dos tltimos casos, cuando el
numero de trabajadores no sea tal que perjudique el normal funcionamiento de la institucion. 6) No
deducir, retener o compensar suma alguna el monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL. TRABAJADOR sin autorizacién previa escrita de éste para cada caso o sin
mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley; 7) No obligar bajo ninguna
forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 8) No imponer a EL. TRABAJADOR obligaciones de caracter religioso o
politico, ni dificultarle o impedirle el ejercicio del derecho del sufragio. 9) el empleador debera oir
al trabajador inculpado directamente en la diligencia de descargos10) debera tener los mecanismos
de prevencién de las conductas de acoso laboral previstas por la Empresa que constituyan a generar
actividades tendientes para generar conciencia colectiva conviviente

OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR.-

Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Prestar el servicio antes
mencionado, personalmente, en el lugar del territorio nacional que indicare EL EMPLEADOR. Por
tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en
el momento de ser contratado, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion
fija mensual pactada, no existira desmejora alguna para EL. TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la empresa; para
estos efectos la falta grave se configura cuando EL. TRABAJADOR injustificadamente no asista a una
sesion completa de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres
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oportunidades o mas en forma impuntual. 3) Abstenerse de asistir al sitio de trabajo asignado en
estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucindgenas; o ingerir bebidas embriagantes o
consumir sustancias alucindgenas en el sitio de trabajo; 4) Responder por la integridad y el buen
orden de los elementos de trabajo que se le confie para la realizacion de sus labores, salvo el
deterioro natural, asi como por los dafios que su culpa o negligencia ocasionen a EL. EMPLEADOR.
5) Abstenerse de negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad de EL
EMPLEADOR con intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos
ficticias o de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa, elementos, maquinas, utiles o papeleria de propiedad de
EL EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. 8) Abstenerse de eludir el trabajo injustificadamente o
dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de
su oficio, salvo las que expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en
forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar corrillos y/o
fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL EMPLEADOR y a sus
representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier indole dentro del servicio; 12)
Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los
instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados para la prestaciéon de sus servicios; 13) Guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, compafieros de trabajo, asi como con
todos los empleados y clientes de EL EMPLEADOR, a quienes tratara con el debido respeto, de
conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma
permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion laboral y su comportamiento, velando
por mantener una entera actitud de servicio para con los demads, ayudando a generar propuestas
adecuadas y precisas en la soluciéon de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR
las observaciones que estime conducentes para facilitar el correcto funcionamiento y evitar dafos y
perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 17) Observar las medidas
preventivas higiénicas prescritas por EL. EMPLEADOR o sus representantes, o por las autoridades
del caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de los predios de EL
EMPLEADOR o lugar de ejecucion de la obra, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar
cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o
incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 21) No hacer colectas, ni
rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 22) No
vender, ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR o LA
EMPRESA USUARIA, salvo que exista autorizacion expresa de las directivas; 23) No usar los ttiles,
elementos o artefactos de EL EMPLEADOR o la empresa USUARIA en objetos distintos del trabajo
contratado; 24) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en
forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y la EMPRESA USUARIA; 25) Aceptar
las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del
servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 26) No solicitar a los trabajadores de
EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, ni a sus clientes, ningtn tipo de transaccién de dineros,
tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de
valores y otros; 27) Utilizar permanentemente la dotacién y elementos de seguridad y proteccion,
suministrados. 28) Utilizar en forma racional los insumos suministrados para el desarrollo de las
funciones pactadas en el presente contrato. 29) De acuerdo con su autoridad, no permitir el acceso a
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las instalaciones de EL. EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA de personas extranas al mismo, y
cumplir y hacer cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en
forma estricta; 30) No incurrir, permitir, facilitar u ocultar, conductas sexuales inapropiadas que se
hayan cometido o se pudieran cometer, contra algun cliente o compaifiero de trabajo; 31) Abstenerse
de utilizar para fines diferentes a los sefialados por EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA
contrariando los reglamentos emitidos por éstos, los bienes muebles o inmuebles ubicados dentro de
las instalaciones de éste o en el lugar de la ejecucion de la obra; 32) Mantener una excelente
presentaciéon personal tanto en su horario de trabajo como en aquella actividades en las cuales esté
representando en la empresa; 33) Derecho a realizacion de examen de retiro. Terminada la obra o
labor contratada el (la) trabajador (a) comprende y acepta que dispondra de un plazo de tres (03)
dias para llevar a cabo por derecho propio la realizacién del examen médico ocupacional cuyo valor
estard a cargo del empleador. Expirado este término sin que el (la) trabajador (a) se hubiere
practicado el examen médico de retiro se entendera que ha renunciado a llevarlo a cabo y que por
tanto su salud no ha sufrido desmejora durante la relacion laboral. 34). Cumplir con las funciones
inherentes a su cargo; 35) No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de EL
EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, lo cual no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes; 36) En caso de retiro intempestivamente voluntario del trabajador mediante renuncia,
este se compromete a hacer entrega de su cargo mediante Acta de Entrega que suscribiran las
partes en sefal de aceptacion y la cual servird de soporte o paz y salvo para el pago de sus
acreencias laborales, razén por la cual no se procedera a su liquidacion y pago hasta tanto el
TRABAJADOR EN MISION no hubiere cumplido la entrega de su cargo; 37) Reportar oportunamente
la expedicion de incapacidades que haga la EPS o ARL sopena de ser tenido bajo causal de abandono
de puesto de trabajo; 38) Mantener actualizada la informacién respecto de su direccién de
residencia, teléfonos de contacto, estado civil y nicleo familiar. 39) Responde econdémicamente por
los bienes y recursos que le sean entregados y estén bajo su responsabilidad, en caso de descuadres
o pérdidas no justificadas responder de su remuneraciéon. 40) Rendir los descargos solicitados por la
empresa. 41) Abstenerse de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcético o de drogas enervantes. PARAGRAFO. El incumplimiento de una cualquiera de las
obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, sera considerado como violacion grave,
para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el Lit. A., Num. 60., Art. 70. del Dcto.
2351 de 1965. SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO.- De manera
especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la
Ley como justa causa o cuando se presente incumplimiento de sus obligaciones o alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacién: a) Cuando EL EMPLEADOR y la EMPRESA
USUARIA a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos
suficientes para la programacion, ejecucion y/o evaluacién de las labores asignadas; b) Las repetidas
desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros, funcionarios de LA EMPRESA USUARIA o
EL EMPLEADOR y sus representantes;. ¢) El hecho de que EL TRABAJADOR se presente en estado
de alicoramiento o drogadiccién al trabajo, aun por la primera vez. d) El hecho de que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, aun por la primera vez. e)
La no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio
de EL EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso fortuito. f) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR, de las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial; g) La
violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato, reglamentos
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y/o manuales de funciones de EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA; h) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA,
por si o por interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir
relaciones suyas y/o de los demas compaferos de trabajo, con trabajadores al servicio de EL
EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, que sean distintas de las estrictamente laborales que se
desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo; j) Ordenar, incitar, realizar o
participar en cese de actividades k) Interponer queja por acoso laboral sin fundamento 1) Reportar
un accidente o enfermedad de origen comun como si fuera de origen profesional m) La comisién de
una violacion grave que afecte de manera significativa a EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA;
n) Las demas contenidas en la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR o LA
EMPRESA USUARIA; 1) La solicitud de la empresa CONTRATANTE en este sentido.

JORNADA DE TRABA]JO:

La jornada de trabajo que rige el presente contrato es la maxima establecida en la Legislacion
Laboral vigente. PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo en jornada extraordinaria debera ser autorizado
por escrito por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier caso, el Trabajador acepta
que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y/6
165 del C.S.T. modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el
articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO TERCERO: EL. EMPLEADOR, por razones de indole
administrativa o de funcionamiento, podra disminuir temporalmente las horas de trabajo, pero ello
no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laboral cuando en su criterio
ello sea necesario. PARAGRAFO CUARTO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de
su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 72 horas de anticipaciéon a EL EMPLEADOR,
mediante el diligenciamiento del formato establecido para el efecto. Se exceptuan de esta
disposicion, las ausencias de EL TRABAJADOR originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. PARAGRAFO QUINTO. La Jornada de Trabajo excepcionalmente podra
superar el limite legal siempre y cuando se trate de labores consagradas en el articulo 165 del CST.

SITUACION MILITAR. EL (LA) TRABAJADOR EN MISION es consciente que de acuerdo a la Ley
No. 1861 de agosto de 2017 debe definir su situacidén militar y debera tramitar ante las autoridades
de reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definiciéon de la
situacion militar por una tunica vez. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral el
TRABAJADOR tendra un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar. En todo
caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses previstos en este articulo, las
demoras que no le sean imputables al EMPLEADO..

SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL. TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas
que legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades del sistema general de
seguridad social.

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

SOBRE LOS BIENES

Las partes son conscientes que la actividad del trabajador requiere estricta confianza en cuanto a
manejo de bienes, herramientas y dinero de la empresa. Las partes son conscientes que la exigencia
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de compromiso del (de la) trabajador (a) es superior con ocasién de los bienes y dineros que le han
de ser confiados. La violacion a ese deber de confianza puede conllevar a la terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte de EL EMPLEADOR asi como la exigencia de indemnizacién de
perjuicios causados. La violacion a ese deber de confianza puede involucrar el incurrir en conducta
de tipo penal. Con base en las anteriores consideraciones las partes acuerdan: a) Cuando EL (LA)
TRABAJADOR (A) para el ejercicio de su cargo sea depositario de sumas de dinero y bienes
propiedad de LA EMPRESA USUARIA respecto a las cuales adquiere el caracter de depositario. b)
Con base en la calidad de depositario EL (LA) TRABAJADOR (A) se responsabilizara de los bienes y
dineros que le son confiados por LA EMPRESA USUARIA hasta el grado de culpa levisima,
comportandose en la custodia de estos con un grado de cuidado superior al catalogado por el Codigo
Civil como .de un buen padre de familia.. c) Que en caso de pérdida, dafio o mal uso de bienes y
dineros confiados al (a la) TRABAJADOR (A), éste debera responder ante LA EMPRESA USUARIA
incluso con su propio patrimonio, garantizando que estos seran repuestos en idénticos montos y
condiciones a los que le han sido entregados. d) La pérdida, dafio o mal uso de bienes y dineros
confiados al (a la) TRABAJADOR (A) podran ser denunciados ante la Fiscalia General de la Nacién a
efectos que esta entidad determine si ha existido conducta penal en esta actuacion. e) EL (LA)
TRABAJADOR (A) deberd reportar inmediatamente a LA EMPRESA USUARIA Y AL EMPLEADOR
cualquier actuacion o amenaza a los bienes y dineros que le fueron entregados en custodia, de tal
forma que se puedan tomar las medidas correctivas para evitar su pérdida, dafio o mal uso. f) LA
EMPRESA USUARIA podra exigir al (a la) TRABAJADOR (A) la suscripcion de titulo valor, garantia
real, o adquisicion de pdliza de responsabilidad de manejo de bienes que puedan garantizar
cualquier pérdida, dafio o mal uso a los bienes y dineros que le son entregados. g) Las partes de
comun acuerdo entienden que la presente clausula no afecta la dignidad del trabajador ni desmejora
sus condiciones actuales y que se suscribe para concientizar al trabajador del grado de confianza
que conlleva el cargo que se le ha asignado, asi como para dejar determinado el grado de
responsabilidad que esta relacionado al puesto de trabajo. PARAGRAFO.. Autorizacion de descuento.
El (LA) TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza a EL EMPLEADOR para que a la terminacion de su
contrato de trabajo por cualquier causa, le sea descontado de los valores que le corresponda por
salarios, liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, consumo de llamadas telefénicas personales a
celulares o fijos, el valor de reparaciones por dafos intencionales o culposos a elementos de trabajo
tales como equipos, herramientas de trabajo y oficina, utensilios y todos aquellos bienes que EL (LA
TRABAJADOR (A) EN MISION haya recibido para el desempefio de su cargo y que lleguen a faltar al
hacer entrega del puesto de trabajo. DUODECIMA.

SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO:

EL TRABAJADOR es responsable de: Procurar el cuidado integral de su salud; Suministrar
informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud; Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa;
Participar en la ejecucidn, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y Salud
en el trabajo por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo, colaborara
activamente con el desarrollo de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa;
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato; Reportar inmediatamente todo
accidente de trabajo o incidente. El no cumplimiento de este articulo acarreara la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa.
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NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE FCON 85.

EL TRABAJADOR EN MISION que presta sus servicios en las Empresas Usuarias de SOLUCIONES
LABORALES HORIZONTE; estd obligado a cumplir estrictamente con las normas de Seguridad y
Salud en el trabajo que se emitan a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes laborales; esto se
exige en beneficio del EMPLEADO. El no atender las normas que a continuacion se estipulan podra
causar accidentes laborales de graves consecuencias a nivel de su bienestar (Salud), econdémico, que
van en detrimento del EMPLEADO, de la EST y de la empresa usuaria. Al ingresar al puesto de
trabajo puede que este expuesto a riesgos como: ruidos, vibracion, cambios bruscos de temperatura,
riesgo quimico, ergonomico (biomecdnico), biolégico, psicolaboral, mecénico (mecanismos en
movimiento), eléctrico, locativo, etc. Por lo anterior y en bisqueda de su bienestar como EMPLEADO
en mision hemos establecido una serie de normas generales que deberan ser cumplidas de
conformidad con las tareas que le hayan sido encomendadas, haga caso omiso a las que no
corresponden a su labor: Normas Generales 1) EL EMPLEADO debe llevar SIEMPRE consigo sus
documentos como son: cedula de ciudadania, Carné EPS, ARL y Carnet de la EST Soluciones
Laborales Horizonte. 2) EL EMPLEADO debe utilizar la dotacién que le suministre la Empresa
Usuaria desde el inicio hasta terminar la jornada de trabajo, (aplica para personal que devengue
hasta 2 SMLV). 3) EL EMPLEADO debe utilizar los elementos de proteccidon personal a que haya
lugar y que le hayan sido entregados acordes con la actividad que desempeiia, desde el inicio hasta
terminar la jornada de trabajo. 4) En todos los lugares es obligatorio el uso de los elementos de
proteccion personal teniendo en cuenta la labor desempeiiada, sea que se lleve a cabo fuera o dentro
de las instalaciones de la empresa Usuaria. 5) Solicite el cambio de elementos de proteccién
personal por desgaste o porque este defectuoso devolviendo los anteriores.6) Mantener los pisos
limpios, secos y nivelados a fin de evitar posibles accidentes de trabajo. 7) Usar calzado en buenas
condiciones, estd prohibido trabajar en sandalias.8) Estd prohibido correr dentro de las
instalaciones, si lleva prisa debe caminar a paso rapido.9) Utilice las barandas al subir o bajar
escaleras. 10) Utilizar escaleras en vez de cajas o cualquier tipo de muebles que podrian presentar
riesgo para el trabajador. 11) EL EMPLEADO debe ejecutar su trabajo de modo que no se exponga
ni exponga a sus companeros innecesariamente. 12) Esta prohibido hacer bromas que pongan en
peligro la vida de las personas y los bienes materiales.13) Las escaleras portatiles deben ser
inspeccionadas antes de ser usadas, utilizar la que tenga altura adecuada para alcanzar la esperada,
Antes de subir, verificar la estabilidad de la misma y que se encuentre firme en el piso. 14) Utilizar
adecuadamente los implementos e insumos utilizados en la empresa usuaria de acuerdo a los
entrenamientos y capacitaciones recibidas. 15) Esta prohibido el uso de elementos (walkman, radio,
celulares que pudieran afectar la audicion y la concentracion del trabajador). 16) Esta prohibido el
uso de accesorios que pongan en peligro su integridad fisica al momento de realizar la tarea o al
estar cerca de algun tipo de maquinaria o equipos. 17) No hacer reparaciones a las maquinas o
equipos (cualquiera que sea) en funcionamiento y mucho menos si no es la persona idénea para tal
fin.18) Si la maquina o equipo esta defectuosa, no la utilice, informe inmediatamente a su superior o
jefe inmediato. 19) EL. EMPLEADO esta obligado a informar a su superior o jefe inmediato y a la EST
(celular: 3142180541, correos: seguridadysalud@gsh.com.co, seguridadysalud2@gsh.com.co) sobre
la ocurrencia de cualquier accidente o incidente de trabajo en el mismo instante en que ocurra. 20)
Si, no reporta el accidente de trabajo dentro de las 48 horas seguidas a la ocurrencia del mismo, la
Temporal procedera a sancionar al trabajador. 21) Esta totalmente prohibido llegar al lugar de
trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de alcohol, o bajo la accidon de algun tipo de
sustancia psicoactiva.22) Esta prohibido fumar durante el desarrollo de su labor. 23) Si por las
tareas asignadas hay uso de méquinas, herramientas o equipos de trabajo manipulelas solo si ha
recibido capacitacion en el manejo de las mismas, si no sabe, informe al jefe inmediato y solicite
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induccion al respecto. 24) Utilice herramientas, utensilios y maquinas o equipos solo si estan en
buenas condiciones, de lo contrario informe a su jefe inmediato.25) No realice trabajos en alturas sin
previa capacitacion y autorizacion, para esta actividad debe tener experiencia y la aprobacion de su
superior inmediato. 26) Siempre que esté realizando actividades a una altura superior a un 1,50 m,
debe utilizar arnés contra caidas con su respectiva eslinga y linea de vida. 27) Elimine o informe
cualquier condicién de peligro si esta dentro de su alcance, de lo contrario inférmelo a su superior
inmediato para que se tomen medidas de prevencion apropiadas para cada caso. 28) Acogerse a las
demas normas de seguridad que tenga la empresa usuaria. Con la firma del presente contrato
acepto que he leido, he sido notificado y que acepto cumplir con responsabilidad las normas
anteriormente sefnaladas, entiendo que contribuyen y benefician mi integridad, la de mis
compafieros, la de la Temporal y la de la empresa usuaria.

COMPROMISO DE SEGURIDAD VIAL .FCON 128.

En mi condicién de EMPLEADO de Soluciones Laborales Horizonte S.A. y cdmo usuario de las vias,
tengo el compromiso a preservar mi vida y la de los demds en donde quiero ser ejemplo y aprender,
quiero que me exijan y exigir el cumplimiento de las normas y para cumplir esto es mi compromiso:
1) Usar el cinturén de seguridad siempre que el vehiculo esté en movimiento y asegurarse que todos
los pasajeros o acompanantes también lo usen. 2) Usar el casco (abrochado o sujetado) en
motocicleta. 3) Usar los elementos de proteccion personal necesarios en la conduccién del vehiculo
(casco, guantes, ropa adecuada y botas). 4) Conducir a una velocidad y una distancia seguras
conforme a las condiciones. 5) No conducir bajo los efectos del alcohol o sustancias alucindgenas. 6)
No utilizar el teléfono moévil cuando conduzco. 7) Hacerme visible como peatdn, ciclista o
motociclista. 8) Conocer y respetar el cédigo de transito. 9) Mantener mi vehiculo en buen estado
10) Tener formacion y licencia para conducir vehiculos de trasporte 11) Saber como reaccionar en
caso de accidente. 12) Cumplir con la politica de seguridad vial divulgada por la EST. 13) Realizar la
inspeccion pre operacional del vehiculo diariamente y reportar cualquier novedad al supervisor o
jefe inmediato de la empresa USUARIA. 14) Abstenerse de conducir cuando se encuentra cansado,
trasnochado o bajo efectos de medicamentos que alteren mi estado de alerta o produzcan
somnolencia. 14) Reportar todo Incidente en el cual esté involucrado y suministrar la informacion
veraz para la investigacion. De igual forma informar toda condicién peligrosa que se observe en la
via o en el vehiculo. 15) Informar de inmediatamente al EL EMPLEADOR . el vencimiento o
suspensién de la licencia de conduccién so pena de incurrir en grave incumplimiento a los deberes y
obligaciones contraidas como trabajador. Como EMPLEADO de Soluciones Laborales Horizonte SA 'y
colaborador en misiéon de la empresa usuaria como indica en la portada del presente contrato
manifiesto que en cumplimiento de las politicas y del desarrollo de las actividades de prevencion del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion, la cual acata lo
estipulado en el CST, Resolucion 1075 de 1992 y demds normas aplicables. PARAGRAFO PRIMERO.
EL EMPLEADOR esta en pleno derecho de realizar pruebas tales como alcoholimetrias en aliento, en
sangre o pruebas para detectar consumo de sustancias psicoactivas en orina o en sangre pertinentes
durante la vigencia del presente contrato seguin lo determine en el programa de prevencion de
sustancias psicoactivas. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la firma del presente contrato EL EMPLEADO
autoriza a la EST Soluciones Laborales Horizonte S.A. y/o LA EMPRESA USUARIA a realizar las
pruebas mencionadas anteriormente (PARAGRAFO PRIMERO). DECIMO QUINTA. SEGURIDAD
INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir fielmente y al pie de la letra todas
las normas que se encuentran descritas en los Manuales de Seguridad Industrial; asimismo, sera
solidario en el acatamiento de todas sus normas. El no cumplimiento de este articulo acarreara la
terminacion unilateral del contrato de trabajo, con justa causa.
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DERECHOS DE AUTOR

Si durante el tiempo que EL TRABAJADOR preste sus servicios a EL EMPLEADOR llegare a efectuar
algun tipo de descubrimientos, invenciones, mejoras en los procedimientos técnicos, de produccién
y/o administrativos de EL EMPLEADOR, éstos quedaran de propiedad exclusiva de EL. EMPLEADOR,
incluso aquellos que estan consagrados en la Ley Comercial como Propiedad Industrial. EL
EMPLEADOR tendré derecho a patentar en su nombre o a nombre de terceros esas invenciones y/o
mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR facilitara el cumplimiento oportuno de las formalidades
exigidas y daré su firma, poderes y demdas documentos necesarios para tal fin cuando asi lo solicite
EL EMPLEADOR, sin que por ello EL EMPLEADOR quede obligado al pago de suma de dinero o a
compensacion alguna.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

Forman parte del presente contrato los reglamentos de EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA

tales como, pero sin limitarse a ellos: Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad, Manuales de Procedimientos y Cédigos de Conducta. DECIMO OCTAVA.. ESCALA DE
FALTAS Y SANCIONES.. EL EMPLEADOR queda facultado para imponer a EL. TRABAJADOR
sanciones disciplinarias consistentes en suspension no mayor a ocho (8) dias por la primera falta y
hasta dos meses en caso de reincidencia, de conformidad con la ley laboral vigente y el Reglamento
Interno de Trabajo.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

EL TRABAJADOR acepta que, como consecuencia de su vinculacion con EL EMPLEADOR y el envio

en mision a diferente empresa usuaria tendra acceso a informacion confidencial y de propiedad de
éstos, relacionada con el objeto social de las Empresas y con los asuntos de clientes, clientes
potenciales, proveedores y otras personas involucradas en los proyectos y/o negocios de la
Compaiiia (conjuntamente denominada .Informacién Confidencial.). La .Informacion Confidencial.
comprende un importante y valioso activo de la Empresa y cualquier eliminacién, revelacién o
cualquier otro uso no autorizado de tal informacion y/o de los conocimientos que llegue a tener EL
TRABAJADOR, por parte de éste, causa perjuicios a la Compafia y esta prohibido. EL TRABAJADOR
acepta que, salvo en los proyectos, negocios y asuntos de la Compaiiia, no podra directa o
indirectamente usar o revelar a ninguna persona natural o juridica ninguna informacién confidencial
de la Empresa, durante el término del contrato de trabajo ni tampoco después de su terminacion.
PARAGRAFO PRIMERO. Tiene especial caracter de confidencial la situacién financiera de EL
EMPLEADOR y/o de sus subsidiarias, filiales, vinculadas, subordinadas y/o cualquier otra compaiiia
que tenga algun vinculo juridico con ella, sus negocios, su produccion, procesos, operaciones
comerciales, financieras, bancarias, administrativas, técnicas, base de datos de toda clase, féormulas
y procedimientos industriales, técnicos y comerciales.

MULTAS Y COMPARENDOS. EL (LA) TRABAJADOR EN MISION declara que a la fecha de
suscripcion del presente contrato no cuenta con multas y comparendos pendientes y se compromete
a estar al dia por estos conceptos. Si, caso contrario tiene deuda presunta se debe poner al dia por
estos conceptos. VIGESIMA PRIMERA.. DIRECCION DE NOTIFICACION.. Cualquier modificacién de
la direccién senalada por EL TRABAJADOR en este contrato, debera ser notificada por escrito a la
empresa. Si EL. TRABAJADOR no lo hiciere o diere direccion falsa, se entenderan validamente
remitidas a la direccion aqui sefialada, las comunicaciones o avisos que la Empresa dirija por causa
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0 con ocasion de este contrato. Igualmente, en forma expresa manifiesta EL. TRABAJADOR, que la
informacién suministrada que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y forma parte del
mismo.

SUBORDINACION DELEGADA: El empleador cede condicionalmente la facultad de subordinacién
a la empresa usuaria respecto a su trabajador en misidn, la cual s6lo podra ser ejercida respecto a
las actividades contratadas. La anterior subordinaciéon no implica la cesion de potestad disciplinaria.
Por tal razén el trabajador entiende que debera acatar las normas, reglamentos, protocolos de
seguridad industrial y demads disposiciones internas de la empresa USUARIA y del EMPLEADOR.

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERO CELULAR DE CONTACTO PARA
NOTIFICACION.:EL (LA) TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza para que sea notificado legal,
Judicial o contractualmente en caso de ser necesario mediante correo electrénico o al celular
indicado en la parte superior de este contrato por lo que se compromete a informarlo por escrito al
EMPLEADOR en el presente contrato o posterior si hay cambios por medio escrito en oficio dirigido
al empleador. VIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION PARA PAGO DE SALARIOS Y/O
PRESTACIONES SOCIALES.. EL (LA) TRABAJADOR EN MISION autoriza a EL EMPLEADOR para
que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que habitualmente presta sus servicios y de
considerarlo necesario realice a favor de este la apertura de una cuenta de ahorros. PARAGRAFO..
EL (LA) TRABAJADOR EN MISION expresamente autoriza al EMPLEADOR atendiendo la naturaleza
del contrato para realizar las operaciones aritméticas y administrativas interna como externas, a
efectos del pago de la tltima quincena o mensualidad y la correspondiente liquidacién definitiva de
prestaciones sociales, acepta expresamente y por escrito mediante la suscripcion del presente
contrato conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar todas y cada una de
las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios de trabajo y en consecuencia
deja sin efecto alguno el cobro de la indemnizaciéon que por falta de pago se pudiera originar en
cualquiera de estos retardos.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar todos los cambios
que decida EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, en cuanto a sus condiciones
laborales, tales como el lugar en donde debe desempenar sus funciones, la jornada de trabajo, el
cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, para lo cual se tendran en cuenta las
normas legales que regulan el tema, especialmente el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con cualquier traslado
del TRABAJADOR vy su familia seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral
82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

EL TRABAJADOR autoriza de manera libre, previa, clara, expresa, voluntaria e informada al
EMPLEADOR Y/O EMPRESA USUARIA para que este efectie operaciones sobre sus datos
personales tales como recoleccion, almacenamiento, uso, divulgacion, administracion, circulacion o
supresion, para los fines relacionados con el objeto del contrato de trabajo suscrito, incluidas
auditorias, interventorias, procesos estadisticos o revision por los asesores legales externos, bajo los
criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas
normas que regulen el tema y la politica sobre uso de datos personales que se encuentra vigente en
la organizacion. De conformidad con lo anterior, se expresa que el tratamiento de dichos datos podra
tener UNICAMENTE las siguientes finalidades:
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a) Realizar procesos de seleccidn, aplicaciéon de pruebas psicotécnicas y demés partes que estén
inmersas en dicho proceso.

b) Realizar al interior de la compafiia actividades de bienestar para los colaboradores.

c) Conservar la informacion exacta de residencia de los colaboradores cuando se requiera hacer
visitas domiciliarias como procedimiento de ingreso o para el desarrollo de actividades de
acompafnamiento dentro de los programas de bienestar.

d) Hacer actividades de vigilancia epidemioldgica enmarcadas en el programa de Salud Ocupacional.
e) Contactar a un familiar en caso de una emergencia presentada al interior de la empresa.

f) Tener un registro de fechas de ingreso y edad de los colaboradores cotizantes a las AFP
(Administradora de Fondo de Pensiones), para prestar un apoyo en el proceso de solicitud de
pension.

g) Ofrecer un apoyo a los colaboradores en tramites ante la EPS, por inconsistencias en atencién o
afiliacién personal y de beneficiarios.

h) Brindar apoyo a los colaboradores en tramites ante la Caja de Compensacion Familiar, por
inconsistencias en atencion o afiliacion personal y de beneficiarios.

i) Toma de decisiones en materia laboral con respecto a la ejecucion y terminacion del contrato de
trabajo bien sea por el drea juridica de la compafiia o su asesor externo.

j) Reenvio de la informacion del trabajador a aseguradoras, empresas usuarias, y a todos aquellos
colaboradores de EL EMPLEADOR con el inico propdsito de cumplir las obligaciones contractuales
asumidas por el Empleador en materia laboral.

k) Las demas necesarias y que se presente en el entorno de la ejecucion laboral o como
consecuencia de él.

1) Hacer uso del aplicativo DOCDATA.

PARAGRAFO PRIMERO. Los datos personales que EL. TRABAJADOR autoriza para ser tratados por
la empresa son todos aquellos que con motivo de su vinculacién laboral han sido brindados por
aquel. PARAGRAFO SEGUNDO. El responsable del tratamiento de los datos personales del titular
sera EL EMPLEADOR, siguiendo las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento. Igualmente, EL EMPLEADOR se obliga a garantizar la reserva
de la informacién a personal que no se encuentre debidamente autorizado por el titular.
PARAGRAFO TERCERO. EL TRABAJADOR autoriza que los datos personales se remitan a las
empresas usuarias, a las personas naturales o juridicas diferentes al EMPLEADOR, quienes, para
dar cumplimiento a las finalidades taxativamente expuestas anteriormente, los puedan requerir.

VIGESIMA SEPTIMA.. DEBERES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG.SST.. De conformidad
con el Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.10 El (la) trabajador (a) recibe la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo anterior el El (la) trabajador (a) debe: a)Conocer y tener
clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. B) Procurar el cuidado integral de su salud. C)
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. D) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa. e) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen
en la empresa. F) Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato. g) Reportar
inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. H) Participar en las actividades planeadas
para los cierres de los planes de acciéon de los accidentes presentados. i) Participar en las
actividades de capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitaciéon
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG.SST). J) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.
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k) En caso de presentarse un accidente de trabajo usted estd en la obligacién de brindar la
informacion clara y concisa de lo sucedido, posterior a ello se harad entrega de material educativo
con el fin de crear conciencia y prevenir la ocurrencia de nuevos eventos; esta informacién sera
entregada por medio virtuales o en fisico. Una vez analizado este material el colaborador debe
firmar el registro de formacion y remitirlo al drea de Seguridad Salud en el Trabajo por los medios
anteriormente mencionados. PARAGRAFO PRIMERO: A cada colaborador se hara entrega de una
cartilla de induccion con el fin de dar a conocer el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG.SST) el cual contiene: Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Responsabilidades de los trabajadores frente al SG.SST, Politica de alcohol y drogas, Reglamento
de higiene y seguridad industrial, Derechos de los afiliados al sistema general de riesgos laborales,
Riesgos a los que estan expuestos los colaboradores., porque ocurren los accidentes, Plan de
emergencia, seguridad vial, funciones de la EPS Y ARL, conformacion del COPASST, conformacién
del Comité de Convivencia, conductas que constituyen acoso laboral, acerca de un accidente
laborales, que debo hacer en caso de un accidente de trabajo, que NO es un accidente de trabajo y
enfermedad laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: Por lo anterior el trabajador declara que acepta las
anteriores responsabilidades y deberes adquiridos con el Sistema de Gestion de Seguridad Y salud
en el Trabajo (SG, SST) de Soluciones Laborales Horizonte (SLH), de igual forma es consciente
que el incumplimiento de estas, son causal para la terminacién del contrato laboral al
considerarse una falta grave; como se indica en el reglamento interno de trabajo de Soluciones
Laborales Horizonte SA.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL

Se entiende como .Informacion Confidencial. toda aquella informacién de propiedad de AECOM
TECHNICAL SERVICES INC, como datos, productos, procesos y operaciones, métodos, Know how,
investigaciones, detalles de disefo, informacidn financiera, lista y perfiles de clientes, inversionistas,
empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo,
listas de precios, metas, desarrollo de los mercados y cualquier otra INFORMACION de naturaleza
técnica o econdmica a la que el TRABAJADOR tenga acceso por cualquier medio fisico, electronico
y/o de manera verbal, como resultado del cumplimiento de las funciones en la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La informacién confidencial inicamente podra ser utilizada para
la ejecucion de las actividades propias o inherentes a la ejecucion del presente contrato, y por lo
tanto, cualquier uso diferente sin previa autorizacion expresa y por escrito del representante legal,
serd considerado como falta grave. PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de confidencialidad de
que trata la presente clausula y sus paragrafos tendra vigencia durante el término de ejecucion del
presente Contrato de Trabajo y por Cinco (5) afios mas, contador a partir de su terminacion.
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.. Toda la informacién que intercambien las Partes y que
obtenga el Trabajador (a) en desarrollo de la presente Vinculacion laboral es confidencial. Se
entiende por informacion confidencial todos los procesos, métodos de operacidn, datos, recursos,
graficas, informacién visual, verbal o escrita, procedimientos, ideas, planos, disefos, férmulas,
célculos, estrategias de mercado, precios, contratos, nombres y datos de clientes de AECOM. El
Trabajador (a) se compromete a no entregar, prestar, reproducir, exhibir, ni usar cualquier
informacion que pudiera obtener en razén de la presente Vinculacion laboral, para fines distintos de
los de las actividades que deben ejecutarse en desarrollo de esta Vinculacion laboral. Salvo por lo
dispuesto en las leyes aplicables o los estandares profesionales, las obligaciones de las partes bajo
esta clausula no seran aplicables a informacion que: 1) sea informacion publica o 2) Las PARTES han
acordado divulgarla de tiempo en tiempo. Considerando que en curso de la presente Vinculacion
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laboral, El Trabajador (a) tendra acceso a cierta informaciéon de propiedad confidencial y
privilegiada, y considerando que el deseo de las PARTES es protegerse a si mismas de las
consecuencias de una revelacion no autorizada o indebida de la anterior informacién, por lo tanto,
en consideracion de estas premisas, las partes que suscriben este contrato establecen:

1. Tanto, durante, asi como después de terminado el presente contrato, El trabajador (a) no
divulgard, ni revelara directa o indirectamente ninguna informacion confidencial. Para proposito de
esta Vinculacion laboral las palabras .Informacién Confidencial. significardn cualquier informacion
revelada entre las PARTES o cualquier asesor, representante o agente de las PARTES en relacion
con la ejecucion de la presente Vinculaciéon laboral, incluyendo pero sin limitarse a informacion
privada y/o confidencial de propiedad de AECOM, pudiendo incluir informacién sobre nombres de
empleados, sueldos, beneficios laborales, balances, estados financieros, cifras, contabilidades y otra
informacién tal como ideas, conceptos, know.how, técnicas, disefios, especificaciones, planos,
diagramas, modelos, muestras, diagramas de flujo, datos, programas de computacién, discos,
disquetes, grabaciones, planes de comercializacion, y otra informaciéon o documentos similares que
pudieran ser propiedad intelectual, tanto por escrito, en forma verbal u otras formas tangibles o
intangibles.

2. El Trabajador (a) devolvera o destruird, sin conservar copia o extractos de ella, toda Informacion
Confidencial que le sea entregada, tan pronto como termine la Vinculacion laboral o cuando asi lo
solicite AECOM. Adicionalmente, El Trabajador (a) entregara una confirmacion escrita de que la
Informacion Confidencial no ha sido copiada ni reproducida y de que no tiene en su poder o en poder
de terceros copia alguna de la misma.

3. Las PARTES acuerdan que la revelacion o uso de la Informacion Confidencial causara dafos
irreparables. Por consiguiente, si El Trabajador (a) divulga informacion confidencial, AECOM tendra
derecho a dar por terminado esta Vinculacion laboral y a realizar ante un tribunal de arbitramento
las acciones necesarias para obtener reparacién o indemnizaciéon por dafios y perjuicios por la
divulgacién y uso indebido de la informacion confidencial.

PARAGRAFO. Los términos de la confidencialidad entre las PARTES se hacen extensivos a toda la
informacién que conozcan de los clientes que ellos poseen, por cualquier motivo.

El presente contrato al ser el ultimo acuerdo de voluntades, reemplaza en su integridad, cualquier
otro acuerdo verbal o contrato escrito, suscrito con anterioridad entre las partes, para constancia y
aceptacion del todo el clausulado anterior, se firma en las coordenadas, latitud (4.7225436) y
longitud (-74.0322202), de forma y manera digital, a los (08) dias del mes de (Febrero) de (2023), en
cumplimiento con los lineamientos y controles establecidos en materia de soporte documental y
firma digital, por la ley 527 de 1999, el decreto 1074 de 2015 y la circular 0060 del 05 de Diciembre
de 2018, emitida por el Ministerio de Trabajo.
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EL TRABAJADOR - en senal de
aceptacion
EL EMPLEADOR

b Ll b é%@/

LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO
C.C: 65782074

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE
S.A

9003926581 DAYHANA GOMEZ SANTOS

C.C: 1013604247

Direccion Calle 145 # 9-55 torre 2 apto
1405

Direccion de correo electrénico
dayhanagl7@gmail.com
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Bogota D.C., 09 de abril del 2023

Trabajador (a):

GOMEZ SANTOS DAYHANA

C.C. No. 1013604247.

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.S. B.I.C.
Empresa usuaria: AECOM TECHNICAL SERVICES INC

REF: Terminacién obra contratada

Respetado (a) colaborador (a):

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, le
comunicamos que el contrato suscrito entre SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.AS. B.I.C. y
usted, concluye el 09 de abril del 2023, toda vez que el mismo estaba determinado a la duracion de la labor
u obra requerida por la empresa : AECOM TECHNICAL SERVICES INC

Por lo anterior ratificamos que éste expirara el 09 de abril del 2023, de acuerdo con el Articulo 61 Literal D
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacién de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria, para lo cual debe entregar en la sede de la empresa
usuaria la dotacion e implementos que le hubiesen sido entregados a efectos de remover de ella cualquier
logo, marca o emblema de la usuaria en la cual presto sus servicios, pues con la terminacién del contrato
individual de trabajo también termina la facultad de uso de la marca y ensefia comercial.

Para la practica de su examen médico de egreso debera hacerlo dentro de los cinco (05) dias siguientes de
la fecha de retiro, para lo cual debera solicitar datos de la IPS donde debe presentarse, dicha solicitud
debera enviarse a los email analistarl@gsh.com.co, analistarl2@gsh.com.co o analistarl3@gsh.com.co

La liquidacién final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y
salvo por todo concepto con la empresa usuaria.

Agradecemos su colaboracion y esperamos contar con usted en un proximo proyecto.

Cordialmente.

e

LUZ ANDREA VILLAMIZAR G.
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.S. B.I.C. GOMEZ SANTOS DAYHANA
Representante legal C.C. 1013604247

www.gsh.com.co linea gratuita 018000110051
Calle 59 # 13-33 Oficina 304 Bogota — Colombia PBX 2120777

FRL 66
17.01.2017:00
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—-— Imagine it.
A:COM Delivered.

COMPROBANTE DE PRESTACIONES SOCIALES

AECOM TECHNICAL SERVICES INC Fecha: 2023/07/17
900637861 Hora: 11.23 AM
Empleado 11013604247 GOMEZ SANTOS DAYHANA NDC 1 Sueldo Basico Diario $ 274.840,00
Fecha de Ingreso 1 2023/04/10 Fecha de Liquidacion 1 2023/07/14 Fecha Ult. Aumento : 2023/04/10
Contrato hasta : Clase de contrato : Normal Regimen laboral : Ley 50
C.Costo : 01505014 DISTRIBUCION DE NOMINA Salario integral : No
Motivo liquidacion : 001 RENUNCIA Cargo : 2301 DIRECTOR COMERCIAL
Documento : 001-LQC-179  Fecha de Pago 1 2023/07/31 Fecha 1 2023/07/31
[ PRIMA ]
Acumulados (002) Desde 1 2023/07/01 Total dias 14,00 Total Basico $ 3.847.760,00
Hasta 1 2023/07/14 No laborados 0,00 Total Variable $ 0,00
Dias base 14,00
Periodo Cancelado Desde 1 2023/07/01 Total dias 14,00 Base Diaria(6) $ 274.840,00
Hasta 1 2023/07/14 No laborados 0,00 Dias a Liquidar 1.166666667
Dias base 14,00
Valor Prima $ 320.647,00
[ CESANTIAS ]
Acumulados (001) Desde 1 2023/04/10 Total dias 95,00 Total Basico $ 26.109.800,00
Hasta 1 2023/07/14 No laborados 0,00 Total Variable $ 0,00
Dias base 95,00
Consolidado ano anterior: $ 0,00 Pago/Consignacion ano act: $ 0,00
Periodo Cancelado Desde 1 2023/04/10 Total dias 95,00 Base Diaria(6) $ 274.840,00
Hasta 2023/07/14 No laborados 0,00 Dias a Liquidar 7.916666667
Dias base 95,00
Valor Bruto $ 2.175.816,67 Vir. Ant. $ 0,00 Vir. Neto $ 2.175.817,00

Valor Anticipo o Cesantia

Valor a Pagar Cesantias
Valor a Pagar Intereses

Valor Cesantia/Intereses

$ 2.175.817,00

$ 2.175.817,00
$ 68.901,00

$ 2.244.718,00

Total General

$ 2.565.365,00

Aprobado
Dayhana Gémez Santos, CC 1013604247

Elaborado por

Recibi Conforme C.C_# 1013604247

(osa Daave dra

Luisa Fernanda Saavedra Duran

Jefe B de Qut. Nomina

Revisado por

S1ESA Web
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('C: Conconcreto

Bogot4, Julio 24 de 2024

HACE CONSTAR

Que, El(a) Sefior(a) DAYHANA GOMEZ SANTOS identificada con Cédula de
ciudadania niumero 1013604247 de Bogota, laboré desde el dia Diecisiete (17) de
Julio de 2023 hasta el dia Cinco (05) de Julio de 2024, vinculada mediante
contrato a Termino Indefinido, desempefiandose como Director/a Comercial.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

n 0
(\l\ \.\\. ‘\
CATRL S ENRIQUE QRTEGA MARIN
Jefe de Gestion Humana

Medellin: Carrera 43A No. 18Sur-135 - 4t piso Sao Paulo Plaza - Tel: (604) 204 37 07
Bogota: Carrera 6 No. 115 - 65 - Hacienda Santa Barbara, Of. 308 - Tel: (601) 770 21 01
& conconcreto.com
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