Publica

Publica Clasificada

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136 DEL 2025

1462. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

CONTRATANTE EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136

FECHA DE SUSCRIPCION 31 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ

CCoNIT 1118546141

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 6

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio del 2025

1463. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor del

contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la |Institucion
Educativa y la  coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Aplicar y acompaiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento vy
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacién media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

1463.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

1464. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
62703-
28febrero 2025 | Sgnooy | $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 g%g‘}é $ 4599511 $4.292.877 $41.088.965 8.72%
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. 07908- ;
30 abril del 2025 | gyosey | $4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

24410- .
31 mayo2025 | Seal | §4.599511 $ 13.491.899 $ 31.889.943 29,7%
30 junio 2025 ‘1‘2‘7‘;2‘2 $4.599.511 $18.091.410 $ 27.290.432 39,8%
— 44188 o

31 julio 2025 eadons | $4.599.511 $22.600.921 | $22.690.921 50%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1465. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018 | Planilla nro. N/A
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 7961084894 pagada el 2/27/2025
ARL
SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 77021995 pagada
el 31 marzo del 2025
ARL
Tl , Planilla nro. 77564222 pagada el 01 de mayo de
PENSION Y |Periodo reportado abril
2025
ARL
1Ll . Planilla nro. 78242830 pagada el 03 de junio de
PENSION Y Periodo reportado mayo
2025
ARL
— _ o Planilla nro. 78900650 pagada el 02 de julio de
PENSION Y Periodo reportado junio
ARL 2025

1466. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1467. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1468. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de agosto del 2025
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Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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Obligacion 1

B Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo  [E] Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ JF Ordenar v = ~  ED Detalles

Portafolio Instructor > Junio Ficha 2930322 Betsabé Espinal 2. Plan de trabajo concertado &

Nombre Modificada - Modificado... ©  Tam
| 2 Adta Concertacion de temas Betsabe 2930322 pdf 11 de julio Sonia Yazmin Mont

Formato Plan de Trabajo Betsabe Juniaals 11 de julic Sonia Yazmin Mont 61}

B Compartir L@ Sincronizar G2 Copiarvinculo (@) Ahadir accesa directo a Mis archivas - ¥ Ordenar v = Detalles.

SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ Portatolio Instructor Junio

EVIDENCIAS

() Nombre Modificado Modificado... Tarr

&  Ficha 2930322 Betsabé Espinal 11 de julio sl

& Ficha 2934586 Jorge Eliécer Gaitan de julio Sonia Yazmin Mant 4

Bl Fichs 2939833 Benjamin Herrera 11° 11 de julio

B Fichs 2340700 Enrique Vélez Escobar 11 dejuiic 4el

I Ficha 3174365 Benjamin Herrera 10° 11 de julic Sania a 1 de

Bl Ficha 3175975 Antonio Derka de julc Sonia Yazmin Mont

Obligacion 2:
[ Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos = F Ordenar v = ~

> Junio > Ficha 2940700 Enrique Vélez Escobar > 2. Plan de trabajo concertado
0 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tam
Ao 3. Acta de concertacién de temas.pdf 11 de julio Sonia Yazmin Mant 1,47
Formato Plan de Trabajo Junio.xls 11 de julio Sonia Yazmin Mont 65,5

Obligacion 4:
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Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién4 > Julio

M Inicio de formacion ..0322 Betsabé Espinaljpg

Operacién de eventos Sena

Ecoparty:
Revisar redaccion de Manual de funciones y cargos

Chicos buenos dias!
Espero hayan disfrutado de sus vacaciones ;4

Les queda este Glitimo semestre, ya casi un paso de culminar
una etapa. Por ende, se pone mds interesante y requiere de
todos y cada uno de sus esfuerzos para que terminen por o
alto este afio.

Ya tenemos fecha de sustentacidn de proyecto productivo en
octubre, asi que nos pondremos juiciosos y en compania de la
profe Madison, les ayudaremos para que se preparen y puedan
sacar adelante sus proyectos:

Hoy iniciamos formacién nuevamente, los espero a todos y con
toda la actitud. Sy

8 1o defomacitn e 299456 1A ® 0 ces

o Operacidn de eventos LE JEGA a

Chicos cémo est oy media téerica nomai

NUNCIO JEGA
Los estudiantes de la
media técnica con
clase en la jornada de
la tarde de hoy
VIERNES 11 DE JULIO,
terminan la jornada a

I p

Obligacién 5:

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTAREZ > Obligacién 5 > Julio &

E| Reunion de seguimientos y compromisos ...
Reunion de seguimientos y
compromisos como estrategias
para las deserciones e
inasistencias en las Medias
tecnicas - IE JEGA

Vostrar detalles

) Nombre > Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... > Compartir ~

Actividad

& Compartida
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Reunion de SeguImientos y Compromisos co.

Obligacion 8:

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién 8 > Julio &

Nombre ~ Modificado ¥ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
[\ Capacitacion IA 03 JULIOjpg 12 de julio Sonia Yazmin Mont 201 KB &3 Compartida

W Capacitacién IA 03 JULIOjpg

i Montafe_ (evitado

cusndo deno
trar da
1as

o e31y $4ErIRIERGD W10
@i e i s v oencian |

@ i emstends ey y 1o s
aprender vocabulario y al pranuncinc
Sear un idiom
@ 1€ 70 tvwen pars corregir 1o
a6 micodigo que no puedo soluc

om0 o

Obligacién 9:

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacion 9 > Julio &

O  Nombre - Modificado ~ Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
E| Comite de Mitad de afio Benjamin Herrera.. 12 de julio Sonia Yazmin Mont 110 KB & Compartida
E| Comité de mitad de afio Betsabé Espinalj.. 12 dejulio Sonia Yazmin Mont 148 KB 85 Compartida

[| Comité de mitad de aiio En rigue Vélez Es.. 12 de julio Sonia Yazmin Mont Ke &5 Compartida
E| Comité de mitad de aiic JEGAjpeg 12 dejulio Sonia Yazmin Mont 143 KB &8 Compartida
E| Reunién de padres de familia Betsabé Espi.. 12 de julio Sonia Yazmin Mont 231 KB &5 Compartida
[| Reunién transversales IE Enrique Vélez Esc.. 12 de julio Sonia Yazmin Mont 272 KB &5 Compartida
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M Comite de Mitad de afio Benjamin Herrerajpeg

M Comité de mitad de afio Betsabé Espinaljpeg

. Q|| 2 Editar
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B Comité de mitad de afio JEGAjpeg

g
8
3
3
&
g
Z
=

&
<

I.E. JORGEEUECER GAITAN n
EValuaciony Seguimiento de

ano. .
=

Obligacion 10:

Mis archivos OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ Obligacién 10 Julio

Nombre

Modificad. Tamaio delar.. =~  Compartir - Actividad
Chat con docente par Antonia Derkajpg 2 de julio Sonia Yazmin Mont 131 KB mpart
Chat con docente par Berjamin ajpg 12 dejubic Sonia Yazm 8 is

Chat con docente par EVEjpg ut Sonia Yazm

Respuesta chat con aprendiz del JEGA jpg u nia Yazmin Mont

M Chat con docente par Benjamin Herrera, jpg

(‘S“ Eliana Escobar DO. PAR BH O~ Q

Hola mi profe!

Profe llego como 20 minuticos tarde @) pero aqul voy

M Chat con docente par EVEjpg

@58 Docente Par SANDRA EVE

wner 09-07-2025

Perfecto profe! Muchas gracias.
Sumerced se la pasa a la coordin

a pasé a la Rectora

Listo profe, muchas gracias A

Obligacién 11:
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Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTAREZ > Obligacién 11 > Julio

Nombre ~ Modificado ~
Reporte novedades de reversién de juicios.. 12 de julio
Reporte novedades jega - Lider de la medi... 12 de julio
Reunién seguimiento deserciones JEGA- Li.. 12 de julio

W Roporte novedades je... - Lider de a mediajpg

) Johanna G Lider Media

Johana buenos dias. espero

Ah ok, jum no:

(]

> = - -m >
B Reuni6n seguimiento .A- Lider de la media,jpg

Johanna G Lider Media

Sipor fin

Johana buenas tardes! Como estas!

Johana te pregunto, segiin el correo que enviaste del jega hoy

tenemos reunién presendial si?

Buenas tardes Sonia
Si sefiora

Hoy estas en la LE?

Ahora nos vemos

W seguridad y redam enviados g

Muchas gracias por evwiae Ly informacion. uma vez se valide b informatemos

Meodificado... ~

Sonia Yazmin Mont

Sonia Yazmin Mont

Sonia Yazmin Mont

Si johana

Listo joha

se cucots con novedades y/o inquetudes

Tamaiio del ar...

106 KB

135 KB

115 KB

Editar

Compartir ~

&

&

&

® Compartir

Compartida

Compartida

Compartida

Actividad
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