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1. INFORMACION GENERAL 

1.1 ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARCABUCO – BOYACÁ.  

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACION DIRECTA  

1.3 SECTOR: GOBIERNO 

1.4 CODIGO BPIN: 2024150510014 

1.5 NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
ARCABUCO 

1.6 DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DE HACIENDA 

1.7 OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA 
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA 

1.8 PLAZO DE EJECUCIÓN: OCHO MESES 

1.9 Ciudad y Fecha: ARCABUCO, ENERO DE 2026 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo previsto en el artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Arcabuco – Boyacá presenta 
a continuación los estudios y documentos previos para adelantar un proceso de contratación bajo la modalidad 
de contratación directa, cuyo objeto corresponde a la celebración de un contrato de prestación de servicios. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

Que la Constitución Política de 1991, prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “ARTICULO   2. Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 
orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento 
de los deberes sociales del Estado y de los particulares” 

La organización y el funcionamiento de los Municipios se desarrollará con arreglo a los postulados que rigen la 
función administrativa y regulan la conducta de los servidores públicos, y en especial; con sujeción a los 
principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, de 
acuerdo con los criterios dados por la ley 136 de 1994 en concordancia con lo establecido en la Ley 1551 de 
2012. 

Conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del Estado 
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y 
deberes consagrados en la Constitución Política. Las autoridades de la República están instituidas para 
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proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos 
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.  

Que Conforme lo establecen los Artículos 314 y 315 de la Constitución Política de Colombia en cada municipio 
habrá un alcalde, jefe de la administración local y representante legal del municipio, quien le corresponde hacer 
cumplir la constitución y la ley y dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestación de los servicios a su cargo. Que Consagra el numeral 3° del Artículo 315 de la 
constitución Política de Colombia que al señor alcalde le corresponde dirigir la acción administrativa del 
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. En atención a 
que el Municipio de Arcabuco es una entidad estatal del orden municipal con autonomía administrativa y 
financiera, a la cual le corresponde prestar los servicios públicos que dispone la Ley, así como también ejecutar 
los planes y programas de gobierno, adelantando las gestiones administrativas que sean necearías para el 
cumplimiento de los fines del Estado; adelantar las obras publicas que sean necearías para el desarrollo y 
bienestar de la comunidad, promover por la participación ciudadana, el mejoramiento de las condiciones 
sociales y culturales de todos los habitantes y cumplir las demás las demás funciones que le asigna la 
Constitución.  

El fin de la contratación pública en el estado social de derecho está Directamente asociado al cumplimiento del 
interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el 
estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos sus deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con 
la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas 
acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular 
el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la administración, de los servidores que 
la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados en cumplimiento de las obligaciones generales de 
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines estatales.”   

Que dentro de las múltiples obligaciones y funciones que se deben adelantar en la administración Municipal se 
hace necesaria la contratación de un personal de apoyo idóneo que apoye las diferentes actividades y 
desempeñe las funciones concernientes a la Gestión de hacienda pública con el fin de garantizar el 
cumplimiento de los procesos propios de la dependencia en pro de alcanzar un desempeño eficiente en la 
función administrativa, en el ejercicio de la gestión de Hacienda pública, y así satisfacer las necesidades de la 
secretaria de hacienda del Municipio de Arcabuco, en materia de apoyo a las actividades propias de la 
dependencia 

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administración municipal de Arcabuco (Boyacá) el desarrollo 
y ejecución de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las exigencias 
contenidas en la ley en forma previa, concomitante y con posterioridad a la suscripción de contratos 
administrativos indispensables para el cumplimiento de los cometidos y funciones asignados en la Constitución 
y la ley a la entidad territorial.  

Que Según la ley 1551 de 2012, existen algunas funciones administrativas y operativas a cargo de las 
Administraciones Municipales, para lo cual la entidad debe contar con la Asesoría Profesional y de apoyo a la 
Gestión en el Despacho del Alcalde y sus dependencias que permita la eficiente y oportuna prestación de los 
servicios a cargo de la Administración Municipal.  
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Que de acuerdo con al Circular conjunta CCE Y DAFP 001 de 2023 de, se hace necesario contratar una persona 
con conocimientos específicos en contabilidad, que no tenga impedimento alguno para poder apoyar al 
municipio en los diferentes procesos y procedimientos del mismo.   

Que por lo anterior hace necesario contratar una persona natural, para la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE 
ARCABUCO - BOYACÁ”, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, decreto No. 1082 de 2015, así como las demás normas civiles y comerciales concordantes con el 
asunto. 

Que en la actualidad en la administración municipal no existe personal de planta con la experiencia y 
especialidad requerida para el desarrollo de la labor a contratar y a quien se le hayan encomendado dichas 
actividades, por lo que de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993 y Artículo 
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio adelanta el proceso para la contratación de dichos 
servicios en la modalidad directa a través de prestación de servicios con el fin de garantizar el cumplimiento de 
los deberes y fines esenciales del estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y 
doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARÍA 
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relación existente entre la Contratación Pública y los 
Fines Esenciales del Estado, a saber: “El fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está 
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos 
“instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes 
públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde 
ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina las 
actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos 
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al 
cumplimiento de los fines del Estado” 

Es preciso mencionar que el que el objeto del presente proceso se encuentra incluido Plan Anual de 
Adquisiciones y se requiere durante todo el año; sin embargo, se contratara por un término de ocho meses 
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal. 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARIA DE 

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACÁ” 

3.1 IDENTIFICACIÓN EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80111620 

               

Servicios temporales de recursos humanos 

 

3.2 OBLIGACIONES  
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3.2.1 Obligaciones generales del Contratista 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993.  
2. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Municipio y aplicar 

los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualización 
de procedimientos del sistema según asignación.   

3. Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el 
documento original en Secretaría de Gobierno dentro de los tres (3) días calendario siguientes para efectos 
de publicación y reporte a entes de control.   

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cláusulas del 
contrato.  

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, 
en los formatos aprobados para tal fin. 

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 
7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos.  
9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales, de 

conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL; para lo cual el contratista deberá 
realizar la afiliación de manera directa ante la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia. 

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 
11. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 

suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

12. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la información que 
sea de propiedad de la Municipio o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de 
información sujeta a reserva legal.  Igualmente el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los 
documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad de la Municipio 
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información confidencial. En 
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la información confidencial que la Municipio 
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de seguridad 
de la información  el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión; 3. No dar a conocer a terceros 
la información confidencial, sensible, crític|a, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la 
Municipio; 4. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, 
salvo previa autorización por escrito de la Municipio; 5. Devolver y entregar toda la información archivada, 
utilizando la nemotecnia de las tablas de retención documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del 
negocio  el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión; 7. No podrá realizar la interceptación de 
la red de transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnización: EL 
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y lucro cesante que llegare 
ocasionar la revelación, divulgación o utilización de la información de manera distinta al objeto del presente 
contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 

3.2.2 Obligaciones especificas del Contratista 

1. Apoyar el manejo del archivo de la dependencia especialmente los de índole contractual y expedientes 

cobro coactivo que pertenecen o se adelantan en la dependencia. 

2. Coadyuvar con las actividades de cobro de impuestos, tasas y contribuciones que se encuentran a cargo 
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de la secretaria de Hacienda Municipal. 

3. Coadyuvar los actos administrativos de modificaciones presupuestales concertados y aplicados incluyendo 

aquellos requeridos para ajustarse al menor flujo de ingresos y aumentar disponibilidades en otros casos o 

todos aquellos que la administración requiera en materia presupuestal y financiera. 

4. Proyectar actos administrativos de la dependencia según sea requerido 

5. Apoyar el diseño y la elaboración del documento inserto en el MFMP mediante el cual se proponen 

correctivos y planes de mejoramiento para la siguiente vigencia, de modo que sirva de retro alimentador de 

las decisiones gerenciales (Ley 715 de 2001). 

6. Apoyar la elaboración y Presentación de Presupuesto general de rentas y gastos para la vigencia para 

concertación del Alcalde Municipal y posterior aprobación del Concejo Municipal. lo cual Incluye la aplicación 

del artículo 89 de la ley 715 de 2001 en cuanto a determinación de indicadores de resultado. Para este efecto, 

se vincula en el proceso los diferentes organismos conformantes del presupuesto, tales como Personería y 

Concejo para aplicar los elementos básicos de la Ley 617 de 2000 y ley 819 de 2003, y proyectar los recursos 

municipales a los principios de racionalidad del gasto, así mismo teniendo en cuenta lo establecido en la ley 

1551/2012. 

7. Realizar seguimiento a los soportes documentales de la dependencia. 

8. Coadyuvar en la recepción de información para la rendición de informes a diferentes entes de control a 

cargo de la dependencia.  

9. Elaborar documentos de apoyo administrativo y/o técnicos en los tiempos establecidos y según los 

requerimientos. 

10. Apoyar actividades de contabilización de nómina, seguridad social, impuestos, ingresos y gastos que se 

presenten.  

11. Apoyar con la revisión de las liquidaciones efectuadas de reconocimiento de prestaciones sociales 

definitivas y parciales a los funcionarios de la Administración Municipal de Arcabuco. 

12. Apoyar con la revisión en la liquidación de nómina. 

13. Apoyar el trámite, revisión y verificación de documentos y requisitos, así como la proyección de 

documentos precontractuales y contractuales en los procedimientos de contratación estatal por prestación de 

servicios profesionales, técnicos y asistenciales, en lo referente a temas contables, fiscales, presupuestales y 

financieros que se encuentren bajo la supervisión de la dependencia de secretaría de Hacienda. 

14. Apoyar el trámite, revisión y verificación de documentos y requisitos, elaboración de actas (Inicio, recibo a 

satisfacción, pagos parciales, adicionales y liquidación etc), en los procedimientos de contratación estatal por 

prestación de servicios profesionales, técnicos y asistenciales, en lo referente a temas contables, fiscales, 

presupuestales y financieros. 

15. Coadyuvar en la elaboración de registros presupuestales en el paquete contable adquirido por la entidad 

conforme a las instrucciones impartidas por el supervisor. 

16. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del 

objeto de este contrato. 

17. Las demás actividades que sean asignadas por su supervisor 

3.2.3 Obligaciones de entidad 
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993.  
2. Suministrar al contratista en forma oportuna la información por el solicitada, así como todos aquellos 

documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.  
3. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.  
4. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé él 

forman parte.  
5. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades pactadas 
6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley 
 

3.3 PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Ocho (08) meses a partir de la suscripción del acta de inicio  

  

3.4 LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

Municipio de arcabuco- Boyacá  

 

4 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

Régimen Jurídico aplicable 

El contrato por suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por las normas de 

la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 

2015, las demás normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales 

que regulen el objeto del contrato 

Modalidad de Selección 

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que 

va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas 

actividades se derivan de las funciones propias del municipio, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro 

de la descripción legal contenida en el numeral 2° del artículo 32 de la ley 80 de 1993.  

 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se requiere la contratación de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 

2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Selección de Contratación Directa procede: “Para 

la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad…”  

 

De la misma manera el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente: “Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 

trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo 

a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 

y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 

trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
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el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 

a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los 

relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  

 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 

determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos.” 

 

Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad 

es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que deben ser prestados por una persona 

natural que, en atención a su idoneidad y experiencia, está en capacidad de ejecutar el objeto. 

 

Identificación del contrato a celebrar 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales. 

 

5 PERFIL REQUERIDO  

Nivel De Formación, 
Perfil O Naturaleza 

Dada la naturaleza del servicio a contratar éste requiere ser ejecutado por un 
profesional en contaduría pública 

Experiencia El contratista deberá acreditar experiencia profesional con entidades públicas y/o 
privadas, de seis (06) meses relacionado con el objeto contractual 

 

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

6.1 Valor  

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 24.800.000,00)  el valor incluye, impuestos, 

tasas y contribuciones a que haya lugar. 

 

6.2 forma de pago 

La administración municipal pagará al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera: 

Ocho (08) pagos mensuales por valor de tres millones cien mil pesos ($3.100.000,00) M/cte una vez se haya 
presentado por parte del contratista los siguientes documentos: 

●        informe de actividades desarrolladas durante el mes que se pretende cobrar.  

●        acta parcial para pago 

●    certificación de cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes que se cobra y encontrarse al 
día en los pagos al sistema general de seguridad (salud y pensión), sistema general de riesgos 
laborales y pago parafiscales (si este aplica) del correspondiente mes cobrado, expedido por el 
supervisor designado. 

— el último pago será realizado después de haber suscrito acta de terminación del contrato, a la cual se le 
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deberán adjuntar los documentos antes citados. 

 

7 ANÁLISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, 

ORGANIZACIONAL, TÉCNICA Y PRESUPUESTAL. 

 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 establece que corresponde a las entidades 

estatales realizar durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto 

del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.  

 

La guía de Colombia Compra Eficiente (Guía de Elaboración de Estudios de Sector -GEES- versión 2 del 24 de 

junio de 2022, pág. 21) expresa: En la contratación directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto 

del Proceso de Contratación, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega 

y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisión e hacer una contratación 

directa, la elección del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, 

eficacia y economía” 

Aspectos Generales 

Análisis Legal. El contrato por suscribir está sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por 

la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 

2015, el manual de contratación y las demás normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.  

 

Para la Contratación directa se dará aplicación al numeral 4º, del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 

  

Análisis Comercial. El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender 

las necesidades de servicios que demandan los sectores públicos y privado. Tales servicios, por su naturaleza 

se agrupan en el código UNSPSC referenciado en el presente estudio previo. 

 

Análisis Técnico. Este análisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD” del 

presente estudio previo, dicho análisis se realiza desde la normativa. 

 

Análisis Financiero. Este aspecto no aplica para la tipología contractual de prestación de servicios, establecida 

en el numeral 2º, del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de selección de contratación directa, 

contemplada en el numeral 4º, del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 

 

Capacidad Organizacional. Este aspecto no aplica para la tipología contractual de prestación de servicios, 

establecida en el numeral 2º, del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de selección de 

contratación directa, contemplada en el numeral 4º, del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 

 

Justificación de valor del contrato. Para la determinación del valor estimado del contrato, se efectuó un 

análisis de los valores históricos de contratos celebrados con anterioridad por la entidad, cuyos objetos 
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contractuales guardan similitud con el presente proceso y que fueron ejecutados por profesionales que cumplían 

con el perfil requerido, la formación académica y la experiencia exigida. Como resultado de dicho análisis, se 

estableció un valor de referencia acorde con las condiciones del mercado. Así mismo, con el fin de actualizar 

dicho valor y garantizar su correspondencia con la realidad económica vigente, se aplicó el ajuste 

correspondiente al Índice de Precios al Consumidor (IPC), equivalente al cinco punto tres por ciento (5,3 %), 

obteniendo de esta manera el valor estimado final del contrato. 

CONTRATOS ANTERIORES 

No. DE 

CONTRATO 

OBJETO  PLAZO VALOR 

MENSUAL  

VALOR TOTAL  

CPS-MA-

012-2025 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO A LA 

GESTIÓN EN LA SECRETARIA DE 

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE 

ARCABUCO - BOYACÁ” 

8 

MESES 

$2.750.000 $22.000.000.00 

Sin embargo, el señor alcalde en compañía del Comité del Plan Anual de Adquisiciones decidió fijar los 

honorarios  para la vigencia 2026 en un valor de tres millones cien mil pesos ($3.100.000), teniendo en cuenta 

el alcance y la naturaleza de las actividades a desarrollar, el ajuste correspondiente al Índice de Precios al 

Consumidor (IPC) y la necesidad de que dicho valor no supere el incremento máximo del veintitrés por ciento 

(23 %) establecido por el Gobierno Nacional para el aumento del salario mínimo legal vigente. 

8 CRITERIOS DE SELECCIÓN 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratación directa no 

se utilizan factores de escogencia y calificación, por cuanto la selección de la persona (natural o jurídica) se 

realiza en atención a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. 

 

8.1 REQUISITOS  

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes: 
 

1. Hoja de Vida de la Función Pública Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS). 
2. Fotocopia Cédula de Ciudadanía. 
3. Certificaciones y/o títulos de Estudios. 
4. Tarjeta Profesional (cuando aplique). 
5. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (Cuando aplique) 
6. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policía Nacional (No 

mayor a 3 meses). 
7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General - Vigente (No mayor a 3 

meses).E 
8. Certificado de Antecedentes de la Contraloría - Vigente (No mayor a 3 meses). 
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (cuándo aplique). 
10. Consulta de Medidas Correctivas RNMC 
11. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)Vigente, NO mayor a 

tres (03) meses. Ley 2097 del 2021 reglamentada por el decreto 1310 del 2022. 
12. Examen médico Pre-ocupacional 
13. Certificación de afiliación a seguridad social en salud. 
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14. Certificación de afiliación a pensiones. 
15. Declaración De Bienes Y Rentas Y Registro De Conflictos De Interés (Ley 2013 de 2019, 

Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) (aplica para CPS). 
16. RUT (Persona Natural o Jurídica) - Actualizado. 
17. Propuesta Económica donde conste la aceptación a los términos y condiciones establecidos 

en los estudios y documentos previos. 
18. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades  
19. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad. 

 

9 ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

Una vez efectuado el análisis respectivo y aplicada la guía "Manual para la identificación y cobertura del riesgo 

en los procesos de contratación" Colombia Compra Eficiente, se pudo establecer los riesgos señalados en el 

Anexo (Matriz de Riesgos) 

 

10 EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

Conforme a lo contemplado en el art. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, referente a la no obligatoriedad 

de garantías en la contratación directa y su justificación de exigibilidad o no, la Entidad considera que teniendo 

en cuenta el valor del contrato; la forma de pago; la vigilancia y control por parte del supervisor; de los 

requerimientos jurídicos del Estatuto general de contratación; y por el nivel de riesgo frente a un eventual daño 

patrimonial, algunos contratos requerirán garantías. 

 

Para el contrato que nos ocupa, el Contratista a más tardar dentro de los dos (02) días siguientes a la suscripción 

del mismo, SI APLICA O NO, conforme al siguiente cuadro, deberá constituir a favor del Municipio de Arcabuco 

Boyacá, la garantía única de cumplimiento, a favor de la Entidad Estatal, que incluya los siguientes amparos: 

AMPAROS SI NO CUANTÍA VIGENCIA 

Seriedad del ofrecimiento   
Diez (10%) por ciento del valor 
total del Presupuesto Oficial 
estimado. 

Tres (3) meses a partir de la 
entrega de propuestas. 

Cumplimiento del 
contrato 

  
Diez (10%) por ciento del valor 
total del contrato 

Plazo de ejecución y su plazo 
se extenderá hasta la 
liquidación del contrato 

Calidad del bien   
Diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato 

Cinco (05) años a partir de la 
entrega de la obra 

Buen Manejo y correcta 
inversión del Anticipo 

 
 

 
 

Ciento por ciento (100%) del 
monto que el contratista reciba a 
título de anticipo, en dinero o en 
especie. 

Plazo de ejecución del contrato 
y, su vigencia se extenderá 
hasta la liquidación del 
contrato. 

Pago Anticipado   

Cien por ciento (100%) del monto 
que el contratista reciba a título 
de pago anticipado, en dinero o 
en especie 

Plazo de ejecución del contrato 
y, su vigencia se extenderá 
hasta la liquidación del 
contrato. 
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Paga de Salarios, 
prestaciones Sociales e  
indemnizaciones 

  
Diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato 

Plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

  200 SMMLV 
Termino de duración del 
contrato 

Calidad y Correcto 
funcionamiento de los 
bienes y equipos 
suministrados 

  
Diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato 

Plazo de ejecución del contrato 
y un (1) año más 

Calidad del servicio   
Diez (10%) por ciento del valor 
total del contrato 

Plazo de ejecución del contrato 
y cuatro (4) meses más 

Otros.     

 

11 LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE 

LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

El presente proceso de selección de contratación directa no está cobijado con Acuerdos Comerciales. 
 

12 SUPERVISIÓN 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el contratista, estará 
a cargo de la Secretaria de Hacienda ; o quien haga sus veces; o de la persona que designe el Alcalde 
Municipal. En todo caso, el Supervisor y contratista, tendrán a su cargo las responsabilidades descritas 
en los artículos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratación, supervisión 
e interventoría vigentes en la Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos a 
las actividades y ejecución contractual, especialmente en los controles de carácter financiero, 
contable, técnico, administrativo y jurídico. 
 

13 DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO 

• Certificado de Disponibilidad presupuestal 

• Certificado de Radiciación y de Viabilidad Técnica en el Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión (cuando aplique). 

• Certificación de inexistencia de personal planta  

• Matriz de riesgos  
 

14 RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO 

 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
NUBIA CAMACHO CARDENAS 
Secretaria de Hacienda 


