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1. INFORMACION GENERAL
1.1 ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA.

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

1.3 SECTOR: GOBIERNO

1.4 CODIGO BPIN: 2024150510014

1.5 NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARCABUCO

1.6 DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DE HACIENDA

1.7 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA

1.8 PLAZO DE EJECUCION: OCHO MESES
1.9 Ciudad y Fecha: ARCABUCO, ENERO DE 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Arcabuco — Boyacé presenta
a continuacion los estudios y documentos previos para adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad
de contratacion directa, cuyo objeto corresponde a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “ARTICULO 2. Son fines
esenciales del Estado: servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

La organizacion y el funcionamiento de los Municipios se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen la
funcion administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial; con sujecién a los
principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, de
acuerdo con los criterios dados por la ley 136 de 1994 en concordancia con lo establecido en la Ley 1551 de
2012.

Conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
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proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que Conforme lo establecen los Articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia en cada municipio
habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del municipio, quien le corresponde hacer
cumplir la constitucion y la ley y dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Que Consagra el numeral 3° del Articulo 315 de la
constitucion Politica de Colombia que al sefior alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. En atencién a
que el Municipio de Arcabuco es una entidad estatal del orden municipal con autonomia administrativa y
financiera, a la cual le corresponde prestar los servicios publicos que dispone la Ley, asi como también ejecutar
los planes y programas de gobierno, adelantando las gestiones administrativas que sean necearias para el
cumplimiento de los fines del Estado; adelantar las obras publicas que sean necearias para el desarrollo y
bienestar de la comunidad, promover por la participacién ciudadana, el mejoramiento de las condiciones
sociales y culturales de todos los habitantes y cumplir las deméas las demas funciones que le asigna la
Constitucién.

El fin de la contratacion publica en el estado social de derecho esta Directamente asociado al cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el
estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos sus deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con
la colaboracidn de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular
el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la administracion, de los servidores que
la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados en cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines estatales.”

Que dentro de las mdltiples obligaciones y funciones que se deben adelantar en la administracién Municipal se
hace necesaria la contratacion de un personal de apoyo idéneo que apoye las diferentes actividades y
desempefie las funciones concernientes a la Gestion de hacienda publica con el fin de garantizar el
cumplimiento de los procesos propios de la dependencia en pro de alcanzar un desempefio eficiente en la
funcién administrativa, en el ejercicio de la gestion de Hacienda publica, y asi satisfacer las necesidades de la
secretaria de hacienda del Municipio de Arcabuco, en materia de apoyo a las actividades propias de la
dependencia

Que el gjercicio de tales funciones, implican para la administracién municipal de Arcabuco (Boyaca) el desarrollo
y ejecucion de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las exigencias
contenidas en la ley en forma previa, concomitante y con posterioridad a la suscripcion de contratos
administrativos indispensables para el cumplimiento de los cometidos y funciones asignados en la Constitucion
y la ley a la entidad territorial.

Que Segun la ley 1551 de 2012, existen algunas funciones administrativas y operativas a cargo de las
Administraciones Municipales, para lo cual la entidad debe contar con la Asesoria Profesional y de apoyo a la
Gestion en el Despacho del Alcalde y sus dependencias que permita la eficiente y oportuna prestacion de los
servicios a cargo de la Administracion Municipal.
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Que de acuerdo con al Circular conjunta CCE Y DAFP 001 de 2023 de, se hace necesario contratar una persona
con conocimientos especificos en contabilidad, que no tenga impedimento alguno para poder apoyar al
municipio en los diferentes procesos y procedimientos del mismo.

Que por lo anterior hace necesario contratar una persona natural, para la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
ARCABUCO - BOYACA”, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, decreto No. 1082 de 2015, asi como las demas normas civiles y comerciales concordantes con el
asunto.

Que en la actualidad en la administracion municipal no existe personal de planta con la experiencia y
especialidad requerida para el desarrollo de la labor a contratar y a quien se le hayan encomendado dichas
actividades, por lo que de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio adelanta el proceso para la contratacion de dichos
servicios en la modalidad directa a través de prestacion de servicios con el fin de garantizar el cumplimiento de
los deberes y fines esenciales del estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y
doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacidn existente entre la Contratacién Publica y los
Fines Esenciales del Estado, a saber: “El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato pablico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademés de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado”

Es preciso mencionar que el que el objeto del presente proceso se encuentra incluido Plan Anual de
Adquisiciones y se requiere durante todo el afio; sin embargo, se contratara por un término de ocho meses
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO - BOYACA”

‘3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS |

CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

3.2 OBLIGACIONES
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3.2.1 Obligaciones generales del Contratista

1.
2.

10.
1.

12.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Municipio y aplicar
los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién
de procedimientos del sistema segln asignacién.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el
documento original en Secretaria de Gobierno dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos
de publicacién y reporte a entes de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor,
en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales, de
conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL; para lo cual el contratista debera
realizar la afiliacion de manera directa ante la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia.
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que
sea de propiedad de la Municipio o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacién sujeta a reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA esté obligado a entregar todos los
documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad de la Municipio
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién confidencial que la Municipio
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad
de la informacién el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros
la informacion confidencial, sensible, critic|a, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la
Municipio; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada,
salvo previa autorizacién por escrito de la Municipio; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de
la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare
ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacién de la informacion de manera distinta al objeto del presente
contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

3.2.2  Obligaciones especificas del Contratista

1. Apoyar el manejo del archivo de la dependencia especialmente los de indole contractual y expedientes
cobro coactivo que pertenecen o se adelantan en la dependencia.

2. Coadyuvar con las actividades de cobro de impuestos, tasas y contribuciones que se encuentran a cargo
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de la secretaria de Hacienda Municipal.

3. Coadyuvar los actos administrativos de modificaciones presupuestales concertados y aplicados incluyendo
aquellos requeridos para ajustarse al menor flujo de ingresos y aumentar disponibilidades en otros casos o
todos aquellos que la administracién requiera en materia presupuestal y financiera.

4. Proyectar actos administrativos de la dependencia segun sea requerido

5. Apoyar el disefio y la elaboracion del documento inserto en el MFMP mediante el cual se proponen
correctivos y planes de mejoramiento para la siguiente vigencia, de modo que sirva de retro alimentador de
las decisiones gerenciales (Ley 715 de 2001).

6. Apoyar la elaboracion y Presentacion de Presupuesto general de rentas y gastos para la vigencia para
concertacion del Alcalde Municipal y posterior aprobacién del Concejo Municipal. lo cual Incluye la aplicacién
del articulo 89 de la ley 715 de 2001 en cuanto a determinacion de indicadores de resultado. Para este efecto,
se vincula en el proceso los diferentes organismos conformantes del presupuesto, tales como Personeria y
Concejo para aplicar los elementos basicos de la Ley 617 de 2000 y ley 819 de 2003, y proyectar los recursos
municipales a los principios de racionalidad del gasto, asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en la ley
1551/2012.

7. Realizar seguimiento a los soportes documentales de la dependencia.

8. Coadyuvar en la recepcion de informacion para la rendicion de informes a diferentes entes de control a
cargo de la dependencia.

9. Elaborar documentos de apoyo administrativo y/o técnicos en los tiempos establecidos y segun los
requerimientos.

10. Apoyar actividades de contabilizacién de némina, seguridad social, impuestos, ingresos y gastos que se
presenten.

11. Apoyar con la revision de las liquidaciones efectuadas de reconocimiento de prestaciones sociales
definitivas y parciales a los funcionarios de la Administracién Municipal de Arcabuco.

12. Apoyar con la revision en la liquidacion de némina.

13. Apoyar el tramite, revision y verificacién de documentos y requisitos, asi como la proyeccion de
documentos precontractuales y contractuales en los procedimientos de contratacion estatal por prestacién de
servicios profesionales, técnicos y asistenciales, en lo referente a temas contables, fiscales, presupuestales y
financieros que se encuentren bajo la supervisién de la dependencia de secretaria de Hacienda.

14. Apoyar el tramite, revision y verificacién de documentos y requisitos, elaboracion de actas (Inicio, recibo a
satisfaccion, pagos parciales, adicionales y liquidacion etc), en los procedimientos de contratacion estatal por
prestacion de servicios profesionales, técnicos y asistenciales, en lo referente a temas contables, fiscales,
presupuestales y financieros.

15. Coadyuvar en la elaboracién de registros presupuestales en el paquete contable adquirido por la entidad
conforme a las instrucciones impartidas por el supervisor.

16. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del
objeto de este contrato.

17. Las demas actividades que sean asignadas por su supervisor

3.2.3 Obligaciones de entidad
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
Suministrar al contratista en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.

3. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

4. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé él
forman parte.

5. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades pactadas

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley

‘3.3 PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ocho (08) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio

‘3.4 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Municipio de arcabuco- Boyaca

‘4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA CONTRATACION

Régimen Juridico aplicable

El contrato por suscribir estarad sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015, las demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato

Modalidad de Seleccion

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que
va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas
actividades se derivan de las funciones propias del municipio, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro
de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739
Cra. 6 No. 4-09 Cddigo postal 154201
Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co




MUNICIPIO DE FAD13-003

ARCABUCO NIT: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y VERSION: 0
) SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Sogl'_%ﬁé%i 1 FECHA: 02/01/2017
Y ESTUDIO PREVIO Pagina 7 de 11
GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTION JURDICA
Y LEGAL
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad
es la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona
natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Identificacion del contrato a celebrar
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

5 PERFIL REQUERIDO

Nivel De Formacion, | Dada la naturaleza del servicio a contratar éste requiere ser ejecutado por un
Perfil O Naturaleza profesional en contaduria publica

Experiencia El contratista debera acreditar experiencia profesional con entidades publicas y/o
privadas, de seis (06) meses relacionado con el objeto contractual

6 VALORESTIMADO DEL CONTRATO

6.1 Valor

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 24.800.000,00) el valor incluye, impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.

6.2 forma de pago
La administracion municipal pagaré al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:
Ocho (08) pagos mensuales por valor de tres millones cien mil pesos ($3.100.000,00) M/cte una vez se haya
presentado por parte del contratista los siguientes documentos:
° informe de actividades desarrolladas durante el mes que se pretende cobrar.
° acta parcial para pago
e certificacion de cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes que se cobra y encontrarse al
dia en los pagos al sistema general de seguridad (salud y pensién), sistema general de riesgos
laborales y pago parafiscales (si este aplica) del correspondiente mes cobrado, expedido por el
supervisor designado.
— el ultimo pago sera realizado después de haber suscrito acta de terminacién del contrato, a la cual se le
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deberan adjuntar los documentos antes citados.

7  ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y PRESUPUESTAL.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 establece que corresponde a las entidades
estatales realizar durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

La guia de Colombia Compra Eficiente (Guia de Elaboracion de Estudios de Sector -GEES- versidn 2 del 24 de
junio de 2022, pag. 21) expresa: En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega
y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision e hacer una contratacién
directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia”

Aspectos Generales

Analisis Legal. El contrato por suscribir estad sometido a la legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rige por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015, el manual de contratacidn y las demas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Para la Contratacion directa se dara aplicacion al numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Analisis Comercial. El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender
las necesidades de servicios que demandan los sectores publicos y privado. Tales servicios, por su naturaleza
se agrupan en el cddigo UNSPSC referenciado en el presente estudio previo.

Analisis Técnico. Este an4lisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD” del
presente estudio previo, dicho analisis se realiza desde la normativa.

Analisis Financiero. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida
en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccidn de contratacion directa,
contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Capacidad Organizacional. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios,
establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de
contratacion directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Justificacion de valor del contrato. Para la determinacién del valor estimado del contrato, se efectud un
analisis de los valores historicos de contratos celebrados con anterioridad por la entidad, cuyos objetos
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contractuales guardan similitud con el presente proceso y que fueron ejecutados por profesionales que cumplian
con el perfil requerido, la formacion académica y la experiencia exigida. Como resultado de dicho analisis, se
establecio un valor de referencia acorde con las condiciones del mercado. Asi mismo, con el fin de actualizar
dicho valor y garantizar su correspondencia con la realidad econémica vigente, se aplico el ajuste
correspondiente al indice de Precios al Consumidor (IPC), equivalente al cinco punto tres por ciento (5,3 %),
obteniendo de esta manera el valor estimado final del contrato.

CONTRATOS ANTERIORES
No. DE | OBJETO PLAZO | VALOR VALOR TOTAL
CONTRATO MENSUAL
CPS-MA- PRESTACION DE SERVICIOS | 8 $2.750.000 | $22.000.000.00

012-2025 PROFESIONALES DE APOYO A LA | MESES
GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
ARCABUCO - BOYACA”

Sin embargo, el sefior alcalde en compaiiia del Comité del Plan Anual de Adquisiciones decidi¢ fijar los
honorarios para la vigencia 2026 en un valor de tres millones cien mil pesos ($3.100.000), teniendo en cuenta
el alcance y la naturaleza de las actividades a desarrollar, el ajuste correspondiente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) y la necesidad de que dicho valor no supere el incremento méximo del veintitrés por ciento
(23 %) establecido por el Gobierno Nacional para el aumento del salario minimo legal vigente.

8 CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

8.1 REQUISITOS

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

1. Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS).

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania.

3. Certificaciones y/o titulos de Estudios.

4. Tarjeta Profesional (cuando aplique).

5. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (Cuando aplique)

6. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No
mayor a 3 meses).

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayor a 3

meses).E
8. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (cuando aplique).
10. Consulta de Medidas Correctivas RNMC
11. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)Vigente, NO mayor a
tres (03) meses. Ley 2097 del 2021 reglamentada por el decreto 1310 del 2022.
12. Examen médico Pre-ocupacional
13. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud.
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14. Certificacién de afiliacién a pensiones.

15. Declaracion De Bienes Y Rentas Y Registro De Conflictos De Interés (Ley 2013 de 2019,
Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) (aplica para CPS).

16. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

17. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos
en los estudios y documentos previos.

18. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

19. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Una vez efectuado el andlisis respectivo y aplicada la guia "Manual para la identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion" Colombia Compra Eficiente, se pudo establecer los riesgos sefialados en el
Anexo (Matriz de Riesgos)

10 EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme a lo contemplado en el art. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, referente a la no obligatoriedad
de garantias en la contratacion directa y su justificacion de exigibilidad o no, la Entidad considera que teniendo
en cuenta el valor del contrato; la forma de pago; la vigilancia y control por parte del supervisor; de los
requerimientos juridicos del Estatuto general de contratacion; y por el nivel de riesgo frente a un eventual dafio
patrimonial, algunos contratos requeriran garantias.

Para el contrato que nos ocupa, el Contratista a mas tardar dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcion
del mismo, SI APLICA O NO, conforme al siguiente cuadro, debera constituir a favor del Municipio de Arcabuco
Boyaca, la garantia unica de cumplimiento, a favor de la Entidad Estatal, que incluya los siguientes amparos:

AMPAROS SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Diez (10%) por ciento del valor ,
Seriedad del ofrecimiento | [ ] | [X] | total del Presupuesto Oficial Tres (3) meses a partir de a
: entrega de propuestas.
estimado.
- . . Plazo de ejecucion y su plazo
0
Cumplimiento del 0l X Diez (10%) por ciento del valor se  extendera hasta la
contrato total del contrato L
liquidacién del contrato
: . Diez por ciento (10%) del valor | Cinco (05) afios a partir de la
el 2l e L) X total del contrato entrega de la obra
Ciento por ciento (100%) del | Plazo de ejecucion del contrato
Buen Manejo y correcta monto que el contratista recibaa | y, su vigencia se extenderd
inversion del Anticipo [ ]| X | titulo de anticipo, en dinero o en | hasta la liquidacion  del
especie. contrato.
Cien por ciento (100%) del monto | Plazo de ejecucion del contrato
- que el contratista reciba a titulo | y, su vigencia se extendera
FEgEARITEEeE L] & de pago anticipado, en dinero o | hasta la liquidacion  del
€n especie contrato.
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Pre‘e%?ai?oﬁggaggiiales e |0l X Diez por ciento (10%) del valor | Plazo de ejecucion del contrato
P o total del contrato y tres (3) afios méas
indemnizaciones
Responsabilidad Civil Termino de duracién del
Extracontractual 1] B3 | 200 SMMLY contrato
Calidad y Correcto
funcionamiento de los 0l X Diez por ciento (10%) del valor | Plazo de ejecucion del contrato
bienes y equipos total del contrato y un (1) afio méas
suministrados
. . Diez (10%) por ciento del valor | Plazo de ejecucion del contrato
Rl el santEn U X total del contrato y cuatro (4) meses mas
Otros. O X

11 LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

El presente proceso de seleccidn de contratacidn directa no esta cobijado con Acuerdos Comerciales.

12 SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, estara
a cargo de la Secretaria de Hacienda ; o quien haga sus veces; o de la persona que designe el Alcalde
Municipal. En todo caso, el Supervisor y contratista, tendran a su cargo las responsabilidades descritas
en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratacion, supervision
e interventoria vigentes en la Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos a
las actividades y ejecucion contractual, especialmente en los controles de caracter financiero,
contable, técnico, administrativo y juridico.

13 DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO

o Certificado de Disponibilidad presupuestal

o Certificado de Radiciacion y de Viabilidad Técnica en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién (cuando aplique).

o Certificacion de inexistencia de personal planta

e Matriz de riesgos

14 RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

NUBIA CAMACHO CARDENAS
Secretaria de Hacienda
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