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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES”.
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia consagra, en su articulo 24, el derecho
fundamental de todo ciudadano a circular libremente por el territorio nacional, sujeto
unicamente a las limitaciones establecidas por la ley, mientras que el articulo 209
establece que la funcion administrativa debe desarrollarse al servicio de los
intereses generales, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este marco constitucional, la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla ejerce sus competencias como autoridad de transito y
transporte, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, que le asigna funciones orientadas al disefio, formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas, programas y proyectos en materia de transito, transporte,
seguridad vial, movilidad sostenible y cultura ciudadana, asi como al desarrollo de
actividades de educacion, sensibilizacion y participacion comunitaria dirigidas a los
diferentes actores viales, en armonia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Distrital y la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027”, adoptado mediante el Acuerdo N.° 006 del 24 de mayo de 2024,
define la movilidad y el transporte como uno de los componentes estratégicos para
el desarrollo integral de la ciudad, estableciendo en su articulo 18 el componente
“Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, cuyo propésito es mejorar y garantizar
la movilidad de personas y carga en un entorno de seguridad vial, sostenibilidad y
accesibilidad, fortaleciendo al mismo tiempo las conexiones del Distrito con el pais
y el contexto internacional. Dentro de este componente se incorpora el programa
“Transformacion Cultural para una Mejor Movilidad”, orientado a la consolidacion de
una cultura ciudadana basada en la corresponsabilidad, la ejemplaridad y el respeto
por los derechos de todos los usuarios de la via, mediante el cambio de habitos,
comportamientos y practicas que promuevan una convivencia pacifica y segura en
el transito.

Como parte de este programa, se desarrolla el proyecto “Implementacién de
Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales”, cuyo objetivo es ejecutar
estrategias integrales de prevencién de siniestros viales, involucrando activamente
a la ciudadania, organizaciones e instituciones, con el fin de mitigar riesgos en las
vias y fortalecer comportamientos que garanticen una movilidad segura, sostenible
e inclusiva. A través de campanas preventivas y educativas, la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial promueve el conocimiento de la normativa, la
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sefnalizacion vial, la preservacion del espacio publico y la adopcion de conductas
responsables, utilizando la educacion continua como herramienta fundamental para
incidir, a corto y mediano plazo, en la reduccion de lesiones, muertes y dafios
derivados de los accidentes de transito ocasionados por errores o negligencias de
los actores viales.

En este contexto, durante la vigencia 2024 se logré sensibilizar a 148.683 actores
viales mediante la implementacion de diez estrategias del citado proyecto,
evidenciando el impacto positivo de las acciones de educacion y cultura vial en el
Distrito. Para la vigencia 2026, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial se
propone incrementar de manera significativa el porcentaje de poblacién
sensibilizada, especialmente durante el primer semestre, mediante la continuidad y
fortalecimiento de las campafas, programas pedagdgicos y actividades formativas
lideradas por la Oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, dirigidas a
los sectores educativo, productivo y comunitario.

En atencién a su rol como entidad rectora de la politica publica de movilidad y
seguridad vial en Barranquilla, y con el propdsito de garantizar la eficiencia y eficacia
en la ejecucion del programa “Implementacion de Acciones de Cultura Ciudadana
para Actores Viales”, la Secretaria Distrital requiere la prestacion de servicios
profesionales para apoyar las labores de asesoria, revision, clasificacion y difusion
del material informativo relacionado con los logros, decisiones y acciones del
proyecto, asi como la divulgacion masiva de las campafias educativas y de
sensibilizacién. Lo anterior resulta necesario ante la insuficiencia de recurso humano
idéneo en la planta de personal para atender la totalidad de las actividades
programadas, situacion certificada por la Secretaria de Gestién Humana, razén por
la cual se hace indispensable la contratacion de un (1) profesional que contribuya al
desarrollo y ejecucion de las acciones previstas durante la presente vigencia fiscal,
en cumplimiento de los fines constitucionales, legales y programaticos que orientan
la politica de movilidad y seguridad vial del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




5 (‘:@ (‘@)
.\ ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec l icontec

NIT: 89010201 8 -1

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
7,0%, lo que representdé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La
tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%,
estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%

y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre -
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(©)

contec

(@)

icontec

&3 aLcaLpia be BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4

puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
Fuente:  https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025. pdf 30 de diciembre de 2025
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
Actividadas de empkea, seguridad @ investigacitn privada, senvicios & edificias I -
Educacitn superiar privada I -
Rostaurantos, cataring y Bares I -
Cormn y sanicios de mansajens I - -
Pubaciis -
Salud humana privada sin inbemnacitn I
Ctras senidos de eniratansmionta y aumas sancios -
Dusarralle de Sstamas INfONMANCos y procasamiena de datos . -
Inmabiarias, alguiler de magunaria y equipe I -
Activida des admanitrativas y 4@ apoyo o ofitng ¥ otras acthidedes, axcepto call camar I - -
Salad Fumana privada can intermacion .
ARTACENETIENGD Y SCThICECHE COMEkamant arias 3l trans portae -
Actividades de programaciin y ransmisdn, agencias de noticias I -
Tsenmuricacionas 2
Acihidades prafesicnales centificas y thcricas -« [
Produccitn do peliculis Crematogrifios ¥ programas de tlosin -« [
Actividades de cantres de Ramadas (Call contes) -« I
Actvidades o acicion o

Fuente: DAMNE, EMS.
? Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (octubre 2025p /
octubre 2024).

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024
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mal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de
2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Total nacional
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1.1VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (octubre 2025 /
octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparaciéon con octubre de 2024

Tabla 3. Variaciégn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024
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wisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA

PARA ACTORES VIALES”.
Por la necesidad del servicio, requiere contratar a un (1) profesional para el desarrollo y

ejecucion de actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal en el desarrollo de
actividades del programa de Implementaciéon de Acciones de Cultura Ciudadana para
Actores Viales

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:
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CANT

PERFIL/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE
CADA
CONTRATO

Titulo Profesional
como Psicélogo o
areas afines y
experiencia
Profesional de
minimo Tres (3)
afios.

Realizar asesoria y acompafiamiento en las diferentes
estrategias en el sector educativo, productivo, y/o en espacio
publico desarrolladas por la Oficina de Educacion y Cultura para
la Seguridad Vial. Asi mismo apoyar el programa de Cursos
para Ciudadanos infractores.

Acompafiar a la oficina de Educacion y Cultura para la
Seguridad Vial, en las actividades enmarcadas en la ejecucion
del proyecto implementacion de acciones de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial en el sector educativo, productivo
y/o en espacio publico.

Acompafar a la oficina de Educacién y cultura para la seguridad
vial en la implementacién de las estrategias pedagogicas para
impartir Educacion y fomentar la cultura vial en el desarrollo del
proyecto Implementacién de Acciones de Cultura Ciudadana
para Actores Viales.

Liderar, desarrollar y/o acompafar las capacitaciones y/o
sensibilizaciones dirigidas al sector educativo, productivo y/o en
espacio publico desarrolladas por la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial.

($25.800.000)

5. Acompafiar a la Oficina de Educacion y Cultura para la
Seguridad vial en las sesiones de trabajo y/o cualquier evento
relacionado con el proyecto implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el supervisor del contrato.

6. Realizar actividades ludico-recreativas dirigidas a los nifos,
nifias, adolescentes, poblacion con discapacidad y adultos
mayores.

7. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas

aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT

al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de

Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

ok
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital o a
los que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

16. Cargar en el SECOP Il la documentacioén contractual que le sea requerida por parte
de la Entidad.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato y las demas especificas que seguidamente se relacionen en el 2

18. estudio.

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

20. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Oferta’

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los codigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

‘ Valor Contratacién ‘ | Numero de Proveedores ‘ ‘ Mumerc de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valer Total Estimado @ Ndmero de Contratos

Velor Total Eti
Ndmero de Contr

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Se relacionan los proveedores con mayor contratacion a nivel nacional:

Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas
del presente analisis:

Valor Total Estimado por Proveedor Nlmero de Contratos por Proveedor

PROGRAMA DE LAS NAC

. .
=3 o
o o
o @
o ]
> >
2 2
a o
SERV
§ 0.0bill. $ 0.1 bill. § 0.2 bill 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
- Valor Total
Gasto Mensual $ 79 972 739 525 256 Gasto Anual
$20bill.  {(Enblan.. $Ebil. §12bil.  F8bill  § 116l Enbla..
£ 3 bill.
£ 15 bill.

§ 10l
§1 bl
§ 5 bl
2024
2023
$ 0l . .
§ 0 bill

2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025

walor Tatal

Afio
Afio ®2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP | @5ECOP_II
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI‘OVEEdOI’ — | Proveedor Proveedor No
seleccionado MARA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 1 :1 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
v [ |
PROGRAMA DE LAS NACION ] ALCALDIA MUNIC ]
I .
I
8 . § TASMAN [ ]
3 o I g -
: I u
< « [ & u
« I
| |
I u
o+ [ wa [l
500 bill. $0.1bill. §02bil 0 500
Valor Total Estimado Numera de Contratos
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

Contratacion directa
@ Licitacion cbra publica

@ Licitacion Plblica

walor Total Estimado

®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviadz subasta inversa

HireeE Especia Competitiva

Modalidad general

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente analisis correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
CD-59-2025- cD LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL', EN EL DESARROLLO DE $ 42.000.000
4113 LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN B

LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
CD-59-2025- cD LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,, EN EL DESARROLLO DE
4015 LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN

LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

$42.000.000

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($25.800.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecuciéon de hasta el treinta (30) de junio de 2026,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en enero 2026.

(([ﬁz;v CRpss ¢
YORLETH YEPES DONADO
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
Revisdy a robémé"
y ap jor
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