cc

ERE

52177563 |ARIZA CASTANEDA MARISOL APQOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CC 1024556860{BENITEZ GONZALEZ JENNYFFER PADLA APQYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CcC 80126312|DIAZ CARDENAS ALFREDO HERNANDO APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CC 3249921 |FONSECA LUIS ALBERTO ' APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CC 1024489801 |MOLINA YULIETH KATHERINE APQYQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CC 1001060655|0RTIZ MOYA GINA PAOLA APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
cC 1022976306|PEREZ PACAGUI JOSE FABIAN APOYQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
CcC APQYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

79922961|ROJAS PARRA RUBEN
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et REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
it | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |  CO-OPS-FT-15 V9
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:"ENERALI,,:EADES

Fecha de Elaboracién del Estudlo ENERO 2026

Direccién yfu Oficina Solicitante: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: . ‘ PRESTACION DE SERVICIOS

'2'”5?DESCR[PC|ON DELA NECESIDA_D QUE LA ENTIDAD PRETENDE'SATISFAGER coN EL:PROCESO
~ DE CONTRATACION . s '

e La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y
Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantlzandc a su poblacion el derecho fundamental a la satud
estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requtere antre otros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes
y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y
accesible, cumphendo los criterios ex19ldos en la Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento
humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificacion y/o actualizacién.

e De igual forma, el Distrito Capital armenizado el Plan Decenal de la Salud Pablica 2022-2031 y ef Plan Nacionat de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas gue guia, el Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
queda incorporado en dicho docuritento bajo el capltulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, séguridad, mas humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido™ y el quinto
objetivo estratégico- “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con Ia
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control
social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y neceszdades brindando respuesta oportuna a las
mismas, iogrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

e La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., en cumplimiento de su misién institucional de garantizar la
prestacion continua, eficiente y oportuna de los servicios de salud a la poblacion def sur de Bogota D.C., desarrolia
funciones administrativas, técnicas y de apoyo indispensables para el adecuado funcionamiento de sUs procesos
misionales y estratégicos.

e . Asi Ias cosas, emerge |a necesidad de la contratacién de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de
la subred, que es |a prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado
implicitos en la Constitucidén Nacional.

s lLa OCficina de Sistemas de Informacion TIC requiere la contratacién de personal con el fin de garantizar el
funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el ambito administrativo y asistencial,
en el desarrolio de las actividades definidas a preservar el patrimonio documental institucional, en tode el ciclo
documental desde la creacion hasta la conservacion de la informacién tanto de la documentacién fisica y electronica
de la entidad, facilitando de esta manera la utilizacion y ubicacién de la informacién en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente, en capacidad de dar soporte a las funciones y actividades de |a entidad,

+ La contratacidén de servicios profesionates o de apoyo a la gestion en el area de Sistemas de Informaciony TIC resulta
necesaria para: fortalecer la gestidn, administracién, soporte, seguimiento y mejora de los sistemas de informacién |
institucionales, plataformas tecnoldgicas, aplicativos misionales y administrativos, y herramientas digitales, apoyar el
analisis técnico, documentacién, parametrizacion, pruebas, implementacién y seguimiento de soluciones tecnologicas
requeridas por las distintas dependencias de la Subred, contribuir a la sequridad de la informacién, fa proteccion de
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datos, la continuidad operativa y la gestion de incidentes tecnologicos, acompanar procescs de interoperabilidad,
integracion de sistemas, gestion de bases de datos, reportes e indicadores, en articulacién con los requerimientos de
la Secretaria Distrital de Salud, entes de control y demdés actores del sector, apoyar la elaboracion de insumos
técnicos, informes, diagnésticos, recomendaciones y productos verificables, gue sirvan de soporte para la torma de
decisiones institucionales. Las actividades a desarrollar se caracterizan por su paturaleza técnica, especializada y no
permanente, orientadas a la obtencion de productos y resultados concretos, sin que ello impligue la asignacién de -
funciones propias de un empleo de planta ni el ejercicio de subordinacion,

ldoneidad .y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y
demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, dipfomas, grades o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan 1as normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln
reputacidn, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
"psicotécnicas. ‘ ‘ '

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios, de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, -
transparente, comprometide de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de fa poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

" Et Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de Ja Subred integrada de Servicios de

Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a Ja conltralacién de personas naturates, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.3 E verifique ta idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate. . . : : ’

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos gue se celebran para desarrollar
actividades relacionadas-con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales o jurfdicas cuando dichas actividades no puedan reafizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especiallzados. : .

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha seflalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exisia personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio. : '

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacion de servicios
solo podran celebrarse cuanda no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a contratar,
cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. En el -
presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del manejo
documental ascciado al proceso de contratacion publica. ‘ .

La Oficina de Sistemas de Informacion y TIC tiene a su cargo la planeacion, articulacion, seguimiento y melora
continua de los componentes tecriolégicos institucionales, los cuales resultan criticos para la operacion del servicio
plblico de salud, la interoperabilidad de fa informacitn, el cumplimiento normativo, la seguridad de la informacién y la
toma de decisiones. ' '

No ‘obstante, la comptéjidad técnica, la especializacion requerida, la evolucion permanente de las tecnologias de la

.informacién, asf como la insuficiencia temporal de capacidad operativa interna para atender picos de demanda,

proyectos especlficos o requerinientos especializados, hacen necesario contar con servicios profesionales y/o de
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apoyo a la gestion, que permitan fortalecer 1as actividades de soporte, andlisis, implementacion, acompafiamiento
técnico y generacidén de productos asociados a la gestion TIC. ‘

Que la Oficina de Sistemas de Informacion TIC requiere contar con perfiles de Apoyo Administrativo y Logistico en
Gestion Documental, con el fin de garantizar la cobertura operativa en las diferentes sedes y servicios de la entidad,
de acuerdo con las necesidades instilucionales, asegurando la experiencia e idoneidad requeridas para el desarrolio
de las actividades asignadas.

*  Que la OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC, requiere contar con ocho (8) perfiles de APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su.necesidad y la
experie_ncia propia de tas actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4 DESCR PCiON CONTRACTUAL

_ PRESTAR SERWCIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA ENEL
Objeto del Contrato: PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE

) INFORMACION TIC DE LA SUBRED INTEGRADA DE $ERV!CIOS DE SALUD
: SUR E.S.E

ra

1 nivel 2 nivel ' 3 nivel - 4 nivel

oo

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de 80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701
personal : _

6. OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA |

1. Desarroliar actividades de apoyo técnico archivistico orientadas a la clasificacion, organizacion, digitalizacion y
descripcion de los documentos asignados al proceso de gestidén documental, incluyendo la elaboracion y actualizacion
de inventarios documentales, conforme a la normatividad archivistica vigente y los lineamientos institucionales.

2. Apoyar la verificacion técnica en primera linea de los inventarios documentales elaborados, revisando su cansmtencia
integridad y correcta organizacion, dejando los soportes documentales correspondientes

3. Brindar apoyo en las actividades de traslado, alistamiento, organizacién y rearchivo de las unidades documentales
objeto de inventario, garantizando su adecuada manlpu[amon conservacion y custodia, conforme a §os procedimientos
institucionales.

4, Apoyar la bdsqueda, alistamlento ¥ entrega de documentos administrativos e historias clinicas requeridos para
préstamos documentales, asegurando su devolucion, trazabitidad y correcto rearchivo de acuerdo con los protoooEos
vigentes.

5. Brindar apoyo en la atencion de requerimientos de usuarios internos y externos relacicnados con los servicios del

' proceso de gestién documental, conferme a los procedimientos y canales definidos por la entidad.

6. Apoyar actividades administrativas asociadas al proceso de gestidon documental, tales como la verificacién de

' comunicaciones oficiales y la radicacién de documentos en los aplicativos y sistemas de informacion institucionales,
generando |os soportes correspondientes. :

7. Elaborary presentar informes periddicos de avance y resultados sobre las actividades desarrolladas en ejecucion del
contrato, en los términos, periodicidad y contenidos acordados con el supervisor del contrato.

8. Ejecutar las demas obligaciones que se deriven de la ejecucion del objeto contractual y que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio.
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VALOR ESTIMADO DEL ¢

7 VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es -;Jor ia suma de Es por Ia suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA.
MiL. OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS pesos m/cte ($12.740.886) . '

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de SerVICIOS de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honoranos pactados hasta por la suma
de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y QCHO MIL. SETECIENTOS OCHENTA Y DOS pesos mfcte ($2.288.782)
contra entrega y venflcac:!on de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados por ef Supervisor
del contrato.

E[ pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en Ia validacion
de los entregables, sin que elio genere horario, subordanacnon continuidad laboral o vinculo de caracter faboral con la |
Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el mforme de gjecucion de ac:tw:dades junto con la
planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos Laborales), en
los porcentajes establecidos por la ley, documentos gue seran objeto de rewmén y validacion por parte del
Supervisor del contrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP. |l &l informe de actividades vy la planilia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales), en los porcentajes legaimente
exigidos

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO -

Bogota D.C, - En ias sedes de'cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. ‘

9. PLAZO DE EJEGUCION DEL CONTRATO.

£ plazo de ejecucion del presente contrato sera desde su perfeccioharﬁiento hasta 30 de junio de 2026.

‘Atendiendo Ja naturaleza del objeto contraciual, el alcance de las actividades a desarrollar y ef valor del contrato, cuando
este no supere los.ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato.

;11 SUPERVIS!ON _

CARGO: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMAC]ON TIC O QUIEN DESIGNE EL. ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obhgac;ones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por ia SUBRED INTEGRADA DE
| SERVICIOS DE SALUD E.S.E, .
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Certificado de disponibilidad - ‘ )
presupuestal (CDP) NO. _ VALOR: $621.586.616

GRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

- Especialista -
Profesional
Techélogo
Técnico
Bachiller X SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
~ | ACTIVIDAD A DESARROLLAS

Otros

Profesional _ .
Relacionada X 6 MESES

Adicionaimente se verificod que elfla contratisia NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

A
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Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismoes deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y cléusulas pertinentes de cumplimlento de
conformidad con la naturaleza y ta cuantia def asunto.

Retrases
recursos  asociada a framites )
reprocesos ~ administrativos - administrativos, Contratista /

P derivados de errores enla gesfion . " ajustes en pagos y PN
Economicos documental TIC, inventarios Media Media observaciones por Supervisor del

: ; . . s contrato
incompietos - o informacion parie de l&
desaciualizada en los sistemas supervisidn o enles
de-informacion insfitucionales, de control.
inconformidad  de usuérios_ . :
internos o externos por demaoras, f\feciacu_ﬁn Hde‘ ia!

. inconsistencias - o falta de imagen insthuciona i TIl
Sot}l_aies o oportunidad en la atencidn de | Media . Alta ¥ aumerﬁo de O;cma. ¢ !
politicos - . PQRS y | Contratista
. solicifudes relacionadas con la requerimientos .

gestion  documental y .los fo;qmales
procesos administrativos TIC. ’
Retrasos o inconsisténcias en la Afectacion - de |a
clasificacion, digitalizacign, ) confinuidad de los
. rearchivo, préstamo documental . procesos .
Operacionales o radicacién de informacion en. Media Alta administrafivos y de Contratista
log aplicativos definidos por la ‘ soporte
entidad. institucional.
Reprocesoes o no reconocimiento Ajustes )
de f{rémiles por inconsistencias administralivos  y | Oficina TiC !
Financiero en soportes  documeniales,  Baja ‘Media reprocesos que | Supervisor del
inventarios o reportes asociados impactan la [ contrato
a ta gestion documental TIC. eficiencia operativa.
| Incurmplimiento de lineamientos .
normativos aplicables ala gestion Hallazgos
) documental, archivo, proteccion administrativos,
Regulatorio de datos personales y demas | Baja Alia requerimientos  de | Oficina TIC
g e dato € | q!
disposiciones relacionadas con | mejora 0 posibles
los sistemas de informacion sanciones.
institucionales. ’
Afectacion de la  gestion
‘documer?t_al y def acceso a la Refrasos  en Ia
informacion por aventos atencion de
De la i naturales como [Buvias intensas , . L ’ .
: e " . "' | Baja Media sojicitudes ¥ | Subred f Oficina TIC
naturaleza failas elegtrlcas, munc{af,:mnes 0 reprogramacién de | )
emergencias que limiten el s
. . actividades.
acceso a sedes, archivos fisicos
0 equipos.
Riesgos derivados del manejo
mad:?cuado de , restdeos } Impacto ambiental y | .
asociados a procesos de archivo observaciones Oficina TIc /
Ambiental fassco, d|g1tal:za0|o[1‘y uso de | Baia Media internas o de entes | Contratista :
insumos tecnotagicos, en
. de control,
contravia de las politicas
ambientiales institucionales.
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14, FIRMAS AUTORIZADAS:

< . e _
JULIO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ VIVIANA CELA CLAVIJO
JEFE OFICINA DE SISTENAS DE INFORMACION TIC \ RENTE

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestién Talento Humanao certifica que en la planta de personal de ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

JULIES K EFﬂNE LEON BELTRAN
DIRECTOR DE GESTION TALENTO HUMANO
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