
CARTA DE  PRESENTAC16N  DE PROPUESTA TECNICA

Bricefio, Boyacd enero 2025

REFERENCIA:  PROPUESTA TECNICA Y  ECONOMICA

Habiendo  analizado  los  documentos  de  solicitud  de  la  propuesta,  cuya
recepci6n  se  confirma  por el  presente,  quien  suscribe esta  carfa  ofrece  la
`.PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA

SECRETARfA  DE  PLANEAC16N  EN  LA  ESTRUCTURAC16N  Y  SEGUIMIENT0  DE  LOS

DIFERENTES  PROCESOS  DE  CONTRATACION  SEGtjN  SU  MODALIDAD  Y  DEMAS

ACTIVIDADES Y  PROCESOS  PROPI0S  DE  LA DEPENDENCIA,  EN  EL MUNICIPIO  DE

BRICEno BOYACA".de conformidad con su solicitud de propuesta.

Si esta propuesta fuese aceptada me comprometo a comenzar completar
la entrega de todos los servicios que se especifican en el contrato dentro del
plazo.

Entendido  ademds de  que  no  estdn  obligados  a  aceptar  ninguna  de  las
propuestas    que   reciban   y   que   en    posible   contrato    podrfa    resultar
Onicamente   despu6s   de   finalizadas   las   negociaciones   basadas   en   los
componentes t6cnicos.

Por  tanto,  dejo  constancia  de  que  no  existen  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad   que   me  impida   parficipar  en   la   presente  invitaci6n   y
suscribir el contrato respectivo.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete
al bajo firmante de esta carta

Que  ninguna  entidad  o  persona  distinta  del  aqui  firmante  tiene  inter6s
comercial en esta propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

QUE  LAS  ACTIVIDADES  ESPECIFICAS A REALIZAR SON  LAS SIGUIENTES:

1.   Apoyar  a   la   Secretarfa   de   Planeaci6n,   Obras   Publicas   y   Desarrollo
Urbano, en todo lo relacionado con la estructuraci6n y seguimiento de
los    procesos    de    contrataci6n,   segon    las   diferentes    modalidades

(Prestaci6n de servicios, Minima cuantia, Selecci6n abreviada de menor
cuantfa,   Concursos   de   M6ritos,   Licitaci6n   poblica,   Convenios,   etc),
durante su etapa precontractual, contractual y pos contractual.

2.   Apoyar  en  la  proyecci6n  de  los  documentos  que  se  originan  en  la
dependencia    y    que    hacen    parte    de    los    diferentes    procesos
contractuales,    segon    su    modalidad    y    en    sus    diferentes    etapas

(precontractual,  contractual  y  pos  contractual),  que  se  encuentran  a
cargo   de   la   Secretaria   de   Planeaci6n,   Obras   Publicas   y   Desarrollo
Urbano.



3.   Apoyar en  la  proyecci6n  de  solicitudes de certificados  de Viabilidad  y
Banco    de    Proyectos,    asf   como    cerfificaciones    de    disponibilidad

presupuestal    de    los    procesos    contractuales    adelantados    por    la
Secretaria de Planeaci6n, Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

4.   Apoyar el seguimiento y cargue de la informaci6n contractual derivada
de  las  supervisiones  a  cargo  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n,  Obras
Publicas y  Desarrollo  Urbano en  el Sistema  Electr6nico de Contrataci6n
P0blica  SECOP  11.

5.   Apoyar el cargue y actualizaci6n del aplicativo APpul de la Direcci6n de
lnformaci6n,  Andlisis y Reacci6n  lnmediata  (DIARl)  de  la  Contralorfa, en
lo concerniente a Obras poblicas de infraestructura.

6.   Mantener   actualizada   la   informaci6n   digital   de   cada   uno   de   los
expedientes  de  los  diferentes  procesos  segon  su  modalidad  y  etaoas
contractuales,   para  ser  remitidos  al  area  encargada   de  reporte  y
Cargue.

7.   Apoyar  la  recepci6n,  revisi6n  y  trdmite  de  las  cuentas  de  cobro  e
informes  parciales  o  finales  de  los  diferentes  procesos  de  contrataci6n

que se tenga supervisi6n en la Secretaria de Planeaci6n, Obras P0blicas
y Desarrollo  Urbano.

8.     Apoyar en  la  logistica  de  las diferentes actividades  sociales  llevadas  a
cabo por la Entidad.

TIEMPO  DE  EJECUC16N:  HASTA  EL TREINTA  (30)  DE  ABRIL  DEL  2026

`v'ALOR   DE   IA   PROPUESTA:   ONCE   MILLONES   OCHOCIENTOS    NOVENTA   Y

OCHO  MIL TRESCIENTOS CUATRO  PESOS  ($11 '898,304,00)  M/CTE



PRIMER APELL!DO SEGUNDO AF`ELLIDO (a DE CASADA) NOME3FRES

F'EREIRA SIERRA ERICA  DAYANA

ggowE®Nroc?:./°Ed%AsC`°6No.ifl5Qaz2ffi
GENEFZO NACIONAUDAD                                                      PAIS
F ®  M  0  NB 0 COL.     ®    EXTRANJER0     0          COLOMBIA

:'R#ET£%'LLAms¥     o              SEGUNDACLASE   o                NUMERO                                                                       DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE  COFIFu=SPONDENCIA

FECRA            DIA   HMES   HAflo   H CARRERA 3A 28 45

PAis                            COLOMBIA                                           DEPTO         BOYACAPals                                 COLOMBIA

MUN ICIPIO                 BRICEfGO
OEPTO                          BoyACA

TELEFONO              3208606264                                         EMAIL          dayana 1 1 032@giTidlLcorrr
MUNroipio                  aRicEfio

EDucActoN supERIOFi (PREGRADO y posrGFiADO)

DiLiGENctE €sTE puNTO^EN fsTRreTO ORDEN cRONOL6cico, EN MODALIDAD ACIAOEMicA EscRiBA:

TC  (TECNICA)                                              TL ITECNOLOGICA)                                          TE  (TECNOLOGICA  ESPECIALIZADA)                         uN (UN IVERSITARIA)

ES (ESPECuELIZAC16N)                       "G (MAESTRIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTORADO O PHD)

REIACIONE AL FFENTE EL NUMERO  DE IA TARJETA PROFESIONAL (SI  ESTA HA SIDO  PREVISTA  EN UNA  LET).

i   MODAunife ;.    `,J`\`,=S,`+,-`. GfwuADO NOMBRE DE LDS ESTUDI0S a TITULO TERMINAcloN No. DE TAFUETA
` :froEfu6A

^'`.'<,`P,:\[, S' AIO

'         CIRTEN®O
MEG AND

F'ROFESIONIl.

PREGFIADOPREGRADO 10 X ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS 12 2018

6 X
TECNOLOGO  EN ADMINISTRACION  DEEMPRESASAGROPECUARIAS

11 2012

EDuCA.CION PARE EL TFlouJO Y EL DESARROL.a HUMANO

DILIGENclE ESTE PUNTO EN ESTRlcro ORDEN cRONOLclGlco. EN LA MODALIDAD, EscFUBA

IMF (EDUCAcldN  INFOF{MAL)                            TR_I)ES  (EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y  EL  DESARROLLO  HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

lNSTITuCION MOEunlDAD
No. TOTALHORAS eRADUAOO NOMBRE DE LOS ESTIJDIOS C) TITULOSOBTENIDOS TENINAC16N

S, No MES AND

UNIVERSIDAD NACIQNAL EDuCACION PARA EL
38C X

DIPLOMADO GESTION  DEL TALENTO
12-. 2018ABiERT,.` y ..` 9=T.h.r!c]v..|INAO TP.^B4~'O Y DESAFIROLLlluVANO

HUMANO

POLllECNICO DECOLOMBIA
EDUCIACION  PARA ELTRABAJOYDESARROLLOHUMANO

120 X
Diplomado Nomima y  pr8staclones soclalos.

05 2020

COMFAB0Y
EDucAciaN PARA ELTRAaAjoyOESARROLLO

sO X DIPLOMADO  EN CONTRATACION 12 2020
HUMANO ESTATAL

UNISANITA§
EDuCActoN PARA ELTRABAJOYDESAF`ROLLOHUMANO

45 X Curse en  Excel nlvol avanzado 03 2022

uNlsANrTAs
EDucAciaN PARA EL

45 X
CuRSO  EN  EXCEL NIVEL  BASICO

03 2022TRABAJO Y DESARROLLHUMANO
lNTERMEDIO

ESPECIFIQUE Log  IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAfloL QUE:  HABLA. LEE.  ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R),  BIEN  (a) 0 Muy  BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA Lo LEE - LO ESCFtlBE

R a M8 F? 8 MB R G I"a

Rinci'ONE su ExpERiENCIA LABORAL a DE pRESTAci6N DE sERvicros EN ESTRicro ORDEN cRONOL6Gico COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO  0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDPID F'UBLICA PRIVADA PAIS

ALCALoin DE BRICEto  BciyACA X CCELOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIP'0 CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD

BotACA BRICENO

TELEFONC)S3208504489 FECHA DE INGRESO FECHA DE REF iFIC)

a/a 21 Meg 05 Aflo 2025 0'8 30 MOS 12 Afio 2025

CARGO a CONTRATO ACTIJAL DEPENDENCIA DlfRECCION

APOY0 PROFE EN CONTRATACION SECRETARIA DE PLANEACION YOBRAS CAF`RERA 4 4 nutl 53



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 do  1995. 489  y 443  do  1998)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995,  489 y 443 de  1998)

EMPLEO a  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFtlvADA pA'S

cQNCEjo DE BRraEHO _ BRi¢ERO, i3OyACA X COLOMBIA

..  -                       , MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BRICEflo

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 01 Mos|        01       I     Afio 2021 D/a   I         31       I     Wos 07 Afro 2021

CAF{GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

SECRETARIA SECRETARIA CONCEJO   MUNICIPAL CIARRERA 4 4  53

EMPLEO a  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENnDAD PUBLICA PR'VADA F,A'S

ALCALDIA 0E BRICEflo  BOYACA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

BOYACA BRICEf]0

TELEcONOS FECHA DE INGRESO FEcllA DE REITI-RO

32o84725ce DIE' 14 Mos|        01      I    Aflo 2016 D/a   I         31       I     Mes 12 Afro 2019

CARGO a CONTRAIO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILLAR ADMINISTRATIVO TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 4 4 53 SEGUNDO PISO

EMPLE0 a CONTRAT0 ANTERloR

EMPRESW` a ENTtDAD POENICA PR'VADA F,Als

PERSONERIA DE BRICEF]O -- BBICEflo. BOVACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORF€EO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BRICEflo

EFONOS FECRA DE INGRESO FECHA DE RETIFro
TEL3208504409

0'a 02 Mos|        01      I     Afio 2013 0/8   I         13       I     Mos 01 A^o 2016

CARGO a cor`rTRA::TO ACTUAL DEPENDENCIA DIF€ECCION

SECRETARIA §ECRETARIAPERSONERIA CARRERA 4 4 53 SEGUNDO f'lso

EMPLEO a  CONTRATO ANTERIOR

EMPFsesA o ETITIDpe POBLICA PFIIVADA pAls

ECOPSOS ESS EPSS X COLOMBIA

DE*AF`TAMENTO MUNICIP'O COF{REO ELECTRONICO ENTIDAD

coyAC^ BR'CENO

TELEroNos FECHA DE INGRESO FECHA DE FueTIRO

O/a 10      I    Mes|        10      I     Afio 2011 D,a   I       o4      I    "os 05 Afio 2012

CARGO a CON:rfIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROMOTOR Due I SALUD CARRERA 3 4 00



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995,  489 y 443 d81998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN  NUMERO DE AROS y  MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AF]Os MESES

sERviDcm poBuco 9 a

EMPLEAD0  DEL SECTOR PRIVADO a 6

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE a 0

#RANIEF*ES::§#T3c%CRAT:EPEAGDA:i:#RAE¥E:::RQ::RS:o-sNE°#EMOESEPNoCBULF;::°oDPEAN#:EDLEBIA=RC::SNATLisT8:bNHAB'L:DTAADc,E6LN::PsAET:Bv',L:?oASDCDOEk
LA ADMINISTRACION  PUBuCA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES.  CERTIFICO  QUE  LC)S  DATOS  POR  MI               ADOS  E                    ESENTE  FO ATO    `     leo  DE   HOJA  DE  VIDA,   SON

VERACES.

c,udadyfochadedwigonciamrento    us-°t-2°ZZ     \(             7|'d`edR-\
T'STAFIRMA DEL SERVIDOR POBLIC0 a CON

11111-
_    _      _  _   _  _ _       _ --  -  -  ---     ----  11   1,1  \  ,1 --  \ , , -

L             |          \JDO[I`V++LluN[o LJ[L.[r[ I,L ,`L.u,`.`,,                                                 _,1
\ [zl

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI  SUMINISTRADA HA SIDO CON ATADA FR TE     LOSDOCU NTOS a

-ENSIDO PRESENTADOS COMO

dpa°\R:`./€\D\henL
cluded y fcoha /                                                                                  NOMBRE y

+"ADE|ueFED+ERsoto
r

L|NIA6RA"n.ADEA"NcfoN rucuswTE ve  o1800cO17770P^GRAWEB  wmfu'rel°npub'Icao°V cO        \L/                                                     /
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©
Funci6n Publica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y

RENTAS Y  REGISTR0  DE  CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

pER'6D'CO Fecha de publicaci6n 2026-01 -15 09:26

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1050672547

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BR'CENO

Lugardorlnmiri|ir)    .  _

Pats COLOMBIA Departamento B0YACA Municipio BRICEf'0

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE                                                                                                                                             iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiil

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA  DE  BOYACA  BOYACA
jurfdica   ptlb ica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   a
servicios  pil blicos  a  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  pablicos/Notarras/Curadurias/  u
otra donde trabajeLugardesede

ACA                            I        Municipio   I                            B0YACAPais|           COLOMBIA        I       Departamento   I                          BOY

Direcci6nCargoofun I"CARRERA 4 No. 4-36n]

Ion que-6umple - CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el  articulo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juridica, pi]blica  o privada, que

presten funci6n ptlblica, que presten servicios pjlblicos respecto de la informaci6n directamente I.elacionada con la prestaci6n
del  servicio pllblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  foi.rna  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2025 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina  1  de  5



coNSEPTo    ,\ '.A       ;vAteR;<L`.    A.      i,t.    I         :   =2^.

Salarios y demas ingresos laborales

Cesanti'as e intereses de cesanti'as

Gastos de represeB±aci6n

Arriendos

Honorarios $68.620.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL S68.620.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta
+Saldo^tctalde~faEure"¥adic€embTe31tdeiaRd`,

Sededelaouenta (Pats)       , irimediatam4ente anterlQr    `

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.547.478,00

Mis bienes patrimoniales son  los siguientes:

Tipodebien       : paf§'
`    a  Departamento •  Mirri,6jpiQ varo`r  .

-

Mis acreencias y obligaciones vigentes a  la fecha son:

Condepto
Q'.;;   >:.   §ald`o    \{  .    yyv^p~'"   I      A

CREDIT0 AGROPECUARlo S10.000.000,00

TARJETA DE CREDITO $700.000.00

CREDIT0 ADDl S240.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,I  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Non}bre emidad o inelituct6h 4a 6rgari\a:
t   \  Caddrfu^de'fo^rembrb  i    ' ':a

:s   i.\::.~:;:.:-i,   ,,x    :l\;:p.9ig-T.\1,.y    ^\:(               „      ,i

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versl'6n 4.a: Ag.dst6 2024
•    Paglna2de5



Nombfe'corpgraci&ri,socieqataasoc`iaci6n ripe Calidad de socio pars

-

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E     NO H

Las  actividades  econ6micas de caracter privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente, que he venido  desarrollando de
forma  ocasional  o  permanente son  las  siguientes:

\     a betalle de lag activiclndes Forms participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar ydivulgar proactivamente el registro

de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  intefes,  asf  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

'engoc6nyugeocompafiero(a)permaneme:            S,, I    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge a compaftero o compajiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeFio:

siE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:'iiiiiiiiiii  I
Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  intefes
frente  a  la  labor  a  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019.   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  a
actividad  que  desempefian.

Tlp® dedoct]mef`t&:actidentidad DQcumeritodeideotided
Parentesco Pariente De,soripcich de] potencfar QOF`fffro de inter6s      \

Tuve  intereses  directos  o  actue como  representante,  asesor,  presidente,  gerente,  director,  miembro  de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u   organizaci6n  con
animo  a  sin  animo  de  lucro y esto  puede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempeFlo  de  mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve interes directo a actue como representante, asesor, presi.dente, gerente, director, miembro de junta
directiva  a  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  a  sin  animo  de  lucre
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisjones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fidejcomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

'    Nombre del fideic6miso o€ncargofiducieriot
€*]idad  , valBL,`   ; y  ri      7     y.:;:;I     :~y,:.;f'Bee,:xt:   .   ^'y~;~  :  A  ~~,.t  ~:T;  :.^''

-

Tengo inversiones en  Colombia a en el exterior: srE  NOH

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tlpodeinversi6n      \ -       .va,Qr`

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 4 de 5



Realic6donaclones             SfE    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afio gravable son:
\     -                      y     r(`,,   "    Nbmbr^e^emided valor    -  -

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:          Si I    NO H

Los contlictos de interes bu~eden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimienl:os que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades admlnistrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:'iiiiiiiiii_
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Rfepul [ica de Colombia
Ministerio rfe Erfucaci6n 9`Gacfona[ Universldad Nacional

Abierta y a  D(stancla

LaqJvi"ers£%de#8C]3Lreyra3[as%W#fgfto%7#genermta-u9¢jfuD.

Tjerlendo en cuenta que

rEevlcjADj4:prIT9¢j4TERIT=IanslT:&sRfj4
Cttuh de Cththwh N:.  10S0672547 Je q3rtcerio

ctxpifestare%%r'=:#mvy,`st#dy#dr#at°qsfuha#:rsjhi'
le otquga e[ titub ore
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Libertad  y  orden

PIEPUBLICA  DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de

ERICA DAYAN
Con C6dula de t

94 y en atenci6n a que

REIRA SIERRA
No.I.050.672.547

urs6 y aprob6 el prograna de Formaci6n Profasional Integral,
pli6 con las condiciones requ

TECN6LOG0 EN

ADMINISTRAcldN DE E

En testimoniv de lo anteri
eis ( 16) dtas del

firma el presente Titul\
s de novi bra. de dos rmi

le confrere el

Firmado Digitalmente por
MAHIA CONCEPCION  PACHECO DE COMBARIZA
SEBVIclo NACIONAL DE APPENDIZAJE -SENA
Autentlcidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA

OPECUARIAS

SUB DIRECTOR CENTRO DE DESARROLL0 AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

768349 -  16/11/2012

No y FECHA REGISTRO

ha autenticldad de este documenlo puede ser verificada en el registro electr6nico que  se encuent[a en la pagina web hllp://certiflcados sena.edu.co,  bajo el
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EL susCRrro sECRETARro DE GOBiERNo, juRIDico y AsuRTo§ ADMiNisTRATivos   DEL MUNicipio
DE BRICEiio - BOVACA.

CERTIFICA QUE:

Revisados  lo§ anchivos de contrataci6n del Municipio de Briceno -Boyaed,  identificado con  NIT No.  80cO99721  -
1,  se  encontfo  que  el  Munici`pio  suscribi6  con  ERICA  DAVANA  PEREIRA  SIERRA,  idenencata  con  cedLila  de
ciudadanla No.  1.050.672.547, Expedida en Briocho -Boyaca, lo contratos que se relacionan a contjnuacidfl:

CONTRATO No. 1.

CONTRAT0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES No.  MB.CD.011-2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRICENO (BOYACA).

NIT: 800099721 - 1 .
REPRESENIANIE LEGAL: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO.

CEDULA DE CILIDADANIA: 7.317.008, EXDedida en ChidLiinauifa -Boyaed.

CONTRATISTA: ERICA DAyANA PEREIRA SIERRA.

CEDULA DE CluDADANIA: 1.050.6-72:5a7,ExpedidaenBricefio-Boyac5.

OBJETO:

"PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFEsloNALES       PARA EL

FORTALECIMIENTO   DE   LA   SECRETARth   DE   PLANEAcloN   EN   LA
ESTRuCTURAC16N Y SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS
DE CONTRATACION  SE80N  SU  MODALIDAD Y  DE»AS ACTIVIDABES
Y  PROCESOS  PROPIO§  DE  LA  DEPENDENCIA,  EN  EL  MUNICIPIO  DE
BRICEi}O BOYACA".

VALOR EJECuTADO:
ONCE    MllLONES    NOVECIENTOS    SESENTA    M[L     PESOS   _M/CTE,

($ 1 1.9cO.000'00).

pLAzO DE EjEcucroN: CUATRO (041 MESES.

FECHA CONTRATO: QUINCE (15) DE ENERO DE 2025.

FECHA  DE INICIO:FE-CHADETERMINACION: QUINCE (15} DE  ENERO DE 2025.

CATORCE (14) DE MAY0 DE 2025.

F-ECHA DE LIQulDACION: CATORCE (14) DE MAYO DE 2025.

ACTI\/lDADES   E§PECIFICAS.   De  confomidad   a  lo  eslableeldo  en   el  contrato  y   demas   dcoumenlos   de
cumplimienlosusen'losperelsupervisordesignato,61contrati§ladesarrollolassiguientesactividadesespeciricas.

1.    Apoyar  a  la  Seeretarla  de  Planeaci6n,  Obras  Publicas  y  D®safrono  Urbano,  en  todo  lo  relacionado  con  la
esmuctorac'6n  y seguimiento de  log  prcoesos  d© contratacich,  segon  las diferentes  medalidades (Pres{aei6n
de servicies, Minima cuan(ia, S8leccidn abreviada de menor cuantla, Concursos de M6ritos, Licitaci6n poblica,
Convenice, eta), duraflto su ®tapa preeontractual, coiitractual y pos contractual.

2.     Agivyal-  a-I  ia  pi~eyecci6n  de  lo§  dceijmenlos  que  se  originan  8n  la  dependencia  y  que  hacen  parts  de  lee
djferontes procesos contractuales. segan su modalidad y en sus djferontes ctapas (precontrac{ual, conlracfual

y  pos  contractual),  qua so encuentran  a cargo do  la  Seerotaria  do  Planeaci6n,  Obras  Publicas  y  Desarrollo
Urhano.

3.     Apoyar  en   la  proyeeci6n  de  solieitudes  d8  cerfuficados  de  Vlabilidad  y   Banco  de   Proyeetos,   asi  cono
certjficaclones de disponibilidad  presupuestal de los prouesos contrac(uales  ad9lanlados  per la Secrelaria de
Planeact6n. Obras Publica§ y Desarrallo urbane.

4.    Apoyar el  segLiimlento  y  cargue  de  la  informacj6n  contractual  d8rivada  d8  las  supervislones  a  cargo  de  la
Seeretaria  d8  Planeaci6n,  Obras  Publicas  y  Deserrollo  Urbano  en  el  Sis{ema  Eleetrchico  de  Contrafaci6n
"blica SECOP 11.

nri)}r®cto  Cormn Elrsa eon8e / Scanotena E|ocirfuia

rrine,#=#
Revtso  ctsur F  eindal sac  Goo+.rmi                                   A¢Icibb  crscar F  plnede / Sol  "3obtom¢

9pa!S%Miufg7%`#£faaELring¥9`32"72as



REPOBIRA DE COLOMBLA
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OEPARTAtlENTO DE B0YACA

I     M00Elo lRTECRAcO OE PLANEACION Y €ESTfo»

DIMENSIOH 1. TALENTO HulAANO
PROcfso                                                      I             fRA. PG"Cl Pgiv2co3
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§.    Apeyar el  cargue  y  actualhacich  del  aplicatlvo  APpul  de  la  Direect6n  de  lnfomacl6n,  Analisis  y  Reaoct6n
lnmediafa (DIARl) de la Contraloria, en lo concemiente a Obras pdblica§ de lnfraestructura,

6.     Mantener aetualieada la informaci6n digital de cada uno d8 los expedientes de lee diferente§ proaesos segt)n
su medalided y etapas conhactuales. para ser reniitido§ al area encargada de reperte y cargue.

7.    Apoyar la rec8pci6n, revisich y tfamite de las cuentas de cobro a informes paroiales o finales de log difereutes

procesos  de  contrataci6n  que  se  tonga  supervision  en  la  Secrctaria  de  Planeaci6n,  Obras  Pdbljcas  y
Dese ndlo Urbano.

8.      Apoyar en la logistica de las diferentes actividades sociales llevedas a cabo por la Entidad.

CONTRATO No. 2.

-           -eoNTRATO DE PREs
TAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES No.  MB€DO49-2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRICEflo (B0YACAI.
Nrr: 800899721 - 1.
REPRE§ERTANTE LEGAL: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO.
CEDULA DE C[uDADANIA: 7.317.008, Exoedida en ChiQuinqulfa -Boyaed.
CONTRATISTA: ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA.
CEDULA DE CluDADANIA: 1.050.672.547, Expedida eri Briceflo - Boyaca.

OBJETO:

"PRESTACION       DE       SERVICI0S       PFtoFESIONALES       PARA       EL.

FORTALECIMIENT0   DE   LA   SECRETARIA   DE   PLANEAcidN   EN   LA
E9TRueruRAci6N y sEcuiM[ENTO DE LOs DiFERENTEs pROcE§Os
DE cONTRATAcioN SEGON su MODALIDAD y DERAs ACTrviDADEs y
pROcEsOs  pROplos  oE   LA  DEPENDENCIA,   EN   EL  MUNicipro  DE
BRroEflo BoyACA PARA LA VIGENciA 2o25"

VALOR DEL CONTRATct
VEINTE    MILLONES    DOSCIENTOS    CINCUENTA    MIL    PESOS    WCTE,

($ 20'250,000.00)I
PLAZO DE EJECuCION: HA§TA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL 2025.

FECHA CbRTRATO: VEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2025.

FECHA DE INICIO: VEINTIUNO (21 ) DE MAYO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025`

FECHA DE LIQulDACION: TREINIA (30} DE DICIEMBRE DE 2025.

ACTIVIDAl)ES   ESPECIFICAS.   De   confomidad   a   lo  estabkeido   en   el   contrato   y  denias   documenlos   de
oumplinienlo §Liscritos por ®1 supervisor desig nado, el conlralista desarrct lo las sig ujentes actividades especlficas.

1,    Apoyar  a  la  Secrofaria  do  Planeacj6n,  Obras  Publicas  y  Desarrdlo  Urbane,  en  ledo  lo  re(aciomado  con  la
esfrocturacten  y seguimiento do 1o§  proceses  de contratacl6n,  segdn  las  diferentes modalidades  (Pres{acich
de servicio§, Minima ouantia, Seleecl6n abroviada de manor cuantla, Conoursos de M6ritos, Lici(aci¢n poblica,
Convenios, etc), duraute 8u 9tapa precontracfual, contractual y poe contractual.

2.    Apeyar  en  la  proyecci6n  d©  los  docum8ntos  qua  se  originan  en  la  dependencia  y  qu©  hacen  parts  de  tos
diferentes prcoesos confroctuales, seg8n Su modalidad y en §us diferentes otapas (prceontractual, contractual

y pos contractual)I  qua  so  encuentran  a  cargo de  la  Secretaria de  Planeaci6n,  Obras  Publicas  y  Desarrollo
Urbano.

3.-    Apoya-r  on  la  proyeect6n  de  8olicitudes  d©  cortjficades  do  Vlabilidad  y   B8nco  de  Proyeetos,  asl  coma
certiricaeiones de disponibilided presupuestal do lee  prcoesos contractuales adelan{edo§ per la Secrefaria d8
Plan©aci6n, Obras Publicas y Desandlo Ufoano.

4.    Apeyar  el  segilimjento  y  cargue  de  la  informacich  contractual  dchvada  de  las  supervisiones  a  cargo  de  la
Seerctan.a  de  Planeaci6n.  Obras  Publieas  y  Desarrollo  Urbano  en  el  Sistema  Eleetr6nlco  de  Contratacich
Pabljca SECOP 11.
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5.    Apoyar  el  cargue  y  aetualizacich  del  aplicativo  APpul  de  la  Direeci6n  de  lnformal6n,  Analisis  y  Reacci6n
lnmediata (DIARl) de la Contraloria, en lo concemiente a Obfas ptiblicas de infraestnictura.

6.     Mantoner acfualizada la lnformacich digital de cada uno de los expedierites de los djferentes procesos segt}n
su modalldad y etapas coritractuale§, para ssr remitido§ al area encargeda de reporte y cargue.

7.    Apoyar la reeepei6n, revision y tramite de las cuentas de cobro e informes parciales a finales de los diferentes

procesos  de  contratacidn  que  se  tonga  superrisi6n  en  la  Secretaria  de  Planeaci6n.  Obra§  PdbrN}as  y
Desarrollo urbano.

8.    Apeyar en la logistica de las diferentes actividates sociales l]evadas a cake per la Entidad.

Se expide en  [a Secretaria de Gobiemo,  Juridica y Asuntos Administrativos de la Alcaldia  Municipal  de Bricejio -
Boyacaporsolicituddelinteresadoalosctnco(05)diasdelmesdeEnerodeldosmilveindseis(2026).

fifo|n!ao'CanonEzl8Bcolles/Seere{8ffaEfrou8vQ

rriFBifo##ut

RchstL Osex F` Pfrode / Sect Genen                                    Aprcrlio  ctscibr F  P(ne¢8 t: Sac  i3otxoow

P8'#gM,u£#oa'8rianifenQELgT320%72ee6



^Lc^it].A urn:OM tx: REpuBut}A OE cOLOum
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ACTA 0E LIQulDACioN

ACTA DE Lrouli)Aci6N

Ende los §uscritos, BEATRE PAEZ CASTELLANOS, idenfficada con cediila de ciudedania No. 23.498.450

SXApe«NdN`#HenA8Eihnfu#EERiy£D¥i,e(::#ti:%#!£id#d,:Aalca:!a¥eg;:dM#n::'(%'°*e,:85:¥4i?2°5¥dae)'TTn'jLaDcf
en  calidad  de  Secrefaria  de  Gobiemo,  juridica  y  asuntos  admjnistrativo§  y  supervisora  del  Contrato  de

L##:#:sdfiR¥#T#:tond#e#EL%ai:F4foM£:,,3?:u|?reooE:#ies:i.:P:Eo&D%EC¥o#Rife#ET%:#,%i:g#!
ACTiviDADE§    REauERIDAs    EN    LA    §ECRETARIA    DE    GOBiERNO,    juRIDicA    y    AsONTOs
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO  DEL PROCEsO OE EMPALME QUE SE ESTA LLEVANcO A CABO
EN  EL  MUNICIpro  DE  BRICERO  .  BOYACA",  feniendo cono  soporte el  acta  de  entrega  y  recibo  final
debidamente aprobada par la Supervisora y demas documentos relacfonedos.

EI Ordenador del gasto deja con§tancfa que el conhato d® la referencta fue ejecu{edo con la calided,

El contratista asume la responsabilidad per recfamos, demandas y acciones legates qL!e se encuenten en
tfamite o se tramifen en contra del Munieipio de Bricefio (Boyaca), par motivos que le Sean imputado§ durante
la ejecueidn del Contrato de Prestaclch de Servicio§ d9 Apoyo a la Gestibn MB -eps -No. 071 de 2023`

El contratsta manifesta que cumpli6 con  las clausulas confroctuales en  lo relacienedo con el pago de las
obligaciones laberaies de! personal contratedo durante e[ desarrolle del  Contrato de Presfaci6n de Servicios
de Apoyo a la Gesti6n MB -CPS -No. 071 de 2023, en tal virtud, el Supervisor deja constancia qua se verified
el oumplimiento de fas obligacienes dd  Cantra«sta con el Slstema General de Seguridat  Scefal y aporfes

parafi§cats, de acuerdo con lo estabkeido lay, per lo tanto se garantiza al Municipie de Briceflo, que no va a
existr reclamacton alguna per este concepts.

GENERALIDADES BEL CORTRATO

Queenejeouci6ndelContratodePrestaciendeSewicio§deApoyoa18Gesti6nMB-CPS-No.071de2023,
suscrito   entre  el   Munieipio  de   Bricefto   y   ERICA  DAYANA  PEREIRA  SIERRA.,   idenfficada   con   C]C.
1.050.672547,  en  calidad  de  asociado  y/o contratista,  cuen{a  con  las  caractoristicas  que  se  describen  a
continuacien`.

©
TIPO DE CONTRATO.

OBJETO

®

mrsl#gr

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVIclos DE APOYO A LA
GESTldN MB -CPS -NO. 071  DE 2023
"PRESTAcldN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N  PARA

LA   ORGANIZAclch,    DILIGENCIAMIENTO   DE   FORMATOS   Y
DEMAS  ACTIVIDADES  REQUERIDAS  EN  LA  SECRETARIA  DE
G0BIERNO,  JURIDICA  Y  ASUNTOS  ADMINISTRATIVOS  EN  EL
MARCO DEL PROCESO DE EMPALME QUE SE ESTA LLEVANDO

UCA,OnBto, GESTioN y cONipFroNirso 2Oac _ 2023 HAclA ADELARTE

Palacio Municipal Carrera 4 N° 4-53 Tel. 3208504489-3204472566
C6digo Postal  154670 Email: alcaldia@briceno-bovaca.gov co
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PLAZO    INICIAL

FECHA DE INICIAC16N

VALOR INICIAL DEL
CONIRATO

SUPERVIsORA

AcABOENELMUNicipioDEBRicEno-BOVACA..

Hastael28dediciembrede2023,apartirdelasuschprfendelacta
de inieio
Primero (01) de Disiembre de 2023.

DOS    MILIONES    DOSCIENTOS    NOVENTA    Y    NUEVE    MIL
NOVECIENTOSVEINTICINcOMILPESOS($2299.925,00)M/CTE

HILDAYANNETH AGulLAR

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

A.    ADicioNE§ ENTiEMro

TO ADreioRAL NO FECHA PLcao
CONTRA      N/A

'- a. ADicroNEs EN VALOR

ADICIORALN/A FECHA VALOR

C.SuSPEN§10NES,AMPLIACIONE8DESU§PENS16NYREINICIAcloN

ACTA No.N/A FECHA(DIA,MESYAflo)

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACI0N  DEL CONTRATO 28 de diciembre de 2023

DOS    MILLONES    DOSCIENTOS    NOVENTA    YI VALOR FINAL  DEL CONTRA1.O  ( VALOR MAS

NUEVE   MIL   NOvECIENTOS   VEINTICINCO   MILADICIONES )
PESOS ($ 2.299,925,00) M/CTEI28dediciembrede2023                                        I

ACTA DE ENTREGA Y  RECIBO FINAL

wiffl,:¥- UCAMB,a,GEST,ONycoMPROMlso_3020_I_2_0_2_3\t!_A.c!£.4p.E^±a¥TE

Palacio Municipal Camera 4 N° 4-63 Tel.  3208504489-3204472566
C6digoPostal1g4670Email:aLcaldia@briceno-bevaca.qov.Q_o_
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'44S.2020

BALANCE FINANCIERO:

VALOR INICIAL I $ 2.299,925 00I$0,00
VALOR ADICION

VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 2,299.925,00

I VALOR ANTICIPOIVALORAGIRARPOR EL MUNICIPIO CONTRA SUSCRIPCIONUELACTADELIQUIDAC16N(PAGOFINAL) $0

$ 2.299.925,00

a

Que6nvirtuddelprinciptodebuenafa,setomacomoci6rfelainfomaci6ncontenidaenelpresentedooumento,
la cual foe sumjnistr@da per el Supervisor del contrato.

Que  las  partes  expresan  que  aceptan  fa  liquidaci6n  descri{a  en  la  presente  acfa  y  a  partir de  la  fecha  de
su§oripci6n  de  la  misma,  previo  el  cumplimiento  de  las  obligaeiones  pendientes,  se  liberan  mu{uamente  de
cuanouierobligaci6nquepuedadchvar§8delcumplimientodesuobj®to,yenconsecuencie§edeelaranapazy
saho par fal coneepto,

En  consfancja  se  firma  en  ct  Munieipio  Bricefro  (Boyaca),  Ia  presente  Acta  de  uquidaci6n  d8l  Contrato  de
Pre§tactondeserviciosdeApoyoalaGesti6"B-eps-No.071de2023.alo§vejnd.ocho(28)diasdeDiciembre
de 2023.

EL MUNICIPIO

Alcaldesa Munieipal

wiffil #nd#qu-

LA CONTRATISTA

0.672.547 de Brice
s±RA
a Boyaca

acAyE,o, GESTtoN V CoMPROM,So 2o2o _ 2023 HAG,A ADELANTE
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Briceha, 31  de Dieiemtr® de REi9

SAUL DAIreL Cu8lDffi PRAgD^ ii:lenffi¢¢8o con fa c6ctdei d¢ cfudsiusewio mdemero
I.0€&,342  apefficta en REcefto Beyc]ch. ^tsoteie Munis{pol y c8rma ldi ocl\fando en

€dide8 ds !eoresentode iegct del rmndcipio ds 8ifeeflo &o}rocd  cuyo MT es
cOcO9972l -i, medicmt© ed® esedio:

a I a i I F I c A:

Qus, fflGA BAV^MA PRERA SIRE& idenllficedo con le €edde de Cluda¢8en!o h!a.
I fl5C.72ft7 de 8riceftc 8ftycedr se desempch6 come ^qxunAV ^"lifusmA"yo  en
prmifeondided, €6digo 407* grada C3. nhel  as&Ienctct  de fa pienlQ de pen®nct d® fa
Alcck€a &rfuihicipal  cte triceife Borecfr desde el dfa 14 de ecefo de ael6 ho5to ®131
de dicirmtre de RE19 incbeino. Con fas !giv5en)es fLmeiema:

rmrmAI ij
Gfamanife ct apoiro Qp8difo a fa   iesorefio unrgiv, poco edectcffi de capler tog
recuses   pifeteer,   efeeli¢er   fog   gcBles   y   mumegiv   8ifeienl¢rnenl6   el   pa¢rimonfo
mayricgiv. Apeyar cl desondio ds ds lunetones d® leseefro. en el maingio y operacfro
do ies iis}ernas 16crices.

A.   G€NEBAIES

2. _ 8aeapGiencr cREhias pore trdntl8 y ro`feur sopatB§.
1  Generer componbonles de cenlchilltod ¥ ogresos.
4.  Etobow difeede d boieth de car y bonco§,
&krfeinrfe%EL#ie¥sgiv¥krfhaarilgfacrm*fsefaydemds
fa   trrfomer al dsorero sobre el esoacto de te qjgcuciones memaue¢es de ingr8so y

gasfo?.
7.  Conunlcev a tos canftyenles kH cuenfe peneeentes con al ^Aunieipfo.
a.  Colchrm con el feaerero en k] fry)ifec}6rl de frrauestos, lopro!s. Idito y fro§ fenlos

eserdecenbenarmesfagde*

firdLeal"riap.i G~ ¢* a.S3 giv, Sco tso4av . See temas
8.rddeasife=faBsssas3±sGLfty*titua
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gcafa8th
Oquq- 4 a+*.
catryd!ae
rdxrfuaptrty

RE
Hsh-giv*

9LElabererlQsdeienesdspoBoyhcegrfagrese>©<:#m]±B€i3iei¥le§enitgfl!:soSdeC:tic
¥ besee`

1®.C®fobrmcene!Tegoreroenfa¢useraci&ndetem3imbeist!Bliceusena!deprmle®
I la Resporgiv pur la €crmed®   impderiam pre!aiicius!§lal de ds euenlae ¢e cobra a

Cargo  dei  m%ifeus®.  `rGREarmda  ¢iie  ife#  m6rmes     fediimai:I  !odoi!B  ds     reqwigives
eifedespmuREengg¥¥Gifetoengiveddesesvaife!ca

!2.PreeENtch®Benunom©niebeinlo!rnesquQleseai!;ts®ac:3tce€*es.
!3.8ecogivyGedibe®+esdifeesicfonesq`reenmaletii3edBpresapuest®aedieteri
}*. €®tsbertF  en  to  €ife¢rac!6fl  del  PA.C.  en  eel:!iusriaci6n  con  al  sreciredaato  giv

plcm®®dfuct#a§y§eivfa3o§givbRcos.yctT¢sorero,
15. RchfisCh   dREeritenle   ha   pfaRE   de   th®reaes   y   gasfo5  y   verifraor   qaii®   esl6m

€omecfamede iefabomaes.
I a Vefiraeof que iode tog asifenles cenlde!es se gstth hacientitr en Su d®bidc fema,
i?,V8ltrporals>ogoQpotlineodsbecoenfa8d©bifemenieifegrfiREife.
a®.Shh/agurfucar¥£ustadtoifelenctes¥¥o!rafesctelmLirfeSfo~
19,VgivREarqueotoaeinaesedeteerpictagl€onespowdientereeibe`
av® DHgr€icor  ice  iferos  d®  bcri€es  y  feceer  teas  riespeeli`ras  a encifeicicoes  eon  ife

edrne{ae banrfe®
£l.Vehe    corgive    ha    cffiefenife   r®gislres    eeedae!es    de    ¥osooieriGi    se    mesfficen

comect± ®n !es ire y en ev dsbids ®porf imldeth
ea Adrfetrur fry evormes y th!emas affi6aftyes cero Ql mrmeio de fro I:iiE>€meecfro

€®hi®biek presupredQts§ y d® les¢neda.
RE. rm¢eneie  !rmidarfes  de  autoifepffiescife   coma   el  pc3®  y   isi3maferegse:ifes;   ife

REgiREcdsachaldbfosemdi®edesdepirmto.
24. Hacer fas eQme3i®diDnes bencdicB coce§poGdienler.
ifepondsr per be  hmefroce a5graeae a  ie 7esoFetia  Mirfe¢pca  en di acee¢¢Q de
est"+cturoefgdrifeoaetoA!oddisAife¢rdsftych,

2S.C`imptrcanfatunosyhorofros6stcifecsdesyasisrtedesp®rctieteinmedi®}o:
2&. Alerder di pesund ifeo y ederro de fa AleddiB  givrtynQndc y 5rmirlii;Itor to

jniermaifedigivo*
gr`Agiv!ir®re&rfueienkeifererifesifefaneiesqueseasoife(Jade®
anCorb`±enrsodiaeraaureyfa*hgiv^ureqaee§!e#fidispesieichdefotesoieiae.
2S. Goronfro eslricto rosgiva en di marrojo rfe t3 twormce[de de fog beneri!:iqrfeca y

eeflife¢reienf es dti Muntegiv®`
3®. Raponder per el inchchD Gstgredo a so cchg8< en ie que resoeeto a <=cimiifeiecl y

cowh de les btoma
3f . Orconin y velar poe ed Gen:eidio mer*qio de! cmshha ife fa dey3enifereid, segfro ta

tobto dB ndenci6n doeLmenhol.

aaca.qhawiidpe G~sgr 1-ss gr 3n¢ esca9se -aso Gtttias_
a-ctg!kiasap;:k!!sifest*s±®4q.an fan
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p-RE6®Ow¢

t"d4@-
SSperdach ds try"-dsus

#hatfflentryf

`i*`! lhra+tw  tti thttrHiin`i ieit y  ttVl%%li%  imlf:€H«ifes  y cue±rtfumr. cori  al  lesoror®  hAtnded

!tt8€ I {^€ngil€!tlt tt  I lr%tyb\i ltTh i li.  ) ]i!tr{  itm y ft\*LprHin deiil{j* ti  ins caiitot de conllol
*\1. {""ngt`tl  f!l i`ftyprim ` ji#thtiot) &trj his casiwh4tanon i%`tl>Gt:en y ed estalul® flu)ieorrtJpct6n.
;1!^ h'*it tlitti  ki  «t8``t<»{!!tt.bet  ih!  ;lg%teyiwELilas  ittftimia±  {lc  c»¢:uerdo  con  to  es!oENecife

8iii rd I w!rfuLi tHfty tw.ti `kS ti. N`ua`ifei\.
:L+A ifh  ihaii#th  lL11%fa%te% twi!iiwltkw  !RE  lti  t"lwi<totl c-oi€ff!DlcnlG  d8  acirmda  Con  81

fhaj! , h` fk`l`«{rd*im y €jl `iiiH I t tag t#ttouixp^iarlo irfii3l conor*.
t&. {\tsMtsfa`  tri   iii&eyti,:brit  `€ftyi  ¢tl   ixtHhawiw   tfaiusiQ  ds  loti  serviein§   pitibifeQ§   dctREd

i:&fA`lteHff  {i  let  *.xp:rt#liffiti  iti3  irfuHunELifei,  Ohitn i3ifr#:en  y  3c{ifjc(O}  piibifees  en  el
I fty9th%iirfuS `fu* h" givrfu%icq (giv«:toiw!¥:

*    £*giv«tr{vy v iirm`li3tttH ex:l`wgivo€la& di cerro tl® usiieries de lox gcnfecies p¢bifeee y
k"  rfe)`»ifaw  its*  ifnghalfo  y  L:Lliitrdi  €ft^i  Stescatolores.  coffl8mo,  coct®.  ccex!'Orie£,
&caiw:hiitew,  tilc,

>    i,€14iLckq``vy  `ii`  rfelca`wi  {ELfecittHto  rfu  !aelurcocichn  y fo€¢rdo  d®  lee  lfigresog  pow
ctiiEL\!i t!i > ite fro !xcal{ceife` `to lea RErfek* i*imBcth cho acufrolor alcor+tariife*eb€
tBt%},   iwh«`tl"to   ickit*ico   y  ies   quve   so   Engeren   a   progtar,   d®   ur+a   fafmG
if`df*irty¥i`£]ie"\ Its « rllio§ w#vieln¥ a cengic! del n"teiplo.

*   givfty ¥ t#tit!rr*w wl prnggrevm f*t§ asco en !m cdies, parques, plaza d® mercode,
Ii%iirmtrHG ¥ tlon&dr tilfe* r>enwiL.in.

tr   Ch{drNtiu  to  €±i®€9ueEN` dB  chenr:fu whpieaa,  monleniniemo  y ensclneins  ee  toe
rfuto`im tfa t`€il`t;fursctch <fa ngtifrs gregpe.

>   errfe#g   ha   .€serfe+c*cifem   tlg!   !es   dsldecfoma   dQnticffiarias   d®   acueducto   y
rfeev`lerrmQ dc orxu®rde €i to§ icquiales 8i{i9ido6 per© ld lie,

>   Condiii3!F tfl edor® €'fe !€m m®ctideyes de co"uft¢o cfe oguG v fa ehaberaci6n de ke
lac(ores cof!espofrdlc*iles.

>   E9lflifeer y hacor c\!xpfl trb narures de loctonrmienl® dtoi Surhirtsfro de ape
givthbirs oundo !tas fendiclaneg to Qxsrm .`~   Cen!foler  teas  aclividndes  de  rercaieccifro  y  die)pasici¢n  eie  r{:se)lctoo§  s&lides  cof`

roqul®tkelchdtspoatdenesambhafedesagivctas.
>   mrdev   fa   «fouiGifro   rapJerido   par   dbcapaeillDdesf   pet;ilocich   wbeiode,

twictonlffit  §endes  muting  y  ttemdrff  ass  €om®  cQ¢acllase  cn  fo  ralerfa  ptra
gexeritiav Levrm Gde€t!nde ctcrneich a to chiirfudcirda.

L Puncfroer utcefomatha #on ct frogBe6m

I,   givler ife  fREctoma  de  Almaden, es{mleeida±  en  el    deeroto  de  eBlftyclura
ergivnicQ d® fo ^Icdd{o Munbeipal.

tun*-¢-,

¢»st-fry.

* a-as g4: see S5¢¢ase - sac Cq?±gis
8.*tdhanaas#!i!!a&:£aasi!aaenaldjqurhaedtss¢cO

Scanrted bay Camscanner



rffroid4ftth gas-RE

abrf u ds Gth
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caftydegife-ffrrty
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*seddefroqu

2.   Bedtiir{ rei&ar, c`es!edtoFf caetofro. chieer y disltoati ire 6termafas qus ¢ftybera to
Ateeddie  de  acuGREo  a  to§  eeeecife¢C§c!nes  y  cormcB  estGbedictae  gra  eke
prun®.

3.   Ve€men qae fas eEBmenfes mre iftgresen di ^!mae€mt chedsacen a te centi*ded,
ifedycagueteFfrsice£€enqueseedq¢rienen,

A.  ue¥er ed !catfro 8n \¢der ¥ eanwded de toe ctemenles qce thgreser! ¥ se depetofl
er! d ^haae©n+ vctomdo porqu© ct frof enfofo se eaemcoAre de €enfonTtidied 8 las
ffirREcawiifePegiv

§,   frohamen sshre al menfroien!g de rfuciicch pee to oclueifecei6n de ire lgivce de
cowhrel d© eRECREirm de `rdef es.

6,   Pf!rsenfaf owi@ tub en#diedes d¢ €untrdi tog infffimss ¥ fralctfroes schre ie8 ifeenltrs
d®coesi;mcydevogivcadelobecefanqiusladesisgdirriente.

7.   ifesperidar col ds ftylun!es tempaFoie!. deteiferti ® ®€rcado de diemenlas qLre so
erveuewlFun bgiv leaponsebffima ctal Afroacenisla enfe ds enseaades campe!enle3,

ar   DGferminer e9 es!edo dedsENencs dad menifeiet
9.  R±`rfup®Ecfroes de fro exareREfro ds chaech.
1S`ifeedare!prooesadsingrBseyegrie§edeo!rmcndesyftchivgren!escapedasde

fef eontutes u &dcnes tie !amREro ateclucdca poe  ct merfecgivo !cra €espectivas
eongr®berdes de lngeso de fro cternendca tryiREes di edmuefro

I I ` Pfogramer: menegiv y eewio!dF ct frorenldio de tog edemenles a §u cng®.
12, Mowtener ae!i¢cifeed8s ire givenlrfus de faieTses !vca¢ebles a inmeeifes, devctiwhies ¥

d©€ensLm®dedndgiv.
!3. Vdiisgr q`4® fa disifeEscren ds e!enicrfes ¥ em;ieo5i stfed ds ocoedc! €¢n` ts

s¢Bctlees*e§ larm¢ifedes per ire disffiles dependencfro ddt rmiegiv.
I 4+ Render rfefemes a be ifefancicH pBrtinenfes y carl fa prfedieifeed esfabesesde piafa

gife.
i£ Monfen®r cefa¢oifeed® d kctdeg! dG dr}€ndB F Fpeceedsmes.
16.Pctlcgivenideldeeraethdelifeenuedds€eep¢Ch
f 7. R©sponder per ed ed©eue¢o menl8rgivla y segriferd de tea eiemedcB a Sty

i€dffi&S&#nyexffifaro€zest®,conhe§eendiptoedde€oaprmy
al corrsowva pem¢die ds bienesA eqiifeast mifef y pxpcteda ife ie depeed8ncia.

!9. Ces"rfe te reapectiy® pfflrm onfe ire 8midedes pertfrogives pore gonrmifecr ct
mungivads]eeBienicaencL#{odbe.

RE,Reep¢ndegcivff*penctyffidgivffismenlepGrfe!bienesds!maprfegivo5peergo`
21.CcopgRE  en  tog  prveEenus  de  ex;d#oife  desrmRedes  per  cenifei  .intsmo  ¥  fog

ewichffes  de  c¢edFof,  apedcoife  be  deeunronles,  W¢mvaasch  c  frodyencemtos
FleerfuespesBcterjmgivfroifededsogiv§deenfrth

ffiiti;3i.RE*iqFd; G~€9S ctes G& 8GB GGG04ffl - see Gut8se
&edckBaezz==£Iiis±s.s£!ss£±6try.ftattan



riki± so§6-en

Fbifeds~
gkytsdberfudeap
a8Lap ed gbe-qifefty

B-

-sL- ?to .
C.        F`mdrnescetoeferRedm€oncajA,

I.   B8)cam  fog  ingreses  que   pot   €\tdiqder  coneeylo   recaede   to   ndminislfcei5n
mufifepe!  dfty®neiende  lee  co«iespDndienle$  7eefoas  de  cafa  y  ttKhado  el
us¢ectivoregisftQene)sofhei¢Cheeeespcocten!¢.

2®   Expedi el comprobed® respeclbe per ®! vctor cie cocto ingflpe.
3.   Veife perque S© eonrigma to lofditod de fee ingreeei¢ a mtis (grdcFT ed dfa   hdbH

stgulchie dad Feeoude.
4.   EIGberer to .alacien dinda de ingresos y fevar ochroEmaes te tores cl¢ centdsand

ypresapijestooremrmes®qLfor!icoBeecslcifeir!c:i&ri
5,   Eevisar  y verifectt kH f efeciones dieria5 ingfiesos,
&.   Reridb erquee ds ccdQ di Tesoref¢ Miric83al en el momenlo en qce esle dgivga.
?.   Llq{ife lee irnpueelos de pcedialt ifeffii§lrfe3 y comoncic> 8te. en concordoncie Con tog

acueraes  ddt Conceb Mtquigivol
8.   6egivengf fas respectives laeltras a be conifear!ienles peso ef pogo de de fropuedes

a so ¢ergo.
9.   EBafty  ccmsLAVes de sctties di sfflerma parq veriifeer fo iwhomocfon r®lochneda

conctsaldoyededodeto6inpLmelesoarparfed©;leseonife\qrentes,
10.Ganeferpaeysaivcedepagodefro`puestosy®bftygaeiories.
H.8gg%:ac;;;;;us#i¥.topedictcLrmdesotovenifetosgivrmespero

12. Reefty feEGudos y whfer sepchee refactenedes con el pogo ded impuesto de

##J%eso¥9=eeedct°es,¥cm¥ife%t#keegafain%ri#.8iwhesafedqu"
13. Efechicff fo entrega cO cho"ies ¥ hceer gce fro beme¢iE6cries ffroon tog sopeutes €te

egiv d© edc&
tl. Efectwtir al cargue de hiormaciSn a to edgiva Gel SICE en ters t€rmicos de fa fey 5g8

de an y decfeto 3st2 de as, detffiaS© ceraer poe be rrrmue5 ct plan onual de
oonvyco. sue mogivceienes y ®queifas cowho§ casrodes poe el muricipto €vys
`ro!cascammederacOsedgivesrfuifeesrnensodies.

13. *8diir ies censitltus al SIC€ cucoae se feqdera coma un requisilo pr€nto pore to
feafiEeefan de proceses de seiecci@n de eonhoffias.

ELfroctomer.toctonieduscunctdeprfeyforeEreocl6n,

16.Corferur  kB  actividcrdes  thctonedas  con  b feereecrfu  y  ct  deo®ne  en  el
mundcgiv y fe6 cLds §erfu eiecaifectcE a frChfes de l®ree.es confrofara!i::lei I:rora  el
diBdepertoed©clc$6nmunictpal,

lJ. Cgivcegiv to progrmaeife schre ne avenles deporfivus a redizerm>   dui'<m)e fo

Shacaa.as*apa G~4* +as ee an S9ca4as - see cceses
a--4stF44Sh6ea..€g.E!+s!!!±ceSGfe].©defgrm
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A& Cthlifefr  a  fa  €onftimeeiEcasn  de  te  diferer:as  ea{ifees     que  aegrrfron  al
rmurdc=isieenlasdanrmte§everriea

mredborer®ne!difeifedsterfutsmasds®rgenifeed¢nqureperrn*loninrfefgrab
€omunREedenedgunop¢ifelieacttipQffiro.

ae. esercffeepr te eeiarn®{:ifen deftto ae 3es esiQbieeifef as  edueaftyes  ae ie prdeifeo
rididepedG¥cencaermlrie€enfermaeifefldsffiterenlesiferigivas

23 + e®o!niifeesr to eneunfacpEifen chB  ie§ jaycees inierver¢dedes
22. C®ordaner fa  sebeci6n  de    ire  reFmesentenies    perG  ie§  cgiven*es  eranie qce

Eue<:ie!.\breaiifecirse!arfeatdepchoneddivma{®nd,

::--:.---::::.:,;;:::j=:::::-;I-I:::.:--:-:::::i:::-:::::-:--:il-:i-i--::::--==:i:-:::--:::--:-:--::::--:-:-:i---I:i-i--.:i;:-:--:`;;:i:::::=-=`::::I
apowesherniend®dgivifempQife.£6.g:eyfro€;fl#effiaQhade%gkCiapdE#es¥:::::::=givbife"
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lth,ds?

ELSusermopfnsoHffioaatiNKipAL8£8Ricfflo.aovA£A,ENusoessoS
fAairmroES I,ngALes y EN E5p€clAL rm LA aev ia6 es i994

CEn,'FI£A

Qce:hagivraERrs^aeT^onPEken^SIERRA,raenrmcada€onC€chiedecfudedarda
N¢, ..o5®£72.#7, €}encA& al €argo ow el nbel a§tstcoicfa3 de S®crctarfa dot oespecho ds
beceroira'faiulunelrlpaldeBrbeetiq€onNIT83cool*gr.,deseeddfaOes(o2)de€eer®
de Dan ow Trce€ (rm3} I.zisifei ct dra tfe€€ (i3} de Enene de 8es tiH Ofects€ts (2oi6b
{xplleiil:Eo  Con  ts  slgusemes  funcltmes  acowh  Con  el  ^&uned  de  f unc!anes  y
€ompe¢¢nrfeslabeidesdelAaodetoEstdndrd®Coutrdmffro{M££ty

•     EEfoofiHffln de  dociimen&oS co  pro(esedores de lext®,  cvedros on ho¢as  de
c@i:ufo,  presemackmes  en  so(twame  rebe!enado  y  mandiar  apkeatfro§  de
inou`

•     {Jevarel r¢gistroy co7Tlrolde\dorumendos y archhiesen laoflcha.
-     Recgiv,  8edlcar+  redac!3r  y  ®r5mfrar  ha  {orespardeia  pee  fa  ffroa  dot

persoceroydistrtbiimadeac!edocen3ushorfuicclone5,
jRA€nder pefisoni3l  y  tdei¢rtimmenteL al  pgivo y  ffty fo €ceas, eoLmafeias  a
reLm¢oneg quiE siearb neaesalas con al pesertae # soflftyar fa monaddn
requerfe

•      !hacef.ymantlmeral dfaelarchivoy fa£®frespendencia.
•     aeamper Con dtsnecllin fa infomed6ri y l@ cenapondencle de ts peeone.ia.
-     Mateng actuaifefro elgiveetedo befefan!co del3 pesowerfu
-    Ap8c=n. elsmite" degestcendesunefttaly ts chfas de re{mcesndo{rm€nal^
I     uevi!il.fa i!igendayrecordarto£€ompromtsos.
-    £|eticgrdi.utocontrol detedaslas fqrKfroqu sem asgivrfu
•     Regrsmralpilenc®que€orf5edta tendi peserlco.

caer"ermifetr9¥ae#ffi
Ttiltones}:®Bc.|lgG6d*s"lFT
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•    be3Etiar  adeeu3rfuule  ¥  €onsenrar  fog  equi!pes.  demeutes  y  stsenas
ur®mat!ces que estth bcto in esponsafoREatl: €chber3f ton ire que es!th
givfrosafadepe"RE¥ieefarp®rsosingtffidiarfu
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J1^rH Formulario  del  Registro  Unico  Tributario

2  Concepts RE     Acluallz8cldn

5.  Namoro clo  ldentificaclon  Tributana  (N IT)                                    6, DV

1     o    5    0    6    7    2    5    4    7L2._

12,  Dired6n seccional

[mpuosLos y Aduanaa do Tunia

-----------------[D-ErifiET5IaT6FT

24   Tipo de  contribuyante

Perscma  natural o sucesi6n iliquida

Lilgar do expedlci6n                 28    Pats

COLOMBIA

25   Tipo de  documento

C6dula de ciudadania                     1     3

29   Departarnanto

Boyaca

26Numaro,a;ld5en:mgt;;giv£5\}\}

31    Primerapellldo

PEREIRA

32. Segundo apellida

SIERRA

38   Pals

COLOMBIA                                                                          1     6     9

39   Deparfumento

Boyaca

41    0ireeci6n  pnncipal

CR3BIS   2      45
dayanall032@gmail.com

44  Tel6fonq  1\

Actividad princlpal

L5    6     1      1   I

48  c6d6o\   \ap\Fec.h

05-lmpto.  ronta y compl    r6gimon

49 , No responsablo de IVA

141205625134

0141Z056Z513 4
`\

7buz6n olectronlco

40   Cludad/Munlclplo

Bncef\o

08606264 3118558021

'cACION

Otra8 actMdads8

'2

|5    6    21|10    8    4[

nsabllldad®s,  Calidada6 y Atributos

51    Codigo

12     4      ,      91

55    ForiT`a                56   TipoLu
•ncond®cu.me6`R8ife~chldira.urooofdehlA

WI'OR"TE:(fty ui 5oti6inri6bn®s . qne hay& ltegar. fa ln.crtyrel6n ®n .I R®gtctro

La  infomaci6n 8uminrstrada  a  trave8 Col fomularo  aficcal do

Orilea Trha[C.rio Rut-, tordr4 vi.enola in.chnld. y

co No.deFo»ce  H
Inecrtpcl6r`, actuaLdecton, 3ugponeton

yco:=j:,€:€ekuRroagdrs.To::LfaT:,:mfn,©b,tRd::,;odo£:gn:::anxFo:ap%v£F=,:kcas£::n:,nras,R:a,

%r23?:rB:oslo:aqeLgn8epre°ren:f£.h=8inre:,%S:',tepaef::auefoL:eL:||C,:torid66';2a6cedp°i?acopr:,`,:,±63:
trafai"oi`to do deto8 kty 1581  cio 2o 12,
Flrma del sollcit.nte

Sin  periureio  de  fas vonticacionos  que  la  D LAN  realico

Fima autonzada

984   Nombre      PEREIRA  SIEFIRA  ERICA  DAYANA

985   Cargo           CONTBIBUYENTE

Fecha  goneracion documorito PDF   15J)1-2026 08.47-06AM
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CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES

CEF}TIFICADO ORDINAI]lo
No. 287641516

PIB

16:56  43

Hoja  1  de  01

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La  PPOCUPIADUBIA GENEPAL  DE  LA  NACION  certifica que  una vez consultado  el  Sistema de  lnformaci6n  de  Pegistro de  Sanciones  e  lnhabilidades

(SIFll),  el(la) sefior(a)  EPICA  DAYANA  PEF`EIRA  SIEFIPIA  identilicado(a) con  C6dula de  ciudadania  numero  1050672547.

NO  FIEGISTFIA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuen`ren vigentes. Cuando se
Irate de nombram ento o posesi6n en cargos que exijan pare su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren  en  el  regis ro.  Anterior,  de acuerdo a los incisos 3o.  y 4o.  del  arti.culo 238  Ley  1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de anteceden`es disciplinarios es un documen`o que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidades que se  deriven de  las  relaciones contractuales con el  estado,  de  los fallos con  responsabilidad liscal,  de  las decisiones de

p6rdida de investidura y de las condenas proleridas contra servidores, ex servidores publieos y particulares que desempefien funciones publicas enejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantra.Estedocumontotleneefecto8parsaccederalSectorpdblico,onlost6rmino8que

ogtablezca la Con8tltucl6n  Politlca y la lay partlcular o doma8 dlsposiciono8 vlg®ntos. EI Sislema SIpl  reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de la§ au`oridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado,  es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de anteoedentes del asplrante en la pagina web.
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-an`ecedentes.aspx

Cartos William  Plodriguez  Millan

Jefe  Division de  Plelacionamiento Con  EI  Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CEflTIFICADo CoNSTA DE oi  HOJA(S), solo ES VALiDo EN Su TOTALiDAD. VERIFiouE OUE EL NUMEno DEL CE13TIFicADo SEA EL MisMo EN

Division de  Belacionamiento con  el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5  No.15  -cO  Piso  1 ;  Pbx  5878750  ext.13170;  Bogota  D.C.

www  procuradu rla.gov.co



©
CONTRALORiA
GENERAL  DE Lj` fiEpuBLreA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el  Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales  'SIBOR', hoy lunes 05  de
enero  de  2026,  a  las  16:56:06,  el  ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

///
•;/i--/4------,;,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

a                                               CC°#:'racg€'£%cdio¥£5;11:ics:o:in6t:cai:d:fi:Gie:n:e:ii,tfii}7aBr:e£E:idfai.d8Df6ca8:ttB`:I;:td6°D c           Pagina 1 de 1



5/1/26,17.00

-....:.`..f
POLICIA  NACIONAL
DEcO[®MBIA

Pollcia  Nacional  de  Colombla

Corrsu[ta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:16 PM horas del 05/01re026, el ciudadano identifcado con:

Cedula de Ciudadania  N° 1050672547
Apellidos y Nombres:  PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidacl  con  lo establecido en el artioulo 248 de la Constituci6n  Politica de Colombia.

En  cumpliniehTto-da la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por  fa.iT6frorat]le

Corte     Constitucional,     Ia     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado  la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Es fa consulta es valida siempre y ouando el ntlmero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad  registrado y solo aplica  para el territorio colombjano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento conetitucional.

Si  tlene  akyuna  dirda  con  el  resuhade,  con8ult9  lee  p|ngunfro  frocu®nt-  a  ac6rqueso  a  Lag
instalaciones de fa Policia Nacional mas cercanas.

Presidencia de

la  Pepulblica

Direccion   Aveiiida  EI  Dorado  # 75
-25  berrio  Modelia,  Bogota  D C

Atenci6n  administrativa   Lunes  a

Viernes a 00  am  a  12  00  pin y

2  00  pin a  5 00  pin

Linea  de  atencior`  al ciudadano

5159700 ex`   30552  (Bogota)

Besto  del  pals   018000  910112

E-mall    diiln  araic-

atc@policia  gov co

® Minlsterio de
i..i.-_`

Portal  Unico

Defensa  Nacional                      de contrataci6n
Todc)s  los  derechos  reservados

https.//antecedentes.policia.gov.co7005/VvebJudicial/formAntecedentes.xhlml

GOVCO



5/1/26,16-59

© Policia  Nacional  de  Colombia

Consulta  RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

t@ (Default.aspx)   Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  05/01/2026 04:59:24 p.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadania  NO.1050672547 y Nombre:

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de  2016 ``Por  la cual  se  expide el  C6digo  Nacional  de  Seguridad  y

Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No.  131773507  .  La  persona  interesada  pod fa
verificar la autenticidad del  presente documento a traves de la  pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,     mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el  ndmero de

cedula  corresponda  con el documento de identidad  suministrado.

Q   Nueva  Busqueda |i   lmprimir

l`ttps //srvcnpc. policia gov.co/PSowrm_Gnp_co nsulta.aspx

COLO-
tyEicb3ff

SIGOV.CO



CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS  POR
DELiTOs sExuALEs cOMFTiDOs CONTRA MENOREs DE 1 8 Anos

La  Policra  Nacional de Colombia informa:

Que  siendo  las  1017 09  horas  del  15/01/2026, el cludadano  identlficado con  c6dula  de cludadanra  No   1050672547,
Apellidos y  Nombres  PEREIRA SIERRA ERICA  DAYANA

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La   presente   consulta   se   'Lendra   en   consideraci6n   por   la   entldad   o   empresa   MUNICIPIO   DE   BRICENO,   con    NIT

annnc10721-1   v   sii  .iitllizaci6n   es   exclusivamente   dentro   clel   procesci   de   selecci6n   al   cargo,   oficio   o   pr_of.e5).6n,,.en

c:Limplimier\to  de  l,a  Leg  1918  c]e\ 12107/2018  "par medlo  de  la  cual  se  es(ab,Iece  el  regimen  de  lnhabllidades  a  qulenes

haysn  sldo  condenadc)s  pr)I  delitcls sexuc3les cometidos contra  meriore5,  se  crea  el  reglstrcj  de  inhabilidades y  se  aicran

otras  disposiciones" y  su De(_reto Reglamer\tar io 75-i  deJ 30104/-1019  "pc)r  meldio  del  cual  se  I eglamenta  ld  Le)I  1918  cia

2078';  con  observancia  de  las  leyes  1581   del  17/10/2012,1712  del  06/03/2014 y  demas  iiormativldad  rectora  frerite  al

lraLamienlo de datos

D!RECC16N   DE   INVESTIGAC16N   CRIMINAL  E   INTERPol

Area  de Adminislraci6n  de  lnformaci6n  Criminal

ENLACES  0E   INTERES

>     I,I,tit  ,.,I-r,   I;I,,lI`

>    r  ,]r i,|112  Artiir.iic -ilf±  juait  i3,:+c,

>    Pri-I'acric„-  de  Otitos

SiGANOS   EN   LAS   REDES  SOCIALES

©®®

Cor`sulta  de  lnhabilldades  r  I  e\.     91 i;,  ap  2U18   I   i €y 23 75  de  /U `4

®  2026  Policra  A.a:ioi3l  c{e  C.lamb a  -Gi ufo -ecio oeras cle  la  ,itcrmacion y las  C\?muiica: oiE5  Dlllr\
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAcloN Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

%:;tyfFcza%nnsu,;aga,jao%%%72d5e4gatoNSodegEudErNe€#REj&„o:N%%r3;f8RERAME.Le,t,fiEc¢#%Totg,ECoBEbB8rREg
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta   cert{ficaci6n  es  valida  en  todo  el  Territono  Nacional,  siempre  y  cuanclo  el  tipo  y  ntlmero  consignados   on  el
respectivo documento de  identificaci6n.  coincidan  con  los aqui registraclos.

Se expide en  Bogota  el  15/01/202610;09 AM

C6digo Verificaci6n`  U4WGP57XCS

Valida hasta'  15/04/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC



CERTIFICADO  DE  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES

Rrir`eF`o -Boyacd, enero 2026

Sejiores:
ALCALDIA MUNICIPAL  DE  BRICEi]O  BOYACA
Ciudad

DECLARAC16N  BAJO  LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
INHABILIDADES  PARA  EJERCER  CARGOS  PUBLICOS

Teniendo  en  cuenta  que  el  fin  de  las  inhabilidades  es  garantizar la  eficacia,  idoneidad,
moralidad  y  probidad  en  el  ejercicio  de  cargos  o  funciones  pbblicas,  ERICA  DAYANA
PEREIRA   SIERRA,   identificada   con   C.C.1.050.672.547,   Expedida   en   Briceho   -Boyacd,
manifiesto   no   estar  incurso   en   causal   alguna   de   inhabilidad   general   o   especial   de
incompatibilidad o prohibici6n de las establecidas por los decretos 2400 de  1968,1083 de
±ui 5,  iey 4a de  1992,  ley  1952 de  2019 y demds disposiciones vigentes  para  el  deseTTlper-lo-
de empleo pdblico, asi:

1.    He sido condenada  por daFlo  al  patrimonio del  Estado o  he sido  condenada  por
delitos  relacionados  a   mi  pertenencia,   promoci6n  o  financiaci6n  a   grupos  al
margen  de  la  Ley y  delitos  de  lesa  humanidad  en  Colombia  y  el  exterior.  Sl  (     )
NO ( X )

2.     He sido sancionada disciplinariamente tres o mds veces en los ®ltimos cinco (5)  afios
porfaltas graves y/o leves dolosas. Sl (     ) NO ( X )

3.    He sido condenada a pena privativa de la libertad mayor de cuatro aF`os por delito
doloso dentro de los diez aF`os anteriores, salvo que se trate de delito politico. Sl (     )
NO (  X )

4.    Me he encontrado en estado en interdicci6n judicial o inhabilitada por uno sanci6n
disciplinaria o penal, o suspendida en el ejercicio de mi profesi6n o excluido de esta.
SI.(      )NO(X)

5.    Hesidoelegida para m6sdeunacorporaci6n ocargop0blico.Sl(     ) NO( X)

6.    Actualmentemeencuentroincluidaenn6minade pensionados. SI(     ) NO(X)

La  presente  Declaraci6n  se  hace con  fines de cumplimiento  de requisitos  para  Ejercer el
Contrato de Prestaci6n de servicios de Apoyo a la Gesti6n.

ERICA  DAYANA  PEREIRA SIERRA

C.C 1.050.672.547,  Expedida en Bricef`o -Boyac6
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J^,{3
MEDICINA LABORAI Y DEI TRAENO

ngn<tblifoyfateRa6vo"defat£Gsoiv

DR. CESAR AU6UST0 LANCHEROS URBINA
NIT. 79453443

Sede  1    Carrera  9 #  14-120   Cclns   201,  Edificio  Scimed`  Chiquinquira  Boyaca
Sede 2   Carrera  7 #  17-09,  Local  2,  Moniquiri  Bo`/aca

Col    3114895113

E-mall     cesalud  c!cupacional@out)ook  com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL No  8.562
TIPO  DE  EXAMEN  MEDICO  0CIJPACIONAL

EVALUAcloN OCUPACIONAL

DE  REALuIAC ION  D EL

CHIQulNOIJIRA (BOYACA,  COICIMBIA)

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. IABORARA 0 LABORO

CONTRATISTA lNDEPENDIENTE

SIN  REGISTRAR

F.EREIIRA S[ERRA ERICA DAYANA
32 Afuos  1 0

ME§ES 5 0lAS

CONTFIATISTA

SANITAS EPS

CONCEPTO  DE APTITUD  OCUPACIONAL

SIN  DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA Su  CAPACIDAl)  LABORAL  PARA  LA  LABOR ASIGNADA

Observac.iones=    APTO F'ARA EL CIARGO_
NO  SE  EVALUARON  REQUISITOS  0E  SALUD (Alturas, Espacios Confinados,  Manipufar A(lmentos)

RE§TRICCIONES LABORALES

SIN  F`ESTR ICCIONES  LABOF{ALES

El concepto de Aptltiid se deflnl6 a partlr de los slgulonte8 oxamene8 practlcado8 :

EXAMEN MED,cO OcupAc,ONAL DE ,NGREsO                                                                            vr

RECO"ENDACIONE§ MEDICAS

PACIENTE VALORADO  CON  EXAMEN  DE  INGRES0  DENTF`O DE LiMrrES NOF"ALES. osTEOMuSCuLAR NORMAL,

a  ENFERMEDADES  DE ORIGEN  LABORAL AI  MOMENTO  DEL

C:I.=:-:I-:.-`:    +:=:I-=:3    d3t    ,a`3plranto    a    Trabaiador:    ailtori=    al    doctc)I(a)    abaio    menclonado    a    realHar    ml    examon    m6dlco    ocupaclonal    reglRt!ad.    en    €
dociimerlto.    El   doctor(a)    aba|o    moncrenado    mo   ha   exp!icado   la    naturaleza    y   prop6slta   del   examen.    He    comprondldo   y   he    tonldo   la    oportunldad   de    ariallzar

prop6sito.    loo   beneficlas.    Ia    intorprefaci6n.    fas    llmlfacionos,   y   nosgos    del   oxamen    m6dico   a   partlr   de    la   asosorl8   bnndada     Entlendo   que    la    realizacian   do
oxarrren    os    voliintana    y    quo    tuve    fa    oportunidad     de    fellrar    ml    consen!imienlo    on    ouatryuior    momento.     Ful     infomado    do    lag     m€dldas     para     protogor
confldoncralidad   do   ml§   resultado§.   Lag   re§pue§fas   dedas   par   ml   en   esle   examen   son   campletas   y   veridicas.      Autorm   al   doclot(a)   para   que   9umini§tre   a

porsona8    a    ontrdade8    coiltompladaa    en     b    iegl8Iaclon    vigonto,    fa     lnformacl6n     nngistrada    en    esto    dooumento,     p8ra    el    biien    cumpllmiento    dol    al§toma
9ogiirldad   y   salud   9n   o1   trabaio   y   para   lag   situacronos   contompladas   on   tei    mrsrna   legl8faci6n,    Igualmonto    pare   qua   remitan   la    Hlstona   Clinica    a    la    EPS
oual   mo   encuenlro   actua!mento   aflllado.   Finalmenta   manffiosto   que   he   leldo   y   comprondldo   peilecfamento   to   antonor   y   que   lados   los   espacios   en   blanco
sido completado8 ente8 de mi fim8 y qua  me encuentro on capacidad de expre88r mi consentimiento

Medico

EEE¥        E    )=Larlv-

R.  M.:        6669-93                                        L.s.o.:    25irs5O-3OJ)4-25

Cddlgo do Seguridad

Aspirante a Trabajador



Certificaci6n
Bancaria

Jueves,15  de enero de 2026

A quien  pueda interesar

ife
Bancolombia  S.A.  se  permite  informar  que  ERICA  DAYANA  PEREIRA  SIERRA

irlanrifirarlo(a).con  CC  1050672547.  a  la  fecha  de  expedici6n  de  esta  certmcaci6n,  tlene con

el  Banco  los  siguientes  productos:

g!:,S:Fn:::i,!f:CLa[:;Sa:[.ie)o:::j2¥2a::e;::i:?s;i;f:a:rh=:::i:a{:!:::7:e:n;n::i:£ign;i{r.S::sr;i:;I(:3:ii;9uai:;c::§'';i;7:i:Ea;§aaiii;t§#bfiL:1°nisto:c:8:U'j5;:e2:)7n5:54Teor;Sos

@ThGto
Catalir`a  Corfe€!  uTlbe
G8rento Sowjcros Contac`  Center a 8PO`

i= Bancolombia
Bdiicolombia  nu()ca  solicildrd  sus cidlos pei>of`.il€s o a(i su`  prediicicb bancar{os  ined!anre viHculos cle  cofieQ eleiuoTi\io.  Ln cax` de  'ecibil  dlquno,
rcp6rle a ce iiimediato a cofreosospechoso@bancolombia`cort` co



aD
cod.a&REJ*###a

I,  i   ,,i    }-     `,(:L`S,,`t?

F.srnT.i,\o  -Conflguraciones  do  Perfil

T6rminos y condlcloneg de iiso

lnformacl6n  del usuario

t\`r       da             UTC.5,909:41
ERICA  DAYANA PERE

Buscar`..

Cargo

Ti.tulo    Dr(a)

Nombro    oilca dayana

Apellll]os    perolra slema

Focli® da  Naclmiento     11/03/1993  (/l/rc-o5 oo/ gogc(A,  Ltm®,  oijtio/

Nlvol Educativo    univer8Ifarla conpleta (con tlfulo)

G6noro    Mujer

cTleno alguna

discapacldad?            Si        No

Nombro y apelTido    erica  dayana  poreira slema

Tlpo ee doeumonto    C6dulade cludadanla

Ninero do

docunonto    1050672S47

Diroccl6n

c6digo pO8fai

E5lralo    2

Ubicaci6n    BrlceRo

Pal.    COLOMBIA

Correo otoctr6nlco    deyarLall 032@gmall com

Totofono

Coliifar    3208606264

uraci6n

I
`   __   `_`    ,

Zone horarla    (UTCJ)5:00) Bogot]i, Llma, auto

ld]oma     Espaf`ol  (Cotombla)

Conflguracl6n  rogional     Spanlsl` (Cok)mbia)

uridad  de  la  informacidn

Progunto d® sogurldad    ccual era la cludad dondo traba/6 par pnmora voz?

Respuesta    briceflo

S"S pare rocuparar la

contra8aha

®VORTAL2019     T¢rmicy`,  de.i`so       Nurmall`.fl       Soporte,  rtpmot`;      Ayuda       E9pa6ol  (calun`bid)  v

H=

010000ueJ)808  wv.I (,olc;n\b .iGLnipl`a .jc`+ co/``o)urle    Lunos a Vlemos 7  00 a,in  a 7 00 p  in


