CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Bricefio, Boyacd enero 2025

REFERENCIA: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Habiendo analizado los documentos de solicitud de la propuesta, cuya
recepcién se confirma por el presente, quien suscribe esta carta ofrece la
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION SEGUN SU MODALIDAD Y DEMAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, EN EL MUNICIPIO DE
BRICENO BOYACA".de conformidad con su solicitud de propuesta.

Si esta propuesta fuese aceptada me comprometo a comenzar completar
la entrega de todos los servicios que se especifican en el contrato dentro del
plazo.

Entendido ademds de que no estdn obligados a aceptar ninguna de las
propuestas que reciban y que en posible contrato podria resultar
Unicamente después de finalizadas las negociaciones basadas en los
componentes técnicos.

Por tanto, dejo constancia de que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad que me impida participar en la presente invitacion y
suscribir el contrato respectivo.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete
al bajo firmante de esta carta

Que ninguna entidad o persona distinta del aqui firmante tiene interés
comercial en esta propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

QUE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES:

1. Apoyar a la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, en todo lo relacionado con la estructuracion y seguimiento de
los procesos de confratacion, segun las diferentes modalidades
(Prestacion de servicios, Minima cuantia, Seleccidén abreviada de menor
cuantia, Concursos de Méritos, Licitacién publica, Convenios, etc),
durante su etapa precontractual, contractual y pos contractual.

2. Apoyar en la proyeccion de los documentos que se originan en la
dependencia y que hacen parte de los diferentes procesos
contractuales, segin su modalidad y en sus diferentes etapas
(precontractual, confractual y pos contractual), que se encuentran a
cargo de la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo
Urbano.




. Apoyar en la proyeccion de solicitudes de certificados de Viabilidad y
Banco de Proyectos, asi como certificaciones de disponibilidad
presupuestal de los procesos contractuales adelantados por la
Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

. Apoyar el seguimiento y cargue de la informacién contractual derivada
de las supervisiones a cargo de la Secretaria de Planeacién, Obras
Publicas y Desarrollo Urbano en el Sistema Electréonico de Contratacion
PuUblica SECORP II.

. Apoyar el cargue y actualizacion del aplicativo APPUI de la Direccion de
Informacién, Andlisis y Reaccién Inmediata (DIARI) de la Contraloria, en
lo concerniente a Obras publicas de infraestructura.

. Mantener actudlizada la informacién digital de cada uno de los
expedientes de los diferentes procesos segun su modalidad y etapas
contractuales, para ser remitidos al drea encargada de reporte vy
cargue.

. Apoyar la recepcion, revision y tradmite de las cuentas de cobro e
informes parciales o finales de los diferentes procesos de contratacion
que se tenga supervision en la Secretaria de Planeacién, Obras Publicas
y Desarrollo Urbano.

Apoyar en la logistica de las diferentes actividades sociales llevadas a
cabo por la Entidad.

TIEMPO DE EJECUCION: HASTA EL TREINTA (30) DE ABRIL DEL 2026

VALCR DE LA PROPUESTA: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($11°898,304,00) M/CTE

SIERRA
xpedida en Briceno




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS No. 1050872547 F ® M O ns (D) | cot. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 3A 28B 45
FECHA DIA | 11 | mes | 03 |aRo [ 1903 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BRICENO
MUNICIPIO BRICENG TELEFONO 3208606264 EMAIL  dayanal1032@giiaii.com -

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

MEDIA
NG

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

y ] 2| e ]« | ¥ s

10° 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECNICA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

pog

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
APROBADOS OBTENIDO .
ACADEMICA PROB, e e TEN e o PROFESIONAL
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2018
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO g X EMPRESAS AGROPECUARIAS ! 2012

K EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

; No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS SI NO OBTENIDOS MES ANO
UNIVERSIDAD NACIONAL | EDUCACION PARA EL
ABIERTA ¥ A ~ieTaricrs | toapa 10 v DESARROLLO) agn X PESLAMPOBER TN DEL TALENID 1 2018
UNAD HUMANO G
EDUCACION PARA EL : . ‘
POELE(;:::; DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X Diplomado Nomina y prestaciones sociales. 05 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
COMFABOY TRABAJO Y DESARROLLO 80 X DIPLOMADO EN CONTRATACION 12 2020
HUMANO ESTATAL
EDUCACION PARA EL
UNISANITAS TRABAJO Y DESARROLLO 45 X Curso en Excel nivel avanzado 03 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL
UNISANITAS TRABAJO Y DESARROLLO 45 X CURBOEN EXCEL NIVEL BASICO 03 2022
g INTERMEDIO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BRICENO BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BRICENO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

3208504489 pia | 21 | Mes| 05 | amo | 2025 pia | 30 [ mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PROFE EN CONTRATACGION SECRETARIA DE PLANEACION YOBRAS CARRERA 4 4 null 53




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BRICENO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 pia | 15 | mes| o1 | ano| 2025 pia | 14 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFE EN CONTRATACION SECRETARIA DE PLANEACION OBRAS CARRERA 4 4 null 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BRICENO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 Dia | 28 | mes| 08 | ado| 2024 pia [ 30 | mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADAORA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCAI NIA NE RBICERIN. BOVACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 pia | 01 | mes| 12 | aso| 202 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A A LA SECRETARIA DE GOB SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BRICENO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 pia | o1 | mes| o6 | amo| 202 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO RENDICION DE INFORMES SECRETARIA DE PLANEAG CARRERA 4 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALUIA UE BRIGENU BUYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 Dia | 21 | mes| 02 | ano| 2023 pia | 05 [ mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR(A) BIBLIOTECA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CARRERA 4 4 53




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE BRICENO — BRICENO, BOYACA

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o1 [ ano [ 2021 pia | 31 | mes| o7 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL CARRERA 4 4 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BRICENO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208472566 Dia | 14 | mes| o1 [ ano | 2016 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 4 4 53 SEGUNDO PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE BRICENO -- BRICERO, BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208504489 pia | 02 [ mes [ o1 | amo| 2013 pia | 13 | Mes [ o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA PERSONERIA CARRERA 4 4 53 SEGUNDO PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ECOPSOS ESS EPS-S ¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BRICENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes| 10 [ a0 | 2011 pia | 04 | mes | os | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTOR DIAP | SALUD CARRERA 3 4 00
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | ‘Mes: ] }dr'm.' I Dia: l l Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N# ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS D STACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ESENTE FORMATO UMICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento 1 §-01-202%

!
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONY\?A TISTA
|

|
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS w\ /_]

] N

\
\,

\/"\/\_/“
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE LOS DOCUMENTOS QUE N SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

QBaons 'slovlim &

Ciudad y fecha /7 NOMBRE Y TRMA DEf JEFE Di PERSONfL OBS%W

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
RHTREIORE 1" SHakCa (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-1509:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1050672547

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BRICENO

Lugar de domirilin

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BRICENO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BOYACA BOYACA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BOYACA

Direccién [‘CARRERA 4 No. 4-36"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES YRENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO : VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $68.620.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $68.620.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.547.478,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto ' Saldo
CREDITO AGROPECUARIO $10.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $700.000,00
CREDITO ADDI $240.000,00

1.2 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOC!

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro - Pas

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

sncialiad o asociacitn Tipo Calidad de socio Pais

“CLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CGNFLECTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactwamente el reg|stro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Kiis
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

3 L. o ;
Tipo documento l Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

ANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad gue desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umﬁgt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIO

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o | : '
encargo fiduciario Calidad Valor . ~ Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién ~ Valor : Rais
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JCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los contlictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FECHA DE hiAClha!..l.E&_hJIO “{4-MAR-1993
BRICENO:
(BOYACA)
LUGAR DE} NACIMIENTO
1.67 O+ F
ESTATURA G.S: RH SEX

15-MAR-2011:BRICENO _ -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .J’w"'/“""l/‘,"ﬂj/.

AEGISTRADOR NACIONAL
:nﬂsmmgronm




Repiiblica de Colombia Um

L]

Ministerio de Educacion Nacional . ;
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

' La Universidad Nacional Abierta ﬁl/ a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006 '

Teniendo en cuenta que

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA

Cédula de Ciudadania N, 1050672547 de Bricerto

Cumplio satisfactoriamenie los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de cory‘arnu’z{atf con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Dadp en Bogotd D.C,, ef din 29 de Junio de 2019

Rector

Secretaria

Acta de Gradp N 1362
Fecha 29 de Junio de 2019
Registro de Diploma 95965

Libro 22, Folie 8

General

Regetro MEN, 1688
Gl

i Gomim de Verlficaciin: KIWXVIOSENIMG o

Padine Ao Semuridad: 2102-A0-036768
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.050.672.547

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Briceno,
a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

768349 - 16/11/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hutp://certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 91100034793CC1050672547C.
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IManuel Bricefio
{Antes Tolegio Manuel Wriceiio)
de Bricefio - Bogach

Ayprobado por la Secretaria de Educacion de Bopac, segim Resoluriones
Nos. 2412 del 19 de Octubre de 2004, 2911 del 02 de Bicieudbre
de 2008 g 557 del 11 de $Marxo de 2009.

Uonfiere a -

fivica Bagana Pereira Fierra

T.3.93031100818 de Vocancipa

& Titulo de :

Wachiller Técnico
@ on Especialidad Agropecuaria
Hor haber cursabdo y aprobads los estudios correspundientes al

Nivel de Educacion Media Teenica,segin los planes g Programas
wigentes del Progecta Bducativo Institucional.

Anotado al Folio No. 024  Tibro de Registro No. O
Acta de Grado No. 038 Hecha Diciembre -03:2009

f ' b, - .:--?
tor Secretario

Babdo en Briceio, Bogacia, 3 de Dicembre e 2009.
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Identificado (a) con cédula de cindadania_1050672547  de TUNJA realizd 4 aprobo el curso
de DIPLOMADC EN CONTRATACION ESTATAL
d'rrmd’o ent fa cindad de TUNJ2 con una intensidad de 80 foras. "
o ?.
ALEXANDRA CALIXTO AGUILAR RODRIGUEZ DIAE JENNY MARGARITA J
Jefe departamento de Fducacidn, Culrura y Biffiotecas Instructor i
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Bmcsﬁlq_ BOYACA
DIMENSION 1. TALENTO HUMANO W ——
PROCESO FRA PGTH-CL Pagina 1de 3
GESTION DE TALENTO HUMANO Varmon 02 02.07-2004 NIT_BO0 099.721-1
CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, JURIQICO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO
DE BRICENO - BOYACA.

CERTIFICA QUE:
Revisados los archivos de contratacion del Municipio de Bricefio — Boyaca, identificado con NIT No. 800099721 -
1, se encontrd que el Municipio suscribié con ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.050.672.547, Expedida en Bricefio — Boyacé, lo contratos que se relacionan a continuacion:

CONTRATO No. 1.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MB-CD-011-2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRICENO (BOYACA).
NIT: 800099721 - 1.
REPRESENTANTE LEGAL: | PEDRONEL VILLAMIL CASTRO.
CEDULA DE CIUDADANIA:  |7.317.008, Expedida en Chiquinquira - Boyaca.
CONTRATISTA: ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA.
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1.050.672.547, Expedida en Briceiio - Boyaca.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA
OBJETO: ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS
: DE CONTRATACION SEGUN SU MODALIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, EN EL MUNICIPIO DE
BRICENO BOYACA”.
VALOR EIECUTADO: (cmf; sg“ﬁt‘é%%‘fs NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES.
FECHA CONTRATO: QUINCE (15) DE ENERO DE 2025.
| FECHA DE INICIO: QUINCE (15) DE ENERO DE 2025.
'FECHA DE TERMINACION: __| CATORCE (14) DE MAYO DE 2025,
FECHA DE LIQUIDACION: | CATORCE (14) DE MAYO DE 2025.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS. De conformidad a lo establecido en el contrato y demas documentos de
cumplimiento suscritos por el supervisor designado, el contratista desarrollo las siguientes actividades especificas.

1. Apoyar a la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo Urbano, en todo lo relacionado con la

estructuracion y seguimiento de los procesos de contratacion, segun las diferentes modalidades (Prestacion

de servicios, Minima cuantia, Seleccién abreviada de menor cuantia, Concursos de Méritos, Licitacion publica,

Convenios, etc), durante su etapa precontractual, contractual y pos contractual.

Apuyai & ia proyeccion de los documentos que se originan en la dependencia y que hacen parte de los

diferentes procesos contractuales, segin su modalidad y en sus diferentes etapas (precontractual, contractual

y pos contractual), que se encuentran a cargo de la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo

Urbano.

3. Apoyar en la proyeccion de solicitudes de certificados de Viabilidad y Banco de Proyectos, asi como
certificaciones de disponibilidad presupuestal de los procesos contractuales adelantados por la Secretaria de
Planeacion, Obras Publicas y Desarrolio Urbano.

4. Apoyar el seguimiento y cargue de la informacion contractual derivada de las supervisiones a cargo de la
Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrolio Urbano en el Sistema Electronico de Contratacion

Pablica SECOP II.

Proyectt: Carmen Efisa cortes / Secretaria Ejecutiva

L4

Ravisd Oscar F Pineda / Sec. Gobiermo Aprobd: Oscar F Pineda / Sec. Gobieme
Palacio Municipal Carrera 4 No 4 - 53 .| 3208504489 - 3204472566
modelo integrudo &;@{1&1670 g alcaldia@bricenc-Boyaca gov £o
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DEPARTAMENTO DE BOYACA
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PROCESQ FRA. PGTH.CL Pagina 2de 3
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CERTIFICACION LABORAL

Apoyar el cargue y actualizacion del aplicativo APPUI de la Direccién de Informacién, Analisis y Reaccion
Inmediata (DIARI) de la Contraloria, en lo concemiente a Obras publicas de infraestructura.

Mantener actualizada la informacion digital de cada uno de los expedientes de los diferentes procesos segin
su modalidad y etapas contractuales, para ser remitidos al &rea encargada de reporte y cargue.

Apoyar |a recepcion, revision y tramite de las cuentas de cobro e informes parciales o finales de los diferentes
procesos de contratacion que se tenga supervision en la Secretaria de Planeacion, Obras Pablicas y
Desarrollo Urbano.

8. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades sociales llevadas a cabo por la Entidad.
CONTRATO No. 2.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MB-CD-049-2025. '
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRICENO (BOYACA).
NIT: 800099721 - 1.
REPRESENTANTE LEGAL: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO.
CEDULA DE CIUDADANIA: 7.317.008, Expedida en Chiquinquira — Boyaca.
CONTRATISTA: ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA.
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1.050.672.547, Expedida en Briceio — Boyaca.
“PRESTACION DE SERVICIOS PR_OFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA
OBJETO: ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS
’ DE CONTRATACION SEGUN SU MODALIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, EN EL MUNICIPIO DE
BRICENO BOYACA PARA LA VIGENCIA 2025”
. VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE,
VALOR DEL CONTRATO: ($ 20,250,000,00).
PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL 2025.
FECHA CONTRATO: VEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2025.
FECHA DE INICIO: VEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2025.
FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025.
FECHA DE LIQUIDACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS. De conformidad a lo establecido en el contrato y demas documentos de
cumplimiento suscritos por el supervisor designado, el contratista desarrollo las siguientes actividades especificas.

1.

Proyectd: Carmen Elisa cortes  Secretatia Ejecutiva

Apoyar a la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo Urbano, en todo lo relacionado con la
estructuracion y seguimiento de los procesos de contratacion, segun las diferentes modalidades (Prestacion
de servicios, Minima cuantia, Seleccion abreviada de menor cuantia, Concursos de Méritos, Licitacion publica,
Convenios, etc), durante su etapa precontractual, contractual y pos contractual.

Apoyar en la proyeccion de los documentos que se originan en la dependencia y que hacen parte de los
diferentes procesos contractuales, segin su modalidad y en sus diferentes etapas (precontractual, contractual
EJ pos confractual), que se encuentran a cargo de la Secretaria de Planeacién, Obras Publicas y Desarrolio

rbano.

Apoyar en la proyeccion de solicitudes de certificados de Viabilidad y Banco de Proyectos, asi como
certificaciones de disponibilidad presupuestal de los procesos contractuales adelantados por la Secretaria de
Planeacién, Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Apoyar el seguimiento y cargue de la informacion contractual derivada de las supervisiones a cargo de |a

Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y Desarrolio Urbano en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP I

Reviso. Oscar F. Pineda / Sec. Goblemo
Palacio Municipal Carrera 4 No. 4
Ini fas ¥ 2 Sy alcaldi
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5. Apoyar el cargue y actualizacion del aplicativo APPUI de la Direccion de Informacion, Analisis y Reaccidn
inmediata (DIARI) de la Contraloria, en lo concemniente a Obras pblicas de infraestructura.

6. Mantener actualizada la informacion digital de cada uno de los expedientes de los diferentes procesos segin
su modalidad y etapas contractuales, para ser remitidos al area encargada de reporte y cargue.

7. Apoyar la recepcion, revision y tramite de las cuentas de cobro e informes parciales o finales de los diferentes
procesos de contratacion que se tenga supervision en la Secretaria de Planeacion, Obras Pablicas y

Desarrolio Urbano.
8. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades sociales llevadas a cabo por la Entidad.

Se expide en la Secretaria de Gobiemo, Juridica y Asuntos Administrativos de la Alcaldia Municipal de Bricefio —
Boyaca por solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de Enero del dos mil veintiséis (2026).

(

(
CAR FER POVEDA
Secretario de Ggbiemno, Juridico y Asuftos Administrativos.
Q

Proysctt: Carmen Ellsa cortas / Secretarla Ejecutiva Raviso: Oscar F. Pineda / Sec. Gobiemo Aprobd Oscar F Pinada / Sec. Goblemo
& Palacio Municipal Carrera 4 No. 4 - 53 .[] 3208504489 - 3204472566
GABER, | modelo Integrads &Qﬂ:: 154670 My alcaicia@bricenc- Boyaca.gov co.
e plaasciin e #Ex www briceno-boyaca gov.co.
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GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 01 1 14-05-2020

ACTA DE LIQUIDACION |

ACTA DE LIQUIDACION

Entre los suscritos, BEATRIZ PAEZ CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania No. 23.498.450
expedida en Chiquinquira (Boyaca), en su condicion de Alcaldesa del Municipio de Bricefio (Boyaca), HILDA
YANNETH AGUILAR HERNANDEZ, identificada con la cédula de Ciudadania No. 1.055.710.255 de Tinjaca,
en calidad de Secretaria de Gobieno, juridica y asuntos administrativos y supervisora del Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion MB — CPS - No. 071 de 2023, y la contratista ERICA DAYANA
PEREIRA SIERRA, identificada con C.C. 1.050.672.547, cuyo Objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION, DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO, JURIDICA Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE EMPALME QUE SE ESTA LLEVANDO A CABO
EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA”, teniendo como soporie el acta de entrega y recibo final
debidamente aprobada por la Supervisora y demas documentos relacionados.

El Ordenador del gasto deja constancia que el contrato de la referencia fue ejecutado con la calidad.

El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en
tramite o se tramiten en contra del Municipio de Bricefio (Boyaca), por motivos que le sean imputados durante
la ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion MB - CPS - No. 071 de 2023.

El contratista manifiesta que cumplid con las clausulas contractuales en lo relacionado con el pago de las
obligaciones laborales del personal contratado durante el desarrolio del Contrato de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion MB - CPS - No. 071 de 2023, en tal virtud, el Supervisor deja constancia que se verificd
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales, de acuerdo con lo establecido ley, por lo tanto se garantiza al Municipio de Bricefio, que no va a
existir reclamacion alguna por este concepto.

GENERALIDADES DEL CONTRATO

Que en ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion MB - CPS - No. 071 de 2023,
suscrito entre el Municipio de Briceio y ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA,, identificada con C.C.
1.050.672547, en calidad de asociado y/o contratista, cuenta con las caracteristicas que se describen a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MB - CPS - NO. 071 DE 2023
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

LA ORGANIZACION, DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y
DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, JURIDICA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EN EL
MARCO DEL PROCESO DE EMPALME QUE SE ESTA LLEVANDO

modelo integrado “CAMBIO, GESTION Y COMPROMISO 2020 - 2023 HACIA ADELANTE"

- o
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vose s Palacio Municigal Carrera 4 N° 4-53 Tel. 3208504489-3204472566
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A CABO EN EL MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA”.

PLAZO INICIAL Hasta el 28 de diciembre de 2023, a partir de la suscripcion del acta
de inicio

FECHA DE INICIACION Primero (01) de Diciembre de 2023.

VALOR INICIAL DEL DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ML

CONTRATO NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 2.299.925,00) MICTE

SUPERVISORA HILDA YANNETH AGUILAR HERNANDEZ

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

A. ADICIONES EN TIEMPO

CONTRATO ADICIONAL No. FECHA PLAZO
N/A

B. ADICIONES EN VALOR

ADICIONAL FECHA VALOR
1 N/A

C. SUSPENSIONES, AMPLIACIONES DE SUSPENSION Y REINICIACION

ACTA No. FECHA ( DIA, MES Y ANO )
N/A

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 28 de diciembre de 2023
VALOR FINAL DEL CONTRATO (VALORMAS |DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y

ADICIONES ) NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($ 2.299.925,00) M/CTE
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL 28 de diciembre de 2023

madeorgrdo “CAMBIO, GESTION Y COMPROMISO 2020 - 2023 HACIA ADELANTE"
Y;ﬁ:;‘;" Palacio Municipal Carrera 4 N° 4-53 Tel. 3208504489-3204472566
Cédigo Postal 154670 Email: alcaldia@briceno-boyaca.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION
BALANCE FINANCIERO:
VALOR INICIAL $ 2.299.925.00
VALOR ADICION $ 0,00
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $2.289.925,00
VALOR ANTICIPO $0
VALOR A GIRAR POR EL MUNICIPIO CONTRA SUSCRIPCION § 2.209.925.00
| UEL ACTA DE LIQUIDACION (PAGO FINAL) ey

Que en virtud del principio de buena fe, se toma como cierta la informacién contenida en el presente documento,
la cual fue suministrada por el Supervisor del contrato,

Que las partes expresan que aceptan la liquidacion descrita en la presente acta y a partir de la fecha de
suscripcion de la misma, previo el cumplimiento de las obligaciones pendientes, se liberan mutuamente de
cualquier obligacion que pueda derivarse del cumplimiento de su objeto, y en consecuencia se declaran a paz y
salvo por tal concepto.

En constancia se firma en el Municipio Bricefio (Boyaca), la presente Acta de Liquidacion del Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién MB - CPS - No. 071 de 2023, alos veintiocho (28) dias de Diciembre

de 2023,
EL MUNICIPIO LA CONTRATISTA, / )
W 7% =, %UJU_O' 2
BEATRIZ PAEZ CASTELLANOS A DAYANA PEREIRA SIERRA
Alcaldesa Municipal "17050.672.547 de Bricefio Boyaca

modelo integraco "CAMBIO, GESTION Y COMPROMISO 2020 - 2023 HACIA ADELANTE"
S gi—g Palacio Municipal Carrera 4 N° 4-53 Tel. 3208504489-3204472566

el Codigo Postal 154670 Email; alcaldia@briceno-boyaca.gov.co
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Dpeblica de (olombia

Departaments de Eoyacd
Wanicipi de Bricens
ealdia Wunicipal

200-
Bricefo, 31 de Diciembre de 2019

RAUL DANIEL CUBIDES PINEDA identificado con la cédula de ciudadania nimero
4.064.342 expedida en Bricefo Boyocd, Alcalde Municipal y como fal acluando en
calidod de representante legal del municipio de Briceno Boyacda cuyo NiT es
8000997211, medionte esle escrito:

CERTIFICA:

Que, ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA, idenfificado con lo Cedula de Ciudadonia No.
1.050.72.547 de Bricefo Boyacd se desempené como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en
provisionalidad, cédigo 407, grado 03, nivel asistencial de la planta de personal de la
Alcaidia Municipal de Bricefo Boyacd, desde el dio 14 de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre de 2019 inclusive, con las siguientes funciones:

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Garanfizar el apoyo operalivo a la lesoreria Municipal, paro efecios de caplar los
recursos publicos, elecluor los gosios y manejar eficieniemente el patrimonio
municipal. Apoyor el desarrolio de los funciones de lesoreria, en el manejo y operacion
de los sistemas técnicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES “l

A. GENERALES

Recepcionar cuenias para tfrémite y revisar soportes.

Generar comprobantes de contabilidad y egresos.

Elaborar diariamente el boletin de caja y bancos.

Recizor labores de mecanogrofio, tramilar la comespondencia y demds
documentos que le asigne el superior inmediato.

informar ol tesorero sobre el estado de los ejecuciones mensuales de ingreso y
gaslos.

Comunicor o los confribuyentes las cuentas pendientes con el Municipio.

Colaborar con el Tesorero en la liquidoacion de impuestos, tasas, taritas y ofras rentas
ocorde con las normas legales.
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9. Elaborar los relaciones de pago y hacer los respectivos asientos en los fibros de caja
y bancos,

10. Colaborar con el Tesorero en la elaboracién de la ndmina del personal de plonta.

1. Responder por lo comecta imputacién presupuestal de las cuentas de cobro @
cargo del municipio, verificondo que los mismos  rednan todos los  requisilos
exigidos para su cargo y verificar lo exactitud de sus volores,

12. Presentar oportunamente los inlormes que le sean solicitados.

13. Recopilor y codificar las disposiciones que en materia de presupuesto se diclen.

14. Colaborar en la elaboracion del P.AC, en coordinacion con el secretario de
planeacion. obras y servicios publicos, y el Tesorero,

15.Revisor  dioriamente las plonilas de ingresos y gostos y verificar que eslén
coneclomente elaborados.

16. Verficar que todos los asientos contables se estén haciendo en su debida forma.

17. Velar por el pago oportuno de las cuentas debidamente legalizadas.

18, Salvaguardar y custodiar los fondos y valores del municipio.

19. Verificar que o todo ingreso de le expida el corespondiente recibo.

20. Diigencior los fibros de bancos y hacer las respecivas concliaciones con los
exiractos bancarios.

21.Velor porque los dilerentes registos contables de Tesoreria se reqlicen
corectamente en los ibros y en su debida oportunidad.

22. Administrar os programas y sistemas aplicativos para el manejo de las operaciones
contables, presupuestales y de lesoreria. o

23. Diligencior formularios de avloliquidacion paro el pago y hranslerencios de
seguridad social de los empleados de pianto.

24, Hacer los conciliaciones bancarios corespondientes.

Responder por las funciones asignados a la Tesoreria Municipal en el acuerdo de

estructura organica de o Alcaldia Municipal.

25. Cumpilir con los turnos y horarios establecidos y asignados por el jefe inmediato;

26. Alender ol personal infemo y exferno de la Alcaldia oporfunamente y suministtar lo
informacion requerido.

27. Asistir a reuniones en las diferentes instancios que sea solicitado.

28. Dar buen uso al software y los hardware que estén a disposicion de la lesoreria.

29. Garonfizor eskicta reserva en el manejo de la informacién de los beneficiarios y
contribuyentes del Municipio,

30. Responder por el inventario asignado a su cargo. en lo que respecio a canlidad y
calidad de los bienes.

31. Organizar y velar por el corecio manejo del archivo de lo dependencia, segin la
tabla de retencién documental.
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B2 Bscan i intonmacion y soportes necesanos y coording: con gl lesorero Municipal
provirconteslon derochos de policion y iequannientos a los entes de conlrol. )

S Obsenvan of idogmen junicie o de los sevidones publicos y el eslatulo anliconupcion,

J Realison ky harstorencio do docomentos primarios de acuerdo con o establecido
on el anchivo genesial do ke Nacidn,

B bon domes unciones asignades por la aulariidad compelente de acuerdo con el
tivel ko nahulesa y of droa doe desempeno del cango.

Ja Conndo o nnicipio sea ol prostadon diveclo de los servicios pubkcos deberd
voktbora o ke secrotoria de ploneacion, obias pablicas y servicios publicos en el
dosomolio de los siguienies unciones:

b Ongemwan y mantenes oclualizados of censo de usuorios de los servicios publicos y
fos sslenws de iegsho y conkol de susariplores, comumo, corle, conexiones,
SOnCiones, oic,

» Lslablecer un sstema adecuado de facluracion y recaudo de los ingresos por
concoplo de la prestacion de los servicios pabilicos de ocueducto. alcaniarilioda,
meo, alvmbiado publico y los que se llegaren o prestar, de una forma
independiente a olios servicios a cago del municipio,

= Digy y conbiolar el programa de aseo en las colles, parques. plazo de mercado,

maladero y demds silios pablicos.

» Ordendar o ejecuciaon de drenajes, impieza, manlenimienio y ensanche de los
sistemons de conduccitn de aguaos negeas,

» Ordenar la realizacion de las inslalociones  domiciliarias de  acueducto
alcantaritado de acuerdo a los requisitos exigidos para tal fin,

» Coodinar ol oforo de los medidores de consumo de agua v la elaboracién de las
tacturas conespondientes.

» [stablecer y hacer cumplir los horanios de racionamienio del suminisiro de agua
potable cuando los condiciones lo exjan,

Controlar s aclividades de recoleccion y disposicion de residuos sélidos con

respelo de los disposiciones ombientales aplicables.

» Bindar lo alencién requerida por discapacilados, poblacion  vulnerable,
invidentes, sordos mudos y demds, asi como capacilorse en la materia para
garanfizer una adecuada alencién a lo ciudadanio,

Y

B. Funciones relaclonadas con el almacén,

. Hecular las funciones de Almacén, establecidas en el decreto de estruciura
organica de la Alcaldia Municipal,

mmmcr&sa 820 §508459 - 320 470566
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2. Reciblr, revisor, custodiar, controlar, ubicar y distibui los elementos que adguiera la
Alcoldia, de acuerdo a las especificaciones y normas establecidas para este
proceso.

3. Verificar que los elementos que ingresen al Almacén, obedezcon o ko canlidad,
calidad y caracteristicas con que se adquieren,

4. levar ol registro en valor y canfidad de los elementos que ingresan y se despachan
en el Almacén, velondo porque el inventorio se encuenire de conformidad a los
inearnienios legales.

5. Informar sobre el movimiento de oimacén para lo aclualizacion de ios farjetas de
confrol de existencios de valoes.

6. Presentor ante los enfidades de conlrol los informes y boletines sobre los elementos
de consumo y devolutivos del olmocén ojustados legaimente.

7. Responder por los fallantes lemporales, deterioro o pérdida de elemenios que se
encuentran bajo responsabiidad del Aimacenisia onfe los enfidades compelentes.

8. Determinar el eslodo de los bienes del municipio,

9. Realzor inspecciones de las exislencias de almacén,

10. Efectuar el proceso de ingreso y egreso de elementos y archivor en los carpelos de
los contratos u dedenes de suministro elecluodas por el municipio los respectivos
comprobantes de ingreso de los elemenios adquiridos of almacén.

1. Programar, manejory conlrolor el inveniario de fos elementos a su cargo.

12. Montener acluoiizados los inveniarios de bienes muebles e inmuebles, devolutivos y
de consumo del municiplo,

13. Verificar que lo dislibucion de elementos y equipos estén de acuerdo con ias
solicitudes formuiadas por los disfintos dependencias del municipio.

14. Rendir informes a las instancias perfinentes y con la periodicidad establecida para
ello.

15, Mantener acluclizodo el kérdex de exstencia y proveedores.

16. Participar en a elaboracion del plon anual de compras.

17. Responder por el adecuado monienimiento y seguridod de los elementos a su
corgo y su oportuna diskibucion.

18. Eaboror el anteproyecio de presupuesto, con base en e plan anual de compros y
el corsumo promedio de bienes. equipos, Uliles y papelerda de la dependencia.

19. Constituir los respectivas pdlizas ante las enfidodes pertinentes para gorantizar el
manejo de los bienes en cusiodia.

20. Responder civil, penal y disciplinariamente por los bienes del municipio o su cargo.

21. Cooperar en los procesos de ouditoria desarrollados por confrol intermo y los
enfidades de confrol, aporfondo fos documenios, informacion e implementos
necesarios paro ¢l cumplimiento de los objetivos de control,
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C.  Funclones relaclonadas con Cuju

1. Recibir los ingresos que por cudiquier conceplo recaude lo administracion
municipal, diigenciando los comrespondientes recibos de coja y rediizando el
respeciivo registro en el software comespondiente.

2. Expedir el comprobante respeclivo por el valor de cada ingreso.

3. Velar porque se consigne la folalidad de los ingresos o mas tardar el dia  habil

siguiente del recaudo.

Elaborar la relacién diaria de ingresos y levar actualizados los libros de confabilidad

y presupuesto o remitirlos a quien realice esla funcion.

Revisar y verificor los relaciones diarios ingresos.

Rendir arqueo de caja al Tesorero Municipal en el momento en que esle disponga.

Liquidar los impuestos de predial, industria y comercio efc. en concordancia con los

acuerdos del Concejo Municipal.

Generar las respectivas facturas a los conlribuyentes pora el pago de los impuestos

a su cargo.

9. Redlizar consulias de soldos ol sstema para verificar la informacion relacionada
con el soldo y estado de los impuestos por parte de los confribuyentes.

10. Generar paz y salvos de pago de impueslos y obligaciones.

11. Generar facturas del impuesio predial cuando se han vencido los plazos pora
pago de cada vigencia fiscal.

12. Recibir recoudos y tramilar sopories relocionados con el pago del impuesto de
deglelio de ganado y realizar la enlrega de informacién e informes a Fedegan o
quien hago sus veces, asi como a rentas depariamentales.

13. Elecluar la enfrega de cheques y hacer que los beneficianios firmen los soportes de
enirega de eslos.

14, Efectuar el cargue de informacion a la pagina del SICE en los términos de la ley 598
de 2000 y decreto 3512 de 2003, debiéndose cargar por lo menos el plon anual de
compras, sus modificaciones y oquellos contralos celebrados por el municipio cuyo
valor sea superor a 50 salarios minimos mensuales,

15. Realzor las consultos al SICE cuando se requiera como un requisilo previo para la
reafizacion de procesos de seleccion de contratistos.

>

N

@

D. Funciones relacionadas con el deporie y la recreacién.

16. Coordinar los aclividades relacionadas con la recreacion y el deporle en el
municipio y las cuales serdn ejecutadas a través de terceros confratados pora el
efecto por la adminisiracion municipal.

17. Concertar la programacion sobre los eventos deportivos o realizarse  durante la
vigencia.
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18. Confribuir @ la conformacién de los difererias equipos gque representen ol
municipio en los diferentes eventos.

W.Co&crbofomnefdseﬂodelosﬁstmdeagmﬁmﬁénwmmmvo&xmob
comunidad en alguna practica deporiiva.

20. Coordinar la Promocién dentro de los establecimientos educalivos de la practica
del deporte y coordinar la conformacion las diferentes ligas deporlivas

21. Coordinar la orgonizacion de los Juegos interveredales

22. Coordinar la seleccion de los representanies para los diferentes evenlos que
puedan realizarse o nivel deparfamenial y nacional.

23. Promover la infegracion interinstifucional entre la empresa privada y piblica en la
préctica de los evenlos deportivos.

24. Presentor proyectos o Coldepories y ofras enfidades del nivel depariamental y
nacional, publicas y privadas, con el objeto de coptar recursos para desarroliar los
programas y proyectos deporfivos y recreativos del municipio.

25. Coloborar en la elaboracion del plan local del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

planeocion, obras Y servicios publicos o

26. Coordinar con la secretaria de ‘
adecuacién y mantenimiento de los escenarios deporlivos y recrectivos

Se expide por solicitud del interesado para ios fines pertinentes.
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GESTION ESTRATEGICA

MECHCALIDAD
1000 2014

Bricefo, 09 de Diciembre de 2019

FREPGE BCE- 14

Varén 01

PROCLDBENTO |
CERTIFICACIONES LXTE AL

Fagea t de 2

731230

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE BRICENO - BOYACA, EN USO DE 5US
FACULTADES ! FGALES Y EN ESPECIAL POR LA LEY 136 DE 1994

CERTIFI

CA

Que: La sefiora ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA, identificada con Cédula de Cludadania
No. 1.050.672.547, ejercid el cargo en el nivel asistenclal de Secretaria del Despacho de
la Personerfa Municipal de Bricefio, con NIT B20001491-2, desde el dia Dos (02) de Enero
de Dos Mil Trece (2013), hasta el dia trece (13) de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016),
cumpliendo con las sigulentes funciones acorde con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Modelo Estdndar de Control Interno (MECT):

Elaboracién de documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
cdlculo, presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de

internet.

- Uevar el registro y control de documentos y archivos en la oficina.

- Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para la firma del
personero y distribuirla de acuerdo con sus Instrucclones,

- Atender personal y telefdnicamente al publico y fijar las citas, entrevistas o
reunlones que sean necesarias con el personero y suministrar la informacion

requerida.
- Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia.

- Manejar con discrecién la informacidn y fa correspondencia de la Personeria,

- Mantener actualizado el directorlo telefénico de la Personerfa.

- Aplicar el sistema de gestidn documental y las tablas de retencién documental.
- Llevar la agenda y recordar los compromisos.
- Ejercer el autocontrol de todas las funciones que sean asignadas.

- Reglstrar al puiblico que consulta con el

“Porque tu Yales como

Carrera 4 N° 4 ~ 53 Segundo plso, palacio Municipal

personero.

Ser” 200 - 2030

Comeo electrénico personeria@bricenc-boyacagov.co

Teléfono: 3208504489

Codigo: 154670
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«  Manejar adecuadamente y conservar los equipos, elementos y sistemas
informdticos que estén bajo su responsabilidad: colaborar con los que estdn
asignados a la dependendia y velar por su seguridad.

- Tramitar los documentos de conformidad con los lineamientos legales y
técnicos necesarios.

- Aslstir a reuniones en las diferentes instancias que le sean solicitados.

- Los documentos y archivos de la oficina se registraran y se controlaran de
acuerdo a la normatividad vigente,

- Velar por los inventarios asignados a la Personeria y verificar la cantidad y
calidad de los blenes.

- Apoyo como secretarfa técnica de la mesa de participacion municipal de
victimas.

La presente certificacién se explde por solicitud verbal de la Interesada a los nueve
(09) dias del mes de Diclembre de Dos Mil Diecinueve (2019).

F o

\

M

ANDERSON LAITON SANCHEZ
Personero Municipal

“Porque tu Vales come Ser™ 2046 - 2020
Carrera 4 N* 4 ~ 53 Segundo piso, palacio Muricipsi
Correo electrdnico personeris @oricens boyaca gov.so
Teléfono: 3208504489 Codigo: 154670
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w3 1] Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 |2 | Actualizacion

4, Numero de formulario 141205625134
||!!15)7707‘J[’24899|8I|1|‘3l|0|2l|]| 00001412056251
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccional . . 14. Buzon electronico
1 0 5 0 6 7 2 5 4 7‘ 2 Impuastos y Aduanas de Tunja P 2 0 !
T - B lleNTIFICAéiON N Farde - -
—2_4—T-i-p_o'de mmribuy;nte. o 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenliﬂcacw‘h_ 7 =rE -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1050672547
Lugar de expedicion 28, Pais " | 29. Departamento ' P |80 cudagiManicipio ‘ o
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 : | Bricefio 106
31. Primer apellido !32.Segundnapﬂllkda 33. Primer nombre [ O/ 34. ©tios nombres
PEREIRA |SIERRA ERICA -\ . _|DAYANA
35. Razon social
36. Nombre comercial ﬁ : ar: S—ig‘h—‘— o
ONNY _
_ IBICACION
8. Pais 39, Departamenio —~ R e ey 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca L8 ke, : 1 5 |Bricefio 106
41. Direccién principal # i o B
CR3BIS 2 45 ’ ‘
42. Correo electronico dayana11032@gmail.com
43, Gédigo postal | 4a. Tetetonc 1 ' 3208606 26 445 Teltono2 3118558021
S ‘CLASIFICACION
Actividad econémica 4 Ocupacion
" Actividad principal Actividad secundaria > Otras actividades i Al —
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigo A Fechd'nicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
5611[|202306,01]|[8 27412043010 2] 5 621[108 4 2.4 1 9] |

= ﬁasponsabilidadas; Calidades y Atributos
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{1 4 |
mosaols Jaol | | (Y ANNY e byl
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-.___~" -~ " g
49 - No responsable de IVA | '

N

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| \ { ‘ ‘ ‘ \ | 1 J 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I ‘ ‘ ‘57‘Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | _
L L] = E—
\WIPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en @ 16 s6 exigira su renoviacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anaxcs .SI [] w 50, No. de Folios: Ij

La informacidn suministrada a través del formularic aficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA

F | solicitante:
irma del solicitante 985, Cargo CONTRIBUYENTE
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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210

1
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Eg Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
© i ionales gravabi 15 0
Sat agogurpor 134 0 oo |135] 0 [Tomsomos [0 0 [iqusico [y 4,050,000
Nomardoupsodenies [ 13 O [fdeby prcoponceniess | 13 T 0 | sporm vomana | 141 0
Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo o™l la entidad recaudadora r
981. Cod. . 0
AN 880. Pago total $ |

6:4 2:2 1

883, 8o.T
50254251242540

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesiva

91900355503307
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 16:56:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 24 11
GENERAL DE LA NACION No. 287641516

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabi!idadés
(SIRI), el(la) senor(a) ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1050672547:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. a———— —

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




e w CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026. a las 16:56:06. el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ~ ~ Cédula de Ciudadania T
No. Identificacion 1050672547
Caodigo de Verificacion 1050672547260105165606

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P N ANSNERSSE e

s o s HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . _
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




5/1/28, 17:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

yaare - DE-COLOMBIA

S

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:16 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050672547
Apellidos y Nombres: PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avemida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy

2 00 pm a 500 pm

Linea de atencian al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resta del pais: 018000910 112
F-mail dipn.araic-

atc@policia.gov.co

Portal Unico

) i COV-CO
N =

la Republica

de Contratacion

S Todos los derechos reservados. TEapmeaSry. e

https:h’antecedentes.policia.gav.co‘?UOSIWEb..ludicial.'formAntecedentes,xhtmI

n




5/1/26, 16:59 Consulta RNMC

™% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

e Portal de Servicios al Ciudadano PSC e -

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 04:59:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050672547 y Nombre:
e i s ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA. e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131773507 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir“L

515 2000

COLOMEBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Pallcm Nacional de colombla _ (
el ] L £ 4 1 [

8,60V.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:09 haras del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050672547,
Apelidos y Nembres PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE BRICENO, con NIT
80NN99721-1 v su _utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quicnes

ro de inhabilidades v se dictan

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regr
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con nbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Infarmacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal weh DYIN
> Carsulta Antecegentas Judhicigies

» Proteccicon de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 ga 2024

© 2025 Policla Nazional de Calombia - Grupn Tecnologias de |3 informacién y 135 Comunicaciones DI




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
cue e COMUNICACIONES - MINTIC -

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1050672547 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 10:09 AM

Codigo Verificacion: U4WGPS7XCS
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Rricefo - Boyacd, enero 2026 S

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE BRICENO BOYACA
Civdad

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
INHABILIDADES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

Teniendo en cuenta que el fin de las inhabilidades es garantizar la eficacia, idoneidad,
moralidad y probidad en el ejercicio de cargos o funciones publicas, ERICA DAYANA
PEREIRA SIERRA, identificada con C.C. 1.050.672.547, Expedida en Briceho - Boyaca,
manifiesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial de
incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de
2015, iey 4° de 1992, ley 1952 de 2019 y demds disposiciones vigentes para el deseripeno
de empleo publico, asi:

1. He sido condenada por dafo al patrimonio del Estado o he sido condenada por
delitos relacionados a mi pertenencia, promocién o financiacion a grupos al
margen de la Ley y delitos de lesa humanidad en Colombia vy el exterior. SI ()
NO ( X)

2. He sido sancionada disciplinariamente tres o mas veces en los Ultimos cinco (5) anos
por faltas graves y/o leves dolosas. SI( ) NO ( X)

3. He sido condenada a pena privativa de la libertad mayor de cuatro anos por delito
doloso dentro de los diez afos anteriores, salvo que se trate de delito politico. SI( )
NO ( X)

4. Me he encontrado en estado en interdiccién judicial o inhabilitada por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendida en el ejercicio de mi profesion o excluido de esta.
SIf YNO(X)

5. He sido elegida para mds de una Corporaciéon o Cargo Publico. SI( )NO(X)

6. Actualmente me encuentro incluida en némina de pensionados. SI( ) NO ( X))

La presente Declaracion se hace con fines de cumplimiento de requisitos para Ejercer el
Contrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion.

ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA
C.C1.050.672.547, Expedida en Bricefio — Boyaca
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DR. CESAR AUGUSTO LANCHEROS URBINA

NIT. 79453443
Sede 1: Carrera 8 # 14-120, Cons. 201, Edificio Somed, Chiquinquira Boyaca
Sede 2: Carrera 7 # 17-09, Local 2, Meniquira Boyaca

EL TRABAJO Cel 3114895113

E-mail. cesalud ocupacional@outiock.com

-
'

MEDICINA LABORAL;(

“Ef Trobojo y Ja Salud von de ia manc™

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIQUINQUIRA (BOYACA, COLOMBIA)
15 | 01 2026 EVALUACION OCUPACIONAL
Dia | MES ARNO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CIIU (Actividad Econdmica) del empleador.

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipa de Documenta de Identificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de identidad. PT_Pasaparte)

Apeliidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
32 ANOS 10 cc 1050672547
PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA FEMENINO | \ececSins |—
ipa Numero
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SANITAS EPS PORVENIR POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA EL CARGO

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OSTEOMUSCULAR f I EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO V/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE VALORADO CON EXAMEN DE INGRESO DENTRO DE LIMITES NORMALES, OSTEOMUSCULAR NORMAL,
NIEGA ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL AL MOMENTO DEL EXAMEN.
Soppomeintis. N ~ds dol Aspirante o Trabajador: autorize al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrada an ecte
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gue tuve la oporlunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto gue he leide vy comprendido perfectamente lo anterior y gue todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

é:&u-ugf‘-‘«"’ =" E ::q : E

Firma: E 1 Firma:
Nombre: PEREIRA SIERRA ERICA DAYANA

Nombre: CC: 079453443 - CESAR A LANCHEROS k
Cédigo de Seguridad

R.M.: 6668-93 L.S.0.: 25-0650- 30-04-25 U552A1 GBSBZ cC: 1050672547

Impresa el 15/01/2026 a las 11:57 a.m. Pégina 1de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 15 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ERICA DAYANA PEREIRA SIERRA
idenrificado(a).con CC 1050672547. a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fec
Producto No. Producto 5;;1:_":[?;?3&6 Estado

Cuenta Ahorros 35272046563 2017-02-06 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nuMeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 895 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C (- )

Catalina Cortés Uribe
Gerente Sarvicios Contact Center & BPO

Z Bancolombia

e sus protduclos bancarios mediante vinculos de correo eleclionico. £n caso de recibis alguno




Agarsci Macional
i CORtrATACION Publica
Colomnya Comprs Efviede

Wiis tiatos de usuario
Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

eserore — Configuraciones de Perfil

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de Lsa

Mermativa

| Ira

Informacién del usuario

&

UTC -5 19:09:4
ERICA DAYANA PERE...

Busear:..

[Ee=d]

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢ Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Namero de

documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracién

Dr(a)
erica dayana

pereira sierra

11/03/1993 ((L/TC-05:00} Bogotd, Lima, Quitc)

Universitaria completa (con titulo)

Mujer

Si- No
erica dayana pereira sierra

Cédula de Ciudadania

1050672547

2
Bricefio
COLOMBIA

dayana11032@gmail.com

3208606264

Zona horaria
idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Begota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad

¢Cual era la ciudad donde trabajo por primera vez?

Respuesta bricefio
SMS para recuperar la
3208606264
contrasefia
Soporta Remota  Ayuda  Espaiol (Colambial w 018000-52-0808 v c

fatomprs gov.eor

o Lunes a Viernes 7:00 am, a 7:00 p.m.




