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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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Referencia pago (PIN): 8822777411
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022395677 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 0LINA JHINET REY VELASQUEZ 3030 0003 0 $ 405.800
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$ 0 $ 405.800
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$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Fecha de Solicitud: 09/10/2025 Área de Origen: Dirección de Convivencia y Diálogo Social  

I. RESUMEN CONTRACTUAL 

Número Contrato:361-2025 Fecha de Suscripción:11/2/2025 
Tipo de Contrato:  Prestar 
Servicios de apoyo a la gestión 

Plazo Inicial: 10 MESES Fecha de Inicio: 13/2/2025 
Fecha de Terminación Inicial: 
12/12/2025 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA DIRECCIÓN DE 
CONVIVENCIA Y DIÁLOGO SOCIAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
DIÁLOGO SOCIAL, ACOMPAÑAMIENTO A LOS FENÓMENOS DE CONFLICTIVIDADES, 
PROTESTA Y MOVILIZACIÓN SOCIAL, AGLOMERACIONES DE PÚBLICO, 
ACOMPAÑAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y LOS DEMÁS TEMAS RELACIONADOS 
CON LA CONVIVENCIA Y DIÁLOGO SOCIAL EN EL DISTRITO CAPITAL. 

Contratista: LINA JINETH REY VELASQUEZ 

Interventor/ Supervisor: CARLOS HUMBERTO 
GONZÁLEZ 

Valor Inicial: $28.830.000 

II. INFORMACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SOLICITADA  
MODIFICACIÓN No. 
___2____ 

Adición Valor Prórroga Tiempo 
Modificación o aclaración otras 

cláusulas 

$1.249.300 

Tiempo: 13 días 
 

Adición y Prórroga Otro si:  
Se requiere modificar la cláusula 
tercera -PLAZO- del clausulado 
del citado contrato en el sentido de 
eliminar la condición "en todo caso 
el plazo de ejecución del contrato 
no podrá exceder el 31 de 
diciembre de 2025". 

Fecha Terminación Final: 
13/1/2026 

 

III. INFORMACIÓN DE MODIFICACIONES ANTERIORES 

MODIFICACIÓN No.___1___ 

Adición Valor Prórroga Tiempo 
Modificación o aclaración otras 

cláusulas 

 
Valor: $1.729.800 
CDP No.: N/A 

Tiempo: 19 días 
 

N/A 

Fecha Terminación Final:  
31/12/2025 
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ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO: 
 
Valor del Contrato:     $30.559.800 
Valor ejecutado:     $19.027.800 
Valor Pagado:      $19.027.800  
Valor a Adicionar:     $1.249.300  
Valor total (incluyendo la adición solicitada):  $31.809.100 
 
CONVENIENCIA Y JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN:  
 
La Secretaría Distrital de Gobierno, en el marco de sus competencias legales y misionales, tiene como propósito 
liderar la convivencia pacífica, el ejercicio pleno de la ciudadanía, la promoción de la participación ciudadana y 
la articulación de las relaciones políticas entre los distintos niveles de la Administración Distrital, garantizando 
así el goce efectivo de los derechos humanos y constitucionales. 
 
En cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo 2024 – 2028 “Bogotá Camina Segura”, la Secretaría de 
Gobierno lidera acciones en el marco del objetivo estratégico “Bogotá avanza en seguridad”, particularmente 
en los programas: 1. “Diálogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacífica y recuperación de la 
confianza”, y 2. “Espacio público seguro e inclusivo”. En ellos se enmarca el proyecto de inversión 7993: 
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y LA RECONSTRUCCIÓN DE LA CONFIANZA CON 
LA CIUDADANÍA PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA CONVIVENCIA BASADA EN EL 
DIÁLOGO. 
 
En ese contexto, la Dirección de Convivencia y Diálogo Social juegan un papel crucial en la reducción de 
tensiones sociales. Su enfoque se basa en estrategias locales, trabajando de cerca con actores sociales y 
adaptándose a las particularidades territoriales. Esto implica recursos adecuados y colaboración con otras 
entidades del distrito para abordar las necesidades ciudadanas, se proponen acciones coordinadas y coherentes, 
identificando problemas y diseñando soluciones. 
 
Con el propósito de asegurar la continuidad operativa y técnica del proyecto mencionado, así como garantizar 
el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace necesaria la adición y prórroga 
del contrato No. 361 de 2025, conforme a los términos establecidos en el presente documento. Esta medida 
busca la permanencia de quienes han venido prestando servicios, para el cumplimiento de las metas del proyecto 
de inversión No. 7993, en la Dirección de Convivencia y Dialogo Social., con el fin de continuar contribuyendo 
el cumplimiento de disminución de las tensiones y conflictividades en la ciudad atendiendo los eventos y 
actividades que se tienen proyectados durante la vigencia. 
  
En la misma vía, en la búsqueda del cumplimiento de los fines estatales y distritales, y la eficiente prestación de 
servicios públicos para el Distrito, se requiere la adición y prórroga de este contrato para realizar el 
acompañamiento a los fenómenos de conflictividades, protesta y movilización social, aglomeraciones de público, 
acompañamientos interinstitucionales y los demás temas relacionados con la convivencia y diálogo social en el 
distrito capital. Es importante señalar que, por razones de cierre fiscal y operativa de la vigencia 2025, la planta 
actual no contará con los recursos humanos necesarios para garantizar estas labores, por lo cual se hace 
indispensable mantener el personal vinculado a través del contrato objeto de modificación. 
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Así mismo, como consecuencia de lo expuesto anteriormente se requiere modificar la cláusula tercera -PLAZO-  
del clausulado del citado contrato en el sentido de eliminar la condición "en todo caso el plazo de ejecución del  
contrato no podrá exceder el 31 de diciembre de 2025". Adicionalmente se entenderán postergados las fechas  
de los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del contrato, hasta la cobertura final de la póliza, la cual deberá  
modificada en los términos de la presente modificación. 
 
  
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, sobre el principio de la autonomía de la 
voluntad en la contratación estatal, y considerando que el valor de la adición y la prórroga no supera el 50% del 
valor del contrato inicial, se evidencia la viabilidad jurídica y la conveniencia administrativa de modificar el 
contrato vigente. Esta decisión se fundamenta en la necesidad del servicio y en el deber de garantizar la ejecución 
continua y efectiva de las acciones proyectadas, así como en la obligación de cumplir los fines esenciales del 
Estado y asegurar la prestación eficiente de los servicios públicos. 
  
En consecuencia, se solicita se realice la Adición No. 1, Prórroga No. 1 al Contrato No. 361 de 2025, 
correspondiente al proyecto de inversión 7993: FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y LA 
RECONSTRUCCIÓN DE LA CONFIANZA CON LA CIUDADANÍA PARA PROMOVER LA 
CULTURA DE LA CONVIVENCIA BASADA EN EL DIÁLOGO.”, con el objetivo de asegurar la ejecución 
de las actividades que desarrolla la Dirección de Convivencia y Dialogo Social y que, por su naturaleza, requieren 
continuidad para el cumplimiento efectivo de los compromisos institucionales. 
 
Análisis del porcentaje del valor de la adición, incluyendo las anteriores si las hubiere con respecto al 
contrato inicial en SMLV, cuando aplique: 
  
Valor contrato en SMLV: N/A 
Valor máximo para adición en SMLV: N/A  
Valor adición solicitada en SMLV: N/A 
 

IV. APROBACIONES 

 
Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de supervisor(a) solicito la aprobación de la modificación n de 
Adición, Prórroga y otro sí del Contrato de Prestar Servicios de apoyo a la gestión No. 361 de 2025. 
 
 
_____________________________________                                              
__________________________________ 
Supervisor(a) 
DAVID CORTES ARAUJO 
Dirección de Convivencia y Diálogo Social /Director (E) 
 
Proyectó: Laura Camila Medina y Carlos Arturo Diaz – Contratistas 
Revisó: Norma Andrea Herrera – Contratista 
 

 


