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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I Introduccidn

El Estado tiene como fines esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, asi como facilitar Ia
participacién ciudadana, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En este
marco constitucional, el Decreto Acordal N.° 0801 del 7 de diciembre de 2020 establece la estructura
organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y
define las funciones primarias de la Secretaria Distrital de Hacienda, orientadas a la formulacién y
ejecucién de la politica fiscal, la sostenibilidad financiera, el control y seguimiento del presupuesto
distrital, la gestion eficiente de los ingresos y egresos, y la administraciéon responsable de los
recursos publicos, en concordancia con el Plan de Desarrollo, el Marco Fiscal de Mediano Plazoy la
normatividad vigente.

De manera articulada, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024—-2027" tiene
como objetivo impulsar el desarrollo sostenible del Distrito, fundamentado en la equidad social, |a
conectividad, la biodiversidad y la inclusién, incorporando enfoques de género y diferencial,
fortaleciendo la seguridad ciudadana y promoviendo la participacion activa de la ciudadania. Este
plan prioriza una planificacidon integral del crecimiento econdmico, social, ambiental y territorial,
respaldada por una gestion eficiente de los recursos publicos y un Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon que garantice la calidad, integridad y sostenibilidad en la prestacién de los servicios
publicos.

En este contexto, y para el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
Distrital de Hacienda, se identifica la necesidad de contar con personal de apoyo a la gestidn que
fortalezca los procesos de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad a lo largo de todo el ciclo
presupuestal, desde la programacion hasta la ejecucidn, conciliacién y archivo documental,
conforme a la normativa vigente y los procedimientos internos. Esta necesidad se justifica
adicionalmente en la insuficiencia actual de la planta de personal del Distrito, lo cual hace
indispensable la contratacion de personas naturales iddneas y con experiencia, con el fin de
garantizar una gestion eficiente, oportuna y transparente de los recursos publicos y contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
MNoviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME. GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)
Total nacional
Ha Noviembre ~Moviembre Distribucién ~ Variacion  Contribucian
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacidn ocupada 23.605 24.599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvioultura y pesca 3286 3593 14,6 312 13
Alojamiento y senvicios de comida 1.680 1927 7.8 247 1.0
Construccion 1.496 1.680 68 184 02
Transporte y almacenamiento 1777 1.E676 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2078 2.158 a8 aa 03
Comercio y reparacian de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EEC) 1.4 49 02
Administracion plblica y defensa, educacion y atendion de la salud humana 2872 3ms 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® a09 643 26 34 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 Ell 0.1
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos 1.8592 1.643 7.5 -49 -0.2
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04
Fuente: DAME, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mdas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.



(@)

=% ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec

NIT:

150 5001

8 90102018 -1

SC-CER103099

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Moviembre = MNoviembre Distribucion Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrerg, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jomalero o Pean 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracian 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -0.2

Fuente: DANE GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacién superior privada

Restauranies, catering y bares

Comeo y servicios de menzajeria

Publicidad

Sakud humana privada sin internacian
COrtros servicios de entretenimiento y otros servicios

Desarmollo de sistemas informdatioos y procesamiento de datos

Inmohbiliarias, alquiler de magquinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. excepto call center
Salud humana privada con nternacicn
Almaceramiento y actividades complementarias al trarsporte

Actividades de programaciin y transmisitn, agencias de notidas

Telecomunicacianes

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisicn

Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actrvidades de edicion

Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024
Clazificacidn CIIU Rev. 4 &.C.
Ingresed nosinales Ingresas par serviios Viests s Mercaniisn  Ciad lagresss
Secckin DHwislén Descripclén Warlacicn (%) Camiriliuan (PP
" Diviciin 52 Almacenamiento y acividades complementariss al a7 1 28 i a2 a3
s pote |
H Divisiin 53 SO i SNvatiod de mansajena a9 ] &8 I 0.0 0,1
Dhiwisidin 56 Aestauranbes, catering y bares a1 B (13 ‘ -4
1 Divsion 38 Actividades de edicitn -5.8 L] 19 ' 05
= . .
] Déviside 59, aucapea Clase 5020 e I 63 I 47 I 28 12
programas de television
Aectink i |
J Dirvisim 6l y Clase 6387 ctividades de programacidn y transmiién, 27 14 e | 08
agencias de natidas |
| Divisian &1 Teleoomunicaciones 27 22 I ag [ 0.z
| Divisidn 62, Divisidn 63, encepto Clase Desarroli de sistemas infarmiticos ¥ . ‘ 0 I . a0
B3s procesamienta de datos 1
Seccim L Division 88 Seccidn M — . . |
| il r v ¢ B A | -
LN Divisiones 7710, 7720 y 7730 nmobikarias, akquiler de maguinaia y equipo LY l a5 i 0.2
THwisk 2%, 70, 71,72, C T | 1
M Dhdslonas & r_ N 1 ; _I _" Taea 7320, Amkddades profesionales centificas y sbhonicas 54 54 I ao 1 o0 i
Dirvisitn 74 : | |
L] Clase 7300 Publicida an B2 a1 | -1 i
< 1, |
" Divisiones 78, B0 y B1, excepto Clase n.r:wmq:\e-s-n:?eempm.sn:gumu:.le:mcs:g:cm 170 —_ b | & |
8130 privada servicos & edificdos i |
L Clage 8230 Actividades de certros de llamadas (Call canter) 82 I a7 I o0 a1
A - Actriidades admanistrativas y de apoyo de ofidna y - | |
H Diivimian 02 excepa Clase 0220 - 54 53 Ll | a1 i
otras actividades. excepto Call center i i
P Grupo 254 Educacion supenior privads as 83 ] o1 . 1.1 I
Q Clase 8610 Sl Friirn [rivas con lernacin 51 ’ 52 I a2 o1 |
] Diiwisian 06 excepto Clase 8670 Laliad hurrana privada sin inbernacidn T2 L%} I [+ ‘ 03 |
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Crras servickos de entresenimiento y obros senddos 64 7.3 ] ol 10 |
Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Parsosal sapede Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Perrmareme Tereporal Girecws Rgescas Hora =
Seccién Divislon Ip Varlscias (%) Caemribudién P9
H Diviskde 52 Almacenamiento y actvidades complementarias al a7 27 2 0
trareporte
f
H Diviside 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 l a5 I 5 12
} Divisidn 56 Restaurntis, camring y baces 05 | 20 I 15 I Q8
) Divsitn 58 Actividades de edicion 53 . -33 I 24 l 04
YA . A 50 G has o afs
| Divisin 59, excegto Clase 5520 SRR s e O 06 22 05 a5
programas ce tekeison
! Divisién 80 y Clase 6291 dthvidadeade p(cgtammﬂ"y . -0 i 09 o7 14
30N de noticias |
] Divisidn 61 Telecomunicaconss 49 . L2 I 24 l 03 l
Divizdn 62 :ms‘-:u 63, eacepto Clase Desarrolio de sistemas informdocos y 00 20 o1 a
6391 procesamiento de datos H
Soccite L. Divisidn 68 Secciéa N . - f
IN Divisiones 1710, 1729y 7730 Inmobifarias, dlquiter e maguinaria y equpo -05 I 03 ' Q1 ‘ <13
i 70,71, 72, Clase 7320
M Obione @0 THTZCMTIN, ;i edes onotasonsies dentifioes y bicricas 52 . 32 I 24 I 04
Orvison 74
M Case 7310 Pablicidsd 39 I or I 25 o7 I
N Divisiones 78, 80 y 87, eacepto Caase  Actividodes de empleo, sequnidad e investigaciin oy 00 22 02 i 17
a130 privada, serddos a edficos
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call coter) <41 . 25 I 35 I a1 [
N Divicon 82 excepto Clase Bzzp.  Athiddes administratiaa y de apoyo de oy, 03 43 13
otras activickades, escepio Call cemer
P Geugo 834 Educacitn superior privada 06 I -0 Q7 l oe i ol
Q Clase 3610 Sakud humana prhvadi con inemacidn 7 I -28 I 15 I 03 |
|
Q Dirvisidn 06 excepto Clase 8610 Safud humana percads 5 Blemacén 03 | 14 l 15 01 H
S Divisiones 50,92, 93 95y 9% Otros senvicios de entretensmiemio y olros servicos 01 04 | 06 03 *
Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ocupade sin Misicn™
P T i
Clasificacion CBU Rev. 4 AC. agencies® ermanente omporal directo e catedra™
Secclon Division Descripcion Variackén (%) Contribucion [PP)
Almacensmiento y actividades complementarias al 2
H Divisién 52 58 5
transports

- Divisin 53 Carreo y servichos de mensajerls 35
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 124 63

= I
16

- Producdon de peticdas drematograficas y
n 59, excepto Clase 5920 o
programas de television

PPy B o Actividades de programacian y transmisin
iviskin 60 y Clase 6391

Divisidn 61

Desaer

IN Inmobdianas, lgu 86
" i6
M Publicidad 76 42 33
Activicades do ernpheo, seguridad @ imwstigacion )
N 9 34 36
privada servidos a edificos
N Actividades o 66 30 35
- A y de apoyo de oficina y E
N Div ase 8220 04 26
otras acthidades. excepto Call

3 Grupo 854 Educ &6 43 l
Q Class 8610 Salud humana priv ternac a 29 39
a Divisitn 86 excepto Clase 5610 Salud hurnana privada sin inemaccn 97 48

Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicos de entretenimiento y oAros servicios 107

,
o [ )
] S 0 G B ) ) ey
k=) - = =™ - w W
s W 1 2 O 5 I -

.
2
N s

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecuciéon del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE
TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, se requiere contratar los servicios de (02) personas
naturales para prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de acompafiar en los diferentes
procesos del despacho y de las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la
Secretaria Distrital de Hacienda. El equipo deberd ejecutar las labores encomendadas con
eficiencia, calidad y oportunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la gestidn institucional y al
cumplimiento de las competencias distritales.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

ITEM | PERFIL OBLIGACIONES ' VALOR TOTAL
Titulo de bachiller

1.0rganizar y mantener para consulta la informacién del
archivo de la Dependencia de Contabilidad, de manera
permanente de acuerdo con las normas de archivo que se
aplican actualmente.

con  experiencia
1 laboral  general
demostrada v
verificable de

$21.000.000
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minimo treinta 30 | 2.Escanear semanalmente los soportes que genera la

meses. dependencia como son (carpetas de conciliacién bancaria,
notas contables, cuentas de regalias, correspondencia,
certificados, balances, etc) por seguridad y control de
informacién magnética.

3.Mantener digitalizado y organizado el archivo fisico de la

Ley 550.
4.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato
1. Brindar apoyo en la revision y andlisis de la informacion
Titulo de bachiller financiera.
con experiencia | 2. Apoyo en la revision y andlisis de las Normas de
laboral  general Informacién Contable para el Sector Publico (NICSP) y
2 demostrada v tributarios que requiere el area. $21.000.000
verificable de | 3. Apoyo en la revision y andlisis de las normas tributarias
minimo treinta 30 que requiere el area.
meses. 4. Las demas que sean asignadas que tengan relacion directa

con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
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14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiény A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
cddigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos
bill mi mi
$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
b =
w shn 2
S0 mil BA -jv(_,
Ei.]l‘v =
2 £
5 5
o =3
= somim e = s — —— . Z
noarow EEE R N LA S = 3 P o=
oI £ E . SuUgE 3 g U =W EEO0= &« < 2 £ Y = =255
BEERzi22z240u20:22E82283859 L £z28572%
I oz &gz Q= = w3 5 E 58 0= E 2 =2 &g uEqg
t9E<pycEhzz8S2 =0z g¢& zE £2928k&8
= ta = n = [a] = L = = M P -
Es5gEZzzizZ2:2gpc=zg2E=2 & z zEoEZz¢:82
el S -5 oz o2 vl H 2= W g i -’-‘fe-:§.—.'~'<
S Z9siiHE®E:zsBUgisz PE¥zi & szEzils
" (ol 4 LB = = O = = mEL T
5 552:z§2=: :8003z2083 3:z2:5 3 zQ9z"3:Z: &
£E55200 0222552888 28825 ¢ 9¥% 09 00
T oE¢dyY P EH5EZ:ZEz5 SgzDf & 292 093 Y%
r z0E5E E£83F2=z:z53% 2 Zg9:zz% £ =z 352506 £%
= = = -] 8 uoo oo z [ =z 2
Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Afio 2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacitn

5 8011 - Servicios de recursos humanos | 29655 $TOUSGL300044  A361% 22216 $102BSGL4TEN  B630%  40BTT S1BSABINE  100.00%
801116~ Senicos depersonal temporsl | 20055 STOLSR2N004  436TH 22206 SLUBSROMEN RN BT S1SISABINAED  10000%
Total 26055 $T01562300044  435M% 226 S1023SG204T530  5630%  4BT S1B1SABINSE  100,00%

IV. Analisis de la Demanda

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual
(Enblan.. SEbil. $12bil SEEA 511 jemEn bl .
Cantidad d trat M f Contratos Total
antida le contratos - ensua
1.069.022 510 bill,
100 mil
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2023
0 mil N
@ o o & o o W0 o Y @ 2 ey %0 bill.
L S R gV g 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025
& < > .
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A 2023 @2024
o o Fuente @SECOP | @SECOP .

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

H

PERSOMA MATURAL

ALCALDIA MUMICIPAL DE TUQUERRES
PROVEEDOR

TASMARNIA GROUP SAS

Mo Definido

™

MASE COLOMEIA SAS

ICOMTEC

Proveedores

]

[=]
AaEACEBEE
il ra
Ny
Pa
=)
:

Laura
ALCALDIA DE CAUCASLA
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAID AS.
SISTEMAS ARIES SAS

500
Nimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacién directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill,
$ 20 bill,
$ 15 bill,
$ 10 bill,
$ 5 bill.
$ 0 bill.
Directa

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra pdblica
@ Licitacion Pablica

Minima cuantia

walor Total Estimado

@ Regimen Especia

ccién Abreviada de Menor Cuantia

% 3 bill.
- §1b Seleccién abreviada subasta inversa
T —

Especial Competitiva

Modalidad general

CONTRATO OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL
DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL
DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL
DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
CD-04-2024-0291 | PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA $42.000.000
SECRETARIA. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

CD-04-2024-2058 $21.000.000

CD-04-2025-7112 $20.000.000

V. Andlisis Econdmico

El valor total estimado del contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS M/L ($42.000.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato., discriminado en los siguientes valores:



© | ®

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

El Plazo de ejecucion sera de hasta el 30 treinta de junio de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2026

ffiSne,fda ash
isneylVargds R

Asesora Externa Compras
v\s/ecretaria General del Distrito



