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LA SUSCRITA ABAJO FIRMANTE EN CALIDAD DE JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA SOCIEDAD AMERICAN SYSTEM SERVICE S.A.S, MATRICULADA EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA IDENTIFICADA CON EL NIT N°
830.135.581-9

CERTIFICA

Que suscribimos un Confrato de prestacion de Servicios con el sefor(a) MAUDY
YANNYD MORALES DUSSAN, mayor de edad, |dentificado con cedula de
ciudadania N* 53.014.936 de Bogota, desde 6 de Febrero del 2013 hasla el dia 29
de Julic de 2013, con el ohjetivo de prestar el servicio de TUTOR VIRTUAL Y
PRESENCIAL en la ciudad de Bogota.

El honoraric mensual promedio recibide por el CONTRATISTA fue la suma de
$(1.199.935)

Adicionalmente el CONTRATISTA presto un promedio de 100 horas mensuales de
lutarias.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota el 30 de Enero
de 2016.

Atentamente,

Amarican Sygtem

JEFE GEBTICN HUMANA
MIT, B30 138 8818

DIANA MA& ARDIE G LITIERREZ
C.C. 1.018.430.793 de Bta.

Jofe de Gestion Humana
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Agencia Bogoti: Sede Central Av. cudad de Quite Mo, 73-76 PRI 660 85 44, Sede Colina: Cra 58 Mo, 13028 PBX: 226 (455, Sede Kennedy: Cra. TBE
Mo, J8B-23 Sur PEX: 45 1788, Sede Marte: Cra 21 Me |£9-75 PEX:ET0 00 09, Agencia Cali; Calla § Mo 380 |4 PLX: 558 1788 Agencis Villaviceneio:
Cora 37 Mo 34-88094 PEX: 672 6444, Mgencia Medellin Cra 80 N, 4649 PEX 448 2555 Agencia Barranguillas Cra. 58 Pio 6871 PEX 344 |44)

wiwnw amer lcansystem net









Econ

Cariicanion
o Sevicios

ASCUELE G Ci Pl TACHGOMN o
EN OFERAC GHES AEREAS ¥ D ABRMINEETRACICON

Rarcraaeizn Ragpalin o8 Propramas
oo Hesdiunin M 00 12 duf 10 dha s g EOTE

0 CES. A0

ESCUELA DE CAPACITACION EN OPERACIONES AEREAS Y DE
ADMINISTRACION-ECOA-

Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano
{Antes Educacién No Formal)

Autorizacidn Oficial segin Resoluciones No.1319 del 14 abril de 2000, 1a No, 508
del 17 de febrero de 2003, No. 904 del 1° de marzo de 2007, v Renovacion
Registro Programas con la Resolucion No, 0300713 del 18 de Junio de 2015, de la
Secretaria de Educacion de Bogota.

HACE CONSTAR:

Que MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.014.936 de Bogota, formé parte del personal
docente de esta Institucidn, erentande las unidades de aprendizaje: Inglés | e
Inglés Il mediante contrato de prestacién de servicios, durante los siguientes
periodos:

1) Abril 04 hasta Mayo 27 de 2016
2) Septiembre 05 hasta Octubre 31 de 2016

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada a los 23 dias del
mes de Julio de 2018,

Atentamente,

)

/

RDIAN ,h.'l.,_gFi;i CASTILLO

Directora (E) .

Bogotd, 0.G.: Calle 10 No. 4-74 Piso 3 y 4 - PEX: 283 1317 - ecoa@ecoacoopava.edu.co
wivw, ecoacoopava.gdu. &0






— e

—+! UNIVERSIDAD CATDLICA

de Coelombia
ada M inedigzacian

INFORMA

Clue |3 Sefiora MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN  identificada con cédula de ciudadania
Mo. 53014936 expedida en Bogota, D.C_, presta sus servicios en esta Insfitucion, mediante
los siguientes contratos asi:
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En la actualidad devenga un sueldo fijlp mensual de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.212.950).

La presente se expide a solicitud de |a interesada, para anexar a la HOJA DE VIDA, en la
ciudad de Bogota, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).
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Vicemector Talento Humano
PBX 3277300 Ext. 1185
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Que el Sefior, MAUDY YANNYD
ciudadanta nimero 53.014.936
Universidad mediante el siguiente

2018, desempefiindose como
Licenciatura en Humanidades,

Duranie su vinculacion ha dictade las s

Periodo | Asignatura

12018 |Electiva Il (Disciplinar) =
Ingles |

Ingles 11

Ingles 11l
Ingles Intermedio I
Ingles Avanzade I
Ingles Téenico I




Certificacién No. (185)

s&.‘ 'i
wmw Noz11-2-2019-0BS5H?

T 7 Il

9 RERIT am

SO0 2015
EL SUBDIRECTOA DEL CENTRQ DE DISENO ¥ METROLOGIA
HACE CONSTAR

CQue la sefiora MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN, identificada con cédula de |
cludadania Neo, 53.014.936 de Bogold, celebrd con EL SERVIGIO NACIONAL DE
APRENDIZA.JE SENA, el (los) siguiente(s) contrata(s) de prestacion de servicios personales
requlados por la Ley 80 de 1933 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

N® de contrato: 2004 del 6 de Febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para |
impartir  formacién  profesional  integral  titulada  y
complementaria madiante modalidad virtual, como instructor en |
las dreas de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacisn,
Gestibn de Laboratorios de Ensayo y Calibracién — Morma
ISONEC 17025, Ofimatica, Administracion de la Tecnologia de
la Informacion, Bilingldisme, Diseno, Electricidad y Electronica,
de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Sena. Para bilinguismo titulada virlual.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (9)
Meses. !

Fecha de Inicio: 7 de Fabraro da 20189

Fecha de terminacion: 6 de Noviembre de 2019

Valor: El valor del presente contrato para todos los efectos legales Y

fiscales, fue de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($33.117.813). |

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el |
1

sistena ON BASE del SENA, a los 26 dls@ Septiembra de V
/ r~
é’ -
QDOLF% EZ EZ 3,
del : i e

Subdirec tro de Diseno y
Metrologia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -

Progssta: Yorsnny Valdds Crul
Crge: Apoyo Administaii S
o b etrologls

Ceviro Disefio

e Micar do Mama s legie
Cavgo: Apoyn hefdecs Certro Cipeso y Maetrolo gis
GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Diseno y Metralogia
www sena.edi.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SE.I:IA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AY SERVICIOS No. 1385830 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE — SENA Y MORALES DUSSAN MAUDY YANNYD

CONSIDERACIONES: 1. Que el 18/02/2020, |as partes suscribiercn el contrato de prestacién de servicios de
la referencia, cuyo cbjelo es. “Cantratar [a prestacion de servicios personales de cardeter temporal para impartir
formacién en el drea de virtualizacion.” 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato Mo.
1385830 del 18/02/2020 el plazo se pacto hasta el 30/09/2020. 3. Que segln lo estipulado en la dausula
tercera del contrato, el walor total del mismo asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLOMES CIENTO
SETENTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS MICTE. ($28.173.448). 4. Que <e suseribid
primera adicion y promoga del confrato MW°® 1385830 del 18/02/2020 por un (1) mes y trece (13) dias hasta el
13/1/2020, por valor de CINCO MILLOMES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUAREMTA ¥
OCHO PESOS MICTE. (§5.432.548) incrementando el valor total del contrato a la suma de TREINTA ¥ TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOWVENTA ¥ SEIS PESOS MICTE ($33.605.996). 5. Que
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS, supervisor (a) del contrato, mediante justificacion de fecha 27/10/2020,
solicita vy recomienda promogar el contrato N® 1385830 por un (1) mes yquince (15) dias hasta el 12/28/2020
adicionarto en la suma de CINCO MILLOMES SEISCIENTGS OCHENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MICTE. (35685.225), indicando lo siguiente: Se identifica Ia necesidad de dar continuidad
a las actividades objeto del contrato con el fin de atender [as metas de formacién asignadas al drea. 6. Que, para
amparar la presente Adicion, el SENA cuenta con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2720 de
2020, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del centro de Gestion de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacion, cuyo objeto es atender la contratacion de servicios personales en la presente
vigencia. 7. Que €l subdirector de Centro considera wiable y en consecusncia ordena la presente adicion y
promoga. 8. Clue en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993, los contratos gque celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial. 9. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la Ley,
sefialado en el numeral anterior. 10. Con fundamento en las anterdores consideraciones las pares han convenido
adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1385830 de
2020, que se regird por la Ley 80 de 1993 sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la
materia y las esfipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes
convienen promogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1385830 de 2020
hasta el 28/12/2020. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de
Prestacién de Sarvicios Mo. 1385830 de 2020 en la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE. [SS.B&S_QES}LLAUSULA TERCERA: El valor total del
Contrato suma TREINTA ¥ NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS VEINTION
PESOS. MICTE ($39.281.221). CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula segunda del contrato, la cual
quedara asii “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Sera de nueve (9) meses y once (11) dias, hasta el dia
28/12/2020, sin que exceda la presente vigencia presupuestal. cLAUSULA QuinTA: Medificar la dausula
tercera del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es de TREINTA ¥ NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS
VEINTIUN PESOS. MICTE (339.251.221). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Lin primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.842.398) pagado en el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE. ($3.790.150) que
serdn pagados en los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOQS SETENTA Y TRES PESOS MICTE. ($3.537.473) que sera
pagado en el mes de noviembre de 2020. CLAUSULA SEXTA: El valor de los henorarios de Ia presente Adicién
v Prémoga del Contrate se hara con ¢argo al Certificade de Disponibiidad Presupusstal No. 2720 del 2020, expedide
por el Grupo de Apoyo Administrative Intereentros del centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la
InTDrmac:i@n. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la
Garantia Unica gue ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado
y el plazo promogado, la cual debera presentar al SEMA con el comespondiente comprobante de pago para su
aprobacidn. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adiciéan
y promoga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental
Onbase como; Certificado del Registro Presupuestal, Cerificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension v Riesgos Laborales.
Adicionalments s2 adjunta a este documento: El decumento de justificacion v &l estado de cusnta del
contrato expedide por & Grupo de Apoye Administrativo Intercentras (hoja de ruta de pagos
SIF)CLAUSULA HOVEMA: Remitase la presente acta de adicion y prormoga al Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros del centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para
la Contratacién Plblica — SECOP Il CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demas clausulas del Contrato
cbjata de la presents adicién y promaga conservan plena vigencia CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN, identificada con cédula de ciudadania No.
53.014.936 de Madrid, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 859.959.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1385830 del 17 de febrero 2020.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de
virtualizacion.

Plazo de Ejecucion: Desde el 18 de febrero de 2020 hasta el 28 de diciembre de
2020.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y diez (10) dias.

Prorroga #1: Presenta prérroga del 11 de septiembre de 2020, por un
(01) meses y trece (13) dias.

Adicion #1: Presenta adicion del 11 de septiembre de 2020, por valor
de Cinco Millones Cuatrocientos Treinta Y Dos Mil "0
Quinientos Cuarenta Y Ocho pesos M/cte. (55.432.548).). SC-LERRIEEA

Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién Cogs’g.(??fxn:s;as

Direccidn Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03 Pae. |
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Prorroga #2: Presenta prorroga del 27 de octubre de 2020, por un (01)
meses y quince (15) dias.

Adicion #2: Presenta adicion del 27 de octubre de 2020, por valor de
Cinco Millones Seiscientos Ochenta y Cinco Mil Doscientos
Veinticinco pesos M/cte. (55.685.225.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma Treinta y Nueve Millones Doscientos
Noventa y Un Mil Doscientos Veintiin pesos M/cte.
(539.291.221.). (Incluidas adiciones).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (BILINGUISMO) y competencias (Orientar las competencias de la familia de cursos en los
programas de formacion complementaria virtual en Bilingliismo) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS) y el &rea temitica
(BILINGUISMO), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidon de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccién Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento a la ejecucidon de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional.

2. Namero y Fecha del Contrato: 2228793 del 05 de febrero 2021.

Objeto: Contratar |a prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de
virtualizacién.

Plazo de Ejecucion: Desde el 08 de febrero de 2021 hasta el 02 de diciembre de
2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de diciembre de 2021,

Término de Ejecucion: Nueve (09) Meses y Veinticuatro (24) dias. (Incluida
Prorroga.).
Adicion N°1: Presento adicion del 02 de noviembre de 2021, por valor

de Tres Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte.
(5$3.250.000.).
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SENA
Prorroga N°1: Presento Prorroga del 02 de noviembre de 2021 hasta el 02
de diciembre de 2021.
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Treinta Y Ocho Millones Noventa Mil
Pesos M/Cte. ($38.090.000). (Incluida adicidn).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (BILINGUISMO) y competencias (Orientar las competencias de la familia de cursos en los
programas de formacion complementaria virtual en Bilingliismo) (acorde que se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (RED INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS) y el drea tematica (BILINGUISMO), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompariar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. ¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e} Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f} Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y darea de desempefio, y segln las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de promocidon de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccidn de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
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virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del drea. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagoégicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato: 3346544 del 26 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion programada por el centro para el drea
de virtualizacién,

Plazo de Ejecucién: Desde el 28 de enero de 2022 hasta el 27 de octubre de
2022,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de octubre de 2022.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Novecientos
Setenta y Siete Mil Quinientos pesos M/cte. ($35.977.500.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL) y competencias
(ORIENTAR LAS COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN BILINGUISMO) {(acorde que se requiera que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS)
y el drea tematica (CURSOS DE INGLES), procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias didacticas
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activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiary Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i} Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y seglin las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnologica,
programados por el Centro de Formacidn. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacidn tales como: loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
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en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il, a los 11 dias del mes de noviembre del afio 2022.

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdi"lrector de Centro

Proyectd: David A. Urrego %»1%/

Cargo: Oficinista 02 Grupo de Apoyo Administrativo

Revisd: Muvia Cristina Quiroga G. /
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyb Administrativo.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora  MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN, identificada con cédula de ciudadania No.
53.014.936 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

4510717 del 01 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacién para el area
de complementaria virtual.

Desde el 01 de febrero de 2023, hasta el 30 de julio de
2023.

01 de febrero de 2023

30 de julio de 2023

Cinco (05) meses y Treinta (30) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veinticuatro Millones Quinientos

Ochenta Mil Novecientos Ochenta pesos M/Cte. ($
24.580.980.)

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
en los programas (FORMACION COMPLEMENTARIA IDIOMAS ENGLISH) y competencias
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(ORIENTAR LAS COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (ENSENANZA DE IDIOMAS) y el area temdtica (ENGLISH DOT WORKS),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos
o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y
mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electronicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, participacién
en semilleros de investigacion o lineas de investigacién, en concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del
contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias
o productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion del
area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. |) Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos vy
plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la
calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
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disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucidn. gq) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en
el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area.
r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion
de competencias segiin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

2. Numeroy Fecha del Contrato: 5263718 del 01 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion segun programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacidn para el area
de complementaria virtual.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 01 de agosto de 2023, hasta el 15 de diciembre de
2023.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de agosto de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Dieciocho Millones Cuatrocientos
Treinta y Cinco Mil Setecientos Treinta y Cinco pesos
M/Cte. ($18.435.735.)

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (FORMACION COMPLEMENTARIA IDIOMAS ENGLISH) y competencias (ORIENTAR LAS
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COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (ENSENANZA DE IDIOMAS) y el 4rea
temdtica (ENGLISH DOT WORKS), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluaciéon de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestiéon de semilleros de investigacién del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de Instructores. |) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
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contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 03 dias del mes de octubre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por
/ s, ELVIAZORAIDA

i/ 0H7 MARTIN MORA

Fecha: 2023.10.09

19:02:58 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
informacidn.

Proyect6: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo @W

™
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo u{@n&i@

Certificado No
SC-CER33%681
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Certificacion No. 0907

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Que la sefiora MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN, identificada con cédula de ciudadania No.
53.014.936 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

HACE CONSTAR

2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5861674 del 01 de febrero de 2024.

Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacién.

Desde el 02 de febrero de 2024, hasta el 09 de

septiembre de 2024.
02 de febrero de 2024.

09 de septiembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos

Veintiocho pesos M/cte. ($32.449.628).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($4.316.694).b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno, b) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.339.664).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion asociada a fichas vy
ambientes establecida por el responsable del area. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacidn conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10.
Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccidon de los aprendices de
formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica
Regional Distrito Capital
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relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacién
de registro calificado y auto evaluacidn de los programas de formacidn cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién
en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veinte (20) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
) > digitalmente por
3/ ( Mireya Parra
- Pinto

Fecha: 2024.12.22

18:55:05 -05'00
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /@m&m
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Oﬁiﬁmx@
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAUDY YANNID MORALES DUSSAN identificada con cédula de ciudadania No.
53.014.936 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato 7457459 de 12 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacidon complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
conocimiento bilingliismo en la modalidad presencial
y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacidn profesional integral y las necesidades
del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucion: Desde el 12 de febrero de 2025, hasta el 19 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion 13 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2025.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647).

Forma de Pago: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL  VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los
procesos de la competencia asignada por la supervisidn, segin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y drea
temadtica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional”.
3. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo con la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 4. Realizar la
evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la coordinacién. 6. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 7. Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad. 8. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector. 9. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion
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en los tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccidon General y el Ministerio de
Educacidn Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad. 10. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 11. Apoyar la promocidn de los programas de Formacidn Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacidn tecnoldgica. 12. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas, usando los formatos y
plataformas indicadas por el SENA. 13. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 14. Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 15. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 16.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual. 17. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
dieciocho (18) dia del mes de diciembre 2025.

Firmado
digitalmente por
( / Mireya Parra
= Pinto
Fecha: 2025.12.18
09:13:37 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

LR o

Proyectd: Jeimmy Medrano Céceres - Contratista — Apoyo Administrativo § A
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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