& A
PROCESO
~ GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

~ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica. [y | | PablicaClasificada | Pablica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN MODALIDAD PRESENCIAL, POR 160 HORAS
MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FORMACION DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA, CONFORME A LA PROGRAMACION ACADEMICA,

OBJETO: ELABORARY/O UTILIZAR MATERIALCURRICULAR, EMITIENDOJUICIOS
EVALUATIVOS, ENTREGAR EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS Y DEMAS LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
PROFESIONALDELSENA, PARA LA RED DE CONOCIMIENTO (DEFINIDA
EN EL ESTUDIO PREVIO NUMERAL 4).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el numeral 4, y en el

FORMACION anexo 2y forma parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el numeral 4, y en el

RELACIONADA: anexo 2y forma parte de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para ONCE (11) CONTRATOS la suma de
.CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($475.583.358).

VALORY FORMA DE

PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

a) Pagosmensualessegunelvalorregistradoenelnumeral7,yenel
anexo 2, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas.

El establecido para cada contrato enelnumeral 7, y en el anexo 2, sin

PLAZO: exceder el calendario académico 2026.
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Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,
San Luis de Palenque, Tédmara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento de Casanare).

Ellugar de ejecucién de los Instructores seleccionados para programas
a desarrollar en resguardos indigenas serd el Municipio donde se
ubique el resguardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador
Académico

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectorade Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarialde Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden Nacional y con
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Ofrece formacién gratuita a millones
de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que
enfocados en eldesarrollo econdmico, cientificoy social del pais, entran a fortalecer las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados. Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura
necesariapara mejorarel desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobiemo
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La Entidad mds querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través delincremento de la productividad en las empresasy
regiones, sindejar de lado la inclusién social, alineados con la politica nacional: Colombia, Potenda
Mundial de Vida 2022 - 2026. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacidn, innovacién, internacionalizacién y transferencia de
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conocimientos y tecnologias. El SENA impulsa el desarrollo tecnoldgico para que las empresas del
pais sean altamente productivas y competitivas en los mercados globalizados. Lo anterior, en el
marco de la Ley 119 de 1994, fortaleciendo los procesos de formacion profesional integral que
contribuyen al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural.

Segun la Vision propuestaparael afio 2026: “el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estard a la
vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto
se logrard a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la
economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la
construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion
de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social,
ambiental y econémica”.

Porlo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO ELCAMBIO; POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, guarda relacidn con las apuestas del
gobierno nacional para lograr la paz total y la justicia social, cuyo plan de gobierno fue concebido
con miras a desarrollar 5 grandes transformaciones:

1. Ordenamiento delterritorio alrededor del agua y justicia ambiental.
Seguridad humanay justicia social.
Derecho humano a la alimentacion.
Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accidn climatica.

nos W

Convergenciaregional; donde el SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene
relaciéon con todas las trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal esta con la
transformacién de Seguridad Humana'y Justicia Social, seguidas por las transformaciones

de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la Convergencia Regional,
conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuenta con 33 regionalesy 118 centros de formacion
distribuidos en 1.102 municipios de Colombia. Entre ellos se encuentra la Regional Casanare, que
opera a través del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Em presarial de Casanare, con sede
principal en la ciudad de Yopal y dos sedes adicionales en los municipios de Paz de Ariporo y
Monterrey,

Segunloestablecido enelarticulo 20 de la Ley 119 de 1994, las Direcciones Regionales estanacargo
de un Director Regional, quien actia como representante del Director General y tiene la
responsabilidad de coordinar, administrar y garantizar la ejecucién de las actividades del SENA en
su jurisdiccion. Por su parte, los Centros de Formacidn son las unidades encargadas de ofrecer
servicios de formacion profesionalintegral, servicios tecnoldgicos, promocién del emprendimiento,
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normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en articulacién con los sectores productivos
y econémicos, conforme al articulo 25 del Decreto 249 de 2004.

La estructura funcional de la Regional Casanare y su Centro de Formacidn atiende los 20 procesos
institucionales: estratégicos, de evaluacion, de soporte y misionales. Esta estructura incluye los
siguientes grupos: Gestién del Talento Humano (Resolucién 85-000376 de 2024), Apoyo
Administrativo Mixto (Resolucién 85-000008 de 2024), Oficina Regional de la Agencia Piblica de
Empleo (Resolucién 85-000003 de 2024), Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas (Resolucién 85-000559 de 2024), y el Equipo de
Coordinaciones Académicas (Resolucién 85-000025 de 2024). En total, la regional y centro cuenta
con 67 funcionarios: 41 instructores, 24 administrativosy 2 trabajadores oficiales. La disponibilidad
de solo 41 instructores de planta del Centro de Formacién, incluye 3 que ejercen funciones como
Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion.

Anualmente se establece el calendario académico, con 4 ofertas educativas para cada vigencia, y
por lineamientos algunas ofertas extraordinarias, adicional a la concertacién de ofertas especiales
empresariales por parte de las coordinaciones académicas, la gestion del drea de promocién vy
relaciones corporativas y las que se generan en otros espacios de participacién; la formacién
complementariase programadurante la vigencia del calendario académico de manera permanente
de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacién de la formacion; lo anterior permite
establecer una necesidad preliminar de instructores para el cumplimiento de metas, con el plazo
requerido para cubrir en la formacién ocupacional, tanto la etapa lectiva como el seguimiento a

etapa productivay la ejecucidn de laformacién complementaria, generando elanexo 2, el cual hace
parte integral de los estudios previos.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacion Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacion profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
ocupacional presencial y virtual (nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares); asi mismo,
formacion complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual y los
programas especiales como Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas,
Campesena, Economia Popular, para un total de Formacién ocupacional de 11.902
cupos/aprendices sin incluir los cupos pasan del nivel tecnélogo.

NIVEL TECNOLOGO
Presencial Virtual FIC CampeSENA L intal‘ .
Cupos Nuevos Cupos Nuevos | Cupos Nuevos | Cupos Nuevos Meta cupos nuevos
655 140 50 10 855

GTH-F-075 V09



NIVEL TECNICO

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2.825 450 7.353 413 354 48 11.443
NIVEL OPERARIO
Presencial FIC CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta Meta
80 45 23 15 163
NIVEL AUXILIAR
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
257 24 15 296
COMPLEMENTARIAS
Presencial CampeSENA Full Popular - Total
Meta Meta Meta Meta
20585 2940 915 34135

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacidn de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacion profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuentala disponibilidad de sélo 41 instructores de planta del Centro de Formacidn, de
los cuales 3 ejercen funcionescomo Coordinadores Académicos porlo tanto noimparten formacion,
y la proyecciéon de metas para la vigencia 2026, se evidencia la insuficiencia de instructores en la
planta del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare para lograr las metas,
asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en ‘el disefio curricular de los programas de
formacion a ejecutar durante la vigencia 2026 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con laque no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores de caracter temporal durante la vigencia 2026 en lo que corresponde al Calendario
académico y de labores. Para los programas vinculados a la estrategia CAMPESENA, se proyectala
contratacion de instructores que atiendan la programacién en la sede principal de Yopal, la subsede
Manare en el municipio de Paz de Ariporoy la subsede Tuaen Monterrey, asicomo en sus dreas de
influencia, especialmente, drea rural del Departamento. Esta contratacién responde a las
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necesidades identificadas para promover el reconocimiento de la labor del campesinado
colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso a los programas y servicios del SENA bajo
principios de justicia social, ambiental y econdmica. Asimismo, busca generar capacidades que
impulsen la articulacién y consolidacién de modelos asociativos campesinos mediante el desarrollo
de conocimientos, habilidadesy competencias que contribuyana la mejorasostenible de su calidad
de vida.

De esta manera se contribuye a los logros del plan estratégico institucional 2023 — 2026, SENA
SEMBRANDO EL CAMBIO, POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA;
alinedndose a los actores diferenciales para el cambio, especialmente parala Seguridad Humanay
Justicia Social, que busca la expansion de capacidades: masy mejoresoportunidades dela poblacion
para lograr sus proyectos de vida: Educacién, formacién y reconversién laboral como respuesta al
cambio productivo, trabajo digno y decente; reconocimiento e impulso a la economia populary
comunitaria. Asi mismo aporta al cumplimiento de las estrategias institucionales de Economia
Campesina, Economia Popular; y al cumplimiento del plan de accién 2026 en el proceso institucional
misional de Gestion de la formacién profesional integral, cuyos procesos, programas, planes,
estrategias y politicas estan centradas en la desconcentracién, la vigilancia de la formacion, la
actualizacion normativa y el fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica.
S N 2862 de 202
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Al tenor de lo dispuesto en el plan de accién y la politica de desconcentracion, a nivel normativo,
mediante Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, se establecieron lineamientos
relacionados con la contratacién de servicios personales 2026, indicando entre otros:

o Enelafio 2026, entraranenvigencia desde las 00:00 horas del31 de enero, las restricciones de
la Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se
dictan otras disposiciones”; por ende, todas las actividades precontractuales y hasta la
suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales que se requieran para prestar
los servicios institucionales en el 2026, se deben realizar antes d.e esafecha, de acuerdocon lo
indicado en la Circular 3-2025-000134 del 9 de junio de 2025, en la cual, la Direccién Juridica del
SENA emitié “Lineamientos para la llegada de la Ley de garantias electorales en materia de
contratacién publica”, y las demas que se emitan sobre el tema.

e Numeral3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
atravésde la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE. La inscripcién, aspiracién o
seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADOQ" y "SELECCIONADO"en el médulo web Banco de Instructores de laAgenda
Plblica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquiridoa esapersonapara ser contratado(a). Lo anterior es asf, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

e La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:
I)  iQue el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad

presupuestal de recursos.

1)  Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacidén que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para
la vigencia 2026.

) Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacion(es).
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IV)  Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del

gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el

mddulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, seran publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y
Trabajode la Direccién General, através de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en
cuentalosiguiente:

a)

b)

c)

Plan _de contratacién de instructores: Los Centros de Formacidén identificaran sus
necesidades de contratacion de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para
la vige ncia 2026, los lineamientos gue definasobre estamateria la Direccién de Formacion
Profesional, los programas de formacién que contindan de una vigencia a otra, asi como

la planeacion indicativa.

Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacidn registrarad en el

madulo web del Banco de Instructores de la Agencia Plblica de Empleo, dentro del(os)
'plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacion
que hayajustificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollaren
cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segln las
necesidades institucionales.

Los Centros de Formacién deben revisar el reporte de programacién de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccién de programacién completa.

Se recuerda que la contratacidn por prestacidn de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad
técnica especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de
prestacion de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no
tienen una programacion completa de horas, situacién que debe corregirse con urgencia

para garantizar una planeacion eficiente del talento humanoy el uso adecuado de los
recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacién de prestacién de servicios deben ser
estimadas segun el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas
previstas de programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a
suplir, deberdtener como guia el perfil delinstructor del disefio curricular del programa
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d)

e)

de formacion profesional vigente y a ofertar por el centro de formacion, teniendo en

cuentaque para los programas de formacién profesionalintegral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacidn académica.

Para los programas de niveltecnoldgico, la acreditacién de titulos es requerida ydebe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcién permanente en el Banco de Instructores: La inscripciéon-en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte
de este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE -
modulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcién de manera exitosa, debera
aparecer su estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y
la actualizacion en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamentesu
hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacién de documentos.

Aspiracién a un perfily un Centro de Formacién: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente laaspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
0 el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfily un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y

su perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracién en el aplicativo o desee cambiar la que realizo,
s6lo podrahacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para
la contratacién 2026, y en un solo Centro de Formacién, dentro de las fechas que
establezca el cronograma que defina la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion
General, el cual sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-
web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentrodelaplicativoy que no hayasido seleccionado o iniciado proceso de seleccion, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las huevas necesidades de
contratacion, de acuerdo con el cronograma que se publicara en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracion, el interesado podra utilizar la opcién de "Migrar" la

documentacion ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, - adicionarla,
10
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g)

h)
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complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracidon de las personas al 2026 incluird su documentacion cargada en el apartado
de requisitos de su aspiracién anterior y podradn actualizar o adicionar nueva
documentacion. No podran actualizar o eliminar su aspiracién al perfil migrado hasta que
no se surta la etapa de creacion de nuevas necesidades de contratacion.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacion que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en lainformaciény los documentosque haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracidon, el comité del
respectivo Centro de Formacién registrara en el aplicativo "Para verificacién HV" a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion. A partir de lo anterior,
el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se

inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el
perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de
contratacién publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcard ala
personaenelBancode Instructores con elestado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos
de "NO CUMPLE" se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Preseleccién: Dentrode los t‘iemp‘os fijadosenelcronograma quese publique en la pagina
web de laAPE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de Formacién con el estado
"CUMPLE" y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el
Subdirector del Centro de Formacion, y con base en este(os) remitird el listado
correspondiente al Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccién: De manera previa a las reuniones del Comité
de Verificacién, el Subdirector del Centro de Formacién remitira por correo electrénico a
susintegrantes, elo los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las
hojas de viday remitiral Subdirectorellistado de opcionados a contratar hasta elnidmero
de personasindicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n)aplicar a una
0 a varias necesidades de contratacién, de acuerdo con las caracteristicas de los
programasa desarrollary las competencias que debe tenerel Instructor. La aplicacidn de
esos criterios objetivos no requerird puntuacion.
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Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirectorde Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia,

los siguientes aspectos, buscando la satisfaccién adecuada de las necesidades temporales
del servicio:

e Llascurvas de aprendizaje de estas personas, que yatienen experienciaenel modelo
pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacién
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.

Aceptacion de la preseleccidn: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el
Centro de Formacién la marcara en el médulo Banco de Instructores con la opcién
"Preseleccionado”, y se generara la notificacién de forma automética al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podra aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacién, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las
treintay seis (36) horas subsiguientes; siel(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,
se actualizard su estado en elmddulo a "Seleccionado"; sino acepta o no responde dentro

de ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolvera al estado
"Cumple".

Cuando el Centro de Formacion evidencie que el opcionado no acepté por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese inscrito y darle treinta y seis (36)
horas subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procedera a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Contratacion: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcién del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podré contratar en el 2026 a la persona que haya
aceptado la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la
Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de
Formacién debe cambiarel estado delInscrito a ""Contratado". Sila personaseleccion ada
no puede ser contratada por alguna razén, la persona volverd al estado "Cumple".
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Numeral 3.4. Comité de Verificacién. 3.4.1. Conformacién del Comité de Verificacién para la
contratacion de Instructores 2026: Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacidn
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

> El Subdirector de Centro o su representante.

> Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

» Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacidn.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escogerauno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompaniar el proceso en uno o varios Centros de Formacién, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personalssuficiente para conformar el Comité
de Verificacién, o nocuenten con Instructoren la especialidad correspondiente, se conformara
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)

Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacién: Correspondea este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacién durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

¢) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrara en el médulo Banco
de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centrode Formacion, dejandoconstanciaen acta
de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f) Apoyarlas respuestasa las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre

estaetapade verificacién, ponderaciény escogencia, enlos aspectosrelacionados consu
actuacion,

g) Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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o El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de

instructory actividades diferentes ainstructor sera el establecido en la tabla de tarifas para el
2026 que divulgara la Direccidon General.

La contratacion aqui planteada, se realizard bajo el proyecto de inversién con cédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, que implica actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativalegal con que cuentala entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar elobjeto delcontrato y que demuestre laidoneidad y la
experienciarequeridaen el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuandodichas actividadesno puedan
realizarse con personalde planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, segln programacion de Coordinacidon Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los proyectos de formacién programados, y la emision de juicios
evaluativos dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el centro de
formacién. En caso de no cumplirse las 160 horas, se pagara enforma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor. Para el caso de
instructores contratados por horas, se pagard un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

2) Impartir la formacién de manera presencialy, silo requiere la Coordinacién Académica, a través
de medios digitales.
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10)

11)
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Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignadosenelformato dispuestoparaello, y cargara Sofia Plus paraviabilizar por Coordinacién
Académica; el formato con cédigo del proyecto deberd ser entregadoa Coordinacion
Académica dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato.
Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del({os) grupo(s) de formacidn asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus
y/o el aplicativo institucional dispuesto para ello.

Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para
formacién titulada adicionalmente se requiere: acta de induccidn con el respectivo soporte de
su evaluacion, Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (siaplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica);
y los demas formatosy solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENAy el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, en los formatos establecidos porelSIGAy lineamientos de la Coordinacién Académica.
Evaluar en sofia plus y reportar los juicios evaluativos de RAP’s a la Coordinacion Académica,
unavez termine el resultado de aprendizaje impartido.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacidén del programa
asignado.

Parainstructoreslideres de grupo, socializar el reglamento delaprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas delniveltecnoldgico, enfatizando en laseleccion de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos, horay lugar, asi como novedades que se presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la
formacion, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular deldrea del programa asignado o la entidad asf lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

Impartir la formacién virtual, haciendo uso de las herramientas disponibles en el ambiente

virtual de aprendizaje parafortalecerlaformaciény lograr el cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos indicados.
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15)

16)

17)
18)
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20)

21)

22)

23)

24)
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Generary ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

Aplicar los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA y/o elaborar el material curricular necesario para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de aprendizaje y material de apoyo para los aprendices con alguna
condiciéon de discapacidad.

Planear oportunay adecuadamente laejecucién de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacion
Académicay con el equipo de ejecucion para el programa de formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién de la formacién, guias y demas documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatosy tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.
Atenderoportunamentelos requerimientos que hagaelsupervisordelcontratoy presentarlos
informes mensuales de laejecucién delcontrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre la formacién (planear,
ejecutary evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Brindar apoyo al desarrollo de las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de.Casanare inicie o esté desarrollandoen el area
del programa en acreditacién asignado.

Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuyaa la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesionalintegraly laformacion
para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado.

Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o
subdirector.
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26)
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29)

30)

31)
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33)
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Programaractividades de ensefianza — Aprendizaje-Evaluacidn de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional.

Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacidén de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el registro
de la informacion.

Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacidn.

Realizar seguimiento a las acciones de formacidn en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuentalas directrices de la Coordinacion Académica, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacidn y desarrollo tecnoldgico, tendran hasta un mdaximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 %), siemprey cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de la politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo, y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estdn en ejecucddn y
los programas de formacién que tienen proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registroenel CVLACde los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacidn virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidon Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.
Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.
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Obligaciones Generales

1) Presentarinforme deactividades (Gestién Contractualy Gestidn Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos 'vigentes e indicaciones del supervisor, con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

2) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuarcon la ejecucién delcontrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esa necesidad. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar
a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula penal, las cuales serdn
descontadas del pago a realizar.

3) El contratista deberagarantizar los equiposy herramientas necesarias para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato porsuscribir esde prestacion de servicios profesionaleso de apoyo alagestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso generarelacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La personanaturaldebera ejecutar el objeto delcontrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientesinternosy/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TIPO DE

e QR FORMACION

PROG - COMPETENCIA PERFIL

85_9519_57 Contratar servicios | Formacidn PRODUCCION 57 - Requisitos académicos: ¢ el programa

=

personales de caracter temporal como para el AGROPECUARIA _ | requierede unequipode instructores técnicos,

instructor en modalidad presencial, por trabajo Mantener el cultivo| conformado por: profesionales en programas
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160 horas mensuales o proporcional alas
horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion de la estratega
CAMPESENA, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar materia
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio delinstructor enlos
tiempos  establecidos vy demas
lineamientos de la Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento
Agricola

seglin
recomendaciones
agrondmicas.

de formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
Administradores de empresas y ciencias afines
y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelosy /o técnicos en
produccion agropecuaria o areas afines con el
sector.

Experiencia laboral: * minimo 24 meses de

vinculacidn laboral conel drea de su profesion

85_9519_58 servicios
personales de caracter temporal como

Contratar

instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las
horas efectivamente ejecutadas, para

PRODUCCION AP/COLA

58 - Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN: NBC VETERINARIA, NBC
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES NBC
ZOOTECNIA ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN

NBC  VETERINARIA NBC  AGRONOMIA
VETERINARIA Y AFINES NBC ZOOTECNIA.
Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE

Formacién i .
impartir formacién de la estratega ara el _ INSTALACION DE | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
CAMPESENA, conforme a la programacion tpraba'o APIARIO DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
académica, elaborar y/o utilizar material . EJERCICIO EN LA PRODUCCION AP{COLA Y DOCE
curricular, emitiendo juicios evaluativos, (12) MESES EN DOCENCIA
entregar el portafolio del instructor enlos ALTERNATIVA 2: VEINTE Y CUATRO (24) MESES
tiempos establecidos vy demds DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
lineamientos de la Formacion Profesional AS[: DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL
del SENA, para la red de conocimiento EJERCICIO EN LA PRODUCCIONAP{COLA Y DOCE
Pecuaria (12) MESES EN DOCENCIA.

85_9519_59 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
. . . MANEJO
instructor en modalidad presencial, por

. EMPRESARIAL DE LA
160 horas mensuales o proporcional a las

) . FINCA _ ADMINISTRAR L. _ .
horas efectivamente ejecutadas, para - 59 - Requisitos académicos: ¢ tecnodlogo
; ; i . RECURSOS LOGRAND( . . ) . . .
impartir formaciéon de la estratega administrativo y financiero o dreas afines y/o

W .3 LA PRODUCTIVIDAD . . . . .
CAMPESENA, conforme a la programacion [ Formacion , profesional universitario administracion de
o i ; DEL AREA. (EQUIVALE] ; L
académica, elaborar y/o utilizar material para el 2 LA NORMA NTS empresas o areas afines experiencia laboral: *
curricular, emitiendo juicios evaluativos, trabajo USNA 004 DEL minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
t I portafolio delinst i i
teir;nrqegare po; abc'; IO.d elins ructorden Io,s MINCOMERCIO, drea de su profesién
os establecidos
li P {ERtEEHE |3 F ° .,yP P’ e.maT INDUSTRIA Y
neamientos de rmacién Profesion
a Formacio .esjo al TURISMO)
del SENA, para la red de conocimiento
Agricola
85_9519_64 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 5 . )
. CULTIVOS AGRICOLAY 64 - Requisitos académicos; * tecndlogo en
160 horas mensuales o proporcional a las o, i )

; ; _ EJECUTAR LABORES| produccién agricola o afines ¢ ingeniero
horas efectivamente ejecutadas, para ., , ) , )
" ; - .| Formacion |DE MANTENIMIENTO| agronomo; ingeniero agricola experiencia
impartir formaciéon de la estratega | SEEUN laboral , . 24 de vinculadid
CAMPESENA, conforme a la programacion para.e , augrals = minme IEses oe vmcu‘ Sk

. . . trabajo RECOMENDACION | laboral en el desarrollo de actividades
académica, elaborar y/o utilizar material ) . ,
TECNICA. relacionadas con los cultivos agricolas

curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en los

tiempos  establecidos vy demas
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lineamientos de |la Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento
Agricola

85_9519_68 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las
horas efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién de la estratega

PRODUCCION ANIMA
_ Alimentar especie

68 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TITULO  PROFESIONAL  EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA O
ZOOTECNIA. ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
MEDICINA  VETERINARIA, O ZOOTECNIA
Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESFS

CAMPESENA, conforme ala programacién | Formacién il ) SE
académica, elaborar y/o utilizar material para el ar;',mé segu‘n . SEXPERIENCL\A' DE LOS CUALES DOCE 12
curricular, emitiendo juicios evaluativos tralealo proce |m|ent9tecn|cc MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
; ; y normativa EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
entregar el portafolio del instructor enlos .
; g ; DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12
tiempos  establecidos vy demas
\ " . ; MESES EN  LABORES DE DOCENCIA
lineamientos de la Formacién Profesional
- ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
del SENA, para la red de conocimiento
Pecuaria EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
85_9519_220 Contratar servicios - .
) 220 -"Requisitos académicos: PROFESIONAL EN
parsonales dz cardctar tempafal coma COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O
instructor en modalidad presencial, por EMPRENDEDOR EN TEENICO. BN GASTRONOM(A TECNBLOGE Y;O
160 horas mensuales o proporcional a las GASTRONOMIA TIPICA TECRICO BN COCINE E ) i Labora:
horas efectivamente ejecutadas, para RURAL _ CONTROLAR TECNICO: TREINTA'Y SEIS l\/)I(éJSeErSle;:IaMEZEgr;I;
impartir formacion de la estratega EL MANEJO DE LAS EXPER]ENCIA RELACIONADOS( )CON LK
CAMPESENA, conforme a la programacion | Formacion |MATERIAS PRIMAS EN ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION
académica, elaborar y/o utilizar material para el LA PRODUCCION DE TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES Dlé
curricular, emitiendo juicios evaluativos, trabajo ALIMENTOS DE ExPERIENCIA. RELACIONADOS 'CON -
entregar el portafolio delinstructor enlos ACUERDO CON LOS .
’ . ; ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
tiempos  establecidos y demds PROCEDIMIENTOS
; . i - PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE
lineamientos de la Formacidn Profesional ESTABLECIDOS.
del SENA | dde ¢ imiento EXPERIENCIA  RELACIONADOS CON LA
=) AENA [ 1 R g CoTiasimiad ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. "
Hoteleria y turismo
85_9519_234 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 234 - "Requisitos académicos: PROFESIONAL
i TITULADO EN  CIENCIAS ECONOMICAS,
160 horas mensuales o proporcional a las COMPORTAMIENTO
horas efectivamente ejecutadas, para EMPRENDEDOR ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
impartir formacién de la estratega S - | MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
omentar cultura
CAMPESENA, conforme a la programacién . o, P r{ Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
e u .
académica, elaborar y/o utilizar material Ormac'fn Emp; ;_I.d ; 8UT EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:
abilidades
curricular, emitiendo juicios evaluativos, tpal:fa ml etenc':s DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
rabajo co i
entregar el portafolio delinstructor enlos ) rpsonales RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
e
tiempos  establecidos vy demas P ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
lineamientos de la Formacién Profesional MESES EN DOCENCIA."
del SENA, para la red de conocimiento
Gestion administrativa y financiera
20
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85_9519_235
personales de caracter temporal como

Contratar servicios

instructor en modalidad presencial, por

235 - "Requisitos académicos: PROFESIONAL

160 horas mensuales o proporcional a las TITULADO EN  CIENCIAS ECONOMICAS,
horas efectivamente ejecutadas, para CSI\:APPROET\ITSAE'\;';:TO ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
impartir formacién de la estratega P— cultur_a MERCADEO E INGENIERIAS.  Experiencia
8 CAMPESENA, conforme a la programacion Formacién pmprendedora segir] Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DF
académica, elaborar y/o utilizar material . EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
curricdlae, emitiendo juicios evalusmes | P22 o habilidadesy | ho e (15) MESES DE  EXPERIENGA
) . trabajo competencias
entregar el portafolio del instructor en los RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
tiempos  establecidos y  demds personzles ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
lineamientos de |la Formacidn Profesional MESES EN DOCENCIA."
del SENA, para la red de conocimiento
Gestion administrativa y financiera
85_9519_236 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad prese'naal, por EMPRENDEDOR EN
160 horas mensuales o proporcional alas PRODUCCION DE . o -
horas efectivamente ejecutadas, para QUESOS Y 236 - "Requisitos académicos: Ingemer? de
impartir formaciéon de la estrate'a PRODUCTOS LACTEOY Alimentos, Ingemfaro Agrom'dustnal,Tecnc{;logo
CAMPESENA, conforme ala p‘rogramaac.m ——— FERMENTADOS _ en Co‘ntrol de Callda<.:1 de. Alimentos, Tecn'olog‘o
9| académica, elaborar y/o utilizar material —_— MANIPULAR de Ahmen,tos. Experiencia Laboral Experiencia
curricular, emmend.o le(?IOS evaluativos, trabia)o ALIMENTOS DE Tt?cmca Mlnlma.De ‘24 l\{le.ses En El Area De
e.ntregar el portafollo.del instructor en Icfs ACUERDO CON Lacteos O Experu{enma Mln‘lma Ds Docente De
tvlempols establecidos ”y delmas NORMATIVIDAD 24 Meses En El Area De Lécteos
lineamientos de la Formacién Profesional VIGENTE.
del SENA, para la red de conocimiento
Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
238 - "Requisitos académicos; Formacidn
Académica, Titulo Profesional En Disciplina
Académica Del Nucleo Basico De Conocimiento
En  Agronomia, Medicina Veterinaria, O
85_9519_238  Contratar  servicios Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico
personales de caracter temporal como Veterinario Zootecnista Y/O Zootecnista
i . . EMPRENDEDOR EN . - — "
instructor en modalidad presencial, por Alternativa; Formacién Académica titulo de
. ALTERNATIVAS . . ; 0
160 horas mensuales o proporcional a las AGROPECUARIAS Tecndlogo o Técnico Profesional o Técnico en
horas efectivamente ejecutadas, para PARA UNA Disciplina Académica del Nucleo Basico de
impartir formacién de la estratega PRODUCCION Conocimiento en Agronomia, o Medicina
10 CAMPESENA, conforme a la programacion SOSTENIBLE Veterinaria, o Zootecnia). Experiencia Laboral
académica, elaborar y/o utilizar material L, .- Experiencia Veinticuatro (24) Meses De
curricular, emitiendo juicios evaluativos, Fermactan Conserva.r allment’o . Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
K Rk para el uso animal segun i . L
entregar el portafolio del instructor enlos el —— Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
tiempos  establecidos vy demsas - Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
lineamientos de la Formacidn Profesional proce‘dm.'nentos Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
del SENA, para |la red de conocimiento tecnicos Docencia Alternativa Experiencia: Treinta Y Seis
Agricola (36) Meses de experiencia de Los Cuales Veinte
Y Ocho (28) Meses Estaran Relacionados Con B
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Ocho (8) Meses En
Labores De Docencia"
1y 85_9519_239 Contratar servicios EMPRENDIMIENTO EN 239 - "Requisitos acadé micos; ALTERNATIVA 1:

personales de caracter temporal como

PRODUCCION DE

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
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instructor en modalidad presencial, por [ Formacién | CACAO _ MANEJAR | BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA
160 horas mensuales o proporcional a las parael | ABORES CULTURALEY O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
horas efectivamente ejecutadas, para| trabajo NO MECANIZABLES | AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

impartir formacién de la estratega SEGUN AFINES.ALTERNATIVA 2: TiTULO DE
CAMPESENA, conforme a la programacion RECOMENDACION | TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
académica, elaborar y/o utilizar material TECNICA Y CULTIVO | CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA 0
curricular, emitiendo juicios evaluativos, INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y
entregar el portafolio del instructor en los AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
tiempos  establecidos vy demds AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE
lineamientos de la Formacién Profesional PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
del SENA, para la red de conocimiento BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA
Agricola O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y

AFINES O  INGENIERIAS  AGRIcCOLAS,
FORESTALES Y AFINES O EDUCACION.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del
contratista la direccién de residenciay teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva

establecidos conforme ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacion académicay la experiencia exigida paralaidéneaejecucién del contrato, en concordanda
22
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con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

No.

OBJETO

PLAZO
(MESES)

PLAZO
(DIAS)

VALOR
HONORARIOS
MES

VALOR
TOTAL
CONTRATO

85_9579_57 Conlrafar servicios personales de caracler lemporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evalualivos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamienlos de la Formacién Profesional del SENA, para la
red de conocimienio Agricola

10

$5.493.839

$54.,938.390

85_9579_58 Conlralar servicios personales de caracler lemporal como instruclor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efeclivamenle ejecutadas, para impartir formacién de la esirategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emiliendo juicios evalualivos, entregar el poriafolio del instruclor en los tiempos
establecidos y demas lineamienlos de la Formacién Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Pecuaria

10

$5.493.839

$54.938.390

85_9519_59 Conlralar servicios personales de caracler lemporal como Instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evalualivos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimienio Agricola

$5.493.839

$50.360.191

85_9519_64 Contralar servicios personales de caracter lemporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evalualivos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Agricola

10

$ 5.493.839

$54.938.390

85 9519 68 Conlratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efeclivamenle ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la
red de conocimienlo Pecuaria

10

$5.493.839

$54.938.390

85 9519_220 Conlralar servicios personales de caracler lemporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emiliendo juicios evalualivos, enlregar el portafolio del insiructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimienlo Hotelerfa y turismo

$4.028.820

$24.172.920

85_9519_234 Contratar servicios personales de caracter femporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efeclivamente ejecutadas, para impartir formacién de la esirategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emiliendo juicios evalualivos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demés lineamienlos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Gestidén administrativa y financiera

$ 5.493.839

$32.963.034

85 9519_235 Conlratar servicios personales de caracter iemporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejeculadas, para impartir formacidn de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluatives, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Gestion administrativa y financiera

$ 5.493.839

$49.444.551

85_9519_236 Conlratar servicios personales de caracter temporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

$ 5.493.839

$32.963.034

10

85_9519_238 Conlrafar servicios personales de carécter iemporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efeclivamente ejecutadas, para impartir formacién de la esirategia CAMPESENA,
conforme a la programacién académica, elaborar ylo utilizar material curricular,
emiliendo juicios evalualivos, enlregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Agricola

$ 5.493.839

$32.963.034

11

85_9519_239 Conlralar servicios personales de caracter temporal como instructor
en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efeclivamente ejecutadas, para impartir formacion de la esirategia CAMPESENA,
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emiliendo juicios evaluativos, entregar el porfafolio del instructor en los tiempos

$5.493.839

$32.963.034
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establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimiento Agricola

VALOR TOTAL $475.583.359
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior al nivel

profesional y tecndlogo, segin tabla de honorarios para la vigencia 2026, establecida mediante circular No.3-2025-000251, el valor
mensual por periodo fijo serd de $4.028.820

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida porelsupervisordelcontrato en laque acredite el cumplimiento del objetoy obligaciones
del contrato en el respectivo periodoy la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensiony riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecerd los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:
La supervisién delcontrato estara a cargo de: Coordinador Académico/ Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico Subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___NO______

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

24
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13. Anilisis del Sector:

De acuerdocon elarticulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sectoren un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Eamilia
86101810 capacitacién en 86 — Servicios educativos y 8610 — Formacién
habilidades personales de formacién Profesional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica
de Empelo - APE. El comité de verificacion revisalas hojas de vida de quienes aspiraron y establece
que CUMPLE con los requisitos del perfil del disefio curricular y/o los que establece la Direccién de
Formaciony los criterios objetivos fijados porla subdirectora de Centro; enconsecuencia se certifica
que los instructores seleccionados cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del
numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por la subdirectora de Centro
para su seleccién.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentesen la Administracién Publica debe hacerse con personalde planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laboralesy el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El usode la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado sise celebraen total

observanciaa la normativaque la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
25
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionalesy expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidadesy cuyo objetoy obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2025-000233 de 2025, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfilrequerido segun disefio curriculary/o el que establezca la Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segtin lo
manifestado por el comité de verificacion.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada porla Contraloria Generalde la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvieron como referentes los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

“Contratista | __ Objetodel contrato .

e i e e s de seleccidn
85_9519_045 ‘ Prestar servicios
fesionales de apoyo a la gestién, en

profesionales /o de apoyo a la gestidn, $ 55.827.358
1 la planeacién y ejecucidn de la formacion, 10 abono en. | Contratacidn
COL.PCENTR. VERY Ys \l:EZG;,\A asi como la evaluacién de los resultados de | meses, 14 cugtia fries Biresct
4324237 de 2023 GARCE aprendizaje definidos en los disefios dias vencido

curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
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poblaciéon campesina, aportando a
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica vy
concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajoy la Coordinacidn

Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e

comunitaria, en

Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento
Pecuaria

CO1.PCCNTR.
7324258 de 2025

ANA ISABEL

RODRIGUEZ ORDUZ

85_9519_055 servicios
profesionales y/o de apoyo a |a gestién, en
la planeacién y ejecucion de la formacién,
asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién

Prestar

los disefios

campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajoy la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento
Agricola

10
meses, 14
dias

$55.827.358

— abono en

cuenta mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
7324288 de 2025

SEGUNDO
ABRAHAM
BARRERA AGUIRRE

85_9519_059
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en

Prestar servicios
la planeacidn y ejecucidn de la formacion,
asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de

los

habilidades y competencias técnicas de la
poblacién aportando a
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar,

campesina,

étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn paraelTrabajoy la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento
Agricola

10
meses, 14
dias

$55.827.358

— abono en

cuenta mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
5805051 de 2024

SEGUNDO
ABRAHAM

85_9519_141 Prestar servicios personales
de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral
presencial que el Centro programe en su

10 meses

$43.785.300-
abono a

Contratacion

sede principal, subsedes o enlos municipios cuen es i
BARRERA AGUIRRE  princips , P @, i irecta
del drea de influencia, de acuerdo con los vencido.
lineamientos estipulados porelSena, para la
red de conocimiento Agricola
27
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85_9519_078 Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor para

orientar la formacion profesional integral $46.412.418-
CO1.PCCNTR. ADRIANA AVILA presencial que el Centro programe en su | 10 meses, abono a Contratacidn
5805133 de 2024 sede principal, subsedes o enlos municipios | 18 dias | cuenta, mes Directa
del drea de influencia, de acuerdo con los vencido.
lineamientos estipulados porelSena, para la
red de conocimiento Agricola
85_9519_077 Prestar servicios personales
de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral $45.974.565-
CO1.PCCNTR. JAVIER ALONSO presencial que el Centro programe en su | 10 meses, abono a Contratacion
5814611 de 2024 SARAVIA PEREZ | sede principal, subsedes o enlos municipios | 15 dias cuenta, mes Directa
del drea de influencia, de acuerdo con los vencido.
lineamientos estipulados porelSena, para la
red de conocimiento Agricola(21)
85_9519_239 Prestar servicios personales
de caracter temporal para orientar la
formacion profesional-integral presencial
2o $40,170,000-
que el Centroprograme ensu sede principal, »
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIZ . , abono a Contratacion
subsedes o en los municipios del drea de | 10 meses .
de 2023 ORTIZ ) ) . . : cuenta, mes Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos )
) vencido.
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales
de caracter temporal para orientar la
i0 i int ial
AURA MELLSSA formaflcontprofesmnal in egraldpre.ser'\qI 40,170,000 -
u roprograme ensu sede principal, P
CO1.PCCNTR.4571139 queicl Lentraprograms enatisece pride abonoa | Contratacion
JARAMILLO subsedes o en los municipios del drea de | 10 meses )
de 2023 : ) . . cuenta, mes Directa
SIACHOQUE influencia, de acuerdo con los lineamientos vencido
estipulados por el Sena, para la red de '
conocimiento Institucional de la Ensefianza
de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales
de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral presencial
4 &P - 32,136,000 -
que el Centro programe ensu sede principal, »
CO1.PCCNTR.4571486 | CLAUDIA VIVIANA e , abono a Contratacion
subsedes o en los municipios del drea de | 8 meses .
de 2023 COBO . . . ) cuenta, mes Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos .
. . vencido.
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestiéon Administrativa Y
Financiera 70
Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion
profesional |ntegraldpres§nc.|al Ique EI Cdentro 41.860.000 -
CO1.PCCNTR. SERGIO LEONARDQ | PrOBrame en su sede principal, SUbAes 0| 1y 1 oces | abonoa | Contratacion
en los municipios del drea de influencia, de , .
3253175 de 2022 | VARGAS CHINOME . . . — 21 dias | cuenta, mes Directa
acuerdo con los lineamientos estipulados vencido
por el Sena, para la red de conocimiento '
Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software
28
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CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULIAN ALBERTO
RAMIREZ LOSADA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién
profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de con los

lineamientos estipulados porelSena, para

acuerdo

la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software

10 meses
- 23 dias

41.990.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de caracter
temporal la formacién
profesional integral presencial que el Centro

programe en su sede principal, subsedes o

para orientar

en los municipios del drea de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento
Gestidon Administrativa y Financiera

10 meses
— 21 dias

41.730.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido,

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE
GOMEZ AYALA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucidn
de 160 horas al mes o proporcional a las
instructor de
Formacidn Profesional Integral y formacién

horas ejecutadas como

complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento
de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del previa
programacion del Coordinador Académico,

instructor

utilizando las plataformas virtuales segin
lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |a especialidad
Gestion Contable Y Financiera

10 meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a

cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de carécter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas instructor de
Formacidn Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento
de ejecucién de la FPl y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracidon del
portafolio del previa
programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segin

ejecutadas como

instructor

lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
Vigilancia Y Control De Los Factores De
Riesgo Del Consumo Y Del Ambiente.

10 meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a

cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa
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(Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

Se expide en la ciudad de Yopal.

S ““‘“—-——
Directora Regional Casanare con funciones de Subdiyectora de Centro

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada contrat -
Snica Lucia Mancipe Ri . (Yl GeZ
Responsables: Mobnica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Acadén * /%%« Je~

c (\“'"‘A('“'\ .
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especﬁd““’%"‘w‘!

Vg

Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Mai-

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestiéon Educativay Promocién y Relaciones

Wl
Corporativas
/‘ ;

Proyectd: César Armando Pefiuela Rodriguez. Profesional ez
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