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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.000495 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.000536

FECHA DE EXPEDICION ENE.06.2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION COMO MONITOR PARA DESARROLLAR

CONCEPTO ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS Y DE HABITOS Y :
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.

VALOR TOTAL DEL CDP $ 15.000.000,00 SON. QUINCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)

SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202500000030953 - ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR

NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVIEN

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES _ /’

FUENTE O RECURSO 2700 - 1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINIOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $ 15.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES
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LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO
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[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 032 R

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal ‘de” ngmmas y - Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y- FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

£

i

Nimero de registro: © | 202500000030953
Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacién no obliga ia ejecuc!dn de/ proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacfdn, pnonzacién yd spombmdad de recmsos de inversién por parte

Atentamente,

Director del Dpt Adt:vo de Planeacion

La versi6n vigenta y confrofada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o eal6n diferente a la publicada, sera
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Numero Estudio Previo:
Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente|Natural | Juridica
- |DOCUMENTO - REQUISITO . e | . Cumple = | NoCumple _ NIA
Certificado de Disponibilidad Presupueslal Vv
Cerlificado de Disponibilidad de Personal v
Concepto de viabilidad de Inversién \oane

Certificado Banco de Proyeclos Vv
o _ Estudios Previos =

|

Resolucnoﬂ Justificacion Contratacién Directa
5 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para -
personas juridicas) )
Formato Unico de Hoja de Vida (Deparlamento
7 Administrativo de la Funcién Pdblica) SIGEP Il cuando /
aplique
Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interés -
8 Aplicativo por la Integridad Pdblica - Departamento /
i Administrativo de la Funcién Pablica ol
9 Copia Cédula de Ciudadania Legible ¥
15 Consulta  Situacion Militar a través del Enlace: y/
hitps:/iwww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 anos) legible
1 Copia del RUT 7
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) P
13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) i
14 Cerlificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de ,"'
2 expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado  Sistema Registro Nacional de Medidas P
15 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a v
.30 dias calendario
16 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - o
REDAM no superior a 30 dias calendario _
Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por|
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
prestaran servicios que involucren una relacion directa y Ve
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
18 Examen Ocupacional de Ingreso ]/
19 Certificacién de afiliacion como independiente a Salud vy, /
Pension — Activo Cotizante
20 Planilla de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta S
obligado a ello) o paz y salvo
21 Certificado de Entidad Financiera con nimero de Cuenta l\/
Bancaria del futuro contratista.

7. . Otros; Dependiendo de la Naturaleza del Contrato.

22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profe5|ona|
para las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo

e
23 2. Vigencia de la Matricula b —
3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio ps

2 que requle [a profesion =

25 4. Cerlificaciones y/o Actas de Terminacién y/o Liquidacion )/
de Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica

26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad _r_?: ¥
6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliarles u s
ocupaciones del area de la salud, y psicélogos) . A

28 7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP v
8. Certificado de idoneidad como entrenador deportivo, Vv

29 expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Cumple Si 75 No

RE Y FIRMA DEL ABOGADO
DEPENDENCIA ORIGINADORA DE LA
NECESIDAD

Encargado Revision, M/ 4
ﬁ;k
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Neiva, 2 de enero del 2026

Doctor (a): 3

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia de Neiva

S .

Asunto: Su Oficio No. 1113 del 05 enero ‘f‘;él’2026 .
Solicitud de Disponibilidad de peir'_s"_grr_gg] St

o
e o il TFTS

£ W

- : — T
Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (01) persona natural
Técnico y/o tecndlogo en areas relacionadas a la formacion deportiva o estudiante que acredite
terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de licenciatura en
educacion fisica o licenciatura en educacion basica con énfasis en recreacion y deporte o areas
afines. experiencia de un (01) afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o
recreativos con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO WNONITOR PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y
SALUDABLES-VAS Y DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Cordial saludo:

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal de}fmunicipio de I\lleiva qnq;cuenta con,servidores publicos disponibles
para desarrollar las acﬁvidaﬁéﬁdgsgﬁtﬁde cdﬁ%or{pid"é‘d co,;ﬁ"%! afticulo 1 del decreto 2209 del

afio 1998, el cual modifica el articulo:3:delidgcretoiir 37 del ano:1 998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de deporte y recreacion municipal.

3=

La versién vigenia y cantrolada da esta documentn, soko podrd ser consultada a tavés del Enk SG wiw.aicaldianeiva gov.co. La copla o impresidn diferenta ala publicada, serd considerada como documento no
contmiadoy su uso indebido noes responsabifdad data Acaldiade Nehva
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

| Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestién).

| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que

provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en

el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

“COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo2° que “son fines.esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos’y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectany-enla vida econdmica; politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y-asegurar la-convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcion administrativa-esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién'de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: *Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demads funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozanide autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre .otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes-de.vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de.los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Paolitica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a.través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccién y
gestién de la administracion territorial. Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con més
competencias, mas actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con mas infraestructura y dotacién, con mas organizacion y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia potencia mundial de la vida; E|l programa 2.
4302 - Formacién y Preparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planted el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Gestidn y Direccién del Sector Deporte

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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_j/ Recreacion, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte y la Recreacién, se tuvo que homologar
y armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa — 4301 037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacion consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS “(...) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y el Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "M4s personas aclivas para un mundo més sano”, estableci6 dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accion, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: (MpPromover la actividad fisica cotidiana como una opcion
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacion neivana y @ Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacién de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de (Dirigir la formulacién, adopcidn, y ejecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la practica regular de la actividad fisica y la promocién de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
los cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no iransmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, cancer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucion de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial; asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacion.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracion de la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracién de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con Persona natural. Técnico
ylo tecnélogo en dreas relacionadas a la formacion deportiva o Estudiante que acredite terminacion de pensum académico
correspondiente a los programas de Licenciatura en Educacion Fisica o Licenciatura en Educacién Bésica con énfasis en Recreacion y
Deporte o areas afines; Experiencia de un (01) afioen la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades
publicas y/o privadas.. :

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion N° N°202500000030953 y teniendo en
cuenta que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se cencluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompafiamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que lidera la Secretaria de
Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTA

Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion gestién con Persona natural. Técnico y/o tecndlogo en areas relacionadas
a la formacion deportiva o Estudiante que acredite terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura
en Educacién Fisica o Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Recreacién y Deporte o areas afines; Experiencia de un (01)
afio en la ejecucién de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas..

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en |a gestién
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplirla necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacicnadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /f En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adgquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién piblica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2018.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ia
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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[ Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __ X PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE ViAS ACTIVAS Y SALUDABLES-
VAS Y DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

W

o

2iem

OBLIGACIONES DEL PROVEEDQR

Obligaciones Generales

14.

15.

Obligaciones Especificas:

Acatar la Constutuc:én ‘Politica, la’ Ley. los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes.y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Prestar sus servicios: generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencm hanteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
ior o una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud pensuﬁn y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del comrato B

Radicar sus cuentas de_ cobros dentro de [os dIBZ (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendano : t
Inscribir su ho;a v;da enel SIGEP durante eE pnmer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la Iey gente déndole prlondad a esta obhgamén en cumplimiento del cronograma
establecldo enel| proceso.
En caso de designarse como apoyoala superwsmn de contratos debera ejercer esta obligacién,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al superwsor :

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién,
con los soportes col spondlentes por. medlo de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato. s
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el ag:!ecuado cu1dado conservacuon ¥ custodia de los materiales, documentos blenes

obligado conf rme I acion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las deméas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Apoyar como monitor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodoldgicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la
promocién de la actividad fisica, la recreacién y el deporte, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

Apoyar el desarrollo y la ejecucién de las Vias Activas Saludables-VAS; la estrategia “ActiVAS
tu Barrioftu Vereda® y las jornadas de promocion de transporte activo, con actividades
recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.

Orientar ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de
5 veces por semana en el parque biosaludable asignado, con una duracién de cinco (5) horas
diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada a.m., y tres (3) horas en la jornada p.m.,
segln oferta deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion, garantizando la atencion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera considerada como documento no
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minima de 30 personas al mes por jornada.

4. Apoyar con la organizacién de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de patinaje,
atletismo, ciclismo, etc.) al mes, en el marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde se
evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacién de todos los
grupos poblacionales.

5. Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenido con dos (2) sesiones, por semana de setenta
y cinco (75) minutos, y un minimo de veinticinco (25) personas por cada grupo. Garantizando el
desarrollo de la estrategia jA Movernos Giiipas!

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera opor’(una el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion- |donea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados’ sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias.para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
aque hubiera Iuga

gh R

Persona natural“Iecmco ylo tecnologoen reas. relamonadas a la formacion deportiva o Estudiante
que acredlte tem‘u T e um espondiente a los programas de Licenciatura
] sica con énfasis en Recreacién y Deporte o

areas afines.
]

Experiencia de

con entldades p

pcion del acta de inicio entre el supervisor y el
perar Ea presente vigencia fiscal.

La vigilancia y control del cumpllm ento de.las- obhgacnones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Secretar e Deporte Re_creaclon o su delegado quién sera responsable de la
verificacion en el cumpllmiento Qe las“actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir'con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNICIPIO y el
manual de supervision e interventoria de la Entidad.

. - /M '_
El objeto que se requiere contratar correspond alapre servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los

numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80. de 1993 .y el articulo:20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligaciéon de hacer para la
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgiréd entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del

La version vigente y de este d 1to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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[&cnico y cientifico, constituye el elemento esencial de esle contrato. c. La vigencia del conlrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por uitimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configuratives de la relacién laboral, razon por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestacicnes sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

R e : 12 ANALISIS DEL SECTOR
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gufa para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

0
S

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

4 Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

£ sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

o

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

4  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

%  Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la sequridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, efc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

4 Hoteleria y las actividades en torno al turismo

S
PO ]
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< Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)

<« Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comin en situaciones en las que una organizacion o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades pblicas.

La prestacién de servicios de apoyo a la gestién es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de &reas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el manejo de
recursos y la atencién de las necesidades internas

Una vez analizada la division segtin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de.la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector economico ofrece para salisfacer la necesidad de contratacién y. a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion. .

4 SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccién abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la seccién M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en-que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

4 DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

<+ ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por

contrata.
Empresas por actividad econoémica (Secciones de CllU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

La versién vigenta y controlada de cste documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

MSaccn | Secadndesenpeion e e D s e GanpaErpresan
Sin Identificar Sin identificar 12
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 842
Seccién B Explotacién De Minas ¥ Canteras 103
Secclén C Industrias Manufactureras 3.370
Seccian D suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 37

| Seccién E Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestién De Desechos Y 171

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccién F Construccion 1514
Seceién G Comercio Al Bor Mayor Y Al Por Menor; Reparacitn De Vehiculos Automotoeres Y Motocicletas 18.200
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 1.009
Seccién | Alojamienta Y Servicios De Comida 5488
Seccién ) Informacién Y Comunicaciones 648
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Seguros 225
Seccién L Actividades Inmobiliarias 354
N e ) S oG EReE N
L Seccion N Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 1229 |

= i) S e w1 L R ) e S L ST < dlar oo i O g ;v
Seccién P Educacion 224
Seccibn Q Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social S41
Seccién R Actividades Artfsticas, De Entretenimiento Y Recreacién 8B4
Seccién S Otras Actividades De Servicios 1589
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas | 2

De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio 1

Fuente: RUES-Confecarnaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024. .

4 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacion segundo trimestre 20257

£n el segundo trimestre de 2025, el Producta Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 20247

Producto Interno Bruto (P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/7 2025 - |l
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2022 | 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE PIB_T

1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
#e preliminar

P- provigional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen coil afio de referencia 2015

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG wvow.zlcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente 2 la
publicada, serd iderada como docurnento no conlrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

de 2,4%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacian anual).

propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:
« Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025%°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025"-11/ 202577 2025711/
202411 2024 2025"-1
Agriculura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacién de minas y canteras -10.2 -16 -5.1
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 10
Construccion -35 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por mencr’ 56 438 0,03
Informacién y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de sequros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 2,0 20 06
[.;;ividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07 l
ministracion publica, defensa, educaciony salud e 7 -004
:z:‘\:l:i::;s:;ﬁ:;:?:‘.;: entretenimiento y recreacion y otras 75 U4 24
Valor agregado bruto 21 24 03
impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producta Interno Bruto 2,1 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T
Valor agregado por actividad economica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

PIB desde el enfoque de la produccion En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atenci6n de la salud

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y aclividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a fa
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se cbserva
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificasy tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 2025/ 2025%-11/
202411 2024" 20251
k Actividades Erofesiona1es cientificasy técnicas 1,0 1,0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1,6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 13 0.7

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
"actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 s - 2
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las entidades estatales y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en
esta divisién no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

- La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del compenente del gasto (ver tabla 14):

. Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacion bruta de capital crece 6,4%.
- Exportaciones decrecen 1,6%.

- Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto esiacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

. Gasto en consumo final crece 0,7%.
« Formacion bruta de capital crece 2,7%.
- Exportaciones decrecen 0,3%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitadaa través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente 2 la
pubiicada, sera considerada como docuinento no controfado y su uso indebida no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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+ Importaciones crecen 2,6%

Tahla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025%°

Tasas de crecimiento (%)

Seieoignl e .
Pk g Anual Ano corrido Trimestral
2025°-11/ 202577 2025711/
202471 2024 20251
Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 2,7
Exportaciones -1,6 07 -03
Importaciones 97 10,7 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p, por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresion diferente a ia
publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segln categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
Categoria ocupacionsl
ondim Total
G s o Asalsriades Independientes
Agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca 152 B 442 | 2710
Explotacién de minas y canteras 249 | 148 01
Industrias manufactureras 2208 S 1320 0 ara i
Suministre de electnicidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 285 I 18 n4
Constniccion 1.482 761 | 210
Comercio al por mayory al por menor 6766 BN LN ERELY _ e _
Informacién y comunicaciones 348 f | 77
Actividades financieras y de seguros anz an | 101
thodades iomobiliasiac .. e R— 1R PR A4
Actividades profesionales cietificas y 1écnicas” 1.894 S 1202 B | R E
ministrach ¥ defeneat " airy 56 SO pep
Actividades antisticas, de v y recreacidny s
1538 &
otras actividades de senvicios® 3 a0 e
Total 20712 10.611 10.101

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

Suministro de electricidad, gas, vapar y aire arondicionado; distribucidn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

2Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
¥y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativas y de apoyo.

“Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares de bieries y servicios para uso
propio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes. = ;

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
Caty ot ad
Actividad econémica Total e ;

i g cara, shiadtuoa y pesca 3242 a2 | 2518 RLd
Explotacion de minas y canteras PN | 158 o
fncdustrias manufactueras 2231 {El 1363 W =0 |

de icdad, gas vapor y sire o
= = " -
Comercia al por mayor y al por menor”
informagiény comunicagones.

W UL - -
Actividades artisticas, de entretenimiento y recrescién y
otras actividades de servicios®
Total
Fuente: DANE, Cuentas naconales
Pprovisional
'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua: evacuacidn y tiatamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y matocicletas; transporte y almacenamiento; algjamisnto
y servicias de comida,

Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administrativos y de apaya.

*Administracion pablica y defensa; planes de sequrnidad social de afiliacion obligatoria; educacion: actividades de atencion de b safud
humana y de senvicios scciales.

fActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oltras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de fos hogares individusles como produdiores de bienes y servicios para uso
progic.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicadta, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Heiva
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacidn se ubico en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuzles
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

BB Septiembre 2024
70 83,5 63,9

60
50
40
30
20
10
0-

57,7 58,7

Tasa (%)

9.1

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas . :

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacienal
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con preyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018.

Mata: Fifrac anravimadac 3 un darimal

Tota! 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desccupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferznte a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 66,4% Y la tasa de ocupacion en 61 0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base €n i0s resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
més aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional ; o et
Rama de actividad : ~Septiambre  Distribucién '\far_,' Contribucion
7 0 %2025 absoluta, en p.p.
Padaciad soapain Nt B S R e e = 100 714 ;
Industrias manul actureras . 2429 2674 1.2 244 : 11
A niridiacion pobiica y dedensa, edutacibn y atencion dé a <alud fumana kg2 125 Taea Tl ns
Alojamiento y servicios de comida 1758 1926 81 163 07
Mgt ganadetia, caza, Sivicultura y pesca. ST azas A 141 22 0z
Actividades financieras y de segurcs 347 433 18 86 04
Gt o e e e s 1561 Tias A 03
Tearsporie y almacenamiento 1788 1854 A 66 a3
Infamaciény comonicagiones. - Ehlrsaee g 30 27 S1s a1 02
Actividades inmobiiarias ; £ . 255 282 12 27 i a1
Befiadades atiticas iencs etreacon j ouas scvidaces desenvidos 13372007 84 o e 00
Comercio y reparacion de w:hT':ul:;s 4058 4038 169 -20 01
Suminitio dé elecricidad, 6as, agus y gestidn de desechos o o ok 27 279 F03
Fzﬁvidadzs profesionales, cientificas, técnicasy servicios administratives 1923 1.7 72 212 -08 _i

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, tiimestre julio - septiembre 2025
o

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultadaa través del link SG wwnw.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a fa
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Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y Areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Richacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana
Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacién ocupados segiin ramas de actividad economica

La figura muestra que durante el trimestre movil jun-ago de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Neiva.

1
i
Canercia y repsraciin de vehicutos (R TTE] 18,9
Adrninistracion pithes y defenss I R 174

Ietindades prolesongles, clentificas y lecnices

Trarsporis yuma:amrﬂo‘
La figura muestra que durante el

Menufactures {2
trimestre mévil jun-ago de 2025, las Actdedes antisticas Toioid 7.0
actividades de comercio y reparacién de hetaodes fnanciens y da sequres 5 2.1
5 Elactricidad Gas y Agua 1 1,8
vehiculos representaron el 18,9 % del Mineria 15 17
total de ocupados de Neiva mwcuawsb 16

nformacion y comumicacionss £ 1.4
Actidades inmobifarias : 1.3
Mo infarma | 0,0
|

T T T
1] 10 20 <] 40
*Hiofa: Parbcipacion porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 20 de septiembre de 2025,
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Desempleo: Huila - Neiva

de las 23 ciudades.

(jun-ago)

Neiva

Desemplea (%)

Encuesta Mensual de servicios (EMS) agosto 2025

plazo.

mmawmmmy&mo,o@ oficna
y olras actriszdes excepto call center

Actividades de empieo, segundzd & mvestigacion prvada
senvidos a edificos

Restsarantes, calering y bares

pmacenamiento y SChdades
comglemsntarias al bansnons

Faucacibn superior privads
Coneo y senicics de mensajEia

mmmmmmén-, franemeidn
agencias da noficias

TeleComunCACiones
Salud hunana privada sin inlernacibn

Salyd humana privada con infernacion

Desarrolio da sislemas nformaticos
 procesamento de datas

La figura muestra que durante el trimestre movil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por encima de la tasa

Figura 6: Cornportarniento de la tasa de desempleo Trimestre movil

Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - DANE. Fecha de publicacién: 30 de septiembre de 2025.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene a informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto

23 Ciudades

Age-25
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¥ equipo
Offos servicos de antretenimisnic ¥ offos SeIvicios
Acividados 08 edicidn

Pubtadad

Actvidades de centros 6e Bamacas (Cali center)

Produccdn de peanias
ginemalogrificas y programas du teleition

20 15

s
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R |
08 I
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28
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vaniacion (%)
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Evolucién general de los subsectores de servicios
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos tolales, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC

___Ingresos nominales Nogresos por senvidos Venta de Merindas _ Otrot ngresas
Seccidn Divisién Descripcion Variadén (%) Cortrimedn (P9
H Divisién 52 Sk y S daes Compe s L A0 0s
transporte
H Dwision 53 Correo y servicios de mensajeria &0 01
1 Drvisiéin 56 Restaurantes, catering y bares 98 03
1 Divsion 58 Actividades de edicion -17 25
Sy Produccion de peficulas cinematograficas y

J 3 Clase £ -15. -0
Divisidin 59, excepto 5920 programas de i 154 &
i Divisién 60y Clase £391 oo e i e ha 54 13

agencias ga noticias
1 Division 61 Telecomunizaciones 34 08 22 | 06
i Diviside: 62. Division 63, excepta Clase Duxrd!ndesis?cmas informiticos y 08 27 18 0
6391 - procesamiento de datos
i SeccbnL Divisién 68 Secada Ny opitarias alguiler de maquinariayequips 03 11 14 09
o Diwisiones83T0.71,72,Clse T30, igaes protesionsies denfficas y tenicas 00 02 09 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -20 -19 01 -00
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Uase  Activi de empleo, sequridad e igacid

N i fut )
8130 peivads, servicios 3 edificios 128 132 2 3
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 6.1 4,1 00 oo

ik Actvidades administrativas y de apoyo de ofcna y

N Divi Clase 0 0,
sidn B2 excepto 8220 e e e LI 157 155 ] 3
P Grupo 854 Educadan superior privada 82 69 00 13
Q Clase £610 Salud humana privada con internadion 32 35 03 oo
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Sahud humana privada sin internacion 33 31 0.0 02
S Divisiones 90,2293, 95 y 56 Otros servicios de enwtenimianto y ofras servicios 08 11 06 -13

Fuente: DANE, EMS.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segdn subsector de servicios (agosto
2025p | agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con agosto de 2024 ]

La versién vigente y controlada de esle documento, solo podra ser consultada a través del link 3G wvaw.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente 1 {a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indehide no «s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Acadiode| PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03
Nesva SERVICIOS PERSONALESZ~

e ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 »
nipg

Vigente desde: e m—

de planeaciony

Septiembre 24 del 2024 gestién

2024 -2027

Tabla 2. Variacion anual del personal acupadojtotal y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20259/ agosto 2024

4ok M
Clasificacin U Rev. 4 AL S Hars sty
A ] Demdpcin
H Divisén 2 o £
wsporic
H Civeién§3 Carreoy servcios de mamisjeda 13
i Divaidn 36 Fetsutartes cstering y bivet. -1
' Divsiin 48 Resividades de edicitn a7
5 Producidn de peindn cematoyifics y
Disién Qe -
I jtitn 53, excepto Oxie 5520 ik B 32
i Duvisiin 60y Clase 6391 Hctwdades de progmaciin y Eaminiicn, 25 I
agrocim de ety
I Divisdn 61 Tderoruricaciontt 12 I
;  Dwaiin €. Dviséngl exepzo (e Demserdic de sitemas roemiseny "
6391 procesmiento de datir
y Seceidn L Divitiin 68 Secdin i 2 E
N : e Inenctlise . algder de magiratia y equp0 o7
Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7120,
"] P -
Sinradis Bewidaces profeirules Cethice y Womcs a2 -}
[ Oase 7310 Publhodsd <2
N Drvsiones 78,80 y BY, mxepta Cluse waa?mﬂ;m a6 a3 a3 2 <6
Y peivady servicies 2 edfeion
[ Que 8220 Actiddiden de ceros dellamads (Cail cowed 18 a5 a0 o
N Divisicer B2 ewepis (lese 6220 st oo iaia y & spoyo dachcmay 5, -14 55 a2 I =
otran, sctvvisdes, exepto Gl centsy
P GrupoBSé Edzain s phads A2 az 43 | at o1 I
Q Qe 8513 Sad humaris privads coninterracen 17 1t 17 21
Q Divisidn B excpim Cisse 5650 Sakd humana privads sin intnaciin o7 -15 17 as -
s Civierei0.5293,95y56  Ovos ervicin de ctretsmimienn y chos servicios. 02 o5 0§ o2

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién septiembre 2025
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacién con un pericdo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

IPC total 0.24 0,32 4,58 4,55 5,31 5,18

Fuente: DANE, 1PC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la variacion mensuz! de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacion (1,43%)y Educacién (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como tocumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alczldia de Heiva
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Comportamiento de la variacién mensual del [PC segln divisiones y subcases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por Uitimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por Gltimo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacion (%) m"g;::’;::‘“ Variacion (%) C“'&'::ﬁ:ﬂ';’:”‘
hfcemecion y comunicacion 433 0,02 0,00 1.43 004
Educacion 441 193 c,.08 139 0.08
Bebidas akohdiicas y tabaco 1.70 0.07 000 1,07 002
Salud 1.71 029 0,00 060 00
Bienes y sarvicios diversos 536 0,03 0,00 044 002
TOTAL 100,00 " 024 024 032 032
Akjamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 33,12 0,18 0,05 031 0,10
Prendas de vestir y calzado 388 0.11 0,00 023 001
Restsurantes y hoteles Q43 0,49 005 020 002
Almentos y bebidas no aicohdlicas 15.05 on 0,02 .18 0,03
;:;ga. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria ded 419 002 o 0186 001
Transporta 1293 0.24 0,03 0.1 0,01
Recreacidn y cultura 3,79 -0.26 -0,01 -0.16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y
otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacién, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

La versién vigente y controlada de este documento, sola podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Infermacion y comunicacién ; ;7 143

Educacion = Alojamiento

Bebidas alccholicas y tabaco
Salud = Educacién

Bienes y servicios diversos

Informaciény

Algjamiento, agua, electricidad y gas s
comunicacién

Prendas de vestir y caizado

= Alimentos y bebidas

Restaura hotel .
staurantes y les no alcohdlicas

ojsel ap uolsiAlg

Alimentos y bebidas no alcohélicas

oyseB ap uglsiAld

= Restaurantes y

ienes y servicios para el hogary para la.. hoteles

Transporte
Ot
Recreacién y cultura -0,16 @ i

-0,40-0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 080 1,00 1,20 140 1,60
Variacion (%)

Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - 1PC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gaéto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registro una variacion de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el ultimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (6,21%) y por dltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,

“ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura
(1,74%) y por Ultimo, Informacion y comunicacién (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Feso (%) Vaciacin (%) Wmh’:::;:m Variacion (%) &”:':c"“" Furics

Restaurantes y holsles 943 2.08 [ehe 747 082
Educacién a4 10,76 042 729 029
Bebidas akohdlicas y tabaco 1,70 624 011 638 0,31
Alimentos y babidas no akcohdbcas 15,05 23 0,53 621 117
Salud 1,71 6,18 0,10 599 0,10
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Transports 1293 561 075 506 088
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combusiibles 3312 849 258 484 151
Bienes y safvicios diversos 536 4,05 022 443 023
Muehlas, articulos para el hogar y pera ks consarvacién ordinaria del 419 2 0,10 332 013
hogar

Prendas de vestr y calzado 388 22 0,07 215 007
Recreacion y cullura 37 -0.01 0,00 174 008
hformacién y comunicacion 433 -0.76 -002 055 [aki )

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Restaurantes Y Hoteles 147
Educacion 729 m Alojamiento
Bebidas alcohdlicas y 12baco
Alimentos y bebidas no alcohélicas =] B Alimentos
=
Salud [ =}
= =
Transporte 3  Restaurantes ¥ @
liojamiento, Agua, Bectricidad, Gas ¥ Otros... & Hotelex E:
Bienes ¥ Servicios Diversos E ® Transporte S-
Bienes y servicios para el hogar y para la... g :.:
Prendas De Vestir ¥ Calzado W Ecucacrit -
Recreacién Y Cultura
oy % Otros
Informacién ¥ Comunicacion
-2,00-1,000,00 1,00 2.00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 % g0 (pp)
Variacién (%) Sanfe L ine
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Inflacion: Huila - Neiva
- - L]
Inflacion: Huila - Neiva
Variacién afo corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de Ia
variacién acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
Butamwany
Popagan
Peen S Neiva Nacional
Barrcull
Eequtd, DC. Educacién
Faorerca 5
Nacionsl Alimentos - s g 5
wrena Salud 3
o Restaurantes I 5.0
Mergdes R’
Vitrene Azohol Ef
by Transporte SN
:; I 140
Hew Muebles 5‘!,.1
cd Diversos o 2 g
= : g 20
bage Comunicationes 1 iy
Satatata Vestuario 51‘_79
R&:‘;’: Recreaciéni ArEm g
Siceep s - T : . :
Vi -2 0 2 4 8 8 10
Fuents: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de octubre de 2025.
La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La version vigente y contrelada de este documente, solo podra ser consultada a través del link SG weww.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacién del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del
auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en
$249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningtn acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las me;ores cond|C|ones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante una alocuclon de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en,la canasta minima-vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos

Segun la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1°de eng{g_qe 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
i ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
- 2 MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

ESTAMPILLA | ARTICULO | PORCENTAJE o sg el lipatlod VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA | 206/205-2 ;:“TSSE'[‘)E‘@;OR TOTAL DEL CONTRATO | qumiv (Entre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $

APLICA PARA contratos de prestacién de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)

EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 233

APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO

ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION _ DE | (\,v" cijANTIA SEA SUPERIOR A 15

CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES

(HECHO GENERADOR) LA

PRO USCO 233 TARIFA SERA DEL CERO

DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE | SMMLV PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (0.5%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFQO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA

2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (8)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR

MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024, : .

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026

APLICA PARATODO TIPO DE
CONTRATO'Y CUANTIA
EXENCION

- ESTAMPILLA ARTICULO ; PORCENTAJE

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO

DEPORTE Y RECREACION LOS
DOS POR CIENTQ (2%) DEL VALOR TOTAL
DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES | CONVENIOS Y | CONTRATOS  DE | 45| 04 CUANDO EL VALOR

CONDICIONES ~ UNIFORMES DE LOS
SIN INCLUIR ELIVA U OTROS . SEA IGUAL O MAYOR A 51
GRAVAMENES. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

DE ~PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS =~ CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN///QUE"' "VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

PRO DEPORTE 1

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacidn del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al-contratista independiente como ...) /as personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la‘prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espaiiola define los honorarios coma el estipendio que se da-a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de' una relacionlaboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC 4

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso i ) NO es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

- La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 46 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requicren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar
sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el SlI de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024:
que podran ser consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#f/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, aobjeto, medalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios de apoyoala gestion se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un apoyo, técnico,
administrativo u operativo en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:
-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnico o tecndlogo.
-Instituciones donde se formé.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:
-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo -

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracion en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico 0 mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas. logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contralos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de los siguientes afios 2022 — 2023 — 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con &}
fin de determinar el comportamiento del secter y las caracteristicas requeridas se toma una musstra que se relaciona a continuacion:

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link §6G www.alcaldianciva gov.co. La copia o impresion diferente ala
publicada, sera considerada como dacumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VALOR TOTAL o
2 VALOR MENSUAL |  TIEMPO
ANOyNo. | ! ENTID
B PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD CONT;AT‘?&TE
PRESTACION DE afnos)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO P
MDNITORDEACTIVIDADAF?SICAEN - ALCALDIA IDE NEIVA-
EL PROGRAMA DE HABITOS Y | CONTRATACION | SECRETARIA DE
0870-2025 $12.000.000 4 (Meses) ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- DIRECTA DEPORTE Y
HEVS ADELANTADO POR LA RECREACION
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
uxlts‘raucron DE ~ ACTIVIDAD . ALCALDIA iDE NEIVA-
FISICA EN EL PROGRAMA DE |, CONTRATACION | SECRETARIA DE
1752-2024 $2.500.000 1 (Meses) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA DIRECTA DEPORTE %
SALUDABLE-HEVS ~ ADELANTADO RECREACION
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE
= Y RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR  PARA  REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE Rl e HEIA.
LA ACTIVIDAD  FISICA, LA & CoNTRATACION | SECRETARIA DE
1332-2023 $5.700.000 3 (Meses) RECREACION Y EL DEPORTE EN EL HILECTR S ENORTE =
PROGRAMA ~DE HABITOS Y RECREACION
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR _PARA REALIZAR | ¢
2 (Meses)y 24 ﬁnw?é?‘l‘z"sngg Pﬂgg%ioN ?’E" CONTRATACION &%%E%I:RESE Nﬁl\g\é
3045-2022 $5.700.000 RECREACION Y EL DEPORTE EN EL DIRECT, SO
(dias) PROGRAMA DE HABITOS Y IRECTA EECREA(ELION ¥
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacién en el Secop 1l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestidn con otras entidades pblicas, de los siguientes afios 2022 — 2023, 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo
con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra

que se relaciona a continuacién:

VALOR TOTAL 0
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO ¥
(Meses o OBJETO CONTRACTUAL
afnos)

ANO y No.
CONTRATO

ENTIDAD

MODALIDAD | ~oNTRATANTE

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DEPARTAMENTAL |/
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN
LOS MUNICIPIOS DE TIMANA-ELIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
A LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL HEVS - PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
EL INDERBU EN DESARROLLO DEL
PROEYCTO DE HABITOS ¥
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DE HEVS EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO COID-070-
2023 FIRMADO __ENTRE _ EL

CDIH162-
2025

CONTRATACION

DIREGTA INDERHUILA

$10.040.000 4 (Meses)

@ CONTRATACION

037-2024 DIRECTA

$ 7.800.000 3 (Meses) INDERBU

ZCONTRATACION

216-2023 CIRECTA

$11.375.000 5 (Meses) INDEPORTES QUINDIO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MINISTERIO DEL DEPORTE E
INDEPORTES QUINDIO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTITUTO MUNICIPAL
INSTRUCTOR PARA w7 DE RECREACION Y
AMPLIACION DEL PROGRAMA DE DEPORTES DE
204- ; ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS | Contratacion Directa TOCANCIPA
el $4.879.560 e MeDs;:iy " SALUDABLES ASI COMO LA
PROMOCION DE EVENTOS DE
ACTIVIDAD FiSICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL.

ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestién-pues envirtud-del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales.e incluir las: condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de:los -honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual;.asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas-para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de:Jos costos de las'prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones deJ-mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y

especifica de la persona natural a contratar. A e

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo'en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacién académica, experiencia general'y especifica del proceso coptractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva. !

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensua!eé a paga% él valor.de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00)
M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos-a quehaya lugar para la prestacién del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato. i :

VALOR HONORARIOP PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.000.000 /7 Cinco (05).meses ..~ & $ 15.000.000.00 P

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el‘articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que seiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo. a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral

. . . . . . . s M N
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable .

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES|/ VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
$ 3.000.000 / Cinco (05) meses _ / _ \ $ 15.000.000.00
]

~

El Municipio de Neiva cancelaré al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta
de terminacién del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

la programacién anual'mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses

Todo pago esta s
L pactados:en el contrato se derive del presente proceso no serdn objeto de ajustes.

ujeto a
5

T T egn
! e . 3 S5
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de a Ley.1150 de 2007, y el'articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asaciados al contrato, la foma.dgmiﬁgaﬂof y la asignacién del riesgo ente las partes.
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plimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias
a cargo del contratista. ‘ [ 4

Certificado de disponibilidad presupuestal i REtEm

XXX

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyéctoé (Proyectos de Inversion)
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios el 4

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido noes r bilidad de la Alcaldia de Neiva
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FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA
KR vy

v HOJA DE VIDA

N 8 Persona Natural
Ubertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS

cce. @ce O ras (O No zessrzs FOM@ N |COL (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 7688726 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA g CARRERA 39 SUR 32A 30 CUARTO CENTENARIO SECTOR MARIA PAULA
oin [ os|mes [ 11]ano [ 1see ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
e NEIVA TELEFONO 3143870027 EMAIL  pablo_sanabria9@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° I 3° | 4° | 5° 6° I e | 8° l 9° 10° © MES ] 12 I ANO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO e PROFESIONAL
s/ NO MES ARIO
PREGRADO 8 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 11 1098

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88716080 Dia | o1 | mes| o9 | amo| 2025 Dia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 10 | mes| o4 | ano| 2025 pia | 09 | mes| o8 [ 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia | 25 [ Mes| 10 | ano| 2024 pia | 24 [ mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvara Sanchez Silva

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia | 05 | Mes| o0 | ado| 2024 pia [ 04 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia | 23 | mes| o8 | aio| 2023 oa | 22 [ Mes| 12 | Ao | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia [ 10 | Mes| o4 | ano| 202 pia | 09 | Mes| o7 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia | 12 [ mes| 10 [ ado| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 18 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 pia [ 26 | Mes I o1 | ano | 2022 pia | 25 | mes [ 07 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 Dia | 12 | mes| o7 | ano| 2016 pla | 11 [ mes| 12 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | }Mes: I IAon: l Dia: | I Mes: I l Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NOW® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Q\\QN Q ) QAQtQ 2026
T LGt A

( FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



@ ; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s, s RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-10 09:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 7688726

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5



CONCEPTO VALOR

$alar105'y demas ingresos laborales $18.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $18.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) TS e

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITOS $4.800.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Nombre corporacion,

G At s asootradH Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Igentign

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Gallgns valol Bals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

!

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA identificado con Cédula de Ciudadania No.
7688726, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: PAULO

Segundo Nombre: EDUARDO

Primer Apellido: SANABRIA

Segundo Apellido: ARTUNDUAGA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 7688726

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

} ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 9:45:13 AM.

Cordialmente,

CR. JPHAN MAURICIO Dmh SANCHEZ

Generé: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD Y

A A

] i

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 5 5
Cra. 11 B No. 104>-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Calombia 7






; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141177330327

(]15]7707212459984(8(}20) 000014117733032 7

N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional /\ ﬂ%blﬁuzén electronico

76 8 87 2 6|7 Impuestos y Aduanas de Neiva ‘/\\
IDENTIFICACION \‘\/’/ (/\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacish,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7688 7 Q

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento La’o,e( Ehdlﬁanil:lplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huila O 0.0 41
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre <</)\) 34-0tr6s nombres
SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO (< E@UARDO
35. Razén social
WZLRVIN
36. Nombre comercial w 37%_/
NN AN
Z }@ic@cu’m/ AN
38, Pais 39. Departamento ‘\\) \V@ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Dire;::ciOn principal OF(?
CR39SUR 32A 30BRR CUARTO CENTEANRIO SECT A@lAPAq@
42, Correo electrénico pablo_sanabria69@hotmail.com
43. Cadigo postal |44.Te1érom{1\ /7 A(/\\’& 1438700 2 7|45 Teléfono 2 3158334522
__\_CLASIFICACION
Aceiv}muueconémica’\@/ Ocupacién
Actividad principal Acliyldzl sodunsdz Otras actividades NG
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 9 Fech v.nl o CLN'I ad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
749 0|[19990130||[8 299 02\0\ |8 552|855 1] l2 3 1 2] R

&\/( {\Raéponsablhdades, Calidades y Atributos

1 2 TR T REP 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosgo| | | | | 1) A AR TV R 0 o 5 e ] el O N LS. (5
~/

OO
Q)

Usﬁms aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 I | | | l | | \ | I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cidigo | 57. Modo | J
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e~ | BN [ cre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: El

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO

Firma del solicitante:
irma del solicitante 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-12-2025 07:35:48AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
diciembre de 2025, a las 10:54:43, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificaciéon 7688726 i
Caédigo de Verificacion 7688726251229105443

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, su:mpre y cuando el tlpO y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de2 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ih

Generé: WEB

CGRm—
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. A

i @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES th

09:55:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 287075924

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7688726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

—&

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WeblJudicial/form Anteceden...

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:58 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7688726
Apellidos y Nombres: SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio |
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

lde2

29/12/2025, 10:54 a. m.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1del

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 09:57:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7688726 y Nombre:
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131330175 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia %r&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 . (
Centro Administrative Nacional CAN, Bogoti D.C. VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

8 GOV.CO

29/12/2025, 9:57 a. m.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7688726 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 10:13 AM

Codigo Verificacion: R5124PKZV7
Valida hasta: 29/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, ENERO de 2026.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

E| suscrito PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA identificado con la cédula de ciudadania No. 7 688 726
expedida en el Municipio de Neiva, Departamento del Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y

la Politca de Tratamiento de Datos Personales publicada enhttps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

P
s

PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
C.C. No.7 688 726 de Neiva- Huila.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:34:07 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7688726,
Apellidos y Nombres SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 8911800091 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacicn y las Comunicaciones DYjIN
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ll_) = Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva

T r j e J r re i -
AW Y et i- IPSS.AS. Cel. 3173780679 - Tel 8719366 - 8714570
Plsosal Lowt o & Sonind ¢ ol s of ke E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 36.809
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA) A
03 | 03 | 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL FRE-INGRESO
DIA | MES ARO =
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
-DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identficacién CC. Cadula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjela de ldeniidad, PT. Pasaporte)
ANA ART Genero Edad Documento de Identificacian
SANABRIA UNDUAGA PAULO EDUARDO MASCULINO MESSSEgNZ%SD?AS cc 7688726
Apellidos y Mombres Tipo Nimero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TiPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NOC APLICA

" El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS ! [ PR

' OSTEOMUSCULAR ¥
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : VALORACION POR USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
OPTOMETRIA POR EPS
' DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) absjo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doclor{a) abajo mencionade me ha explicado la naluraleza y propdsito del examen. He comprendido y he fenide la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limilaciones, y riesgos del examen médico a padir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es volunizria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuesias dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(s) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion regislrada en esle documenlo, para el buen cumplimientc del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en |a misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que mes encueniro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

» L ]
T R

TR oy
|. : .;_. f _} \ 2 i
1 -~ | nl £
Firma: —— — Firma:
L] priger
Nombre: BERMEQ PARRA JUAN SEBASTIAN * = Nombre: SANABRIA ARTUNDUAGA PAULO EDUARDO
R.M.: 1081156875 1.8.0.: 99 DE 2021 Codigo de Seguridad cC: 7688726

N173T1Z236809

Impreso el 03/03/2025 a las 10:48 a.m. : : Pagina 1 de 1 Soltware pama el sector salud - www.blofile.com.co



nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuaciéon, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 7688726 PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacién: 07/02/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 29 de Diciembre de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Gerencia de@é{ciones

Nueva EPS S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.688.726, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. i o] y actualice su Historia Laboral.

Grupo

5 Administradora de Fandos de Pensiones y Cesantiag S.A - Nit. 800,144.331-3 ; Fillal de N 7N L




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

N

SOPORTE DE PAGO GENERAL
Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NOMERO DE IDENTIFICACION: 7688726 || NUMERD PLANILLA: 4632922198 TIPO DE PLANILLA
IINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA || BERIODO COTIZACION OTROS VES diciombre AND 2025  PERIODO COTIZAGION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDADIMUNICIPIO: i EVA I:EEPQFRTAMENTO: m_*sl;l'!l;'g DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: 26#41-21 TELEFONO: FECHA PAGO (saaa/mm/dd): 21 RIZACION: S
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE T % 20251201 NUMERO AUTORIZAGION: 582833
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMIGA: Actividades reguladoras y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA) ~NO
i TOTAL APORTES A PENSION ; |
B = ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS FSP I MORA TOTALES ]
CODIGO NOMBRE ] B CONEANTES, COmEACIN EMPLEADOR COTZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA COTIZACION FSP. APORTES MORA VALOR PAGADO
30301-PORVENIR | 1 | § 227.800 sd 54 54 50 sd 51 5227 sd s 227
BTOTALES: 3227 sd §227.8
AL APORTES A SALUD
INGAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA - ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO ROMERD VALCR VALOR
CODIGO NOMBRE autonmnoon] VAR | tomzacion]  YALOR PLANILLA VALOR COTZACION ety COTIZACIGN AORES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
5037 EPS037-NUEVA EPS 1 [ 1 5d I 5d S178 50 sd 5d 5178 sa s178
Eua’mtm.:s: 7 5 178. sd s 178,
i TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA 1 ho.comzantes INCAPACIDAD IRP M SALDO A FAVOR | LIQUIDACION 1 TOTALES. |
NOMBRE i NUMERO AUTORZACION VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
llA DE SEGUROS SA. | 1 [ s0 50 | sd ST. 57 B 5 57
57 sq $q 57
QUIDACION D DA APO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olol < PENS : SALUD ARP. 1 F SENA [ iceF [ E
DENTIF! TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g 3 gg ol lgg HHEHE 5 MEIE3CHE i FSP @L‘W"‘E&g f E CENTRO 2
N [“oion TEANTECOTZANTE BASCO (SHARD)BI S| £ 2 i|¥ 2la 3| 5 2 ADMIN 1BC  [omzac — TARIFA e [comzacion\ALORI TOTAL | aomm |5 mC De |l G | owm | T e rORTERPORTE
E LEADOR| EM ESPECIAL B TRABAJG ity iispdls peacanl i
EC Tem T8 IR Tz ) p30301- § sz ¥d  oemsd Tormal § s 5 5 178.00018-23- § 7688776 | 57 | sd sd sd sd so
RRTUNDUA NTE PORVENIR] | 1423.500 1.423.500 posimva | | 1.42350d
DA PALLD EONTRATO
DUARDO  PRESTACION ICOMPARI
A DE
kervicos EGURCS
A,
r [ | \
PAGINA 1 DE 1
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HANCOLOMBIA S A Estaciersieric By

DE GO Omfsla

SUPCRINTENDENCIA FRANCERA

VIGILADO

Certifi(‘;acién
Bancaria

Lunes, 29 de diciembre de 2025

Sefores:

A quien pueda interesar

—

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA
identificado(a) con CC. 7688726 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco

los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

457-859598-11

2012/07/25

Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

=

Santiago Valencia Calderdn

Lider Area de Conocimiento Autoservicios

~ Bancolombia
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Universidad ' i

Surcolombiana
ACTA DE GRADO No. ¥

3

La Universidad Surcolombiana, creada por Ley 13 de Enero 30 de 1976 y
reconocimiento institucional por Resolucion No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
del Ministerio de Eduqacié;g‘:Naciq_};q; gzziqtencién .a que-el estudiante:

Cumplio satzsfactortamente it S____los requzsztos ;,.engzdos por los Acuerdos
Reglamentarios de la Umverszdad : reguel‘__ ‘,totorgarle el titulo de:

L‘lcENc@o ENEDUCACIONFISICA

. ¢ 1,_;d‘Surcolombzana y de la Republica
mzco tomo el ]uramento de rigor.

En nombre y representacwn de Unive
de Colombia, el Sefior: Vcerrecta'_

En testimonio de lo antef’lor 5 ﬁrm'
dias del mes

ﬁ’teﬁ.:}_*ii:‘tq;’eh la ciudad de Neiva, a

i8 deﬁCEWBR

los

f
ESCO
VICERRECTOR /ACADEMIC

/‘
r<
—-f}

déf ot ’ A
&e’:&@ Mﬂ’? é W
ﬁURAEl%pKéERNﬁLD _ DO BELTRAN CUELVAR

DECANO DE LA FACULTAD | _ ” SECRETARIO GENERAL

\\ J
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BACHILLERATD NOCTURNO DEPARTAMENTAL

“MANUEL ASCENCIO TELLO”

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 27

Folio No. 49

Registro S. Ed. No. 10101115-029
141001-03304

inscripcion Dane

6

En la ciudad de Neiva, a los dias del mes de diciembre del afg _ 1330 se

reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del Gltimo grado, las suscritas Rectora ¥
Secretaria del BACHILLERATO NOCTURNO DEPARTAMENTAL MANUEL ASCENCIO TELLO, Institucion
aprobada hasta el grado 110. en el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de

Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachilier en la Modalidad Académica segun Resolucién MNo.

17284 del 2 de noviembre de 1981 aprobado hasta nueva visita.

Comprobada la situacion legal v académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO a: SANABRTA ARTUNDUAGA PAULOC JDUARDO

C.C._K_ el oL 7.688.726 de Neiva .
Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 27 de XII-~06-90 firmado
y saliado por MARLA DORA ALARCON RAMIREZ (Rectora) y _ LUZ MARTNA CERQUERA PENAGOS

(Secretaria).

3

Dada en Neiva, alos__© dias del mes de Dbre ge 19_90

LA RECTORA, e LA SECRETARIA,

C.C. 21.065.258 DE Usaq{uén' i 56.592.001

DE“ el :




la Republica de Colofibia—
Il Ministerio de Educacién Naciomal~~—_ "~ {

y on su nofibrs . . e

e s g

Fl DBachillerato Nocturno Departat

N@iva:___ R
Huila

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, esgin
Resolucion No.18284 del 2 de Novicubre de 1981

------

: / Secretaph -
Dado en VW Ao de e de 1990

Anotado el folio Z£ - = - “del libro de Registio aimero_ -
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2024 - 2027

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el sefior
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.688.726 de
Neiva; suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente coniraio:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION No.0871-2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A’LA GESTION COMO PROMOTOR PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOSPROGRAMAS DE-VIAS‘ACTIVIDADES Y SALUDABLES - VAS
Y DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA:SALUDABLE- HEVS'DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION. i |

FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2025 ==~
VALOR DEL CONTRATO: $12.000 000, 5.~
FECHA FINAL: 09 de agosto de 2025 LA

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) mgses.. |

Obligaciones Generales: & g D
1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley;. los principios de; la-contratacion gstatal y las demés normas concordantes y
complementarias. Yy, e ranee®
2. Responder por &l adecuado y oportuno cumplimiento.de las obligaciones-contraidas del contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuadb‘dentro"del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento.de las metas definidas a la dependencia.
Realizar los pagos correspondier;_‘t_é‘é;\.‘\a F{élug,.pensit’)g ﬁriqggofg‘.: laborales a que ﬁ@yqlugar en virtud del contrato
Radicar sus cuentas de cobros dentrd.de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias. calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrafo.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberd ejercer esta oblig al oportiing,  con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proces R
8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de'conratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.
10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.
13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones confractuales
15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comn de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion(@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas:

s

Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
sefialados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
pliblica institucional.

Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludables-VAS: la estrategia “ActiVAS tu Barrio/tu Vereda™ y las
jornadas de promocién de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.
Orientar ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces por semana en el
parque biosaludable asignado, con una duracion de cinco (5) horas diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada
a.m., y tres (3) horas en la jornada p.m., segun oferta;deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion, garantizando la
atencion minima de 30 personas al mes por jomgda.s 7
Apoyar con la organizacién de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de patinaje, atletismo, ciclismo, efc.) al
mes, en &l marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde s¢ videncie la articulacion con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales s #1
Orientar dos (2) grupos de acfividad fisica regular en
oferta del servicio y/o solicitud radicada por fa com
sesiones, por semana de setenfa y cin !

Garantizando el desarrollo de la estrategia jA Movernos Glipas!

il

(;:pa-urb_an!é'jdél munlr:lpno realizando estrategias de difusion para la
dad a la Secretarfa de Deporte y Recreacion; intervenido con dos (2)
utos, y un m'_[’n:_im_o-fdé veinticinco (25) personas por cada grupo.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI __ NO_X_

Dado en la cludad de Neiva Huia, a solicitud'de inferesado a los frece (13) de agosto dei afio 2025.

—

<

Proyecto: Sonia R.
Profesional Universitario

-~ & G i 15 ¥
£ i oo

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 —-C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabifidad de la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACI()N DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefior
PAULO EDUARDO SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania N°7.688.726, suscribio con la
Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°1518 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS ACTIVIDADES Y SALUDABLES - VAS Y DE HABITOS Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - HEVS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 25 de Octubre de 2024

FECHA DE TERMINACION: 24 de diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: § 6.000.000

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia-sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento'de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en'virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera: oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. ]

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deber4 ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de frabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales ;

15. Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso coman de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

SeICRLCHE e

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 ~C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

v www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a {ravés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodologicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
pUblica institucional para la vigencia 2024. 5 ;

2. Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludables-VAS: la estrategia “ActiVAS tu Barrio/tu Vereda” y las
jornadas de promocion de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.

3. Orientar ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces por semana en el
parque biosaludable asignado, con una duracién de cinco (5) horas diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada
a.m., y tres (3) horas en la jornada p.m., segun oferta deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion, garantizando la
atencion minima de 30 personas al mes por jornada. %

4. Apoyar con la organizacion de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de patinaje, atletismo, ciclismo, efc.) al
mes, en el marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales.

5. Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para la
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinticinco (25) personas por cada grupo.
Garantizando el desarrollo de la estrategia jA Movernos Glipas!

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SAT|SFACTOR|AMENTE::§ASTA LA CULMINAClONZ SIX NO__
R

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) de Diciembre del afo
2024.

Proyecto: Sonia R.
Profesional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: degortesyrecreacion@ama!dianeiva.gov.co

wwuw.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad da la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el sefor
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania N°7.688.726 de
Neiva-Huila suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacién el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0896 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS Y DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 05 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 04 de octubre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el confraio y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I}, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obiigado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales esiara expuesto
durante el desarrollo del objeto v obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comén de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

b AR b

La versidn vigenie v controlada de este documenta, selo podrd ser consuliada 2 \ravés dal link SG www.alcaldiansiva gov.co. 1.2 copia o impresién diferente a la publicada, sera
~onsidarads como documsnio no confrolado v su usa indabido no es responaabiidad de la Alealdia de Neiva
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Obligaciones Especificas:

1

Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2024.

Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludables-VAS: la estrategia “ActiVAS tu Barrio/fu Vereda® y las
jornadas de promocién de transporte activo, con actividades recreativas, deporiivas, complementarias y de logistica.
Crientar ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces por semana en el
parque biosaludable asignado, con una duracion de cinco (5) horas diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada
a.m., y tres (3) horas en la jornada p.m., segin oferta deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacian, garantizando la
atencién minima de 30 personas al mes por jornada.

Apoyar con la organizacion de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de pafinaje, atletismo, ciclismo, etc.) al
mes, en el marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde se evidencie la arficulacién con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales.

Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para la
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intsrvenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinticince (25) personas por cada grupo.
Garantizando el desarrollo de la estrategia jA Movernos Glipas!

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de octubre del afio

2024.

UNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreaci()gf'l

2
Pr : Scnia R.

Profesional Universitario-SDR

La version vigente y conirolada de este documenlo. solo podra ser consullada 2 través del link SG www alcaldiangiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso ndebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MUNICIPIO DS NERA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el sefior
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania N°7.688.726 de
Neiva-Huila, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2596 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. - :

FECHA DE INICIO; 23 agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION: 22 diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000
PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Consfitucion Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las deméas normas concordantes y
complementarias. :

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oporiuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esia

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato. ‘

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto confractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de méas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

~ oo

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
sefalados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
plblica institucional para la vigencia 2023.

2. Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludables-VAS; la estrategia “ActiVAS tu Barrioftu Vereda” y las
jornadas de promocién de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.

3. Orientar ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces por semana en el
parque biosaludable asignado, con una duracién de cinco (5) horas diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada
a.m., y fres (3) horas en la jornada p.m., segun oferta deportiva de la Secretaria de Deporte ¥ Recreacion, garantizando la
atencion minima de 40 personas al mes por parque biosaludable.

4. Apoyar con la organizacién de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de patinaje, atletismo, ciclismo, etc.) al
mes, en el marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales. :

5. Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regularén la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para la
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinte (20) personas por cada grupo. Garantizando
el desarrollo de la estrategia jA Movernos Gliipast :

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X.
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X.

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los veintidds (22) dias del mes de diciembre
del aio 2023.

ANLA. OLFNT
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

S r\OM
Progiats: Sonia Romero Gonzalez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173~ C.P.41001

degorteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefior
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania N°7.688.726 de
Neiva-Huila, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1431 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. !

FECHA DE INICIO: abril 10 de 2023

FECHA DE TERMINAGION: 09 julio de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $8.100.000
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias. L #7 ' 7 g

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones 'Qontraidés del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempenia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del confrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en ¢l proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de coniratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las acfividades contractuales.

e =2

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
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14.

15.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales

Obligaciones Especificas:

i

Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
plblica institucional para la vigencia 2023.

Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludables-VAS: la estrategia” “ActiVAS tu Barrioftu Vereda” y las
jomnadas de promocion de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.

Apoyar con la orientacion de ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces
por semana en el parque biosaludable asignado, con una duracién de (5) horas diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la
jornada a.m., y fres (3) horas en la jornada p.m., segin oferta deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion,
garantizando la atencion minima de 40 personas al mes.

Apoyar con la organizacion de dos (2) actividades deportivas (carreras recreativas de patinaje, atletismo, ciclismo, etc.) al
mes, en el marco de la Via Activa y Saludable-VAS, donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales. e

Orientar dos (2) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana de! municipio, realizando estrategias de difusion para la
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con dos (2)
sesiones, por semana de setenta y cinco (75) minutos, y un minimo de veinte (20) personas por cada grupo. Garantizando
el desarrollo de la estrategia jA Movernos Glipas! &

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN.EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S|~ NO _X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de julio del afo
2023.

Pro

— e Ctleepy
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
/ : Secretaria de Deporte y Recreacion
Riesis
P

4-&bnia Romero Gonzalez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigents y controlada de este documento, sclo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
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CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefior
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania N°7.688.726 de
Neiva-Huila, suscribié con la Secretarfa de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3070 DEL 2022. DEL 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VAS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: Octubre, 12 de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022.

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $6.583.333

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y diecinueve (19) dias.

Obligaciones Generales: '

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia. R

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del confrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
abligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer enirega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I.

9 Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comn de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

G N
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Obligaciones especificas:

5. Apoyar como promotor de la Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normatives, metodolégicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
plblica institucional para la vigencia 2022.

6. Apoyar el desarrollo y la ejecucién de las Vias Activas Saludables-VAS; la estrategia” “ActiVAS tu Barrio” y las jornadas de
promocin de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de logistica.

7. Apoyar con la orientacion de ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una permanencia de 5 veces
por semana en el parque biosaludable asignado, con una duracién de (5) horas diarias, distribuidas as: dos (2) horas en la
jornada a.m., y fres (3) horas en la jornada p.m., segin oferta deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion,
garantizando la atencién minima de 40 personas al mes.

8. Apoyar con la conformacién y orientacion de dos (2) grupos de actividad fisica, en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusién para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion: intervenidos con dos (2) sesiones por semana de una (1) hora cada una, y un minimo de veinte (20) personas
por cada grupo. Garantizando el desarrollo de la estrategia de jA Movernos Gilipas!

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X

: \
Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
afio 2022.

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

—Taas Oleepas \%
¥

Proyectd: Sonia Romero Gonzélez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
degorteyrecreacion@alcaidianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente ala publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefor
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.688.726
de Neiva — Huila: suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente contrato de prestacion
de servicios profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1229 DEL 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VAS Y
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE — HEVS DE. LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir a cabalidad con los lineamientos normativos, metodolagicos y técnicos sefalados por la Secretaria
de Deporte y Recreacion, mediante los procesos y procedimientos, que se encuentran armonizados con el
plan de accion del deporte-PAD y oferta publica institucional para la vigencia 2022.

Apoyar el desarrollo y la ejecucion de las Vias Activas Saludabies-V'AS; la estrategia” “Activa tu Barrio” y las
jornadas de promocion de transporte activo, con actividades recreativas, deportivas, complementarias y de
logistica.

Realizar actividades de instruccion de ejercicios fisicos a usuarios de parques biosaludables, ejerciendo una
permanencia de 5 veces por semana en el parque biosaludable asignado, con una duracion de (5) horas
diarias, distribuidas asi: dos (2) horas en la jornada a.m. y tres (3) horas en la jornada p.m., segun oferta
deportiva de la Secretaria de Deporte y Recreacion, garantizando la atencion minima de 40 personas al
mes.

Conformar un (1) grupo de actividad fisica regular, asi como la difusion de la oferta del mismo, interviniendo
minimo tres (3) sesiones por semana, con una duracién de una (1) hora cada sesion un minimo de treinta
(30) personas por grupo; garantizando el desarrollo de la estrategia “A Movernos Guipas”.

La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 25 de julio de 2022
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $15.000.000°°

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE SI__ NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION SI_X_ NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de julio del

afo 2022.

Taoe Lok

3 ‘f’-
i
i

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ{[*
Secretaria de Deporte y Recreacion _

Proyecté: GUSTAVO ADOLFO PEREZ CAYCEDO
Cargo: Profesional Universitari

La versién vigenle y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indehido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA, con su hoja de vida, quien se identifica con
la cédula de ciudadania No.7.688.726 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar andlisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establemdo en.los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacién Directa, el cual tlene por objeto: Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion como Monitor para desarrollar actividades en los |~ CUMPLE NO CUMPLE
Programas de Vias Activas y Saludables-VAS y de ‘Hébitos y Estilos de Vida - I
Saludable-HEVS que lidera la Secretaria de Deporte'y Recreacron del Municipiode | St cumple
Neiva. .
EXPERIENCIA Experiencia
s - Relacionada
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE "MESES DIAS Si NO
: ‘ : INGRESO RETIRO
: [ { (DD/MM/AAAA) (DDIMM/AAAA)

ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE [ ] i 1) 4 X

DEPORTE Y RECREACION : 10/04/2025 09/08/2025 .
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIADE | e 2 X

DEPORTE Y RECREACION | 24102020, | | 2412298 ]
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE ' . o 4 X

DEPORTE Y RECREACION G g SO i
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE TN 4

DEPORTE Y RECREACION 23/08/2023 : 22/12/2023 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE _ _ 3

DEPORTE Y RECREACION 4 ¢ | 10/04/2023 : 109/07/2023 : X
ALCALDIA DE NEIVA- SECRETARIA DE-{ B L s L T

DEPORTE Y RECREACION ©12/10/2022 | “30/12/2022 L 19
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIADE | | ,

DEPORTE Y RECREACION ; 26.’0112(.)22_ 25/07/2022 6 X

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 25 19 X

Neiva, enero del 2026

etariode Deporte y Recreacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Busqueda Mis procesos Ment

escriorio — Configuraciones de Perfil

Mis dalos de usuario
Noticias SECOP

I—n-ls -r-egi-slro‘.s
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

I Ira

Informacion del usuario

Ver

UTC -5 6:46:37 §

paulo eduardo san...

E_-'J!

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apeliidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

éTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccién

Cddigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
Sr.

PAULO EDUARDO

SANABRIA ARTUNDUAGA
5/11/19869 ((UTC-05:00) Bogold, Lima, Quilo)
Universitaria completa (con titulo)

Hombre

Si CJNo
PAULO EDUARDO SANABRIA ARTUNDUAGA

Cédula de Ciudadania

7688726

AVENIDA 26 # 41-25

Neiva

COLOMBIA
pablo_sanabria69@hotmail.com
3143870027

3143870027

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Nermativa Soporte Remoto

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefa

Ayuda

Espariol (Colombia) v

¢Cudl es el nombre de su abuelo?

teofilo

3143870027

018000-52-0808 www.cclombiacompra.gov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 700 p.m.
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{ 5 ) REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE136880

Paulo Eduardo
- Sanabria Artunduaga

CC 7688726

Licenciado en Educacion Fisica

Institucion de Educacién Superior

Universidad Surcolombiana - Neiva

&
Anode Graduacion
1 9? 2 éstor Orddnez Saavedra

Presidente COCED

Fecha de Expedicion
www.coced.co 15-08-2025




