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SUBRED IN?EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

ssenmssvon REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
o CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CO-OPS-FT-15 V9

Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1 GENERALIDADES}

Fecha de Elaboracmn de! ENERO 2026

Estudio:

Direccion y/u Oficina DIREGCION ADMINISTRATIVA

Solicitante: _

Proceso de Seleccion: BIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS
'SCRIPCION DE LA I\EECESIDADEQU

: _.DE CONTRATACiOI\E

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud-estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeacién del talentc humano
servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado ef Plan Decenal de ta Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de' Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecide
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer €l Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de
servicios de salud con respuestas fransectoriales, con calidad, seguridad, méas humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometide” y el quinto
objetive estratégico "fortalecer [a gobernanza institucional, en el marce del modelo de relacionamiento con la
ciudadaniz, garantizande los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una visién amplia de [as expeciativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejerar la calidad de vida de nuestros usuarios

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanista v
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportade en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que fos CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique |a idoneidad o expenenc;a requerida
y relacionada con el &rea de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numerat 4.26 "CONTRATO DE PRESTACEON
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos confratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse cc@)

personal de planta o requieran conocimientos especializados
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Que el decreto 2200 de 1998, en sy, articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confratarén, De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Belivar y Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud esﬂpuiado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano
‘servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Plblica 2022-2031 y el Plan Nacional de

Desarrollo, expidid el P!an Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura’, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Saiud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual .
queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un enfogque de- nesgo individual, poblacional y terriforial, a fravés de la prestacion de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo .
énfasis en-educacién y transferencia def conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido™ y el quinto
objetivo estratégico “fortalecer la gobemanza insfitucional, en el marco del. modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y nec931dades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuanos

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el area administrativa que coadyuve para prestar
el objete misional de la subred, que es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual ferma con los fines y
funciones dei estado implicitos en la Constitucién Nacional,

La Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de su misién institucional de garantizar la
prestacion continua, eficiente y oportuna de los servicios de salud a la poblacién del sur de Bogota D.C., desarrolla
funciones administrativas, técnicas y de apoyo |ndaspensabies para el adecuado funcwnamlento de sus procesos
misionales y estratégicos.

La Direccion Administrativa cumple un rol transversal en la entidad, al ser responsable de la arficulacién, apoyo y
seguimiento a procesos relacionados con la gestion de bienes, servicios generales, infraestructura, inventarios,
activos fij ljos, apoyo logistico, gestion documental, control administrative y demas actividades necesarias para asegurar
la operacion institucional de las sedes asistenciales y administrativas de la Subred.

El volumen, complejidad vy especialidad de dichas actividades exige contar con perfiles administrativos especificos,
con. conocimientos técnicos y experiencia acreditada, que permitan atender de manera oportuna requerimientos
variables, coyunturales y altamente especializados, sin que elio |mpizque la amphac:on de la planta de personal ni la
generacion de wncu!os laborales permanentes.

Idoneidad y Experrenc:a Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y
demuestre la idoneidad mediante la presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia vy, la cual se evalla segin
reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicta de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados’ de antecedentes y pruebas
psicotécnicas.

. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometldo de servicio soportado en una gestidén del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica ell Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique [a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada.con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION: Son aquellos que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos sélo-podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el
servicio a contratar 3. por el grado de especializacién que requiere la contratacion del servicio.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacion
de servicios solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar
las actividades a contratar, cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles
- de especializacién adicionales. En el presente caso concurren estas fres condiciones, dada la naturaleza
técnica, operativa y especializada del manegjo documental asociado al proceso de contratacion publica.

La Direccion Administrativa requiere el apoyo de perfiles administrativos para el desarrollo de actividades
especificas, delimitadas y orientadas a resultados, relacionadas con la gestion administrativa y operativa
de la Subred Sur E.S.E., las cuales no hacen parte del nicleo permanente de funciones asignadas a los
cargos de planta, responden a cargas operativas incrementales, proyectos especificos, necesidades
transitorias o actividades de apoyo especializado, requieren conocimientos téchicos y experiencia
particular que no siempre se encuentran disponibles en la planta de personal existente, demandan una
gjecucion autbnoma, por productos y con resultados verificables, sin sujecién a subordinacion laboral.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: | DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
' SALUD SUR E.S.E.

5. CODIGO UNSP
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'3 nivel ~ 4 nivel

1 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

CLASE | PRODUCTO

‘Servicios de contratacion de personal | 80

801117 ‘80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ~ = o

1.,

2.
T3

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Brindar apoyo en la formulacion, analisis y propuesta de estrategias orientadas al manejo y control del inventario
de activos fijos. .
Apoyar la articulacion y coordinacién institucional con entidades que tengan relacion directa con los activos fijos de la
Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dentro del marco de los asuntos propios.de su competencia.
Apoyar la planeacion y ejecucion del inventario fisico anual de los bienes de propiedad de la Subred Sur, asi como de
aquellos sobre los cuales la entidad tenga dominio, control o custodia, consolidando los resultados y sopories
correspendientes. : B
Apoyar la realizacion de inventarios aleatorios durante la vigencia fiscal de los bienes devolutivos de propiedad y a
cargo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., como insumo para os procesos de control, conciliacién
y mejora. ‘ :
Apoyar la socializacién técnica de los hallazgos identificados en los inventarios aleatorios y finales con los lideres y
referentes de las dependencias, con fines de conciliacion, control y fortalecimiento de los procesos.
Reportar oportunamente, a través de los canales institucionales definidos, los bienes que se identifiqguen como
faltantzs, inservibles o en condiciones no aptas, a los responsables de los inventarios asignados, para las actuaciones
administrativas a que haya lugar. . , :
Apoyar la gestion de los tramites asociados a la baja de bienes inservibles, conforme a los procedimientos,
fineamientos y.disposiciones institucionales vigentes para su disposicion final, o '
Brindar apoyo técnico en la aplicacion y divulgacion de la normatividad vigente relacionada con el control de bienes
del Estado, en lo pertinente al objeto contractual, sin asumir funciones de control o sancion. :
Apoyar la gestion técnica y documental relacionada con el programa general de ‘aseguramiento de la entidad, de
conformidad con los lineamientos, politicas y directrices institucionales vigentes.
Apoyar el seguimiento técnico a los bienes inmuebles de la entidad, asi como a la asignacion y uso racional de los
activos fijos, elaborando reportes e insumos que permitan identificar posibles afectaciones o usos inadecuados.
Apoyar la gestion de los tramites de reclamacion de siniestros, incluyendo el seguimiento técnico y documental hasta
el resarcimiento del evento, conforme a los procedimientos establecidos. ] ‘
Apoyar la elaboracion y trémite de solicitudes para la expedicién de pélizas, requeridas para el programa general de
seguros, convenios y.contratos de la entidad, de acuerdo con las necesidades identificadas.
Apoyar la gestion de solicitudes de inclusién y exclusion de bienes dentro del programa general de seguros de la
entidad, garantizando la actualizacion y consistencia de la informacion correspondiente.
Apoyar la elaboracién de informes técnicos y respuestas a los requerimientos formulados por entes de control v
terceros, en lo relacicnado con'la administracion, aseguramiento y control de los activos fijos.
Brindar apoyo técnico en el cumplimiento de las disposiciones legales, administrativas y de controi relacionadas con
la incorporacién, administracién y baja de bienes que integran los activos de la entidad, en el marco del objetor
contractual. : ; . ‘ - :

+
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORM DE PAGO

VALOR iNIC!AL DEL CONTRATO Es por la suma de DlECISElS MILLONES DOSCIENTOS CiNCUEENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 16.252.404).

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honorarios pactados hasta por la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 2.919.594) contra entrega y verificacion de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser
certificados por el Superviser del contrate. :

El pago se realizara por producto entregado vy aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con la
- Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

o Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de actividades,
junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran cbjeto de
revisién y validacion por parte del Supervisor del contrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades y la planilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral (Sa!ud Pension y Riesgos Laborales), en los
porcentajes legalmente exigidos

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de coberiura de la Subred Integrada de Sennc:os de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

A0

9. :PLAZO DE EJECUCION DEL CONTR/

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CINCO (05) MESES Y DlEClSlETE (1 7) dias contados a partir del
‘perfeccionamiento del contrato.

'10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE: GARANTI_' :

Atendlendo la naturaleza del objeto contractual ¢l alcance de las actl\ndades a desarrollar v e! valor del contrato cuando
este no supere los ciento veinte (1 20) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsablhdad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato

,11 SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO ] QUiEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entldad en procura de que ¢l CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de confratacién y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA, DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E. (_J . \73 :

{ - . )
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Certificado de | o :
“disponibilidad | NO.119 | VALOR: $ 861.671.256

presupuestal (CDP)

12, IDONE]DAD“Y.EXPERIENC!A SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

| Idoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional

Titulo Tecnélogo y/o Homologaczon con cinco afios de experiencia

Tecnélogo X relacionada

Técnico
Bachiller
Ofros

Profeéional

1 Tecnologo administrativo  "SEIS MESES DE EXPERIENCIA
Relacionada X L : RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR

Acim:onalmente 6 verifico que ellla contratista NO ESTA INMERSOQ/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
-especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los anal:s;s de los riesgos de la contratacwn y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
‘conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

o Ajustes GOA:Iaentldagy
Variaciones en el valor de los 40% el contratista,
activos, errores en _conciliaciones - . presupuestales, considerando que la
Econémicos | contabies, reprocesos en inventarios BAJO Medio - Alto repioilesos entidad define
y  ajustes no previstos en el rogsgrjac?c?nyés - lineamientos y el
aseguramiento. financieras contratista brinda
j ) apovo técnico.
Paros, rnovilizaciones sociales, : Retrasos C
cambios en politicas pdblicas, operativos,
Sociales o | directrices distritales o decisiones . | reprogramacion de .
poliicos .| administrativas gue impacten la BAJO : Medic — Alto acgvidadesy 100% la entidad.
operacién, - acceso a sedes o | afectacion de
gjecucién de inventarios. . cronogramas,
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Refrasos o inconsistencias en retrizsgogﬁi?g;res
Operacionates inventarios  fisicos, inventarios MEDIO Medio fiscales 70% el contratista y
P aleatorios, bajas de bienes vy s Y 30% la entidad.
registros patrimoniales abservaciones de
) auditoria.
Pérdidas
o Errores u omisiones en polizas, _ econamicas y 50% la entidad y
Financiero siniestros no reclamadoes MEDIO - BAJO Alto posibles hallazgos | 50% el contratista.
oportunamente, fiscales,
inclusiones/exclusiones
incorrectas de bienes
asegurados.-
Incumplimiento de normas sobre Hallazgos .
. control de bienes del Estado, disciplinarios, . .
Regulatorio aseguramiento, incorporaciéon o baja .BAJO Alto fiscales 0 100% Ia entidad
: de activos. administrativos
Emergencias, eventos climétiéos, Reprogramacion de .
De la fallas de servicios publicos ¢ cierres | _ . : actividades y 50% la entidad y
naturaieza de sedes que afecten inspecciones e MEDIO —BAJO | Medio —Alto acumulacion de 50% el contratista.
inventarios fisicos, pendientes.
Restricciones ambientales 0 : feti
: e Ajustes logisticos y o .
. disposiciones que afecten _ - o 30% iz entidad y
Ambiental | i osicién final de bienes, traslados BAJO Bajo —Medio | reprogramacionde | sno/ o1 contratista
: g actividades.
© inspecciones.
FIRMAS AUTORIZADAS:

pe

VICTOR HUGO VELAZQUEZ ORTIZ
DIRECTOR ADNI

NISTRATIVO

ORDENADOR DEL GASTO

15.

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

CERTIFICACION :DE - INEXISTENCIA DE PERSONAL: DE'ifrPLANTA DE PERSONAL PARA ELV

DIRE

\JULIE

ERINE LEON BELTRAN
DE TALENTO HUMANO -

El suscrito Director de Gestion de Talento Humano certifica que en la planta de personal de |la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA,CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADOQ

Reviso: Sol Angel Mendez Amaya/ Pr
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