SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS _
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-15Ve
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA}

1. ‘GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio:

ENERO DE 2026

Direccién y/u Oficina Solicitante:

DIRECCION DE AMBULATORIOS - Subgerencia de Servicios de Salud

Proceso de Seleccion:

DIRECTA

Naturaleza:

PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur ESE para asegurar la atencidn integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de la atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito,
Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho
fundamental a fa salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacién de los servicios de salud de
forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion
3100 de 2019 y el manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13
0 su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado et Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 vy el Plan
Nacional de Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogoté Camina Segura, gue es
el instrumento estrategico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, €l Modelo
de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las
familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el
Modelo de Salud de Bogoté, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el guinto objetivo estratégico "fortalecer
la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciaies de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de
generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas,
logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de perscnal que coadyuve para prestar el objeto
misional de fa subred, que es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.

tdoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendré en cuenta gue
la persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel
académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes gue determinan las normas vigentes sobre la materia y, la
cual se evalua segln reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion
dei tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, o cual se acredita a iravés de
certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a fravés de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integrai e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
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4. DESCRIPCION CONTRACTUAL ..

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN

Objeto del Contrato: LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

ESE

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC —
SEGMENTO | - FAMILIA"

Servicios de contratacién de

80000000 80110000 80111700 80111701

personal

6. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1.

=i

Prestar apoyo administrativo, logistico y operativo a los procesos del drea asignada, mediante la organizacion,
consolidacién y analisis de informacion, conforme a los lineamientos institucionales vigentes y al objeto contractual.

Diligenciar; organizar y actualizar la documentacion administrativa propia del area, garantizando su integridad,
coherencia y ftrazabilidad, de acuerdo con los procedimientos institucionales  establecidos.

Elaborar, estructurar y presentar informes de gestion gue sean requeridos en el marco del objeto contractual, asi
como realizar el seguimiento a los compromisos derivados de los mismas, como soporte del control por resuitados.

Apoyar la radicacion administrativa de las cuentas del personal del servicio, mediante la verificacién de la
completitud documental y el trémite correspondiente ante las areas competentes, sin asumir funciones de validacion
o aprobacidn financiera.

Apoyar la elaboracién y consolidacion de informacion asociada a la programacion de turnos y a los cronogramas de
actividades, a través de Ia verificacion de coherencia y consistencia de 10s registros, sin intervenir en la asignacion,
autorizacion o] control directo de horarios.

Consolidar y reportar oportunamente las necesidades de tipo administrative gue se identifiquen en el area, como
insumo para la gestion institucional y la toma de decisiones por parte de la Direccidn correspondiente.

Apoyar la aplicacién vy observancia de los procedimientos insfitucionales, mediante la revision documental y el
reporie de su cumplimiento, sin ejercer funciones de imposicién, control discipiinario o supervision jerarguica.

Apoyar la gestién administrativa de las agendas, mediante la ejecucién de regisiros, ajustes o actualizaciones en
los sistemas de informacion institucionales, conforme a los lineamientos previamente definidos, sin asumir funciones
decisorias.

Apoyar la gestion administrativa de la lista de espera generada por los requerimientos de los usuarios, mediante 1a
organizacion, actualizacién y seguimiento de la informacion, sin intervenir en la priorizacion clinica, asistencial o
misional.

10. Desarrollar actividades complementarias propias del perfil contratado, relacionadas con el objeto del contrato, que
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7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de Es por la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE Mil. OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($$14.799.824)

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocerd al contratisia los honorarios pactadoes hasta por la suma
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
(82.658.651) contra entrega y verificacion de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados por
el Supervisor del contrato.

El pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral ¢ vinculo de caracter laborai con la Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIA SUR, el informe de ejecucion de
actividades,, junto con la planiila de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
{Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley, documentos
gque seran objeto de revision y validacion por parte del Supervisor del contrato.

¢ Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades y la planilla de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales),
en los porcentajes legaimente exigidos

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 30 de junio de 2026

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS -+ =i
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Atendiendo la naturaleza del objeto coniractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del contrato, cuando
este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato. )

CARGO: DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS. O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por lbs intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)

No$ 124 VALOR: § 141.901.904

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

épec:fa ista.
Profesional
Tecndlogo
Técnico X Titulo Graduado
Bachiller
Otros
Laboral
Profesional SEIS MESES DE
EXPERIENCIA
Relacionada X RELACIONADA CON LA 6 MESES
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

Adicionalmente se debe verificar que ellla confratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

13, MATRIZ DE RIESGO.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunio.
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TIPODE ] S RIESGO. CAUSA™ CONSECUENCIA - | ' PROBABILIDAD: JEDIDAS DE |
| RIESGO Y | CIDENTIFICADO AN o R e N MITIGACION =
Qperacional | Retrasos en la | Alta demanda de | Afectacidn en la | Media Alta Alto Planeacién de | Contratista
gestidn tramites y | oportunidad  del actividades ¥
administrativa dependencia de | servicio al usuario controi por
ambulatoria informacién  de entregables
terceros
QOperacional | Errores en | Informacion Reprocesos y | Media Media Medio Listas de | Contratista
registras incompleta ¢ falta | observacionss verificacién y
admiristratives de validacidn internas revision pravia
¥ reportes
Tecrnwolégice | Indisponibiidad Fallas técnicas o | Interrupcion Media Media Medio Uso de canzies | Contratista
de sistemas de | mantenimientos temporat de alternos y | Oficlha TiC
informacion ne programados procesos reporte oportunc
aTiC
Seguridad Mangjo Desconocimiente | Riesge de fuga de | Baja Alta Medic Aplicacién  de | Contratista
de la | inadecuadoc de | de protocolos de | informacidn y politicas de
informacién | informacian corfidencialidad sancicnas seguridad y
sensible acuerdos de
confidencialidad
Reguiatorio incumptimiento Desactualizacion Observaciones de | Baja Aita Medic Consulta Contratista
de fineamientas | normativa antes de controf permanente  de
normativos normativa ¥
aplicables lineamientos
internos
Financiero Errores en | Soportes Retrasos en pagos | Media Media Medio Revisidn Coniratista
trémites de | incompletes 0 | yreprocesos decumental
cuentas de | inconsistencias previa y
cobro QPS seguimiento
administrativo
Econémico Uso ineficiente | Falta de | Afectacidn en la | Baja Media Bajo Planeacion y | Direccion
de recursos | plangacion de | opfimizacién  del priorizacién  de | Contratista
administrativos actividades gasto requerimientos
Social ! | Afectacién a la | Respuestas Quejas de : Media Media Medic Protocoios de | Contratista
Institucional | imagen administrativas- usuarics internus o atencion ¥
institucional extemporaneas externos seguimienta  a
requerimienios
Operacional | Dependencia Falta de | Riesgo de | Baja Media Bajo Documentacion Contratista
del proceso en | documeniacion y | discontinuidad e informes
el contratista transferencia  de periddicos
informacicn
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TiropE | riesan:

SO GAUSA CONSECUENCIA-' PROBABILIDAD | - IMPACT | . NiVEL " | MEDIDASDE . | 'RESPONSABL
“RIESGO . | (DENTIFICADO £ e o e | vmeacion [ B

10 Regutaterio | Gonfiguracién Asignacion  de | Riesgos juridicosy | Baja Alta Medic Definicién clara | Direccion H

de contrato | funciones administrativos de productos y | Supervisor
realidad permanentes o control por
subordinadas resuitados

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

d
Sonia Del Pilar Sanchez Gonzalez Reyes\Murillo Higuera
Director de Oficina Y/O Direccion Ordenador del Gasto

15. CERTIFICACION - DE: INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

E} suscrito Director de Gestidon Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

Jufies Hatherine Lefn Beltran
FIRM CORPORATIVO

—
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