SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

s paos REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA 1L.OS

——=i " | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CO-OPS-FT-15 V8
e Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha‘ de Elzboracion del ENERO 2028

Estudio: :

Direccidn yfu Cficina DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - SUBGERENCIA  DE
Solicitante: SERVICIOS DE SALUD

Procesc de Seleccion: DIRECT

Naturaieza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATESFAC:R COM: EL FROCESO
DE CONTRATACION :

Lz Subred Integrada de Semcms de Saiuci Sur E.S.E, para asagurar ]c. atencaon smearai @ mtegrada de sarvicios de
saiud bajo el enfoque de la Atencién Primaria Social @n ias localidades de Usme, Ciudad Belivar, Tunjueliio y Sumapaz
asignadas en-el Acuerdo 541 de 2018 v, garantizando & su peblacion el derecho fundamentat 5 la saiud estipuiado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, coniratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
regueridos para la prestacidn de los sarvicios de saiud de forma opertuna, continua, pertinente, segura y accesibie v
la cantidad de talento humano suficiente, cumpiiendoe (os criterios exigidos an 1a Resalucidn 3100 de 2018 v su manual
de pianeacion del taiento humane servicios asistenciaies version MIS-00-03 V13 o su modificaterio y/o actuaiizacion.

De iguai forma, & Distriio Capital armonizando &t Plan Decanal de Saiud Pubiica 2022-2031 vy ef Plan Nacicnai de
Desarrclic, expidi¢é el Plan Distrital de Desarrclic 2024-2028 "Bogota Camina Segurs’, que es & instrumentc
estratégico vy operativo que incorpora los elementos orientadores y metas gue guian el Mcdelo de Salud ssiableciendo.
los objetivos, esirategies y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de Ias familias y comunidades, lo cual
queda incorporade an dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar”, gue es apropiade a nivel instiucional
en ef marco del primer objetivo esiratégico “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogots, en e marco de la Atencidn
Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territerial, a través de la presiacion de servicios de
saiud con respuesias transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovaderes haciendo enfasis en
educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipe altamente. comprdmetids” y el tercer objetivo
esiratégico “Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones gue dirigen a la
organizacion ai mantenimiento de los esiéndares superiores de caiidad, en e gjercicio de la transparencia g innovacion
pars ¢l fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

Agimismo, el Distrito Capital armonizado el Plan Decene! de Iz Salud Publica 2022-2031 vy el Plan Nacional de
Desarrolio, expidi¢ el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 “Bogoia Camina Segura’, que es e instrumento
gsiratégico v operativo que incorpera los elementos crientadores y metas gue guia, el Modeio de Saiud establecide
los objetivos estrategias y recurses para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
gqueda incorporade en diche decumento bajo el capituic “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogeid, en ef marco de la
Atencion Frimaria Soclal bajo un enfoque de resgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacidn de
servicios de salud con respuestas transectorfales, con calidad, sequridad, mas humanos e innovadores haciendo
énfasis en educscidn y transferencia def conocimiento, saportado en un equipo altamente comprometida” y el quinto
objetivo estratégico “fertalecer ia gobemanza institucionai, en el marco del modelo de refacionamienic con la
ciudadania, garantizando los criterios difersnciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expeciativas y necesidades brindando respuesta oporiuna a las
mismas, logrando asi mejorar fa calidad de vida de nuestros usuarios.”

La Direccion de Servicios Hospitatarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. tiene a su cargo la
planeacién, coordinacion, seguimiento y control de los procescs asistenciales gue se desarrolian en las unidades
hospitalarias, asi como el aseguramiento de la cportunidad, continuidad, calidad y seguridad en la prestacién de ios
servicios de salud, en concordancia con los fineamientos def Sistena General de Segurdad Social en Salud — SGSSS,
ef Sistema Obligatorfo de Garantia de fa Calidad - SOGC y las normas de habilitacion y acreditacion vigentes.

= adeCJado funcionamiento de estos procesos misionales regufere un soporte administrativo espema!:zado
permanente, crientade & fa gestidn documental, consolidacion de informacion, seguimiento a indicadores, apoyo a faf/
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supervision de contratos, elaboracion de informes, atencion de requerimientos interncs y externcs, y arficulacion con
las diferenfes dreas asistenciales, adminisirativas y de apoyc de fa Subred.

Actualimente, .la Direccidn de Servicios Mospfiaiarios enfrenta una aita carga administrativa derivada def volumen de
servicios prestados, la muftiplicidad de unidades hospifalanias bafo su coordinacion, los requerimientos de fos enfes de
control, los procesos de habilitacion, acreditacion y audiforia, asi como ef seguimiento coniraciual y operativo de los
servicios asistenciales, lo cual supera la capacidad operativa del persorial de planfa asignado, cuya furicion pm’rCIpEf
s& encuenira cnenrada a la gestion directiva y fécmca de los servicios.

En este contexto, se hace necasaria ja coniratacion de um profes:onai ¢ {écnico administrativo bajo la modalidad de
presiacién de servicios, que brinde apcyo especializado en labores administratfvas no misionales, permitiendo
fortalacer la ge'stion operafiva de la Direccion, optimizar los flujos de informacion, garantizar la frazabilidad docurmental
y'contrbuir al cumpiimiento opériunc de los compromisos instifucionales, sin arectar la conifinuidad ni la calidad de Ja
prestacion del servicio de salud

" En este sentido, la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS para operativizar los objetives anteriormente

descritos, requiere de |z contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfii PROFESIONAL
ESPECIALIZADO V para desarrollar actividades misionales administrativos propias de dicho perfil, a efectos de
satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficienie y eficaz , gue coniribuyan ai mejoramiento
cantinuo, & la prestacién segura con criterios de calidad, trate humanizado, con compromisce, respeto, honestidad,
diilgenCIQ JUSi'ICIc. g Inclusicn social. -

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objetc del conirato, que se cumpla con el nivel académico y
demuesire la idoneidad mediante la preseniacion de certificados, diplomas, grados ¢ tftulos oforgados por las
instituciones comespondientes gue determinan las nermas vigentes sobre fa materiz v, la cual-se evalia segln
reputacion, experiencia, Independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del fempo al debido desemperio

de las aciividades e idoneidad cclectiva, lo cual se acrediia a través de. certificados de antecedentes y pruebas

psicotécnicas.

T JUSTIFICACION.

La Subred integrada de Servicics de Salud Sur ESE, brindz a través de un Modelo basadc en la Atencidn Primaria
Sacial, integral = integrado, serviciog de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando cen un talento humano altamente caiificado,
irensparente, comprometido de servicic soportado en una gestdn dei conocimiento, innovadoera e invesiigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poplaciﬁn urbana y rural bajo un enfoque diferancial,

E Acuerdo 74 de 2024, Por &l cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicics de Sa

. SUrE.S.E, y se dictan otras dlspos;c:ones senaia en su numeral 9 3.3 ic siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:

Corresponden a la contratacion de personas naturaies, que estén en capacidad de ejecutar €l objeto del contrato,
siempre y cuando [a Sub red integrada de servicios de saiud Sur E.S.E verifigue la idoneidad ¢ experiencia requerida
y refacionada con el drea de que trate. .

Asimismo, conforme a Resoiucion No 1183 de 2024, disponé en su pumeral 4.26 "CONTRATC DE PRESTACION DE
SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTICN: Son aguellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamientc de la Empresa Social del Estado. bstos contrates
sdlo podran celebrarse con personas naturales ¢ juridicas cuando dichas actividades no puedan rezlizarse con
perscnai de planta ¢ reguieran conocimientos especiaiizados.

Que ef decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefialade ‘Los contratos de prestacidén de servicios con personas
natlrales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a 1o anterior se establece: 1. No hay personal de pianta para gjecutar &!
servicio & contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por &l grado de
especxahzaczon gue reguisre la contratacién del servicio,
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«  Asimismo, &f articulo 3 def Decreto 2202 de 1988 sefiala expresamente que los coniratos de presiacion de servicios
sclo podran celebrarse cuando ne exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a coniratar,
cuando ef personal disponibie sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. En &l
presante caso concurmen estas tres condiciones, dada [a naturaleza técnica, operativa v especializada del manejo
documentai ascciado al proceso de contratacion publica.

- La Direccion de Servicics Hospitziarios, adscriiz a la Subgerencia de Servicios de Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., tiene a su cargo la cocrdinacion, articulacion y seguimiento de los procesos asociados
a |z prestacion de servicios de salud hospitalarios en las diferentes Unidades de Servicios de Saiud, garantizando su
continuidad, oportunidad, calidad, seguridad de! paciente y cumplimiento de los estandares normativos aplicables.

- No obstanie, Iz pfanta de personal de la Subred Sur, £.3.E. resuita insuficiente para atender de manera cportuna y
especializada {a totafidad de 1as aclividades técnicas requeridas.

- La Subred Integrada de Servicios de 3alud Sur E.S.E., z través de la Direccidn de Servicios Hospitaiarios -
Subgerencia de Servicios de Salud, requiers asegurar el adecuado funcicnamiento, seguimiento y forialecimiento de
los procesos hospitalarios, en concordancia con el Modeic de Atencién Integral en Saiud, el Sisiemz Ctligatoric de
Garantia de [z Calidad, los esténdares de habilitacidn y acreditacion, v las direcirices de [ Secretaria Distrital de Satud.

- La contratacion por prestacion de servicios se consiifuye en un insfrumente necesario y razonable para garantizar s
cumplimiento de estas funciones, sin afectar la [egaicac la eficiencia adminisirative ni los principics que rigen la
funcién plbtica y la contratacion sstatal.

-+ Que para ¢ cumplimiento de los objetives misionaies que adelanta la DIRECCICN DE SERVICIOS HOSPITALARICS,
en ¢l servicio correspondients en os puntes de atencidn de servicios de salud para el desamollo de las actvidades
contempiadas en &l marco del Modelo de Aencién en Salud MAS BIENESTAR vy @i Plan Operative de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de |a gestién administrativa de la misma a c:argo de la entidad, requiere
contar con un perfil de PROFESIONAL ESFPECIALIZADO V parz cubrr las necesidades en las diferentes sades due
cenforman fa Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E vy, servicios ofertados en su pertafolio, con idoneidad
y experiencia propia de las actividades a desarroliar, en el marco de la seguridad det paciente v la mitigacidn del riesge.

4. DESCRIPCEON CONTRACTUAL

FPRESTAR S:RV!C!OS COMO PROF::SIONAL ESPECJALJZADO DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS AREAS DEFINMIDAS POR LA DIRECCION DE |
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Objeto det CO“*'G‘“’} SURESE

‘5. CODIGO UNSPC.

1 nivel 2 nivel 4 npivel

CLASIF!CACIGN UNSPSC

| SEGMENTO | - FAMILIA | CLASE | PRODUCTO.

Servicios de contratacidn de personall 80000000 80110000 801117C0 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Brindar apoyo técnico a la articulscion de las acciones administrativas v asistenciales, mediante e! anélisis,
acompafiamiento y generacién de insumoes gue contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios en las unidades
asignadas.

- 20 Apovar el seguimiento técnice al funcionamienio de los servicios, evaluando aspecios relacionados con opertunidad,
accesibilidad, seguridad, continuidad y pertmenc:a de los procesos, & partr de la mformac:on cispenibie y coniorme a
fos lineamientos instiiucionales.

3.  Acompafiary zpovar iécnicamente la preparacién de respuesias y soportes reczueridos por los entes de control, cuande
resilte pemnente en relacién con. los servicics y procesos asignados.

4. Apcyar iz articuiacién de accicnes onentadas al cumplimiento de los indicadofes de eficiencia v efectividad de los
servicios y/o procesos a cargo, mediante ef analisis de resuitados y 'a formulacién de recomendaciones de mejora.

8. Apoyar la- documentacion, despliegue y seguimiento a la implementacion de formgtos, guigs, procedimienios
instifucionales y normas Universaies de bioseguridad, identificando oportunidades de mejora en las unidades asignadas
y proponiende acciones de fortalecimiento..

. iDesarroilar las demas actividades compatibles con &l objeto contractual v el perfii profesional, que contribuyan ai
fortalecimienio de las actividades de Iz Direccién de Servicios Hospitalarios, previa coordinacion con la supervisién del
coniraio.

T VALOR EST]MABO BEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por le suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($8.373.087).

FORMA DE PAGO: .
La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E. reconoceara al contratista los honorarios pactados hasta por la suma

" de SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL CCHCOCIENTOS PESOS MICTE ($7.029.800) contra entrega y verificacion de los
procuctos y actividades ceniratadas los cuales deberan ser cartificados por &l Supervisor del contrato.

. |
El pago se realizara por producto entregade y aceptado, o por cories mensuales basados exclusivamsnte en la validacién
de los entregables, sin gue ellc genere horaric, subordinacion, continuidad laboral o vmculo de caracter [aboral con la
Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensuaimente, a través del aplicative SIASUR, &l informe de siecucion de actividades, junto conia
pianilla de pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborzies), en
" los porcentajes establecides por la ley, documentos que serdn objete de revision v vaiidacién per parte del
Supervisor del contrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades vy la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Saiud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes legaimente
exigidos.

8. LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATGI -« - 00
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Bogota D.C, - Enlas sedes de cobertura de la Subrad Integrada de Servicios de Saiud SUR E.§.E., tanto urbanas y rurales
de las loczlidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumapaz.

8. PUAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

i plazo de ejecucion del presante contrato serd de CINCO MESES (05) mesas y DIECISIETE (17 ) dias contados a partir

del perfeccionamientc del contrato.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

‘confrato.

Atendiendo la naturalezs del objeio contracwual, &l alcance de las actividades a desarroliar v el valor dei contrato, cuando
este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuzies legaies vigentes (SMMLVY, no se exigiré la constitucion
de garantias adicionales, sin pequzcm de |z responsabilidad profesionai que le asiste al contratista por lg gecucion de!

A1 SUPERVISION:

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE ELL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velaré por los intereses de la Entidad en procura de que el COMTRATISTA cumpla con las obiigaciones contraciuales
y dara cumpiimienio & los Manuales de conifratacion y supervision estsblecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Certificado de
disponibilidad

sresupuestal (CDP) No 132 ‘ VALOR: 103.882.840

12. IDONEIDAD Y. EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD -

CRITERIOS

idoneidad y Experiencia:

IBONEIDAD
Titulo graduado

Especialista X
Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros

g\
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- EXPERIEN
Laboral .
Profesionai

No se requiere

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ningunz de las inhabiidades de crden
“general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por [as normas colombianas para
tal fin. ‘

13 MATRIZ DE RIESGO

Los andlisis de los riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extensicn de los mismos deberan ser amparados
por la actividad coniractual & través de log mecanismos de garantias y-cldusulas pertinentes de cumplimiento, de

conformidad con la naturaleza y a cuantia del asunteo.

Incremento en los costos de - - . .
= e Desfinanciamiento parcial de
;g:fn?;? transpor?gs?:g:r?: actividades hospitalarizs y ifsge:?d" de
i ' g 3 : 20Ga
Econdémicos | apoyoes ) ) Io_gisiicas, Media Alto ;?gsjéiaedsti?e?zs:j?ciones Servicios  de
afimentacian,  mantenimienta), contractuzles Saiud Sur
afectando  fz  planeacién ’ E.S.E.
presupuesial del servigio.
Qta Sg’;i’;‘gfd Zcéma;gz?;?oz Afectacion de la imagen Subred
. P g N . institucional, incremento de Infegrada de
Scociales 0 | hospitalarios,  riesgos de . . =
P . P . Media Alto FPQRS, posibles Servicios  de
politices inconfermidad  de  usuarios, B o requerimientos de entes de Salud Sur
veedurias  ciudadanas o ' coqntrcl ESE.
presion.mediatica. ) o
Riesge de interrupcidn o
disminucién en la continuidad )
de  apoycs  asistenciaies Afectacion directz en la Compartida
. (traslados, logistica, insumos, oportunidad, continuidad v _
Operacionaies apoyo hospitalario}  por Alla Alte | calidad de la atencidn Elsountjt;?gsfa)'
insuficiencia de personal o hospitalaria. oree
failas en la arliculacidn :
operativa.
Retrasos en @ radicacion, Retrasas e s slecucion Subred
. t )
o ‘ varificacién ¢ page de cuentas ) Media - | contraciuaty posible Enteg'ra‘ada de
inanciero | derivadas de contratos OPS Mediz afectacion en 12 comtinuidad Servicios  de
‘que apoyan la operacidn el servicio Salud Sur
hospitalaria. ' : E.S.E.
Incumplimiehto de estandares : Subred i
del Sistema Obligatorio de Sanciones administrativas, mearads  de -
’ Garantia de  la Calidad . : lanes de mejora obligatorios gra
Regulatorio i Baja - Alto plar ; Servicios  de |
(S0OGQC), habilitacion, o cierre temporal de
. . \ . Saiud Sur
acreditacion o lineamienios del servicios. EsE
SGSSS. ' T
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Eventos
intensas,

naturaies  {lluvias
deslizamienios,

Interrupciones parciales del

Subred
Integrada de

de protocoios ambientales en
dreas hospitalarias.

‘De I_a ) ! sismos) que afecten &l accaso, Bais Media seryicio. reubicgpién dg Servicios  de
naturaieza | funcionamientc o  frasiado N pacienies v coniingencias Salud Sur
iniertno de  pacienies vy operativas. ‘;S =
servicios hospitaiarios. R
Maneio inadecuadc de
residuos hos_pita_larios, Riesgos sanitarios, sancicnes | Compartida
Ambientai der;arpes:_falias_ en Elmple_za J Media Alto ambientaies v afectacidén ala | (Subred -
desinfeccion o incumpiimiento . : -
. seguridad del paciente.

Contratists)

14, FIRMAS AUTORIZADAS:

/ Héctor Javier Quifiones Albarracin

Mirector de Cficing Y/C Direccion

\

e

Reyeg Murillo Higuera
Crdgnador del Gusio

1-5’..-C£T]FECAC!ON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSGNAL PARA Eq

~DESARROLLC DEL OBJETO CONTRACTUAL

£l suscrito Direcior de Gestidén Talento Humano ceviifica gue en la

iania de personai de la Subred integrads de

Servicios de Salud Sur E.S.E NG CUENTA CON Ei PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETOQ SENALADO

ELTRAN

O HUMANOC

LIE
Fs A DIRECTDR DE TALE:
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