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| 1. GENERALIDADES =

Fecha de Eiaboracion del Estudio: | ENERC 2026

Direccién y/u Oficina Solicitante: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

'2." DESCRIPCION D
' DE CONTRATACIO

L.a Subred integrad de servicios de salud Sur ESE para asegurar fa atencidn integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme,
Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su
poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere
{ entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura v accesible, cumpliendo los
criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan
Nacional de Desarrolio, expidid el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 “Bogota Camina Segura’,
que es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que
guia, el Modelo de Salud establecido-los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y
calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el
capitulo “Fortafecer el Modelo de Salud de Bogofé, en el marco de fa Atencion Primaria Social bajo
un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud
con respuestas transectoriales, con calidad, sequridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis
en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el
quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de
relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque-
de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas
y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida
de nuestros usuarios.” .

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el drea administrativa que
coadyuve para prestar el objeto misional de la subred, que es la prestacién de servicios de salud,
cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.
En este sentido, ta Direccidn Administrativa para operativizar los objetivos anteriormente descritos,
requiere de la contratacién bajo la modalidad-de prestacion de servicios del perfil APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO- REPARACIONES LOCATIVAS, para realizar las actividades de
apoyo a la gestion de la Direccion Administrativa ‘
Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en
cuenta que la persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con
el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes
sobre la materia y, la cual se evalla segun reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto |
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de intereses, dedEcacién del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo
cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. '

'3, JUSTIFICACION .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
~ Servicios de Salud Sur E.S.E, y-se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

- Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutaref
objeto del contrato, siempre y cuando fa Sub red integrada de servicios de salud Sur E. S.E verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que sé
celebran para desarrofiar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas haturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con
personas haturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal

" de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar ef .
servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacién delf servicio. .~
Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA - Subproceso de Mantenimiento e Infraestructura, tiene el objetivo
de asegurar la funcionalidad de los recursos fisicos mediante un sistema que permita et monitoreo, control
y réalizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos, con el fin de mantener en condiciones

 optimas las diferentes unidades asistenciales y sedes administrativas que conforman la Subred. '

- Por este motivo se requiere contar con un (1) perfil de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO -

REPARACIONES LOCATIVAS, para las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
establecidas en el plan anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E. ‘ :

4. DESCRIPCION CONTR

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
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) 1 nivel 2 nivel 3 nivel
CLASIFICACION UNSPSC __

801117 80111701

Servicios de contratacion de personal 80,

6. OBLIGACIONES DEL CONTRAT]STA

1. Realizar las actividades de manteni mlento preventlvo y correctlvo estabEeCIdas en ei plan anuai de
mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ademas de las
actividades de mantenimiento. locativo designadas por el area de infraestructura y mantenimiento
segun cronogramas establecidos, entregando los frabajos con la calidad, tiempo y presupuesto
esperado,

| 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

| 3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se le entregue para el
desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de los materiales entregados para
fas obras o mantenimientos programados, A
4. Entregarlos reportes de los {rabajos realizados diariamente en las diferentes unidades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,

5. Transportar el eguipo y materiales necesarios para realizar el trabajo indicado.

6. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, :

7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en tuberias 0 emergencias presentadas en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

8. Contar con los elementos de proteccion seguln se especifica en la norma actual vigente.

9. Apoyo al turno de 12 horas de las unidades hospitalarias como Tunal y Meissen.

10. Apoyar la ejecucion de las actividades operativas que se deriven por el proceso de habilitacion en
salud y acreditacion de las USS asignadas.

11. Brindar apoyo en las adecuaciones que se adelanten en la subred sur conforme a la normatividad
vigente y de acuerdo a la necesidad.

12. Apoyar la ejecucién de las actividades operativas que se deriven por el proceso de obtencién de
conceptos higiénicos en las USS asignadas.

13. Entregar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos estipulados por
el referente de mantenimiento de la unidad.

14.Cumplir con el procedimiento de intervenciones locativas en cada una de las actividades gue se
adelantan en las diferentes unidades estipulade por la subred integrada de servicios de salud Sur
ESE

15. Atender las demas actividades que sean asignadas por el referente de mantemmuento de la
unidad.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de CINCO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
"TRESCIENTOS SESENTAY UN PESOS M/CTE ($5.874.361). : .

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honorarios paciados hasta por la suma
| de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($2.288.712), contra
entrega y verificacion de los productos y actividades contratadas los cuales deberén ser certificados por el Supervisor del

contrato.

El pago se realizaré por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin que ello genere horario, subordinacioén, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con la

Entidad.

Para-efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:
" & Presentar mensualmente, a través del aptibativo SIASUR, el informe de ejecucion de activi'dades,,'junto con la
_ planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en
los-porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de revisidn y validacion por parte del
Supervisor del contrato. - : - -

» . Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades v la planilla de pago de los aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes legaimente
exigidos ) ) .

Bogota D.C, - En [as sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

| El ﬁlazo inicial de ejecucién del presente contrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta el treinta y uno (31)
de marzo del afo dos mil veintiséis (2026). : : ‘

10. ANALISIS QUE SUSTENTALAEXIGENCIADE GARANTIAS =

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV. : '

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y APOYO A LA SUPERVISION.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a [os Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD E.S.E. ‘

Certificado de ) -
disponibifidad CDP: 119 VALOR: $ 861.671.256

presupuestal {CDP)
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CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional

Tecndlogo

- Técnico

Bachiller X

CUMPLE

Otros

Laboral

Profesional

Relacionada

REPARACIONES
LOCATIVAS

SEIS MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR

Adicionalmente se verificé que elfla contratista NO ESTA INMERSQ/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, coma tampoco de las establecidas por las normas. colombianas para tal fi

| Son aquellos que se derivan del

comportamiento del mercado, tales
como Ja fluctuacién de los precios de

Mayor costo de los

Los andlisis de los riesgos de la confratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y cldusulas pertinentes de cumplimiento, de
. conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. :

60% el contratista y

40% la empresa, lo

anterior teniendo en
cuenta que los

del contrato. También suelen
presentarse por fallas en la manera
en gue se relacionan entre si, el

Gobierno y la poblacidn, grupos de |.

interés.

Econémicos |0 insumos, desabastecimiento y BAJO Medio - Alte bienes contratistas cuentan
especulacion de los mismos, enfre con la experiencia
ofros. que les permite

mitigar el riesgo
Aguellos que se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales
que sean probables vy previsibles,
tales como cambios en la situacion
) politiqa, sistema dg gobEernp ¥ Mayor costo de los
Sodigles o | cambio en fas condiciones sociales BAJO Medio - Alto | bienes y retraso de 100% empresa
peliticos que tengan impacto en la ejecucion | las mismas

A
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Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad def contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad de
que el monto de la inversién no sea

el previsto para cumplir el objeto del
contrate. También se presenta la !’

extensién del piazo, cuando [os
contratos se realizan en tiempos
distinfos a los  inicialmente
programados por circunstancias no
imputables a las paries.

Retraso en la
entrega, mayor
costo de la mismas

70% ef contratista'y
30% la empresa lo
anterior teniendo en
cuenta gue el
contratista, es el que
cuenta con mayor

. experiencia y

Operacionales Adicionalmente, se presenta por la _BAJO Medio - Alto yg;sﬂ;ar;czamlenzgo conocimiento de las.
posibilidad de no obtencién del’ e'Zcu{:ién d):el variables que
objeto del contrato como : contrato determinan el valor
consecuencia de la existencia de de la inversion y
inadecuados Procesos, tendra a su cargo las
pracedimientos, parametros, actividades propias
sistemas de ~ informacion Yy del contrato
tecnolégicos, equipos humanos ©
técnicos sin
gue los mismos sean imputables a
las partes
Este riesgo tiene dos componentes
hasicos: el riesgo de consecucion de
ﬁ_nancnactén o riesgo de Ilquldgz_, yel 100% el contratista,
riesgo de Ias condiciones
financieras. ya que en e.l recae la
El primero se refiere a la dificultad de re"ipﬁﬂsab.'['dad fe
conseguir los recursos financieros, desfinanciamiento acr;‘"fg I‘SEI;&JFZZ:

: . ya sea en el sector financiero o el del proyecto y no L
Financiers | thercado de capitales, para Iograr el MEDIO - BAJO Alto ejecuycién del ° suﬁcxgntes y con la
’ objetivo del contrato. contrato capaCLdlad financiera.
El segundo hace referencia a los _ Que le permita
términos  financieros de  dichos ejecutar el objeto del
recursos, entre estos encontramos contr?s?y llevario a
plazos, tasas, garantias, un feliz termino
contragarantias,  refinanciaciones
entre otros !
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios que,
siendo  previsibles, afecten ‘el
equilibrio contractual. Por gjemplo,
ios e tari do
. ‘r::ga?ados.n lizmgi:f:& r;'l:rca Io: ‘ . Mayor costo de los |~
Regulatono regimenes  especiales  (regaifas, MEDIO - BAJO Bajo bienes y ::efraso de 100% la empresa
pensional), designacién de zonas las mismas -
francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicidn de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque )
pueden ser previsibles por su gg:f’ IEI' em;zrefaty
frecuencia o diagnéstico estan fuera sier;er:onc{:aa:f d?;‘
De ia del confro} de las partes. éstos se - Retraso en jos existaﬁl fo}rlmas que
naturaleza refleren alos hechos de lanaturaleza | MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor permitan demostrar

ejempio, los

gue puedan tener un impacto sobre
la ejecucion del contrato,  por
temblores,
inundaciones, lfuvias, sequias, entre
ofros, siempre y cuando los mlsmos
puedan preverse

costo

que el contratista
pudo
mitigar el riesga.
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Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las-
condiciones ambientales o
ecolbgicas exigidas y de la evolucion
de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante

licencia ambiental y/o el plan de

Mayor costo de los

30% laempresa y
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este Ultimo

Ambiental la ejecucidn del contrato se BAJO Bajo bnir:;]a;i)e/ﬂ;::;s;\;os recas la
configuren  pasivos -ambiertales responsabilidad de
causados por mala gestibn de la los planes de

manejo ambiental

manejo ambiental o el costo de las
obligaciones ambientales resulte
superior al estimado no siendo
imputables a las partes

VICTOR HUGO V%ASQUEZ ORTIZ
EGERENTE GCORPORATIVD
DIRECTOR ADRMINISTRATIVO R ENADOR DEL GASTO

15.CERTIFICACION -DE 'INEXISTENCIA: DE}'Q"’PERSONA DE P 'NTA DE -.:-'PERSONA '-’PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL - - _ L

El suscrito Directora de Talento Humano certifica que en [a planta de personal de la Subred integrada de Servicios
de Salud Sur E.8.E. NO CUENTA CON EL PERSONALSUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Y OBJETO SENALADQ

JUL‘lES KA RINE LEON BELTRAN
\DER A DE TALENTQ HUMANO

Elaboro: Jairo Enrique Abello Cortes / Profesional Especializado
Revisé: Sol Angel Mendez Amaya/ Profesional Especializado
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