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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO ARBELAEZ NARANJO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71752914,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1016 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-27

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-03
Valor inicial del contrato:  $54,414,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 08:08:49 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 37469720250831200849

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO ARBELAEZ NARANJO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71752914,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 986 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6.Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7.Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-04-05

contrato:

Fecha de inicio: 2024-04-08
Valor inicial del contrato:  $45,284,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $45,284,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 08:07:56 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 37304820250831200755

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Modelo: Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE
ARBELAEZ NARANJO OSCAR FERNANDO - CC 71752914

El jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas, Sede
Medellin de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que el Sr.
ARBELAEZ NARANJO OSCAR FERNANDO identificado con CC. 71752914, celebrd con la
Institucion las contrataciones que se relacionan a continuacién:

TIPO DE p
i ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
VINCULACION
No. DE DOCUMENTO: OSE 74-3064 DE 2023
AREA CONTRATANTE Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas
FECHA DE INICIO: 27/02/2023
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2023
OBJETO GENERAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL SOCIAL. REALIZAR FORMACION Y
PEDAGOGIA. DEL COMPONENTE DERECHOS HUMANOS CON ALMA DE CIUDAD. DEL
PROYECTO "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA CONSOLIDAR LA CULTURA DE
DDHH A TRAVES DE ACCIONES DE INVESTIGACION. PROMOCION. PREVENCION Y
PROTECCION. E IMPLEMENTAR SISTEMA DISTRITAL DE DDHH'Y DIH" EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4600097129 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL Y DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (Opcional):

1. CONSTRUIR LAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y LUDICAS PARA LA FORMACION
EN DD. HH CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS Y CON LA METODOLOGIA
ASIGNADA Y SUS TECNICAS.

2. CONSTRUIR Y CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE FORMACION EN DDHH.

3. CONSOLIDAR Y ATENDER LA MESA DISTRITAL DE NNA.

4. DILIGENCIAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA SISTEMATIZAR LAS
METODOLOGIAS Y LAS TECNICAS ACORDE A CADA ESCUELA.

5. SISTEMATIZACION Y DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS.

6. DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION Y PEDAGOGIA INTERNOS Y EXTERNOS EN

TEMAS DE DD.HH.

7. APOYAR LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL QUE SE REQUIERAN DESDE LA
SUBSECRETARIA.

Carrera 65 No.59 A 110

Bloque 46 — 111

Teléfono: 604 430 9000 ext.: 49223
Medellin, Colombia
asisfche_med@unal.edu.co
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Modelo: Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE
ARBELAEZ NARANJO OSCAR FERNANDO - CC 71752914

8. APOYAR LAS ACTIVIDADES Y DEMAS GESTIONES SOLICITADAS POR EL SISTEMA
DISTRITAL DE DD. HH EN LOS CASOS QUE SEA REQUERIDO.

METAS O PRODUCTOS:

REALIZAR LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS

VALOR TOTAL $52.513.502

OTROS DATOS Supervisor/Interventor: OCAMPO GOMEZ PEDRO CLAVER

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin, el 23
de enero de 2024.

Fim&{a,
/ \
\

ALEJANDRO RESTREPO GIL
Jefe Unidad Administrativa
Tel. (57-4) 604430 90 00 ext 49223

Elaboré: Stefania Gomez

Carrera 65 No.59 A 110

Bloque 46 — 111

Teléfono: 604 430 9000 ext.: 49223
Medellin, Colombia
asisfche_med@unal.edu.co
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% UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

LA UNIVERSIDAD CES
NIT. 890984002-6

Hace constar que:

OSCAR FERNANDO ARBELAEZ NARANJO identificado con documento de identidad No.
71752914 suscribid los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Independiente:

1. Contrato de prestacion de servicios celebrado entre el 1 de abril de 2022 y el 30 de
junio de 2022, cuyo objeto era: “contratar los servicios del Profesional, para que
realice actividades de Profesional en Formacién y Pedagogia”. Esta contratacion se
hizo en el desarrollo del contrato de “Prestacidn de servicios para contribuir en la
implementacion del CIPPS, el fortalecimiento de la Politica Publica de inclusion de la
poblacion con discapacidad y el Sistema Municipal de Derechos Humanos.” No de
contrato 4600094044 de 2022, suscrito entre el municipio de Medellin - Secretaria
de Inclusidn, familia y derechos humanos y la Universidad CES.

El contratista recibié unos honorarios totales de trece millones quinientos mil pesos
(513.500.000).

Las actividades que desarrollé el contratista fueron las siguientes, en virtud de lo
establecido en el contrato: "Construir las herramientas pedagdgicas y ludicas para la
formacion en DDHH. Construir y consolidar los procesos de formacion en DDHH
Desarrollar procesos de formacion y pedagogia internos y externos en temas de
DDHH"

2. Contrato de prestacion de servicios celebrado entre el 1 de julio de 2022 y el 10 de
julio de 2022, cuyo objeto era: “contratar los servicios del Profesional, para que
realice actividades de Profesional en Formacién y Pedagogia”. Esta contratacion se
hizo en el desarrollo del contrato de “Prestacion de servicios para contribuir en la
implementacién del CIPPS, el fortalecimiento de la Politica Publica de inclusion de la
poblacién con discapacidad y el Sistema Municipal de Derechos Humanos.” No de
contrato 4600094044 de 2022, suscrito entre el municipio de Medellin - Secretaria
de Inclusidn, familia y derechos humanos y la Universidad CES.

El contratista recibid unos honorarios totales de un millén quinientos mil pesos
(51.500.000).

www.ces.edu.co Calle10AN°22-04 AA.054591 Conmutador 4440555 Fax 2666046 NIT 890.984.002-6 Medellin / Colombia  ViGLADAMINEDUCACIGN



establecido en el contrato: "Construir las herramientas pedagdgicas y ludicas para la
formaciéon en DDHH. Construir y consolidar los procesos de formacion en DDHH
Desarrollar procesos de formacion y pedagogia internos y externos en temas de
DDHH".

Contrato de prestacidn de servicios celebrado entre el 22 de julio de 2022 y el 11 de
noviembre de 2022, cuyo objeto era: “contratar los servicios del Profesional, para
que realice actividades de Profesional en Formacion y Pedagogia”. Esta contratacién
se hace en el desarrollo del contrato “Prestacion de servicios y apoyo a la gestion
para la consolidacion de la cultura de DDHH a través de acciones de promocion,
prevencion y proteccion, con la implementacion del Sistema Municipal de DDHH y
DIH.” No de contrato 4600094676 de 2022, suscrito entre el municipio de Medellin
- Secretaria de Inclusién, familia y derechos humanos y la Universidad CES.

El contratista recibio unos honorarios totales de diecisiete millones ochocientos
veintisiete mil trescientos setenta pesos ($17.827.370).

Las actividades que desarrollé el contratista fueron las siguientes, en virtud de lo
establecido en el contrato: "Construir las herramientas pedagdgicas y ludicas para la
formacién en DDHH. Construir y consolidar los procesos de formacién en DDHH
Desarrollar procesos de formacién y pedagogia internos y externos en temas de
DDHH" "Atender de manera oportuna los requerimientos para dar respuesta a las
PQRS y entregar de manera oportuna la informacién requerida para tal fin. Entregar
los informes mensuales requeridos por la coordinacién y/o la supervisidén en los
tiempos establecidos y de acuerdo con las especificaciones dadas en términos de
calidad."

Contrato de prestacion de servicios celebrado entre el 12 de noviembre de 2022 y
el 15 de enero de 2023, cuyo objeto era: “contratar los servicios del Profesional,
para que realice actividades de Profesional en Formacién y Pedagogia”. Esta
contratacién se hace en el desarrollo del contrato “Prestacién de servicios y apoyo
a la gestidon para la consolidacién de la cultura de DDHH a través de acciones de
promocién, prevencion y proteccién, con la implementacion del Sistema Municipal
de DDHH y DIH.” No de contrato 4600094676 de 2022, suscrito entre el municipio
de Medellin - Secretaria de Inclusién, familia y derechos humanos y la Universidad
CES.

El contratista recibié unos honorarios totales de diez millones trescientos setenta y
dos mil doscientos ochenta y ocho mil pesos (510.372.288).

Las actividades que desarrollé el contratista fueron las siguientes, en virtud de lo
establecido en el contrato: "Construir las herramientas pedagdgicas y ludicas para la
formacién en DDHH. Construir y consolidar los procesos de formacion en DDHH

www.ces.edu.co Calle10AN°22-04 AA.054591 Conmutador 4440555 Fax 2666046 NIT 890.984.002-6 Medellin / Colombia  ViGLADAMINEDUCACIGN
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Un compromiso con la excelencia
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Desarrollar procesos de formacion y pedagogia internos y externos en temas de
DDHH" "Atender de manera oportuna los requerimientos para dar respuesta a las
PQRS y entregar de manera oportuna la informacion requerida para tal fin. Entregar
los informes mensuales requeridos por la coordinacién y/o la supervisidén en los
tiempos establecidos y de acuerdo con las especificaciones dadas en términos de
calidad."

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada al correo ezapata@ces.edu.co

Esta constancia se expide por solicitud de la persona interesada a los doce (12) dias del mes
de febrero de 2024.

Fann ufloz Gonzdlez
Decana

Facultad Psicologia
UNIVERSIDAD CES

www.ces.edu.co Calle10AN°22-04 AA.054591 Conmutador 4440555 Fax 2666046 NIT 890.984.002-6 Medellin / Colombia  ViGILADAMINEDUCACIGN
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

Medellin, 18 de Marzo de 2024

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

LA DIRECTORA TECNICA DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

Que OSCAR FERNANDO ARBELAEZ NARAN]JO,

siguientes contratos descritos a continuacion:

CERTIFICA

identificado(a) con Cédula No 71752914 registra los

[N° Contrato Actividad *F. Inicio PF.Fin Valor [Novedad
Contrato de Prestacion |PROFESIONAL EN
de Servicios N° FORMACION Y 2022-01-19J2022-03-31|11,668,824|vo presenta
92058-12-2022 PEDAGOGIA
Contrato de Prestacion LIDER DE
de Servicios N° COMPONENTE 2021-11-19J2021-12-31|8,830,500 [No Presenta
92058-22-2021
Contrato de Prestacidn EI(R)?/IFPEOSII\I%N"AI'E LD'EER i
de Servicios N° . 2021-08-26/2021-10-20J11,563,750]No presenta
88756-0098-2021 GESTION DEL

CONOCIMIENTO

PROFESIONALES
Contrato de Prestacion |COMO LiDER -
de Servicios N° COMPONENTE DE 2021-01-25/2021-08-19}43,101,250]vo presenta
88756-0003-2021 PROMOCION Y

PREVENCION
Contrato de Prestacion SEE-I-C%RM-II;E)RNREI-II\-IQI'EI?L
de Servicios N° 2020-09-09]2020-12-31|23,548,007|No presenta
85106-0089-2020 PROMOCION

PREVENCION
Contrato de Prestacion SEEE%RM-II;%RNREI-II\-I?'E I'f‘l‘
de Servicios N° 2020-03-10]2020-09-01)27,875,650|Vo presenta
85106-0006-2020 PROMOCION Y

PREVENCION

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de -
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

de Educa:

VIGILADA por el Ministerio

Contrato de Prestacién |PROFESIONAL DEL

de Servicios N° AREA SOCIAL DE 2019-03-05]2019-12-31]49,175,851|vo presenta
80075-73-2019 [RETORNOS

Contrato de Prestacion

de Servicios N° |EFE(S)$F§|{IOT'\'E/?{LRIDTEOR| A [018-02-01[2018-03-31(0,368,100 o rrers
69603-011-2018

Contrato de Prestacién

de Servicios N° 'EE‘;%EOSI'\IOT'\'E’;\LR'IDTEORI L [017-12-05(2017-12-30[3,903,375 fiorresens
69603-123-2017

Contrato de Prestacion |COMUNICADOR

de Servicios N° SOCIAL - GESTOR 2017-07-21]2017-11-20]18,736,156|No presenta
69603-070-2017 ZONAL

Contrato de Prestacion |COMUNICADOR

de Servicios N° SOCIAL - GESTOR 2017-03-21]2017-07-20]18,736,156|No presenta
69603-009-2017 ZONAL

*Formato Fechas: Afio-Mes-Dia

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

cién Nacional




INSTITUCION UNIVERSITARIA _ o » _
COLEG I 0 MAYO VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "92058-12-2022" con la institucion:
Construir las herramientas pedagdgicas y ludicas para la formacion en DDHH. Construir y consolidar los
procesos de formacion en DDHH Desarrollar procesos de formacion y pedagogia internos y externos en
temas de DDHH Todas las demas actividades que le sean asignadas y que guarden relacién con el
objeto contractual."

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "92058-22-2021" con la institucidn:
"Generar informes periodicos sobre la situacion de DDHH en la ciudad, con base a la informacién
recolectada por el equipo y otras fuentes de informacion. Acompanar el funcionamiento al Comité
Municipal de Derechos Humanos Coordinar los procesos de analisis y produccion de informacion sobre la
situacion de DDHH en Medellin. Coordinar los procesos de investigacion para la cosntruccion del Informe
de DDHH Consolidar el Informe anual de DDHH. Coordinar la construccion de herramientas pedagogicas
y ludicas para la formacion en DDHH. Cooridinar la construccion y cosolidacionde los procesos de
formacion en DDHH Coordinar la formulacion de la Politica Publica de DDHH. Coordinar la citacion y
seguimiento al Comité Municipal de DDHH Coordinar la creacion del instrumento de seguimiento y
monitoreo de la Politica Publica de Prevencion de las Violencias Sexuales Apoyar a la Subsecretaria de
DD.HH en las labores que sean requeridas en disefio y evaluacidon de los procesos. Apoyar las acciones
de movilizacidn social que se requieran desde la Subsecretaria"

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "88756-0098-2021" con la institucidon: 1.
Acompanar la formulacidn, gestién e implementacion de las iniciativas en Derechos Humanos de
presupuesto participativo que se prioricen en la ciudad. 2. Acompanfar la ejecucién del Sistema de DDHH
y la retroalimentacion permanente. 3. Generar informes periodicos sobre la situacién de DDHH en la
ciudad, con base a la informacién recolectada por el equipo y otras fuentes de informacién. 4.
Seguimiento administrativo y de requerimientos, actualizacién PI, plan de acciéon y POA. 5. Formular y
actualizar los Lineamientos técnicos, protocolos y rutas para la operativizacién del SMDDHH. 6.
Acompafar el funcionamiento al Comité Municipal de Derechos Humanos. 7. Gestionar el ordenamiento
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y custodia de la informacion, evidecias fisicas y digitales que se generen en la operativizaciéon del
sistema municipal de DDHH. 8. Gestionar la Implementacién una estrategia de comunicaciéon que
corresponda al Sistema de Derechos Humanos con enfoque diferencial. 9. Coordinar el registro de la
informacién en las plataformas disponibles desde la Secretaria de Inclusicén Social, Familia y DD.HH. 10.
El manejo de la informacién por parte del contratistas debe realizarse solo a través del correo
institucional que le sea asignado. 11. Realizar las demas actividades que se requieran relacionadas con
el objeto del contrato. 12. Servir de apoyo al acompafnamiento a las movilizaciones sociales que se
realicen en el municipio de Medellin, a consideracidn del Componente 2 del Sistema Municipal de
Derechos Humanos, cuando asi lo requiera.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "88756-0003-2021" con la institucion:
1.Liderar el fortalecimiento de las 31 mesas de DDHH, organizaciones de DDHH, en la ciudad de
Medellin. 2. Seguimiento a la formulacién e implementacién de los planes de accién de las Mesas de
DDHH y organizaciones de DDHH de la ciudad de Medellin. 3. Identificacién y seguimiento de situaciones
de riesgo de vulneracién de derechos humanos en las comunas. 4. Programar el acompafamiento a los
espacios de articulaciéon interinstitucional en las comunas de Medellin. 5. Gestionar las acciones de
acompanamiento al CONPAZ. 6. Gestionar y articular para la realizacién de las jornadas masivas de
Promocidn y prevencion de los DDHH en el territorio y la conmemoracién de fechas emblematicas. 7.
Apoyar el disefio de las estrategias pedagogicas para la promocion de los DDHH y prevencion en temas
como Reclutamiento, Uso y Utilizacién de NNA, Trata de Personas, riesgo a los lideres y lideresas y
defensores de DDHH y Poblacién carcelaria. 8. Programar las visitas de verificacion de situacion de
vulneracion de DDHH con poblacién carcelaria. 9. El manejo de la informacién por parte del contratista
debe realizarse solo a través del correo institucional que le sea asignado.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "85106-0089-2020" con la institucidon: 1.
Realizar informe general de Metodologias, conceptos y retos del acompafiamiento a las Mesas, Comités
y organizaciones de DDHH. 2. Participar de los espacios de articulacién para la promocién y prevencion
de los DDHH, en la Comuna - Corregimiento asignado. 3. Apoyar las diferentes acciones realizadas en
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territorio al programa de Presupuesto Participativo, apoyando a las diferentes iniciativas en la
formulacidn, priorizacion y ejecucién de proyectos para PP. 4. Apoyar técnicamente la realizacién del
Plan de Accion del CONPAZ. 5. Acompanfar técnicamente la realizacidn de las reuniones de Comité y
Secretaria Técnica del CONPAZ. 6. Acompafar técnicamente las reuniones Plenarias y eventos
convocados desde el CONPAZ. 7. Participacidn en espacios de articulacién interinstitucional para la
prevencion y atencién de Reclutamiento Uso y Utilizacién de NNA. 8. Activacién de rutas de atencién y
reporte mensual de la gestion realizada. 9. Realizacién de informe sobre la situacion de reclutamiento,
Uso y Utilizacion de los NNA en el municipio de Medellin. 10. Realizar informes mensuales de avance de
las actividades realizadas. 11. Apoyar la Subsecretaria de DD.HH en las labores que sean requeridas en
disefo y evaluacion de los procesos. 12. Asistir a los procesos de formacion programados, orientados a
cualificar competencias profesionales y/o otras reuniones institucionales. 13. Brindar apoyo logistico en
actividades de atencién a publico en territorio de cara a las acciones comunitarias relacionadas con el
objeto del contrato. 14. Tener disponibilidad para atender de forma eficiente y oportuna las actividades
que le sean asignadas conforme a su perfil y nivel de formacién. 15. Coordinar el registro de la
informacién en las plataformas disponibles desde la Secretaria de Inclusién Social, Familia y DD.HH. 16.
El contratista servira de apoyo al acompanamiento a las movilizaciones, plantones, eventos y
manifestaciones que se realizasen en el municipio de Medellin a consideracidén de la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y DDHH cuando asi lo requiera, con el fin de apoyar las labores de verificacion
de las condiciones de respeto y garantia de los DDHH y el DIH.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "85106-0006-2020" con la institucidén: 1.
Realizar el diagndstico inicial de las Mesas de DD.HH y organizaciones defensoras de DD. HH a
fortalecer. 2. Realizar Plan de trabajo con las Mesas de DD.HH y organizaciones defensoras de DD. HH a
fortalecer. 3. Realizar informe final de resultados del proceso de fortalecimiento. 4.Participar de los
espacios de articulacion para la promocidn y prevencion de los DDHH, en la Comuna XX. 5. Apoyar las
diferentes acciones realizadas en territorio al programa de Presupuesto Participativo. 6. Realizar
informes mensuales de avance de las actividades realizadas. 7. Apoyar la Subsecretaria de DD.HH en las
labores que sean requeridas en disefio y evaluacién de los procesos. 8. Asistir a los procesos de
formacion programados, orientados a cualificar competencias profesionales y/o otras reuniones
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institucionales. 9. Brindar apoyo logistico en actividades de atencién a publico en territorio de cara a las
acciones comunitarias relacionadas con el objeto del contrato. 10. Tener disponibilidad para atender de
forma eficiente y oportuna las actividades que le sean asignadas conforme a su perfil y nivel de
formacion. 11. Coordinar el registro de la informacién en las plataformas disponibles desde la Secretaria.
12. de Inclusicén Social, Familia y DD.HH. 13. El contratista servird de apoyo al acompafiamiento a las
movilizaciones, plantones, eventos y manifestaciones que se realizacen en el municipio de Medellin a
consideracion de la Secretaria de Inclusicén Social,Familia y DDHH cuando asi lo requiera, con el fin de
apoyar las labores de verfificacidn de las condiciones de respoeto y garantia de los DDHH y el DIH.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "80075-73-2019" con la institucion: 1.
Realizar la articulacion del proyecto con los componentes transversales del Equipo de Victimas de
Medellin, segun disposiciones de la Unidad. 2. Realizar la construccién de un informe seguimiento a los
impactos de la intervencién realizada. 3. Apoyar la realizacién de informes relacionados con la atencién
en los procesos de retorno y reubicacién de la poblacién victima de desplazamiento forzado. 4.
Documentar las mejores practicas, las lecciones aprendidas y los ajustes propuestos para la mejor
ejecuciéon del proyecto. 5. Realizar el acompafiamiento y asesoria técnica en terreno para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato, en los municipios destino de los procesos de retono en
los cuales son acompanadas las familias. 6. Orientar y hacer seguimiento al cumplimiento de las
actividades previstas en el plan de accién y proponer los ajustes que estime necesarios. 7. Asistir a los
procesos de formacién programados, orientados a cualificar competencias profesionales y/o otras
reuniones institucionales. 8. Responder y velar por la seguridad del inventario que se encuentra bajo su
responsabilidad.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "69603-011-2018" con la institucidn:
1.Generar espacios intersectoriales e interinstitucionales que favorezcan el cumplimiento de los
objetivos misionales del programa de Promocién de Derechos Humanos y el SMDH. 2.Socializar con
actores sociales e institucionales la situacién de DDHH en la ciudad de Medellin en el territorio asignado.
3.Brindar soporte técnico especializado a los actores sociales e institucionales con presencia en el
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territorio para la promocién de derechos humanos y la prevencion de su vulneracién. 4. Acompafar a los
actores sociales, especialmente Mesas y Plataformas de Derechos Humanos, en la formulacion,
seguimiento y/o evaluacién de sus planes institucionales para la promocién de derechos humanos y la
prevencién de su vulneracién. 5.Elaborar y/o actualizar el mapa de actores sociales e institucionales con
presencia en el territorio, visibilizando el estado de articulacién con la Subsecretaria de Derechos
Humanos. 6.Conformar y/o fortalecer semilleros territoriales de Derechos Humanos de acuerdo a la linea
técnica de la Subsecretaria Técnica de la SECRETARIA DE INCLUISION SOCIAL, FAMILIA'Y DERECHOS
HUMANOS. 7.Aplicar instrumentos de recoleccion de informacion con enfoques diferenciales, de acuerdo
a la linea técnica de la Subsecretaria Técnica de la SECRETARIA DE INCLUISION SOCIAL, FAMILIA' Y
DERECHOS HUMANOS. 8.Activar rutas de atencion y/o generar alertas institucionales ante la vulneracion
de derechos humanos en el territorio. 9.Acompafar, segun su perfil profesional, las actividades de la
Subsecretaria de Derechos Humanos tendientes a atender, asistir o acompafiar casos o eventos en los
que se ponga en riesgo el goce efectivo de los derechos humanos de la ciudadania. 10.Generar y/o
participar en espacios de articulacién interinstitucional que coadyuven al cumplimiento del plan de
accion y plan indicativo de la Unidad de promocién, proteccion y prevencién de los Derechos Humanos,
especialmente en lo atinente al desarrollo de acciones pedagdgicas y de sensibilizacién para la
promocion de los derechos humanos. 11.Elaborar informes que sean solicitados por la supervisién
técnica del contrato, la lider del programa y la Subsecretaria Técnica de la SISFDH sobre la situacion de
Derechos Humanos en la ciudad de Medellin.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "69603-123-2017" con la institucion: 1.
Generar espacios intersectoriales e interinstitucionales que favorezcan el cumplimiento de los objetivos
misionales del programa de Promocién de Derechos Humanos y el SMDH. 2. Socializar con actores
sociales e institucionales la situacion de DDHH en la ciudad de Medellin en el territorio asignado. 3.
Brindar soporte técnico especializado a los actores sociales e institucionales con presencia en el
territorio para la promocion de derechos humanos y la prevencién de su vulneracion. 4. Acompafar a los
actores sociales, especialmente Mesas y Plataformas de Derechos Humanos, en la formulacion,
seguimiento y/o evaluacién de sus planes institucionales para la promocién de derechos humanos y la
prevencién de su vulneracion. 5. Elaborar y/o actualizar el mapa de actores sociales e institucionales con
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presencia en el territorio, visibilizando el estado de articulacion con la Subsecretaria de Derechos
Humanos. 6. Conformar y/o fortalecer semilleros territoriales de Derechos Humanos de acuerdo a la
linea técnica de la coordinacién del SMDH. 7. Aplicar instrumentos de recoleccién de informacion con
enfoques diferenciales, de acuerdo a la linea técnica de la coordinacién del SMDH. 8. Activar rutas de
atencién y/o generar alertas institucionales ante la vulneracién de derechos humanos en el territorio. 9.
Apoyar la implementacion de estrategias de pedagogia y transversalizacién del EBDH, bajo la linea
técnica de la coordinacién del SMDH. 10. Acompafar, segun su perfil profesional, las actividades de la
Subsecretaria de Derechos Humanos tendientes a atender, asistir o acompafar casos o eventos en los
que se ponga en riesgo el goce efectivo de los derechos humanos de la ciudadania. 11. Generar y/o
participar en espacios de articulacién interinstitucional que coadyuven al cumplimiento del plan de
accion y plan indicativo de la Unidad de promocidn, proteccién y prevencion de los Derechos Humanos,
especialmente en lo atinente al desarrollo de acciones pedagdgicas y de sensibilizacién para la
promocion de los derechos humanos. 12. Elaborar informes que sean solicitados por la supervision
técnica del contrato, la lider del programa o la coordinaciéon del SMDH sobre la situacién de Derechos
Humanos en la ciudad de Medellin.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "69603-070-2017" con la institucion: 1).
Participar en las jornadas de planeacidn, seguimiento y evaluacion, necesarias para garantizar el éxito
de las de las actividades del proyecto y hacer ajustes sobre la marcha. Estas jornadas se realizaran
semanalmente, con una duracién no inferior a 4 horas cada una y seran facilitadas por los articuladores
de Ejes. 2). Ingresar la poblacién que participa de las actividades del Proyecto, al SISTEMA DE
INFORMACION (SIBIS), y entregar, en forma oportuna, los listados correspondientes en medio magnético
y fisico. Cada profesional sera responsable de ingresar los datos de las personas que se participaron de
las actividades a su cargo. 3). fortalecimiento a través de la asesoria y acompafiamiento técnico a
integrantes de las Mesas de DDHH de las comunas y/o corregimientos, y de otras organizaciones y
plataformas de DDHH, para su reconocimiento, visibilizarian y mejorar sus niveles de participacién e
incidencia en los escenarios de participacidon y desarrollo local, entre otros. 4). Implementar la
herramienta metodoldgica entregada por el GAIDH para el diagnéstico y analisis de contexto de la
situacion de DDHH y aplicarla en cada comuna y consolidarlo por la zona asignada. 5). Informe mensual
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y formatos diligenciados de recoleccidn, sistematizacion de la informacidn de la situacién de derechos
humanos en la ciudad. 6). Realizar al menos una (1) campafa vecinal de reconocimiento de practicas
pacificas, por comuna o corregimiento, de acuerdo al tema que los ejes tematicos del sistema le
soliciten y con la metodologia que escuelas de DDHH otorgue, en la zona asignada. 7). Capacitaciones
territoriales de promocién y prevencién en derechos humanos y cultura de paz, al menos Una (1) por
comuna y/o Corregimiento, con participaciéon de las mesas de derechos humanos y las JAC, en
planeaciéon y participacién ciudadana, desde la perspectiva de los DDHH, a través de un proceso
formativo no menor de 24 horas, para fortalecimiento de estos escenarios en gestion publica, en la zona
asignada y bajo la directriz de la coordinacién general. 8). Participar en festivales o actividades de oferta
institucional que desarrolle la alcaldia o cualquiera de sus secretarias o dependencias, bajo la linea
técnica de la coordinacién general del sistema municipal. 9). Ante situaciones de riesgo o violacién de
DDHH en el territorio, debera realizar la reaccién inmediata para la identificacion, diagndstico, asesoria y
acompafiamiento que deriven en la atencidn, asi como la elaboracién y entrega inmediata del informe
en el formato establecido, al correo electrénico del Subsecretario de DDHH, de la Alcaldia de Medellin,
con la descripcidn de la situacion, las acciones y recomendaciones, el informe fisico se entregara con los
verificadores o evidencias mensuales. 10). Demas acciones necesarias para el Desarrollo del Objeto
contractual.. las actividades anteriormente descritas estan encaminadas al cumplimiento del PROYECTO
160312 FORTALECIMIENTO DE ACTORES SOCIALES Y GESTION TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE LOS
DDHH, ademas el contratista debera atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y
que guarden relaciéon con el objeto contractual. De acuerdo a la ejecucién de las actividades
contractuales se entregara los siguientes productos: 1). Acta de las jornadas de planeacion, seguimiento
y evaluacién, necesarias para garantizar el éxito de las de las actividades del proyecto y hacer ajustes
sobre la marcha. 2). Formato del SISTEMA DE INFORMACION (SIBIS), diligenciado mensualmente, los
listados correspondientes en medio magnético y fisico. 3). Plan de trabajo y cronograma de actividades
semanales enviados por correo electronico los dias viernes con la programacion de la semana siguiente,
Informes mensuales cualitativos, cuantitativos y reflexivos, con sus respectivas evidencias o
referenciacién de su ubicacién, que den cuenta cualitativa y cuantitativamente de cada una de las
actividades contractuales. 4). Informes mensuales de las acciones y desarrollo del diagndstico
participativo del analisis de contexto de la situacion de DDHH. 5). Informes mensuales de la campanfa
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vecinal de reconocimiento de practicas pacificas, por comuna o corregimiento, en la zona asignada. 6).
Informes mensuales de Talleres de sensibilizacién en cultura de paz. 7). Informes mensuales de los
Semilleros de paz con la metodologia de transversalizacién, en la zona asignada. 8). Informes mensuales
de la participacion en festivales o actividades de oferta institucional que desarrolle la alcaldia. 9).
Informes en formato establecido de las acciones de reaccién ante situaciones de riesgo o violacién de
DDHH en el territorio enviado de manera inmediata y virtual al correo electrénico del Subsecretario de
DDHH, de la Alcaldia de Medellin, el informe fisico se entregard con los verificadores o evidencias
mensuales. 10). Actas, informes, imagenes y listados de asistencia de realizacién de cada una de las
actividades, en los formatos establecidos por la Subsecretaria de DDHH. 11). Demas acciones necesarias
para el Desarrollo del Objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "69603-009-2017" con la institucion: 1.
Participar en el proceso de induccién que la IU. Colegio Mayor lleve a cabo con el fin de que el equipo de
trabajo del proyecto desarrolle las competencias necesarias para realizar las actividades del Contrato. 2.
Participar en las jornadas de planeacidén, seguimiento y evaluacién, necesarias para garantizar el éxito
de las de las actividades del proyecto y hacer ajustes sobre la marcha. Estas jornadas se realizaran
semanalmente, con una duracion no inferior a 4 horas cada una y seran facilitadas por los articuladores
de Ejes. 3. Ingresar la poblacidon que participa de las actividades del Proyecto, al SISTEMA DE
INFORMACION (SIBIS), y entregar, en forma oportuna, los listados correspondientes en medio magnético
y fisico. Cada profesional sera responsable de ingresar los datos de las personas que se participaron de
las actividades a su cargo. 4. fortalecimiento a través de la asesoria y acompafamiento técnico a
integrantes de las Mesas de DDHH de las comunas y/o corregimientos, o de otras organizaciones de
DDHH, para su reconocimiento, visibilizacién y mejorar sus niveles de participaciéon e incidencia en los
escenarios de participacion y desarrollo local, entre otros. 5. Implementar la herramienta metodolégica
entregada por el GAIDH para el diagndstico y analisis de contexto de la situacion de DDHH y aplicarla en
cada comuna y consolidarlo por la zona asignada. 6. Informe mensual y formatos diligenciados de
recoleccion, sistematizacién de la informacién de la situacién de derechos humanos en la ciudad. 7.
Realizar encuentros de promocidn y prevencion de los Derechos Humanos con la comunidad, al menos
uno por zona, de acuerdo al tema que los componentes tematicos del sistema le soliciten y con la
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metodologia que escuelas de DDHH otorgue, en la zona asignada. 8. Realizar al menos una (1) campafa
vecinal de reconocimiento de practicas pacificas, por comuna o corregimiento, de acuerdo al tema que
los ejes tematicos del sistema le soliciten y con la metodologia que escuelas de DDHH otorgue, en la
zona asignada. 9. Capacitaciones territoriales de promocién y prevencién en derechos humanos y
cultura de paz, al menos Una (1) por comuna y/o Corregimiento, con participaciéon de las mesas de
derechos humanos y las JAC, en planeacién y participacién ciudadana, desde la perspectiva de los
DDHH, a través de un proceso formativo no menor de 24 horas, para fortalecimiento de estos escenarios
en gestion publica, en la zona asignada y bajo la directriz de la coordinacion general. 10. Una
sensibilizacion, igual o superior a 2 dos horas, aplicando la metodologia entregada por
transversalizacidn, en materia de prevencién de trata de personas y las violencias sexuales en cada una
de las comunas y de los corregimientos, al menos a un (1) grupo de 50 estudiantes cada uno, en
Instituciones educativas de cada comuna y corregimiento y entregar informe en formatos entregados
por articulador de eje. 11. Participar en festivales o actividades de oferta institucional que desarrolle la
alcaldia o cualquiera de sus secretarias o dependencias, bajo la linea técnica de la coordinacién general
del sistema municipal. 12. Ante situaciones de riesgo o violacién de DDHH en el territorio, debera
realizar la reaccion inmediata para la identificacion, diagnostico, asesoria y acompafamiento que
deriven en la atencion, asi como la elaboracién y entrega inmediata del informe en el formato
establecido, al correo electrénico del Subsecretario de DDHH, de la Alcaldia de Medellin, con la
descripcion de la situacién, las acciones y recomendaciones, el informe fisico se entregara con los
verificadores o evidencias mensuales. 13. las actividades anteriormente descritas estdn encaminadas al
cumplimiento del proyecto 160312 DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE ACTORES SOCIALES Y GESTION
TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DDHH?. ejecutando actividades en la Zona Cuatro (Com. 11, 12
y 13), ademas el contratista debera atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y
que guarden relacidon con el objeto contractual. De acuerdo a la ejecucidon de las actividades
contractuales se entregara los siguientes productos: 1. Acta de las jornadas de planeacién, seguimiento
y evaluacidn, necesarias para garantizar el éxito de las de las actividades del proyecto y hacer ajustes
sobre la marcha. 2. Formato del SISTEMA DE INFORMACION (SIBIS), diligenciado mensualmente, los
listados correspondientes en medio magnético y fisico. 3. Plan de trabajo y cronograma de actividades
durante el primer mes y para el desarrollo del contrato, cronograma de actividades semanales enviados

NIT: 890980134-1
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
W DE ANTIOQUIA@ | «nALTA CALIDAD

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

por correo electronico los dias viernes con la programacion de la semana siguiente, Informes mensuales
cualitativos, cuantitativos y reflexivos, con sus respectivas evidencias o referenciacion de su ubicacion,
gue den cuenta cualitativa y cuantitativamente de cada una de las actividades contractuales. 4.
Informes mensuales y una propuesta de fortalecimiento de las Mesas de DDHH de las comunas y/o
corregimientos, o de otras organizaciones de DDHH. 5. Informes mensuales de las acciones y desarrollo
del diagndstico participativo del analisis de contexto de la situacién de DDHH y un documento con
relatoria y analisis en formatos establecidos por GAIDH, documento que debe ser entregado en el primer
bimestre de ejecucidn del contrato. 6. Informes mensuales de encuentros de promocidn y prevencién de
los Derechos Humanos con la comunidad, al menos uno por zona. 7. Informes mensuales de la campafa
vecinal de reconocimiento de practicas pacificas, por comuna o corregimiento, en la zona asignada. 8.
Informes mensuales del proceso formativo no menor de 24 horas, de promocién y prevencién en
derechos humanos y cultura de paz. 9. Informes mensuales de Talleres de sensibilizaciéon en cultura de
paz. 10. Informes mensuales de los Semilleros con la metodologia de transversalizacion, en la zona
asignada.

Para mayor informacion favor comunicarse al siguiente correo electrénico o nimero de celular

Sebastian Vélez: auxlconvenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

s 40 A{fdim

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA

NIT: 890980134-1
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Otra manera de comunicarse

Medellin, 26 de febrero de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Corporacion Full Producciones certifica que el Sefior Oscar Fernando Arbelaez
Naranjo con cédula de ciudadania No 71.752.914 de Medellin, lleva trabajando en
nuestra organizacion desde el 8 de febrero de 2.011, en la calidad de realizador
audiovisual, asesor en temas de derechos humanos y reconstruccién de la memoria
historica de nuestra Comuna 13. Ademas durante este tiempo ha sido el coordinador
de un sinnimero de proyectos relacionados con derechos humanos, intervencion
social con comunidades vulnerables y vulneradas y procesos de memoria histérica con

las victimas del conflicto armado en la comuna.

Durante dos afos ha sido delegado por la corporacion para hacer parte de La Mesa de

Derechos Humanos y del Comité de Memoria de la Comuna 13.

Cordialmente

Luis Fernando Avendario c.
CC: 71693667
Director Ejecutivo

Telefono: 2533029
Mail: fullproducciones@gmail.com
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Resolucién de Facturacion N° 18762008764123 del 19 de junio de 201%

respectives modificaciones.

10.
Contrato.

11.

Diligenciar en los tiempos definidos

Derechos Humanos
Asistir a todas las reuniones y capaci

Entregar los productos requeridos en |2 pres

contratante.

12.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades y tareas esp

Hacer las correcciones a los productos cuando

para con el contratante son:

COMPONENTE SUBCOMPONENTE

2. Gestion técnica

Los derechos de autor sobre las obras, los textos o los
servicios contratados, serén regidos de conformidad co
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Corporacion
Medellin, febrero 24 de 2019. el OTrO
NIT 811033516-2

A QUIEN CORRESPONDA:

Edison Arboleda Garcia, en calidad de representante legal de la corporacién El
Otro, identificada con NIT 8110335162, certifica que el profesional en
Comunicacion Social OSCAR ARBELAEZ NARANJO identificado con cédula de
ciudadania 71752914 de Medellin, participé en el proyecto en Medellin vivo y
convivo con la diversidad sexual y de género, que tenia por objeto promover la
inclusion social, el empoderamiento y reconocimiento de la poblacion LGBTI en el
Municipio de Medellin.

El contrato tuvo por objeto: Desarrollar procesos de capacitacion mediante talleres
dirigidos a la poblacién LGBTI y a la poblacion estudiantil de las instituciones
educativas en temas de Derechos Humanos, Politica Publica, Convivencia
Ciudadana. La duracién del contrato fue del 01-08-2015 a 01-03-2016.

Se suscribe,
/Qi%fﬁi

EDISON ARBOLEDA
Representante legal



Fundacion Educativa Soleira - Fundesol

El suscrito director y representante Legal de la Fundacién Educativa Soleira,
Nit 811035983-8.

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR FERNANDO ARBELAEZ NARANJO, identificado con
€.C.71.752.914, labor6 como comunicador institucional entre el 21 de agosto del
2012 hasta el 10 de agosto de 2015. Durante este tiempo se desempefio,
ademas, como coordinador de investigacion del estado de derechos de nifias,
nifias y adolescentes del municipio de La Estrella, en el marco del Observatorio
de infancia y adolescencia - Hablame de vos.

En constancia se firma en La Estrella, a los 6 dias del mes de Julio de 2018

W
ANCiZAR DE J. CADAVID RESTREPO

C. C. 8388680
Director y representante legal

Teléfonos: (4) 379 29 25- (4) 309 33 74
Correo electrdnico: soleiral @gmail.com. Calle 91 sur N2 60-124 Pueblo Viejo
Municipio de La Estrella, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.



