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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11809440, suscribié con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1018 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-27

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-03
Valor inicial del contrato:  $21,546,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-06-30
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-05-14 10:33:24 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 23619720250514103323

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11809440, suscribié con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1329 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacidn objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanfar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2024-06-26

contrato:

Fechade inicio: 2024-06-27
Valor inicial del contrato:  $31,407,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $31,407,200.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-05-14 10:32:52 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 10428320250514103252

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA COFESCO

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
11809440 expedida en QUIBDO, estuvo vinculado(a) con nuestra organizacién bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato por prestacion de servicio desde el 20 de abril de 2021 hasta el 15 de mayo de 2021, con
denominacion de TECNICO DE APOYO, honorarios mensuales de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS ($ 1.700.000) M'CTE.

Objeto del contrato:

Prestar por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios como apoyo
a la gestion logistica, administrativa y documental en el marco del convenio de asociacion Nro. 1056
entre Agencia Nacional de Tierras y COFESCO.

Actividades Principales:

« Recepcion, manejo y custodia de los expedientes fisicos o digitales entregados por la ANT.

« Entrega, control y recepcion de expedientes.

< Digitalizacion de los expedientes avalados por los profesionales (juridico, topografo y agronomo)
sequn las especificaciones técnicas de la norma.

+ Realizar la devolucion de los expedientes fisicos después de ser procesados asegurando la
conservacion de la cadena de custodia

« Recopilar y Entregar el 100% de las bases de datos definidas para el convenio con el
correspondiente

< Andlisis, validacion y consolidacion de las bases de datos del convenio.

= Administrar, proteger y dar buen uso a la informacién confidencial.

+4 Mantener actualizada la informacion a su cargo.

< Velar por la integridad, seguridad y custodia de la informacion y los documentos del archivo

« Hacer controles de calidad sobre el estado actual de las carpetas (fisicas y digitales) en cuanto
a estado fisico y organizacion interna de la informacion para garantizar que la documentacion se
encuentre correctamente archivada.

Carrera 32 No. 41-73 Piso 1 Centro. Tel: (8) 6696623. Movil: 3123659535
Villavicencio, Meta - Colombia. www.cofesco.org. E-mail: gerencia@cofesco.org
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NIT 800.106.789-3

< Brindar soporte a las diferentes areas y proyectos, en cuanto a lineamientos de archivo, de
acuerdo el manual de archivo y correspondencia.

< Hacer el cargue del 100% de los expedientes asignados en la vigencia del contrato, en la
plataforma asignada por el convenio y el supervisor del contrato.

< Adjuntar en el sistema de informacion los soportes solicitados por cada uno de los expedientes.

+ Hacer Proceso Técnico de Gestion Documental del convenio como: Recibir, verificar, puntear,
clasificar, foliar, archivar, elaborar hoja de control, digitalizar, rotular, sustraer documentos
innecesarios, estructurar, inventariar organizar de manera cronolégica, realizar la calidad del
100% y custodiar el 100% de los documentos, expedientes y carpetas manejadas durante la
vigencia del convenio.

La presente certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a) a los catorce (14) dia del mes de
septiembre de 2021.

Carrera 32 No. 41-73 Piso 1 Centro. Tel: (8) 6696629. Movil: 3123659535
Villavicencio, Meta - Colombia. www.cofesco.org. E-mail: gerencia@cofesco.org
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CONSORCIO EGA
NIT. 801.343.800-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO EGA
NIT 901.343.809-1

CERTIFICA:

Cue, JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadaniz No. 11.809.440,
celebré con el Consorcio EGA contrato de prestacion de servicios, desde el seis {6) de
febrero de 2020 y hasta el treinta v uno (31) de diciembre de 2020, cuyo objeto es "EL/LA
CONTRATISTA con total autonomia técnica y administrativa, sin que exista subordinacion
laboral alguna y utilizando sus propios medios, prestard sus servicios de manera
independiente a EL CONTRATANTE como COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DEL
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO ¥ CONTROL S0CIAL- CHOCO, en la
implementacion del contrato 439 de 2015", desarrollando entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Coordinar acciones de apoyo y acompafiamiento a las actividades de fortalecimiento a
organizaciones y miembros de la comunidad en participacion, liderazgo, formalizacion
de juntas directivas y procesos contractuales, audiencias publicas.

2. Coordinar las acciones de fortalecimiento en la fase de diagnostico, formulacion de
planes de mejoramiento, puesta en marcha y seguimiento de los mismos.

3. Coordinar el seguimiento de la implementacidn de la Estrategia de Fortalecimiento
organizativo, comunitaria y de control social del contrato.

4, Coordinar la conformacion y funcionamiento de los CAC para el seguimiento de las
obras de acuerdo al anexo tecnico

5. Efectuar apoyo y seguimiento a la ejecucion de los proyectos que se implementen en
desarrcllo de la Estrategia de Fortalecimiento organizativo, comunitario y de control
social del contrato.

6. Dar cumplimiento a los lineamientos del anexo de fortalecimiento social, organizativo y
comunitaric del Programa.

7. Coordinar la estructuracion de los proyectos gue enfregue la ART con base en el anexo
de fortalecimiento social, organizativo y comunitario del Programa.

8. Proyectar los informes que sean requendos por el FCP-ART, y entregarlos de forma
oportuna y con calidad.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades y tramites que se requieran con las entidades
territoriales para la correcta estructuracion, aprobacion (cuando se requiera) y ejecucion
de la estrategia de fortalecimiento organizativo, comunitario y de control social del
contrato.

10. Responder las inguietudes gue soliciten la comunidad, las entidades territoriales y el
FCP-ART.
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1. Todas aquellas establecidas en el documento “Aspectos Técnicos de Fortalecimiento y
Control Social para la Implementacion de la Estrategia Obras PDET" y/o en el contrato
439 de 2019.

12. Todas aquellas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de enero
de 2021, en la ciudad de Bogota D.C

MARUJA PACHON CASTRO
Representante legal
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La susenta Jefe de la Umdad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones Unidas para
el Desammolle (PNUDY) en Colombia, cerifica que JUANW JOSE PINO MOSQUERA,
identificado(z) con cedula de cindadaniz Mo.11.80% 440, presto semvicios profesionales a esta
Orgamizacion desde el 21 de enerc de 2019 v hasia el 2 de noviembre de 2019,

JUAN TOSE PINO MOSQUERA desempetic funciones de Awahar Tecmico de
Fortalecimiento (rgamizacional v Empresanal, v devengd la suma neta mensual de
$4.063.973 28 monto global que inchove, ademds de los honorarios, la contribucién del PR
por concepto de seguro madico, admmistradora de nesgos laborales v pension, de acuerdo con
la clansula 4 del contrato de servicios suscrito entre las partes.

Se expide la presente certificacion a solicriud del inferesado{z) para ser presentada a
quien corresponda.

Bogota, lunes, 20 de enero de 2020,

Av 82 No. 10— 862, Piso 2, 3 v4 PEX 4882000 wwrw.comndp org Bogeta, D.C - Colombaa
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CONSORCIO UNIDOS 2017
CERTIFICA:

Que JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 11809440 expedida en Quibdd,
estuvo vinculado al Consorcio Unidos 2017 mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como
COORDINADOR LOCAL del operador social del programa estrategia Red Unidos en la zona de Chocé, en
desarrollo del Contrato No. 460 de 2017 suscrito entre el CONSORCIO UNIDOS 2017 y PROSPERIDAD SOCIAL
cuyo objeto corresponde a la ejecucion del proyecto denominado "Apoyar la implementacion de la estrategia para
la superacién de la pobreza — UNIDOS, de acuerdo a las especificaciones definidas por el Departamento para la
Prosperidad Social, durante el periodo comprendido entre el 13 de noviembre de 2017 y el 15 de septiembre de
2018.

Como COORDINADOR LOCAL desarroll6 las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: Prestar sus servicios profesionales en colaboracion con el equipo administrativo
y operativo conformado por el CONSORCIO UNIDOS 2017 para la ejecucion del contrato No. 460 y demas
integrantes del programa RED UNIDOS. Presentar informes parciales y finales del trabajo y la ejecucion de las
actividades a continuacion relacionadas: 1. Liderar y hacer seguimiento al equipo de Cogestores Sociales a su
cargo y realizar las acciones necesarias para la ejecucion de los componentes de la Estrategia UNIDOS en los
municipios correspondientes. 2. Liderar la planeacién, implementacion y el seguimiento de las directrices de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por Prosperidad Social 3.
Hacer seguimiento a la calidad del registro de informacion ingresada por los Cogestores Sociales al Sistema de
Informacién Misional y apoyar en el cargue de informacion a los cogestores que asi lo requieran por falta de
conectividad o razén de fuerza mayor. 4 Coordinar de manera directa las actividades de los cogestores sociales a
su cargo. 5. Mantener comunicacion constante por diferentes medios con el equipo de cogestores sociales para
garantizar la ejecucion de la estrategia, asegurando plan de voz y datos por cuenta propia. 6. Asistir y participar
en las diferentes reuniones convocadas para el desarrollo del programa. 7. Contar con disponibilidad de viajar a
los diferentes municipios y lugares de la zona asignada donde se ejecuta el programa. 8. Mantener comunicacion
permanente con el equipo administrativo y cogestores sociales a su cargo. 9. Conservar la iniciativa de
mejoramiento y fortalecimiento del trabajo encomendado. 10. Promover y procurar la convivencia y buenas
relaciones para garantizar el adecuado desarrollo de la estrategia RED UNIDOS. 11. Portar adecuadamente los
elementos de visualizacién e identificacion en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en el
marco de las actividades de la Estrategia, asi como la utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL y CONSORCIO UNIDOS 2017 de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. 12. Asegurar que siempre
se respete el conducto regular establecido para cualquier situacion que se presente. 13. Mantener su disposicién
al cumplimiento total en modo y tiempo del presente contrato. 14. Ejecutar oportunamente el plan de trabajo
establecido para el desarrollo del objeto del contrato. 15. Cumplir con el debido cuidado y organizacion del
archivo que corresponda a su gestion haciendo entrega de este en las condiciones solicitadas por el operador por
medio de la supervision del contrato. 16. En su calidad de contratista se compromete a respetar y seguir el

Carrera 49 No. 72 — 148 Piso 2 Barranquilla, Atlantico — Teléfonos (1) 8629678 Bogota — (5) 3049475 Barranquilla.
proyectos@compgenioss.com - administracion@consorciounidos.com
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conducto regular establecido. Ante cualquier vicisitud, duda o inconveniente que surja durante la ejecucion del
contrato, se comunicara con el Coordinador Departamental, quién dara a conocer al Administrador de la zona. El
CONTRATANTE sera quien determine si los mismos tienen el caracter e importancia justificada para poner en
conocimiento de PROSPERIDAD SOCIAL. El incumplimiento reiterado de esta obligacion y/o cuando se
considere que causa perjuicio grave al CONTRATANTE o a la ejecucion del contrato, daré lugar a la aplicacion
de multas y sanciones y/o a la terminacién del contrato. 17. Obrar con lealtad, ética y buena fe en la ejecucion del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligaciones de Apoyo: 1. Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad
en lo referente a utilizaciéon de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos, protocolos y
demas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacién por parte de los cogestores
sociales. 2. Implementar las politicas de seguridad exigidas por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE
para el adecuado uso y manejo de la informacion. 3. Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso
adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los
municipios que estan bajo su responsabilidad, asi como, la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad al CONTRATANTE. 4. Contribuir desde
su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera al CONTRATANTE. 5. Asegurar
el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de cdmputo y demas provistos por el CONTRATANTE para el
uso en los territorios. 6. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacién que le
fueron suministrados por el CONTRATANTE para su implementacién y hacer seguimiento a las entregas
realizadas por los cogestores sociales. Obligaciones Acompafiamiento Familiar y Comunitario: 1. Participar en los
procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en los municipios que le sean requeridos,
asegurando el cumplimiento del Anexo 5 Convocatoria, Seleccion y Contratacidn del Equipo Territorial Operativo.
2. Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales, asi como los
pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas de cobro en los
periodos establecidos. 3. Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades
correspondientes a su rol en los periodos establecidos. 4. Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacién
metodolégica de PROSPERIDAD SOCIAL, el desarrollo de los procesos de orientacion metodologica de los
cogestores sociales y delegados municipales, de acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE vy las necesidades que puedan identificarse en el territorio. 5.
Participar en los procesos de orientacién metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y metodoldgicos de
PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con la implementacién de la Estrategia. 6. Realizar la organizacion,
implementacion y desarrollo de los procesos de orientacion metodolégica del equipo territorial operativo, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 7. Realizar las
convocatorias para los procesos de orientacion metodologica bajo el lineamiento de los contratistas de
orientacion metodolégica de PROSPERIDAD SOCIAL. 8. Identificar las necesidades de orientacion metodologica
y de fortalecimiento necesarias para mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las
comunidades asignadas y coordinar con el contratista de orientacion metodolégica de PROSPERIDAD SOCIAL
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el apoyo correspondiente a los fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos. 9. Liderar la planeacion,
implementacién y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los
lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE en los municipios a cargo. 10. Liderar
la implementacién del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los lineamientos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 11. Realizar la asignacion de cogestores sociales para el
acompafamiento de los hogares UNIDOS. 12. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades
de los cogestores sociales. 13. Elaborar y ejecutar su plan de trabajo, el cual debe constar al menos de las fases
y pasos del acompafiamiento familiar y comunitario (fase de acompafiamiento familiar, acompafiamiento
comunitario y gestion de oferta para los modelos urbano, U-100, rural y étnico), segun los lineamientos del Anexo
1: MANUAL OPERATIVO UNIDOS de PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del contrato establecido entre el
EMPLEADOR vy Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL. 14.
Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le sean asignados,
en el marco de la implementacion de la estrategia. 15. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean
citados por el CONTRATANTE o PROSPERIDAD SOCIAL. 16. Hacer seguimiento a la calidad del
acompafamiento familiar y comunitario brindado por los cogestores sociales a través de visitas a terreno. 17.
Liderar la implementacion de acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento familiar y
comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en los municipios a su cargo, cumpliendo los
lineamientos que en la materia imparta PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 18. Realizar seguimiento a
la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la atencion brindada a los hogares en
términos de la pertinencia y claridad de la informacidn que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la
que realiza su labor. 19. Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el
sistema de informacién Sl Unidos. 20. Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del
sistema de informacion. 21. Hacer seguimiento al avance de la solucidn de los requerimientos y necesidades de
apoyo tecnoldgico presentados. 22. Presentar cada vez que sea requerido, los informes de la implementacion de
la Estrategia de los municipios asignados. 23. Responder por el adecuado archivo y preservacion de la
documentacion generada durante la ejecucion del Contrato celebrado entre el CONSORCIO UNIDOS 2017 y
Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL, cumpliendo con lo
especificado en la GUIA DE GESTION DOCUMENTAL 2017-2018 de Prosperidad Social en el marco del
contrato establecido entre el EMPLEADOR vy Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social -
PROSPERIDAD SOCIAL.

Obligaciones Gestion de Oferta: 1. Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales, tanto publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD
SOCIAL al CONTRATANTE. 2. Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacién de
programas, proyectos y servicios sociales, tanto publica, como privada e innovadora en los municipios a su cargo,
segun lineamientos del Coordinador Departamental conforme a lo definido por PROSPERIDAD SOCIAL al
CONTRATANTE. 3. Hacer analisis de la informacién del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacion con el
fin de optimizar la gestion de oferta en los municipios a su cargo garantizar que los cogestores entreguen la
informacién oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL al CONTRATANTE. 4. Coordinar el levantamiento y consolidacién de informacion especifica de los
hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de acompafamiento familiar y comunitario; hacer analisis y
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elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria, segun
lineamientos del Coordinador Departamental y requerimientos de PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE.
5. Apoyar en articulacion con el equipo territorial de la Estrategia Red UNIDOS y el Coordinador Departamental,
la gestion de oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades publicas y privadas del nivel
nacional (descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el manual operativo.
6. Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacién de oferta y
acompafamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE y cumplir
con los compromisos que se establezcan. 7. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de
las solicitudes u drdenes de servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. 8. Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los
hogares y las comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacién, difusion,
busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades. 9. Reportar al coordinador
Departamental las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi como sus resultados para cada
una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia. 10. Coordinar el seguimiento al acceso,
permanencia y culminacion de los hogares en las ofertas gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su
funcionamiento a nivel municipal, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL a través del
coordinador Departamental. 11. Informar al coordinador Departamental sobre la oportunidad y la pertinencia en el
acceso de los hogares y comunidades a la oferta existente. 12. Reportar al coordinador Departamental sobre
avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los municipios a su cargo. 13. Verificar que los cogestores
sociales realicen el seguimiento a la gestién de oferta y su registro en el mddulo respectivo del sistema de
informacion. 14. Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares,
con los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean aprobados. 15.
Apoyar y participar en las jornadas de orientacién metodologica sobre rutas de atencidn que lideren las entidades
publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y transmitan estos lineamientos. 16.
Entregar a los cogestores sociales la informacién sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y
oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y hacer seguimiento de la
entrega de la informacién a los hogares. 17. Desarrollar de manera periddica, reuniones con cogestores sociales
en las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas publicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan
identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos
de PROSPERIDAD SOCIAL. Como resultado de cada reunion se debe entregar un informe sobre aprendizajes y
buenas practicas. Asi mismo, participar en las reuniones periodicas convocadas por los coordinadores
Departamentales en las cuales se aborden estos temas.

Obligaciones Fortalecimiento Institucional: 1. Participar en los espacios de articulacion territorial para la
gestion de oferta y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL impartidos por el Coordinador Departamental. 2. Incentivar en
articulacién con el Coordinador Departamental, en representacién de PROSPERIDAD SOCIAL, la designacién de
delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones pertinentes para la ejecucién de la
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estrategia en el territorio. 3. Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la Estrategia Red
UNIDOS vy los delegados de las administraciones municipales. 4. Apoyar las acciones de asistencia técnica a las
entidades territoriales relacionadas con la superacidn de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con
el Coordinador Departamental, segtn los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 5. Participar y acompafiar a
los entes territoriales en la construccion de los planes municipales de desarrollo, en lo relativo a la estrategia de
superacién de pobreza extrema, en articulacion con el Coordinador Departamental, de acuerdo con los
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 6. Apoyar a los entes territoriales en el disefio y
formulacion de proyectos estratégicos para atender las necesidades de los hogares y las comunidades
priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia, el Coordinador Departamental y en
coordinacion directa con el equipo territorial de la Estrategia Red UNIDOS. 7. Participar en los comités operativos
o de seguimiento relacionados con los Convenios que se lleguen a suscribir entre PROSPERIDAD SOCIAL, los
municipios y/o el departamento, que le sean asignados y reportar los temas desarrollados y los compromisos
adquiridos. 8. Las demas derivadas de su prestacion de servicio como COORDINADOR LOCAL de acuerdo con
las indicaciones impartidas por la supervision de Prosperidad Social y el CONSORCIO UNIDOS 2017.

En constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2018.

Atentamente,

C?

VLADIMIR CAGHUANA B.
Representante Legal
CONSORCIO UNIDOS 2017
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RENOVACION
DEL TERRITORIO

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
Con Nit 901.006.886-4

CERTIFICA

Que suscribi6 con JUAN JOSE PINO MOSQUERA identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.809.440, el
contrato que a continuacioén se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SC 0491-18

OBJETO:

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la AGENCIA sus servicios profesionales para apoyar en la planeacion,
convocatoria, ejecuciéon y seguimiento del proceso de planeacién participativa del Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET, en los municipios priorizados en el Decreto 893 de 2017.

OBLIGACIONES

10.

Apoyar la implementacion de las estrategias de intervencion de la ART en el municipio asignado.

Apoyar la definicion e implementacion de los planes de trabajo de la operacion y despliegue de la estrategia
de formulacién e implementacion del PDET en el municipio asignado.

Apoyar las convocatorias de la comunidad, organizaciones sociales e institucionalidad para realizar los
eventos y reuniones contempladas en el marco de la implementacion de la estrategia de la ART.

Apoyar la coordinacién de las actividades de pedagogia para las entidades territoriales y las comunidades
del municipio y el departamento asignado.

Apoyar la realizacion de las mesas y reuniones de didlogos preparatorios y de alistamiento para la ejecucion
de las etapas municipales y subregionales que exige la ruta PDET.

Apoyar la planeacion, gestiéon y moderacion de los espacios de planeacion participativa a nivel municipal y
subregional para la formulacién participativa de planes de accién para la transformacion regional.

Apoyar la revisién, procesamiento e integracion de la informacion e iniciativas que resulte de los espacios
de participacion del PDET, teniendo en cuenta los asuntos técnicos asignados, las restricciones legales y
sectoriales, y los requisitos que se fijen.

Apoyar la implementacion y los mecanismos de coordinacion interinstitucional que contribuyan al proceso
de construccion de los PDET.

Apoyar la gestion interinstitucional con entidades del orden nacional y territorial para la articulacion de la
oferta y demas estrategias que permitan desarrollar los pactos municipales y subregionales del PDET.

Apoyar la implementacion y el monitoreo de las estrategias de intervencion de la ART en el municipio y
subregién asignada
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15.

16.

17.

18.

19.

RENOVACION
DEL TERRITORIO

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

. Participar en los talleres de capacitacion y procesos de formacién de la estrategia de la ART en los lugares

asignados.

Asistir a reuniones de coordinacién y seguimiento a nivel nacional y territorial, necesarias para los procesos
de implementacion de la estrategia de los PDET.

Reportar la informacién que solicite el supervisor del contrato, en los aplicativos o sistemas de informacion
de la entidad, en la oportunidad correspondiente.

Acogerse a las indicaciones o lineamientos que en temas de seguridad suministre la ART.

Mantener ordenado el archivo fisico y virtual de los documentos que recibe y produce; teniendo en cuenta
las indicaciones que en materia de gestion documental se impartan, para el archivo y manejo de la
informacién relacionada con las obligaciones de su contrato.

Mantener y preservar la confidencialidad de la informacion que tramite y gestione, tal como lo preve la norma
y de acuerdo a los mecanismos que defina la Direccién de Intervencion del Territorio.

Denunciar ante la entidad hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poder o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

El contratista ejecutara sus obligaciones en la Subregién PDET asignada.

Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual

FECHA DE SUSCRIPCION: 31/07/2018
FECHA DE INICIO: 01/08/2018
FECHA DE TERMINACION: 31/08/2018

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000).

Lo anterior se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota D.C., de conformidad con la informacién que reposa
en los archivos de la Entidad, a los siete (07) dias del mes de junio de 2019.

ubdirectora Pe Contratacion

Elaboré: luis urrego
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M Servicios Logisticos
"aa? UTSOURCING . ...

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS LOGISTICOS
OUTSOURCING S.A.S
NIT 901.119.598-3

CERTIFICA:

Que, JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 11.809.440, se encontr6 vinculado a Servicios Logisticos Outsourcing S.A.S,
desde el nueve (9) de octubre de 2017 y hasta el dos (2) de noviembre de 2017,
mediante Orden de Prestacién de Servicios Profesionales No. 005-2017, cuyo
objeto es con total autonomia técnica y administrativa, sin que exista
subordinacion laboral alguna y utilizando sus propios medios “Realizar la
caracterizacién socioeconémica de las zonas de intervencién (QUIBDO, ISTMINA,
TADO- CHOCO) con el fin de identificar, a partir de las potencialidades
econoémicas, posibles lineas de negocio para los emprendedores del programa Mi
Negocio, entregando los productos y realizando las actividades contenidas en el

documento denominado Términos de Referencia para Diagnostico Territorial..”

La presente se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de
octubre de 2018, en la ciudad de Bogota D.C

Y NANDO BE ALo\IALENZUELA
Representante legal
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Fundacion Colombiana para el Desarro

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
11809440 de Quibdo estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

> Contrato a término FIJO desde el Ventitres (23) de Abril de 2018 hasta el desempefiando el
cargo de COORDINADOR TERRITORIAL, en la ciudad y/o municipio de BAGADO - CHOCO

con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
2.500.000).

La presente se expide a solicitud de (la) interesado (a), en Bogota D.C., el Treinta y uno (31) de Julio
de 2018.

Cordialmente,
Ly
L
OBERTO GAITAN Firma:
Representante Legal CC:

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacion colombiana sin animo de lucro
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Fundacidén Colombiana para el Desarrollo

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 11809440 de QUIBDO, estuvo vinculado
(a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato Laboral a Término Fijo No. F-RRHH-CL-C3-0205-0715 desde el 01 de Julio de
2015 hasta el 30 de Octubre de 2015, desempefiando el cargo de TECNICO PRODUCTIVO
en la ciudad o municipio de MEDIO SAN JUAN con un ingreso mensual de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MITE. ($1.500.000).

» Contrato Laboral a Término Fijo No. F-RRHH-CL-C3-0705-1215 desde 18 de Enero de
2016 hasta el 15 de Septiembre de 2016, desempefiando el cargo de TECNICO
PRODUCTIVO en la ciudad o municipio de MEDIO SAN JUAN con un ingreso mensual de
UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.534.000).

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No F- RRHH-PS-
C3-0081-01-17 desde el de 17 de Enero de 2017 hasta el 16 de Febrero de 2017 como
PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL, Devengando unos honorarios
totales de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Quince (15)

Dias del mes de marzo del afio Dos Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente,

LUIS ROBERTO GAITAN
Coordinador General

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia /
PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818 Fundacion colombiana
sin animo de lucro



CONSTRUYAMOS COLOMBIA
NIT 816.006.359-6

CERTIFICA QUE:

Ei sefior PINO MOSQUERA JUAN JOSE, Identificado con cedula de Ciudadania No.
11.809.440 labord con la empresa desde enero 01 de 2015 con un contrato por Prestacion
de Servicios como TECNICO por un valor mensual de $ 1.500.000

Desempenando las siguientes funciones:

Presentar informes mensuales y cumplir con la normatividad

Ubicar las familias participantes del proyecto.

Pre socializar individual o colectivamente el proyecto (alcances, objetivos y
responsabilidades).

Levantar registro administrativo.

Levantar [inea de base.

Realizar encuentros motivacionales a los participantes.

Hacer entrega de los insumos que el programa otorga a cada participante.
Acompaniar Técnicamente a las familias participantes del programa en sus
predios o viviendas.

e Apoyar socialmente a los participantes.

Para constancia se firma en la ciudad de Dosquebradas el 30 de junio de 2015.

Historial Contratos

Fecha Ingreso  Fecha Salida Cargo Salario
01/10/2014 31M12/2014 TECNICO 1.500.000
01/01/2015 30/06/2015 TECNICO 1.500.000
Atentamente
*
c

LUZADtELA CORTES BOTERO
Coordinadora de nomina

Proyectd: gagm
Revisd: lacbh
Aprobé: lach

Centro Industrial el parque bodegas 8 y 9 Dosquebradas - Risaralda
Teléfono: (8) 3226530 Fax: (6) 3226569 -Correo electrénico: direccicngeneral@construyamoscolombia.org




MUNICIPIO ®€ [lsTO BHUPO
PEPARAMENTO D€L CHOCO
FUNPECION GAMINITO ALEGRE PE ALTO BAUPO
NIT: 900662870-6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CAMINITO ALEGRE
DE ALTO BAUDO “FUNCAABA”

CERTIFICA QUE

Que el sefor (a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA identificado con cc: N° 11.809.440 de
Quibdé - chocd, presto su servicio laboral desde 08 de Enero del 2014 hasta el 08 de
diciembre del 2014, con un contrato de prestacién de servicio como Coordinador local del
proyecto mujer rural del ministerio de agricultura y desarrollo rural, en el componente de
formacién, productividad, generacién de ingreso y acompanamiento social a los
emprendedores en Pie de Pato cabecera municipal del alto Baudé.

Desempefiando las siguientes funciones:
e« Presentar informes mensuales y cumplir con la normatividad.

« Realizar seguimiento y acompafiamiento a los técnicos. en el desarrollo de sus
actividades.

« Pre socializar individual o colectivamente el proyecto (alcance, objetivos vy
responsabilidades.).

e Coordinar y realizar seguimiento en la realizacion de los talleres de transferencia de
conocimientos a los emprendedores.

e Supervisar y apoyar la entrega de insumos, materiales y herramientas que otorga el
programa a los emprendedores.

« Apoyar socialmente a los emprendedores.
Realizar comité técnico para reportar los avances del programa.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el 03 de febrero del 2015.

BEKE EY ASPRILLA RODRIGUEZ
Representante Legal

Pirgecion fito Baudd -Pig de Patd, B/ lba Primera &-mail:
bgkegrjarigg@gmail.com
Tel. 311 708 26 60



OE TRIPICAY “APATR]”
NIT. 900590202 - 6

"5 & ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE TRIPICAY “APATRI”

CERTIFICA QUE

Que el sefior (a) JUAN JOSE PINO MOSQUERA identificado con cc: N° 11.809.440 de Quibdo -
chocé, presto su servicio laboral desde 05 de febrero del 2012 hasta el 03 de diciembre del 2012, con
un contrato de prestacion de servicio como Coordinador local del proyecto mujer rural del ministerio
de agricultura y desarrollo rural, en el componente de formacién, productividad, generacion de ingreso
y acompaiamiento social a los emprendedores en Pie de Pato cabecera municipal del alto Baudo.

Desempefando las siguientes funciones:

« Pre socializar individual o colectivamente el proyecto (alcance, objetivos y responsabilidades.).

« Realizar seguimiento y acompafiamiento a los técnicos, en el desarrollo de sus actividades.

e Coordinar y realizar seguimiento en la realizacién de los talleres de transferencia de
conocimientos a los emprendedores.

e Supervisar y apoyar la entrega de insumos, materiales y herramientas que otorga el programa
a los emprendedores.

e Presentar informes mensuales y cumplir con la normatividad.

e Apoyar sociaimente a los emprendedores.

e Realizar comité técnico para reportar los avances del programa.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el 04 de Febrero del 2014.

wal’L

| Fa Z
dh| Representante Legal
Sotiacion de Productores Agropecuarios de Tripicay
s: Jefferson Marmolejo Guerrero
NIT: 900590202-6

Fi

5

Email: asociacionproductores.agrotry@gmailcom-jmarmolejo23@ mail.com, Tel: 6726639, Cel- 3105070556. B/ La
Primera Municipio de Alto Baudo Pie de Paté o también a la direccion Calle. 18 N~ 0-39 B/ lus Tulmas



Certificacién No. 530

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No 11.809.440 de
Quibdé, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.2294720 del 25 de febrero de 2021

Contratar servicios para 60 Instructores procesos de
formacién Complementaria: Contabilidad, Dancistica,
Electricidad, Ganaderia, Mercadeo, Primera Infancia,
Redaccion Textos, Salud ocupacional, Artesanias,
Confeccién, Produccion Agropecuaria, Construccion,
Formulacion Proyectos, Emprendimiento, Ingles,
Manipulacién alimentos, servicio cliente, Ambiental,
Motorista, Costanero, Patréon pesca, productos aseo,
Comercio ,Deporte ,MUsica, archivos, Panaderia, maquinas
coser, Piscicola, Motores fuera borda, Sistema, CRNIB 2021

Siete (7) meses y trece (13) dias
03 de marzo de 2021

16 de octubre de 2021

En ejecucién

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de VEINTITRES MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(523.074.574).

1.Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacién segun el programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. 2.Orientar los
procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en |los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares vigentes.
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Proyecto: Diana Patricia Quinto Palacios ) {

W

3.Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con los modulos de formacion
y el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de formacién profesional.
4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea
requerido. 5.Reportar informacién académica vy
administrativa segln las responsabilidades institucionales
asignadas. 6.Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacién vigente. 7.Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.
8.Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del Director
Regional. 9.Reportar 160 horas mes de labores en la
formacién complementaria. 10.Verificar antes de la
matricula que el personal a atender no haya realizado el
programa de formacidn, el cual deberd ser consultado en la
plataforma SofiaPLus. 11.Aplicar al proceso de certificacion
de norma de competencia "Orientar formacion Presencial
de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo",
seglin las normas que aplican a la funcién instructor. 12.Las
demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CARLOS’BLANCO CORDOBA
Director Rkgional con Funciones de Subdirector de Centro
Se ‘ io Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpguinto@sena.edu.co, IP 44600

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez Lo
Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, (E) ycordobar@sena.edu.co , IP 44407
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que el sefor JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania ndmero
11.809.440 de Quibdé, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
Contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion”de la Administracién Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato: 244 del 09 de febrero de 2017

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de (1) instructor para atender los
x procesos de formacion en la modalidad complementaria en el
programa de Atencién A Poblacién Desplazada y Victimas del
Conflicto Armando en el programa de: Economia Solidaria y
Cooperativismo en el Centro de Recursos Naturales Industria y

Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2017.

Fecha de inicio: :I'rece (13) de febrero de Dos mil Diecisiete (2017).

Término de Ejecucién: El término inicial pactado es de SEIS (06) MESES, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de septiembre
de 2017.

Cesion: No ha sido cedido

Estado actual: En ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

méximo DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($16.206.678).Con una asignacién
mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTO TRECE
PESOS MCTE ($2.701.113).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucion.

Se expide en la ciudad de Quibdo, a los 1 B .TU\ Qm’! a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema Onbase del SENA mediante N 017-002026
con 2017-01-164964.

Carlos
Dir con Funciones de Subdirector
el Centro.de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad del Chocod

VoBo

Elaboro: Cleyson Jamir Hinestroza Romana %

Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrafivo Mixto — Archivo, chinestroza@sena.edu.co

IP 44513

Reviso: Carlos Andres Vargas Garcia
Cargo: Director Regional, cavargasa@sena.edu.co — IP 44400
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REPUBLI CA DE COLOVBI A ﬂ;
DEPARTAMENTO DEL CHOCO >
MUNI CI Pl O DEL MEDI O SAN JUAN . i
COMUNI DAD | NDI GENA DE UNI ON VWOUNAAN \\‘.’/ e
=4

RESGUARDO: PUADO, LA LERMA, MATARE, TERDO
RESOLUCI ON: 039 de julio 03 de 1986 _
NIT Ne: 900294678-9 BENKHGCN

EL SUSCRI TO GABERNADOR DE LA COMUNI DAD UNI ON WOUNAAN, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y CONSTI TUCI ONALES, LAS CONFERI DAS LEY 21 DE 1991 LEY
89 DE 1890, DE LA CONSTI TUCI ON POLi TICA. Y LA LEY ESPECI AL | NDI GENA

CERTI FI CA

Que JUAN JOSE PINO MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11809440 expedi da en Quibdé, presto SU Servicio
prof esi onal conp docente en el area de nateméticas y brindando
apoyo en otros grados en naturales y ciencias sociales, |aboro
con nosotros desde 20 de enero de 2015 hasta el 05 de
dicienbre de 2015 cunpliendo con | os cuatro periodos

académ cos exi gi dos en estainstitucion Etnoeducativa

agr opecuari a- i ndi gena GENARO OPUA QUIRO  sede principal ,
muni ci pio nmedi o san juan, choc6,con una asi gnaci on salarial de
$1. 800. 000; desarrollando | as sigui entes funciones:

FUNCI ONES Y OBLI GACI ONES GENERALES Y ESPECI FI CAS:

Prestar sus servicios profesionales en col aboraci én con el

equipo administrativo y operativo de la institucidn
Et noeducativa agropecuaria indigena GENARO OPUA QU RO 1.

Real i zar pl aneaci 6n pedag6gi ca semestral mente. 2. |nplenentar
met odol ogi as pedagdgi cas acorde a la poblacién étnica.

3. el aboran cronogranas de actividades. 4. Ejecutar |as gui as
met odol 6gicas inpartidas por la Institucion educativa. 5.
Cunplir con las horas -académicas establecidas por Ia
Instituci 6n educativa. 6. Evaluar a |o0sS estudiantes |os
trabajos, talleres y exanenes de cada periodo. 7. Realizar
reuni ones con | os acudientes de | os al utmos cada trinestre para
|l a entrega de boletines y notas del periodo acadénmico. 8. Re
alizar informes cada periodo y cunplir con |la normativi dad. 8.
Cunplir con los reglanentos de la Instituci én educativa. 9.
Contribuir con el logro de los Objetivos nisionales. 10.
Levantar registro administrativo. 11. Cunplir con |la gesti én

TERRI TORI O, AUTONOM A, | DENTI DAD Y CULTURA
COVUNI DAD UNI ON WOUNAAN ~ MEDI O SAN JUAN - CHOCO
cab|Idounlonmounaan@yahoo com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN
COMUNIDAD INDIGENA DE UNION WOUNAAN
RESGUARDO: PUADO, LA LERMA, MATARE, TERDO
BESOLUCION: 039 de julio 03 de 1986
NIT N°: 900294678-9

documental, llevar registro y archivos fisicos y magnetico
tener el debido cuidado y organizacién del archivo que
corresponda a su gestién haciendo entrega de este en las
condicionds sélicitadas por la Instituciodn educatiiva. 12.
Coordinar de'manera directa las actividades de los estudiantes
a sulcargow’13. Asistir y participar en lasg diferentes
reuniones _ecenvocadas por el dlr&ct@'fﬁde la Institucion
educat iva 6 coordinador académico. 14. Pr@mbver y/ procurar. la
convivenegiéa y buenas relaciones para gaxaﬂtlzar el. adecuado
désarxo?lo de la formacion académica. 15. Asegurar que ‘siempre

se respete>'eT‘ conducto regular establecido ’ para cualquier

situaciodn que se pﬁeﬁentr 16. Obrar con lealtad, ética y“huena

feyen Jla

ejecucién sus actividades contractuales. 17. Asegurar gl buen
usd dé’flos materiales de trabajo, equipos de cémputo yi demds
provistes por la Institucidn educativa. 18. Elaborar y ejecutar

Su.plan/de trabajo, el cual debe ser coherente ceon las gulas
de aprendizaje. b
Para,mayor constancia se firma en unién Wounaan, a los.diés 11.-del
mes de febrero del 2016,

6///95;4'0 ﬁ-ﬁfrr,)uq Q
GILBERTO CHIRIPUA QUIRO
¢.6. B* 11815200
GOBERNADOR LEGAL

TERRITORIO, AUTONOMIA, IDENTIDAD Y CULTURA
COMUNIDAD UNION WOUNAAN - MEDIO SAN JUAN - CHOCO
cabildounionwounaan@yahoo.com
3207413498 - 3205264326




