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MEMORANDO

PARA: LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA
Coordinadora Grupo de Gestion Contractual

DE: DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO: Solicitud de revision y elaboracion de los contratos de Prestacién de Servicios.

Cordial saludo:

Con el fin de adelantar los tramites pertinentes, de manera atenta, remito los documentos para la revision y
elaboracion de los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacién:
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CONTRATISTA OBJETO

LINEY ANDREA RIANO 511-Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo para el analisis, evaluacion
y seguimiento de los aspectos financieros, contables, tributarios
y de suficiencia patrimonial de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, formulando lineamientos técnicos y planes de mejora
que contribuyan al fortalecimiento de su gestion y al cumplimientg
de la normatividad vigente

PEDRO EMILIO JAIMES 512-512-Prestar servicios profesionales juridicos especializados
a la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo,
orientados a la formulacién de lineamientos y conceptos juridicos
en materia de riesgos laborales, con énfasis en los procesos de
calificacion del origen y de la pérdida de la capacidad laboral y
la actuacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

DANIEL FELIPE TIRIAT VALENZUELA 513- Prestar servicios profesionales juridicos a la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, dirigidos al analisis
acompafamiento juridico y desarrollo de insumos técnicos para
los procesos institucionales de calificacion del origen y de la
pérdida de la capacidad laboral, rehabilitacion y reincorporacién
ocupacional, la actuacién de las juntas de calificacién de invalidez
] y las actividades de inspeccion, vigilancia y control.

ALIX DEL PILAR SEPULVEDA CARRASCAL | 518-Prestar servicios profesionales especializados a la direccidn
de riesgos laborales en la formulacion, seguimiento y evaluacion
de planes, programas, proyectos y recursos del fondo de riesgos
laborales.




Trabajo

ANA MﬁA OTALVARO SIERRA

519- Prestar servicios profesionales a la Direccion de Riesgos
Laborales, en temas juridicos en las diferentes etapas
contractuales y en los procesos relacionados con |la
administracion y ejecucion de los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales.

LUZ ANGELA GONZALEZ MOLANO

521-Prestar servicios profesionales especializados a la Direccién
de Riesgos Laborales, en las actividades de seguimiento y
validacion del recaudo por concepto de multas, devoluciones,
reintegros y traslados de los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales.

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

520-Prestar servicios profesionales especializados a la Direccion
de Riesgos Laborales en las actividades relacionadas con la
ejecucion y seguimiento de los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales

Cordialmente,

“nnrn g
ILMAR JULIAN RINCON MARINO
DIRECTOR RIESGOS LABORALES
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracidon de los Estudios Previos
responderan porque la informacién consignada en ellos sea veraz, responsable, ecudnime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacidn se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato por contratacién directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado
por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos que se indican
en el presente documento, la veracidad de estos son responsabilidad del area solicitante, a quien le
corresponde, por su @mbito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de la
informacién aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Il (Sistema Electrénico de Contratacién Publica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcién de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo’, sefiala en el Art. 1°., dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente,
a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del
entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El Articulo 2°. del Decreto 4108 de 2011 sefiala dentro de las funciones del Ministerio del Trabajo, coordinar y
evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia laboral, articulando las acciones que

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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realiza el Estado, con la sociedad, la familia y el individuo, fijar las directrices para realizar la vigilancia y control
de las acciones de prevencion de riesgos laborales en la aplicacién de los programas permanentes de salud
ocupacional, formular las politicas y estrategias orientadas a facilitar la divulgacidn para el conocimiento de los
derechos de las personas en materia de empleo, trabajo decente, salud y seguridad en el trabajo, y su
reconocimiento por los entes competentes, proponer, desarrollar y divulgar, en el marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas
en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo, articular con el ministerio de salud modificaciones
de la Tabla de enfermedades laborales y al manual Unico de calificacién de invalidez, administrar el Fondo de
Riesgos Laborales y presupuesto de gastos.

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, el articulo 23 del mencionado
Decreto establece las funciones a la Direccion de Riesgos Laborales, dentro de las cuales encontramos, entre
otras, la siguiente: “Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, en concordancia con esto
la Direccién de Riesgos Laborales por mandato legal, debe adelantar programas de higiene y seguridad
industrial, disefiar politicas planes y proyectos de norma y conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
medicina laboral, coordinar con el Ministerio de Salud la investigacién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con sus reportes estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las politicas,
planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas en el Sistema General de
Riesgos Profesionales, entre otras.

En concordancia con lo anterior y conforme a la normatividad que regula la materia (Decreto Ley 1295 de 19942,
laLey 776 de 20023 y la Ley 1562 de 20124), la Direccion de Riesgos Laborales adelanta programas de higiene
y seguridad industrial, propone y disefia politicas, planes y proyectos de norma y conceptos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y medicina laboral, coordina con el Ministerio de Salud la investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales con sus reportes estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las
politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas en el Sistema
General de Riesgos Profesionales y dar cumplimiento a los objetos del Fondo de Riesgos Laborales que indica
el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012.

Ahora bien, en cuanto al Sistema de Riesgos Laborales, es preciso sefialar que este, es un conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos Laborales y en
su articulo 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades administradoras de Riesgos
Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales sélo
podran ser administrados a través de fiducia, segun lo ordena el articulo 87 del Decreto 1295 de 1994, para
estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podré elegir una de las sociedades fiduciarias

2 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

8 “por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos

Profesionales”

4 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
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autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de contratacion autorizado en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia
potencia mundial de la vida”, tiene como propdsito sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de
la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos
con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
El Plan esta compuesto por cinco transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b)
seguridad humana vy justicia social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d) Transformacion productiva,
internacionalizacién y accion climatica, y (e) convergencia regional.

Este plan de desarrollo 2022-2026, propende por garantizar un trabajo digno y decente del eje de seguridad
humana, establece que una de las condiciones para las transformaciones del aparato productivo es lograr
garantias de trabajo decente en el cual los trabajadores puedan acceder a empleo con ingresos dignos, con
seguridad en el lugar de trabajo y la proteccidn social, y con entornos laborales en los cuales se propicie el
didlogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores. En cumplimiento del Plan de Desarrollo, se
trabajara en una nueva politica de trabajo digno y decente que ademas tenga en cuenta las particularidades de
diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, que se ajusten a la oferta de formacion para el
trabajo y el emprendimiento, de la misma manera se debera realizar el disefio de un modelo de aseguramiento
y proteccidn de riesgos Laborales.

Asi mismo, dentro de la linea estratégica para la equidad laboral y el cierre de brechas de género en el mundo
del trabajo se fortalecera la implementacidn de programas de equidad al interior de las empresas organizaciones
y asociaciones rurales y urbanas para el fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales.

La Ley 1562 de 2012, en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, modifica el articulo 22 de la
Ley 776 de 2002, que sustituy6 el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, Establece que el Fondo de Riesgos
Laborales tiene por objeto:

“.)

a) Adelantar estudios, comparias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas masivos de
prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de 2011.

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable del territorio nacional.

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en materia
financiera, actuarian o técnicas se requiere para el desarrollo del Sistema General de Riesgos
Laborales asi como crear e, implementar un sistema tnico de informacion del sistema y un sistema de
Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales.
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d) Otorgar un incentivo economico a la prima de un seguro de riesgos laborales como incentivo al ahorro
de la poblacion de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacion que este es un
programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto explica el Ministerio
del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de formalizacion laboral.

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de
Riesgos Laborales.

f)  Financiar la realizacion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de atencion
primaria en salud ocupacional.

g) Adelantar acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de Riesgos
Laborales dentro del ambito de su competencia.

h)  Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la administracion del
fondo.

Paragrafo: Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la Nacion,
no podran ser destinados a gastos de administracion y funcionamiento del Ministerio ni a objeto distinto del
fondo previsto en la Ley 1562, serdn manejados en encargo fiduciario, administrado por entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera. (...)”

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccidn en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
del predmbulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nlcleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucién
ylaley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecid parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...)
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en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacién
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacidn de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023: “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 — Colombia, Potencia mundial de la vida”; asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Publico en
Equidad para las entidades, 6rganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacién Laboral del Empleo Publico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicié el proceso de formalizacion del empleo publico a través del acuerdo No.
20 del 15 de mayo de 2024 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en la
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024 suscrito entre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual, no ha
surtido la totalidad de las etapas que permitan proveer de manea definitiva los referidos empleos, razon por la
cual, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su misionalidad,
funciones y las responsabilidades que tiene a cargo, conforme se evidencia en el certificado expedido por la
Subdirectora de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Ahora bien, la Direccion de Riesgos Laborales es responsable de aplicar la normatividad vigente, (Decreto Ley
1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012), para fortalecer todos los ambitos especialmente los
derechos, deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la
puesta en marcha del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031, en el marco de los
compromisos asumidos por el Gobierno Nacional, con el propésito de dar continuidad a los ejes de la Politica
Publica para la Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo.

En virtud de lo anterior, es necesario atender aspectos relacionados con la administracién y manejo adecuado
de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, lo cual genera para La Direccion de Riesgos Laborales exceso
de actividades para realizar el seguimiento a los procesos que su reglamentacidn requiere, como la ejecucién
de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, la asistencia juridica, técnica, tecnol6gica, campanas y
acciones de educacion, prevencion e investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
ejecucion de programas masivos de prevencidn en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones
saludables y cultura de prevencion, estudios de investigacion que soporten decisiones en materia financiera,
actuarial o técnica para el desarrollo del sistema General de Riesgos Laborales asi como crear e, implementar
un sistema Unico de informacion del sistema y un sistema de Garantia de Calidad, financiacién y ejecucion de
actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de atencion primaria en salud ocupacional,
acciones de inspeccion vigilancia y control de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales, el buen
manejo del sistema de informacion del Fondo de Riesgos Laborales y en general el acompafiamiento a todos
los procesos que se derivan de la Ley 1562 de 2012.
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De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en el literal G) del Articulo 12, (...) Objeto del Fondo de Riesgos Laborales,
establece: “Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de Riesgos
Laborales dentro del ambito de su competencia”, asi entonces, desde la Direccion de Riesgos Laborales se
impulsan estrategias para garantizar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo,
promoviendo asi la prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales, la cultura de la prevencion, y
la proteccion de los trabajadores, actuando con énfasis en la vigilancia de sectores de alto riesgo y la promocién
en el ambito general, asegurando la mejora continua del sistema.

De conformidad con lo anterior, la Entidad Estatal requiere contratar a un profesional para que preste servicios
profesionales en los asuntos juridicos relacionados con los procesos de calificacion del origen y la pérdida de la
capacidad laboral, en primera instancia ante las EPS, ARL, Fondos de Pensiones, Colpensiones, y las juntas
regional y nacional de calificacion de invalidez.

Asimismo, se requiere la proyeccion de lineamientos juridicos para el fortalecimiento del proceso de calificacion
del origen y de la pérdida de la capacidad laboral, orientando a las entidades del sistema (EPS, ARL, Fondos
de Pensiones, Colpensiones y juntas calificadoras) en la aplicacion uniforme de la normatividad vigente,
incluidos los regimenes especiales exceptuados del Sistema General de Seguridad Social, como también la
elaboracion de conceptos juridicos de caracter orientador sobre casos criticos o de alto impacto, identificando
patrones recurrentes, vacios normativos y conflictos de competencia que afecten la determinacién del origen y
la pérdida de capacidad laboral, con recomendaciones dirigidas a la mejora de la politica publica y la articulacién
con las juntas calificadoras. La contratacion de este profesional es indispensable para garantizar la eficiencia,
eficacia y continuidad de las actividades adelantadas por la Direccion de Riesgos Laborales.

En virtud de lo sefialado, y considerando la obligacion de cumplir con el objeto del Fondo de Riesgos Laborales
establecido en el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, se hace necesario contratar los servicios de un profesional
que cumpla con los requisitos de idoneidad sefialados en el numeral 5.1 del presente documento. Esta solicitud
se fundamenta en la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedida por la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano, en la que se indica que la Entidad no cuenta con el recurso humano suficiente
para atender el requerimiento identificado

De igual manera, se deja expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion del Consejo de Estado SUJ-025-CE-S2-2021,
con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes
a cargo de la dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto contractual no se requiere de presencia
permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio y este goza de autonomia para el cumplimiento
de la labor contratada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual
respectivo, tendiente a cumplir con los propositos establecidos, para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los cometidos de la Entidad.
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2. OBJETO POR CONTRATAR'Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO

512-Prestar servicios profesionales juridicos especializados a la Direccidén de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo, orientados a la formulacion de lineamientos y conceptos juridicos en materia de riesgos laborales,
con énfasis en los procesos de calificacion del origen y de la pérdida de la capacidad laboral y la actuacién de
las Juntas de Calificacion de Invalidez.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida.”

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y demas
disposiciones pertinentes.

2. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, debera constituir la garantia
pactada en el mismo si a ello hubiere lugar y cargarla en el SECOP |I, en el evento que la garantia
requiera modificacion la misma debe modificarse y cargarse en la plataforma ya corregida dentro de
los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

5. Hacer entrega allla supervisor/a del contrato de los informes de gestion sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demas que sean requeridos por la supervisidn, con
los soportes documentales correspondientes. La entrega y aprobacion de los informes se realizara a
través de la Plataforma Transaccional de SECOP |I.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

7. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pensién,
ARL) durante la vigencia del contrato y presentar la constancia respectiva, de conformidad con lo
legalmente exigido en las normas que regulan la materia.

8. Realizar los desplazamientos en desarrollo del objeto contractual, a nivel nacional e internacional
cuando asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran
por cuenta del Ministerio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar las obligaciones especificas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecién a condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimento del objeto
contractual, sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen
conflicto de interés.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas de calidad,
MIPG, control interno y demas adoptadas por la entidad.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, de la factura electrdnica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Utilizar la imagen del Ministerio del Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita del Ministerio, ningln/a contratista, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basado en
género, discriminacién étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucién de este
contrato. Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basado en género, ylo
discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier otro
tipo de discriminacion en el &mbito laboral y contractual.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la Entidad.
Entregar con el ultimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especialmente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional Humanitario, de
conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la ley 594 de 2000, desarrollado por el articulo
2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015 y el acuerdo no. 1 de 2024, del Archivo General de la Nacién.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Emitir lineamientos juridicos para el fortalecimiento del proceso de calificacién del origen y de la pérdida de

la capacidad laboral, orientando a las entidades del sistema (EPS, ARL, Fondos de Pensiones, Colpensiones

y juntas calificadoras) en la aplicacion uniforme de la normatividad vigente, incluidos los regimenes especiales
exceptuados del Sistema General de Seguridad Social.

2. Elaborar conceptos juridicos de caracter orientador sobre casos criticos o de alto impacto, identificando
patrones recurrentes, vacios normativos y conflictos de competencia que afecten la determinacién del origen y
la pérdida de capacidad laboral, con recomendaciones dirigidas a la mejora de la politica publica y la
articulacién con las juntas calificadoras.

3. Asesorar a la Direccion de Riesgos Laborales en la toma de decisiones estratégicas y en la interlocucidn
con actores del sistema, mediante la participacion en mesas técnicas, comités de analisis, espacios de
coordinacion interinstitucional y procesos consultivos, garantizando la coherencia juridica y el alineamiento
con la politica nacional de riesgos laborales.

4. Proyectar respuestas de manera consultas, peticiones y conceptos presentadas por los usuarios del
sistema General de Riesgos Laborales y Entes de Control.
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5. Participar en eventos, reuniones, comités y actividades asignadas por el Supervisor, aportando insumos
financieros y operativos pertinentes al objeto contractual.

2.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

2. Entregar al contratista la informaciéon necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancién para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara
el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de incumplimiento.

6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los viaticos y pasajes al
contratista, cuando se ordene su desplazamiento, para lo cual, el supervisor debe diligenciar con la
debida antelacion y previamente al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a que
hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasion del contrato.

8. Cumplir con lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad concordante.

9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., o en el lugar que el Ministerio determine.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera por ocho (08), sin que supere el 31 de diciembre de 2026, término
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | csio: a6

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 23.0

?{5 MINISTERIO DEL TRABAJO CONTRAT,ACION DIRECTA!
: PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 16 de 2025

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 10 de 20

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesatrio que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima hasta NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($ 94.760.000) M/CTE, incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas
y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucién del contrato,
establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares caracteristicas,
asi como el presupuesto de gastos de desplazamientos, asi como los descuentos y retenciones que se le deben
realizar al contratista, en virtud de la Ley 1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO. Liberacion de saldos: El contratista acepta que se podran liberar saldos del valor estimado del
contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de ejecucion del contrato. Para
ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio para la reduccién de los registros presupuestales del




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | csio: a6

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 23.0

e& MINISTERIO DEL TRABAJO CONTRAT,ACION DIRECTA!
' PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 16 de 2025

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 11 de 20

compromiso y reduccién de los certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los
recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al/a Contratista el valor del contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal que se encuentra anexo al presente documento de estudios previos y el cual hace parte integral
del contrato.

4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 11.845.000) M/CTE y/o fraccion de tiempo ejecutado,
con corte al Ultimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de gestion y certificacién de la correcta
prestacidn del servicio por parte de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de la fraccién de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para
su no realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por
este contrato se apropien.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

;La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y Obras?

Si [X_INo [ ]

¢ Existen vigencias futuras?

Si [_INo

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Contratacion Publica, la dependencia solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica se
realiza en atencidn a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto contractual, conforme al
perfil descrito en el numeral 5.1 del presente estudio previo.

La contratacién resulta pertinente en la medida en que las actividades a desarrollar no pueden ser asumidas
por el personal de planta de la entidad, por lo cual, se requiere la contratacion de una persona que acredite el
perfil conforme se sefiala a continuacion:

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el/la contratista cumpla
las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo profesional en una de las disciplinas académicas del area de conocimiento de
ciencias sociales y humanas, con posgrado en la modalidad de especializacion.

Experiencia: De cinco (5) afios en adelante de experiencia relacionada con el objeto del contrato,
de acuerdo con el literal C del numeral 1.4. de la tabla de honorarios 0001 del 2 de
enero de 2026 o su equivalencia conforme lo establecido en el articulo 2.2.2.5.2. del
Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

De manera que el factor de seleccion del contratista es la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y experiencia, la cual responde a las necesidades de esta dependencia, y permite el cumplimiento
del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de tabla de fijacion de honorarios y validacion
de requisitos que se encuentra vigente y fue expedida por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: “(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el anélisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:
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a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato
b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato
c. Laeficacia del Proceso de Contratacién, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ccontratacion; y
d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacién, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucién del objeto contractual.

MATRIZ DE RIESGOS
DESCRIPCION . . sl g ©
sl 25| 8|g . . Consecuencia de la ocurrenciadel | S S| 8 _| 5 5| £.
22| S| 8|8 (Qué puede pasar y como evento °o3 2 ol 83 =
Ofuw | puede ocurrir) a3 = |>°7|©
< | = | Se presenta cuando la definicion < °
| o8| §|de la necesidad el objeto | Retrasos en la revision y ajuste del| o N =
s| | 8|0 ; : ; ; : ) S
—| 2| 8| §| & |establecido en el estudio previo, | estudio previo por parte del abogado a| = c © S
ol El S| 5 \ . Q [} D
Ol=|8 8 | no se ajusta a la modalidad de | cargo del tema. 09_ = 2
© | seleccion aplicable.
= |Se presenta cuando en el o
w| 2|:&| S |mercado no existe suficiente [ Retraso en el proceso de seleccion del | — N S
| 21 3| 2| 8|oferta de profesionales que | contratista, que afecta la satisfaccion| £ e © | 9
ol x| 2| = ! . (¢} [} oM 2
O [w| &S| &|cumplan con el perfil requerido | de la necesidad. o = 2
© para la ejecucion del contrato.
Se presenta cuando el
— [profesional  seleccionado no . Lo o~
— S| P Retraso en el inicio de la ejecucion del [ o | S
s | 2| Q.S |acepta el contrato en el plazo y = N a
sl S|l 8|5 ) contrato y afectacién en el logrode los | ‘© 5
™| c| 8| ©| o |establecido y/o se retrasaenla |’ . .. . s X =) e < |8
o (@)]
e lR|=E| 5 L g objetivos y satisfaccion de la necesidad | © [ @
O | W | 5| o |constitucidn y presentacion de s | = 0
3|0 . propuesta. S @
las garantias que amparan el =
cumplimiento del contrato.
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sl2|15(8] g USRS Consecuencia de la ocurrencia del | S E B 55l &,
2 =S| 8|8 (Qué puede pasar y como evento [ S o328 &
O puede ocurrir) aS5E |S°0o
_ § | g |Qeurre cuando se_presentan | poay o incumplimiento de los plazos = S
S12|8 fé’ fa]las en la dlsponlk_)llldad (_jel legales para la pﬂblicaci()n de Iospactos E § o
<| 2| & | ® | S |Sistema de Contratacion Publica : 2 1=y ¥ 1|8
Sl Z E § _ SECOP I ylo documentos derivados de los = 3
S | = | (www.colombiacompra.gov.co) procesos contractuales = ©
Afecta el cumplimiento de las
= |Ocurre cuando se presentan [obligaciones del contratante a cargo| o | o k=
S| e :§ S |demoras por parte de la Entidad |del ~ Supervisor ~ del  contrato,| & | S 2
0 % & | 3| 8 |en las aprobaciones previas de |relacionadas con la aprobacion de cg“ S| w S
O|=|[5] &|los productos ylo informes |productos ylo informes, y genera g é 2
© | desarrollados por el contratista. | retraso en el trdmite de pago a favordel [ = o
contratista.
=lolgls Se presenta cuando la entidad | Genera mora de la entidad en el pago ~ o
ol e8| & ® [ "2 | no cuenta con los recursos para | que puede afectar al contratista, hasta E 5 - | B
é = S | S |pagar el valor del contrato en los | el punto de romper la ecuacion| g ok
© [ Y| plazos establecidos. econdmica del contrato.
FORMA DE MITIGARLO
Impacto ¢ Afecta Persona
% después del el responsab Monitoreo y revision
|2 & Tratamiento/Controle | tratamiento equilibrio le por
2 2 5 saser =| o|g_|c| economi implement ; CoMo Se
S & implementados | B 8| EES codel arel ‘;'ealizael Periodicidad
I '§ g— = 5% contrato tratamient . s ¢Cuando?
alE|=>90 2 o monitoreo?
Elaboracion de los Asesoria a las
o estudios previos por la - dependencias, Cada vez que lo
= |dependencia Z, 2 — revisidn y ajuste | requiera la
- g solicitante sin el lleno § S| ﬁg No Dependencia | del Estudio | dependencia que
= |de los requisitos de ] “é § solicitante | Previo. Constante | presenta la
g acuerdo con la| E| @ [ actualizacion solicitud de
modalidad de - normativa. contratacion.
seleccion.
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Verificar con
antelacion a la solicitud
del  proceso  de
o contratacion, que los Verificando el .
Q ) I o - . Cada vez que surja
= | perfiles de las = = perfil e idoneidad | dad en |
. ol 8 a N D . | a necesidad en la
< |personas naturales o| 2| £ | . |3 0 ependencia |de la persona . "
S . S| E| T |8 i - . | Entidad de suscribir
(= |juridicas cumplan con | £ | § | @ |§ solicitante | natural o juridica
> - 5 R un contrato.
= los requisitos 2 [ que se pretende
establecidos por los contratar
lineamientos de la
Entidad
Se establecen plazos Verificando el
erentorios para el cumplimiento de
< P . P - Grupo de P
— | perfeccionamiento vy > o . los plazos
» | L Fa Gestion , Cada vez que se,
= |ejecucion del contrato | — | & 3 establecidos para
= ! ol 8 ° Contractual, elabora un
© @ |y se redliza el| 5|=| N |8 No Colel
= - £| < @ Dependencia : : contrato.
= | seguimiento > @ . perfeccionamient
S | respectivo 2 o solicitante, y 0y ejecucion del
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Reporte al .
= \ep - ° Revisando  la
%) Administrador del @ a - Cada vez que hay
= . - |2 3 Grupode | Pagina de .
SECOP I, y dejar ol| § L que publicar actos
~| & o 5| 8| ~ |8 No Gestion | SECOP |l para el T
= evidencia de la = A administrativos de
= . iy c @ Contractual |cargue de Ia .
o) interrupcién del 2 o . g contratacion
3 o @ informacion
Servicio. <
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dispuesto en el
Manual de
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= productos e informes @ v supervision,
del contrato. - previa a la
recepcion de los
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En el momento de
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Verificacién del valor ... |presupuestal al|Cada vez que se
o Subdireccion . .
total del contrato ylo o~ = Administrativa contrato y/o sus | expide registro
sus adiciones envalor, | o | 5 ng . . adiciones en | presupuestal a un
©| o . sl | NS No y Financiera — -
2 de manera previa a la | £ S 2 Grupo de valor, verificar contrato ylo
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
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asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucién de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Del contrato Término Eje ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas
Calidad 10 Del contrato Término Eje ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP |, las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacién por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacién no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES CODIGO 0100 - GRADO 22, o por
quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP |I.

La Supervisién es la responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando evidencia del mismo en la
plataforma Secop Il; asi mismo, debera cumplir con las funciones sefialadas en el contrato, en el Manual de
contratacion de la Entidad y las que se mencionan en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA FIR / Qﬂ %

Directora de Riesgos Laborales WIL JULIAN RINCON MARINO
Cargo: Director de Riesgos Laborales

Elaboré: Equipo Direccion de Riesgos Laborales
Revis6 y aprobd: Wilmar Julian Rincon Marifio — Director de Riesgos Laborales
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El &rea solicitante indicd en el numeral 5.1 del estudio previo, los requisitos de formacién y experiencia de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion por medio de la cual se adopta la tabla de fijacién de honorarios y
validacién de requisitos, vigente para la fecha de elaboracién de este.

Una vez revisada la hoja de vida del SIGEP de la persona a contratar: PEDRO EMILIO JAIMES
DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.660.573, se evidencia que la presente
formacion y experiencia esta relacionada con el objeto y con el requisito establecido por la entidad y

cuenta con la siguiente:

1.1 FORMACION:

REQUERIDA

ACREDITADA

ciencias sociales y humanas

Titulo profesional en una de las disciplinas
académicas del area de conocimiento de

Titulo Profesional de Abogado otorgado por la Corporacién
Universitaria de Ciencia y Desarrollo el siete (7) de noviembre de
2009.

Tarjeta profesional.

Tarjeta profesional Nro. 190784 otorgada por el Consejo Superior
de la Judicatura el 07/'5/2010

Especializacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Titulo de Especialista en Direccion para el Desarrollo de la
Gestion Publica otorgado por la Universidad de Santander el
veinte 20 de abril de 2022.

1.2 EXPERIENCIA: De 5 afios en adelante de experiencia profesional relacionada

Una vez verificada la hoja de vida registrada en el SIGEP se identifica que acredita la siguiente experiencia:

EMPRESA O ENTIDAD PERIODO LABORADO Tiempo Laborado
Ingreso Retiro
dd | mm | aaaa dd | mm | aaaa Ano | Mese | Dia
(3 (3 (3
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA | 1 8 2024 26 | 12 2024 0 4 26

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA 30

2024 |30 |6 2024 |0 5

SANTANDER

DEPARTAMENTO DE|2 |2 2023 |1 |6 2023 |0 4 0
SANTANDER
DEPARTAMENTO DE|1 |9 2021 |30 | 11 2021 |0 3 0
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DEPARTAMENTO DE | 19 2021 18 | 8 2021 0 6 0
SANTANDER
CORPORACION ORGANIZACION | 19 2020 5 1 2021 0 11 17
MINUTO DE DIOS
CORPORACION ORGANIZACION | 15 2019 14 |12 2019 0 11 0
MINUTO DE DlOS ]
CORPORACION ORGANIZACION | 19 2015 8 12 2018 3 5 30
MINUTO DE DIOS
CORPORACION ORGANIZACION | 19 2015 18 | 07 2015 0 6 0
MINUTO DE DIOS
INVISBU 13 2014 19 |12 2014 0 11 7
TOTAL 7 11
RESPONSABLE DE AREA FIRMA: %uu @' / //

Directora de Riesgos Laborales

WILM LIAN RINCON MARINO
Cargo:Director de Riesgos Laborales

Elaboré: Equipo Direccién de Riesgos Laborales

Revisé y aprob6: Wilmar Julian Rincén Marifio — Director de Riesgos Laborales
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2026

No. 037 - 26

El(la) Secretario(a) General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenador(a) del gasto del Fondo de Riesgos
Laborales, certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales para la vigencia 2026, asi:

VALOR: CIENTO TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR
G Adelantar acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los | 100374 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios. $134,500,000.00
actores del Sistema de Riesgos laborales; dentro del ambito
de su competencia.
VALOR TOTAL CDP $134,500,000.00

Se expide para amparar la contratacion cuyo objeto es: "512 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO, ORIENTADOS
A LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS Y CONCEPTOS JURIDICOS EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES,
CON ENFASIS EN LOS PROCESOS DE CALIFICACION DEL ORIGEN Y DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD
LABORAL Y LA ACTUACION DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ"

Fecha de expedicion: 12-01-2026
Dependencia Solicitante: Direccién de Riesgos Laborales
N°. de solicitud de CDP: 39 del 10-01-2026 1

TITE

f

W \u,cn/
GERSSON JAIR CASTILLODAZA

/

Ordenadaqr(a) del Gasto

Proyecto: Mabel Betancourt E. - Grupo de Presupuesto% .
Aprobd: Coordinador(a) Grupo de Presupuesto4
Vo.Bo: Asesor(a) de Despacho
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 .
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co Paglna | 1

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota



Traﬁajm

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Director de
Riesgos Laborales se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales juridicos
especializados a la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, orientados a la
formulacion de lineamientos y conceptos juridicos en materia de riesgos laborales, con énfasis en los
procesos de calificacion del origen y de la pérdida de la capacidad laboral y la actuacién de las Juntas
de Calificacién de Invalidez”.

Que actualmente existe personal profesional especializado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los trece
(13) dias del mes de enero de 2026.

Subdiregfora de Gestion del Talento Humano

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firm
Proyectado por: Deissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Registro y Control 5
Revisado por: Deissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Registro v Control

Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién del Talento Humano P -
Declaramos que ef documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su cont;eﬁid?z reffeja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.

Pagina 1de 1
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

19, 20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogotd
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Colembia Compra Eficivie PEDRO EMILIO JAIM...
Busqueda Mis procesos Menu | Ira Buscar...

Escritoric — Configuraciones de Perfil

[ ]

Noticias SECOP Informacion del usuario
Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo
A Nombre
Términos y condiciones de uso
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad? Si ' No
Nombre y apellido PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion
Cédigo postal
Estrato
Ubicacion
Pais COLOMBIA

Correo electronico pedrojaimes.pyme@gmail.com

Teléfono

Celular 3153740617

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual era la ciudad donde trabajé por primera vez?
Respuesta bucaramanga

SMS para recuperar la
3153740617
contrasefa

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:03:19 horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71660573,
Apellidos y Nombres JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Ministerio de Trabajo, con NIT 830115226-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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NSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANG
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

BUCAR
| ciudad de AMANGA alos 7 dug del mes de DICTEMBRE

M0 sereunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de dlimo

J0, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectorfa del INSTITUTO TFCNOLOGICO SALISTA
LLOY VALENZUELA™

cmcion aprobada hasta 11°  en el nivel de Educacion Media Vocacional y autornzada

¢l Ministerio de Educacion Nacional para - otorgar el Niulo de Bachiller en la Modali-
s
j SDUSTRIAL segin resolucion No. 21351 g0 & 4o NOVIENM

de 1982.

~nprobada la - situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que  cursaron y

rubaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se proce-
i a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN MECANICA INDUSTRIA|

i graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del documemo de identidad se relacionan

i continuacion:
PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO T.I.# 650123-0394) B/manga.

% fiel copia tomada del acta original general No. 02 -A __de fecha DICIIMERE 774.

ACLvlm raTINu rwtlu
¢ consta de 82 alumnos que comienza con ¢l nombre de

o _y se cierra con el nombre de © ZURIGA VERA JUM CARLOS

DA
P. JORGE E. V!RANO L. STELLA RUL
- _lirmado y sellado por__* """ "t 7 o e (Rector) y
“STUPIRAN __ (Secretario) “n >
e DICTEM 9
Daga en_iUCARMANGA 7 e 19

a los __ dias del mes de . _
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO

15 4

o806

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
en su sesion del dia 7 de viciowmie  de 19:3 como consta en el Acta

NO- I\.I

CONSIDERANDO QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

C.C. No. 71.c00.573  Expedida en MEDELL IN

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y
Reglamentos de la Universidad para optar el grado profesional y elaboré un
trabajo de grado titulado:

PROSTITUCION Y COTIDIANIDAD

obtuvo una calificacion de 4.1 considerandose por tanto APROBADA
Autorizado segdn Acuerdo No. zas de piciemore 10 de 1979 del
ICFES y segln Resolucién No. 00483 de ENERC 22 de 190 del

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:
$OC 10LOGO

En nombre y representacién de la Universidad Cooperativa de Colombia y
previo el juramento de rigor el Director Seccional hizo entrega del diploma
correspondiente.

En testimonio de lo anterior se firma la presente ACTA DE GRADO en la

Cludad de BUCARAMANGA a los 10 dias . del mes de/lCIEvere de 1945 .
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
- .« PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96 :
' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL '
- ' NIT 830018 780 A, B o

La Suscnta Secretarla General de la Corporacmn Unwersltaria certlflca QLR .
: este documento es copia autentica del Acta de Grado No. 360 .del Programa ;
- de. Derecho’ de fecha 07 .de Noviembre de 2009 con destino a JAIMES
DELGADO PEDRO EM[LIO

ACTA DE GRADO No. 360 p it

“En Bucaramanga (Sder%j,_. aal,ogsaete*(@?) dias del mesde Nowembre de Dos Mil
Nueve (2009), se reuxi‘ueronklos Directivos de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo, & ibezados por la Doctora GLADYS GALINDO LUGO
Rectora, Doctora LILIr' {ARCIA DE GONZALEZ Secretarla General y ef ~x
Doctor CARLOS ‘ALBE ,J'AVENDANO MARTINEZ Dlrector Academlco y de |
1nves’ngacuon ycons;derqndohqu% f,,,é e : '

4067 JAIMES DELiGADO PEDRO EMILIO Identlﬁcado gen. BC, ‘No
- 71.660.573 de Mede!l n (Ant) “Cumplic satusfactonamente todos los requisitos .
- exigidos  por la Ley/y los reglamentos de la. Corporacuon Universitaria de -

-~ Ciencia y Desarrollo resueive otorgarle eI Tltuio Profesmnal de\\

_ En testimonio de Io anterlbr\se firma la presente Acta*de Grado en la. cnudad R
de Bucaramanga (Sder.), a los-siete _dias del- -mes de Noviembre de Dos Mil

nueve (2009). Gladys Galindo Lugo™ Rectora,. Lilian - Garcia: de -Gonzalez )
-~ Secretaria General, Carlos Alberto Avendano Martlnez ‘Director’ Academlco ¥.-

-« de Investigacién.

 “FIRMAY SELLO”...

. Es fiel copia de lo que r'ep'osa én'afchi\_(o's'.- 5

- Bucaramanga (Sder); Noviembre 07 de 2009 -
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Pedro Emilio Faimes Delgado

i£.c 20, 71660572 . Exprotha oy, Meddiin
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Especialista en Direccion para el Desarrollo de la Gestion Piblica

En constameia be Lo antector se Gomg » sella este Diploma,

en L ciubad be Bucaramanga, el dia___ 20 belmes__ Abrl  yelake 222
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©) | O)
- i Universidad . |
de Santander

Poreoneria Jur, 810 de 120395 MinEducacin
Ragoluchin Mo 6215 - 23/1 205 Min.Educazién

ACTA DE GRADO No. 93297

bl cindad de Bucarameanga, Departamento de Samander, Repuiblica de Colombia el
VEINTE (20} dia del mes de ABRIL dei afio DOS MIL VEINTIDOS (2022), s¢ rewnic ¢l
Cansejo Academico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la sesion JOSE
PATRICIO LOPEZ JARAMILLO y obré como Secreiavio JOSE ASTHUL RANGEL

CHACON: Considercmde el IS (it

Pedro Emilio Jaimes Delgado
C.C. 71660573 de Medellin

Crumplio con o disposicriones legales, estatntarias y reglameiiarias. En consideracion a fo

anterior v abrando en nombre de fa Repuiblica de Ceolombia se fe otorgo ef tivfo de.

Especialista en Direccion para ¢l Desarrofio de la Gestion Priblica
SNIES: 103757

Bajo la gravedad de juraniento, el graduando prometio camplir con los deberes propios del

ejercicio de si profesion,

Ly constancial se extiende y firma la presente acia,

Hay un sello yue dice: REPT IBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA. UNIVERSTDAD

P SANTANDER,
Bis fied copia de su original lomada el div VEINTE (20) del mes de ABRIL e DOS M
TVEINTIDOS (2022).

Registrado ci el Folio No 91709 Libro D=9 Diploma Ne. 81997

nido a ia vista
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ASTHUY RANGEL UHLACON
Secrgtario Gene
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REPUBLICA BE COLOMBIA
ROYARIAQUINTA DECACARE MANGA (5)
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UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

CERTIFICACION SUPLETORIA DE EXPEDICION DE TITULO
OFICIAL

Niumero de Registro Nacional (NRN): 2025272842
Don Eugenio Lanzadera Arencibia, Rector Magnifico de la Universidad a Distancia de Madrid.

CERTIFICA:

D/Dia. Pedro Emilio Jaimes Delgado, nacido/a el 23-01-1965, de nacionalidad Colombiana, y con
documento de identidad nimero 71660573, ha finalizado con fecha 6 de agosto de 2025 las
ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales con especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada obtenida el 6 de agosto de
2025 , y ha abonado los derechos de expedicion de titulo oficial conforme a lo establecido en el art.
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

El presente documento surtird provisionalmente los mismos efectos que la posesion del titulo
oficial, en tanto en cuanto su expedicién no se produzca.

A tal efecto expido el presente certificado a solicitud de la persona interesada, en Collado Villalba a
11 de septiembre de 2025*%.

“Rector Magnifico de la UDIMA

* Segtin Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, se establece que esta certificacion supletoria
provisional sustituye al titulo y goza de idéntico valor a efectos del ejercicio de los derechos a él
inherentes, previsto en el apartado 2 del articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales. De acuerdo a la disposicion final tercera de este
mismo RD esta certificacion tiene una validez de un afio desde la fecha de emision.

Carretera de La Coruna, km 38,500 (via de servicio, n.° 15) * 28400 Collado Villalba (Madrid) « +34 918 561 699
www.udima.es = informa@udima.es



D. Carlos Pérez Castro, Director General, en nombre y representacion del Instituto
Europeo de Posgrado, con domicilio en la calle Caléndula, 93 - 28109 - Madrid,
Espaiia.

Certifica

Que Don Pedro Emilio Jaimes Delgado, ha superado el programa Master en Direcciéon
de Recursos Humanos (60 ECTS, 1500 horas) en la convocatoria de febrero 2017, con

el Instituto Europeo de Posgrado y la Escuela de Negocios Europea de Barcelona

A peticion del interesado se detallan a continuacidn las calificaciones obtenidas en los
examenes realizados:

ESTRATEGIA EMPRESARIAL (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Etica y Eficiencia Empresarial

Fundamentos de la estrategia

Objetivos estratégicos

El proceso estratégico

Formulacion estratégica

Analisis estratégico (en la dinamica de la gestién empresarial)
Desarrollo de la estrategia

Formacién e implementacién de la estrategia

El cuadro de mando integral (CMI)

Etica y Eficiencia Empresarial

GESTION DE PERSONAL Y HABILIDADES DIRECTIVAS (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Dirigir/ Direccion Estratégica de Personas

Empowerment: conseguir lo mejor de tu equipo y colaboradores
Dirigir tu equipo con eficacia: estrategias

Indicadores de Gestién- Medicién del desempefio de equipos
Gestién de las Decisiones en Recursos Humanos

Gestién Herramientas de Gestion

Estudio del caso

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

La organizacién

Direccion y gestidn de recursos humanos. RRHH.
Analisis y descripcion de puestos de trabajo
Reclutamiento y direccion de personal
Formacioén

Evaluacién del rendimiento y retribuciones
Estudio del caso

SELECCION DE PERSONAL (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Introduccion a la seleccidn de personal



El proceso de seleccién de personal. Fase de andlisis.

El proceso de seleccién. Fase de aplicacién.

El proceso de seleccién. Fase de valoracion e integracion.
Estudio del caso

COACHING (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Coaching: bases y fundamentos

de coaching y coaching en las organizaciones
Proceso de coaching y metodologias

Marco tedrico y otras herramientas para el coaching
Estudio del caso

PNL (PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA) (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Introduccion a la PNL

Presuposiciones de la PNL, feedback y objetivos

Sistemas representacionales, accesos oculares, empatia, rapport y claves sensoriales
Metamodelo del lenguaje, calibracion, estado asociado / disociado y anclajes
Submodalidades, hipnosis e inteligencia emocional

Resolucién de conflictos, metdforas, modelo POPS avanzado y las creencias

Estudio del caso

ASESORIA LABORAL EN RRHH (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Salario base y complementos

Retenciones

Retenciones y supuestos

Altas y seguros

Contratos y suspensiones

Prestaciones. Prestaciones de la Seguridad Social
Procedimiento laboral y negociacién

Empresas de trabajo temporal (ETT)

Prevencién en riesgos laborales

Estudio del caso

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Introduccion a la responsabilidad social corporativa
Grupos de interés o stakeholders

Comunicacion y transparencia

Ambitos de actuacion

Componentes de la gestidn de la RSC

Medicion de la RSC

Estudio del caso

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4 ECTS, 100 Horas): A (4,6-5)

Nociones y fundamentos basicos de salud y seguridad laboral
Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales
Organizacion de la prevencién en Espafia



Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales
Estudio del caso

FORMACION Y E-LEARNING 3 ECTS, 75 Horas): A (4,6-5)

Formacidn: historia bases y fundamentos

Vision global de la formacion

Objetivos claves dentro de la formacion y el desarrollo
Principios basicos de un plan de formacién y desarrollo
Elaboracién del plan de formacién y desarrollo
Metodologia del plan de formacién y desarrollo
Posibles problemas de implementacién

Desarrollo del plan y procesos de ajuste

Diferentes programas de promocién y desarrollo

La evaluacién de los resultados obtenidos

El nuevo escenario de los recursos humanos

Calidad y formacion en el ambito laboral

Funciones de la empresa. El tutor

El programa formativo para desarrollar en las practicas de empresa
El seguimiento y la evaluacion

Estudio del caso

CONTABILIDAD 3 ECTS, 75 Horas): A (4,6-5)

Introduccion a la contabilidad

El método contable. El ciclo contable

El plan general de contabilidad

Gastos, compras. Ingresos, ventas. Periodificacion contable
Clientes, deudores y administraciones publicas
Proveedores y acreedores. Cuentas financieras
Inmovilizado material e intangible

Amortizaciones, pérdidas de valor de activos y provisiones
Existencias y criterios para su valoracion

El IVA

Estudio del caso

DIRECCION FINANCIERA 3 ECTS, 75 Horas): A (4,6-5)

Estructura econémico-financiera

Analisis econémico y financiero

Coste y beneficio de la empresa

El coste de los recursos financieros a corto plazo

El coste de los recursos financieros a largo plazo

Seleccidn y valoracion jerarquica de proyectos de inversion simple
Planificacién financiera

Autofinanciacion de la empresa y politica de dividendos

Estudio del caso

PROYECTO FIN DE PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (15 ECTS, 375
HORAS): A (3,5-3,9)



*  A: Seasigna a aquellos participantes que han finalizado la asignatura de una manera excelente. Se le
concede al 10% de los alumnos con mejor calificacion en la materia.

*  B+: Se asigna a los participantes que han finalizado la asignatura de forma muy satisfactoria. Se le concede
al 10% de los alumnos.

*  B: Se asigna a todos los participantes que han finalizado la asignatura de manera satisfactoria. Es la
calificacion media para la mayor parte del grupo. Se le concede al 70% de los alumnos.

*  B-: Se asigna a aquellos alumnos, que han finalizado la asignatura con un nivel aceptable, pero que han quedado
en un nivel inferior al de los compafieros con calificacion B. Se le concede al 5% de los alumnos.

*  C: Se asigna a aquellos participantes que a juicio del profesor han estado en un nivel inferior al resto de sus
compaiieros en la asignatura. Se le concede al 5% de los alumnos con la calificacion més baja en la materia.
Tres calificaciones "C" comportan la no concesion del titulo del programa académico.

En todas las materias aparece el nombre de la asignatura, el nimero de créditos y horas asociados a la misma,
la nota obtenida por el alumno y una equivalencia numérica de esa nota en una escala de 0 a 5.

En Madrid, a 23 de noviembre de 2020.

Fdo.: Carlos Pérez Castro
Director General

Instituto Europeo de Posgrado
Ref. IEP-07PA0092.02/M

C.L.F. B-84622091.

Registro Mercantil

Tomo 22.477, Libro 0O,

Folio 148, Seccién 8,

Hoja 401617, Inscripcién 22



En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales (Reglamento general de proteccion de datos) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales, se le informa que sus datos de caracter personal han sido incluidos en un
fichero de INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADO S.L. (en adelante IEP), con CIF
B84622091 y domicilio en C/Caléndula 93, Edificio J (Miniparc Ill) 28109 Alcobendas (Madrid).

La finalidad del tratamiento es la gestién del programa suscrito, incluida la tramitacion de los
certificados de calificaciones correspondientes. Los datos personales solicitados resultan
necesarios para la finalidad antes descrita. Una vez finalizado el programa formativo, los datos
personales seran conservados para responder de las obligaciones legales que en su caso
pudiesen derivarse, y en todo caso seran objeto de las medidas de seguridad que garanticen la
oportuna reserva. Asimismo, sus datos identificativos seran utilizados para el envio de
comunicaciones por medios electronicos sobre nuestras actividades y novedades. IEP no
comunicara sus datos personales a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Le informamos de sus derechos de acceso a los datos, y en su caso, su rectificacion o
supresion o la limitacion del tratamiento, o a oponerse al tratamiento o a la portabilidad de los
datos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento general de protecciéon de datos. Estos
derechos podra ejercerlos solicitandolos por escrito a IEP en el correo electronico
lopd@iep.edu.es, a la atencidon del Responsable de Privacidad de IEP.

También se le informa de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos).
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"Este documento fue generado a través del sistema de contenidos y es copia fiel del documento electrénico”
"Para convalidar la informacion de éste documento, ingrese el nimero de radicado en el siguiente sitio https://gc.ucc.edu.co:16201/vco/ "

B~ .. EREiL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

i T DA D
(G Radicado; BUC-02-2024-110006
\. COOPERATIVA Fecha : 17/12/24 14:10

DE COLOMEB|A Sede: Bucaramanga

La Universidad Cooperativa de Colombia
certifica que

Pedro Emilio Jaimes Delgado

C.C. 71.660.573

Cumplié a cabalidad los requisitos exigidos por la normatividad de la Universidad,
por lo cual se le expide el presente certificado:

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS,
GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES

Llevado a cabo en la ciudad de Bucaramanga, del 08 de Noviembre del afio 2024 al 14 de
Diciembre del afio 2024 , con una duracion de 48 horas.

Anotado en el folio N° 0082 del libro de registro y diplomas N° 019 refrendado en Bucaramanga a
los 14 dias del mes de Diciembre del afio 2024.

En testimonio de ello se firma en Bucaramanga a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024.

Nancy Duarte Pabdn
DIRECTOR(A) CAMPUS

El presente documento no tiene validez sin la firma o si presenta borrén o enmendadura. La informacion contenida en este certificado
es extraida directamente del sistema de informacién académica.

Proyectd: Laura Mercedes Torres Parada - Decana Facultad de Derecho
Revisé: German Orlando Ortega Jaime - Jefe de Admisiones y Registro
Correo: correspondencia.buc@ucc.edu.co

Vigilada Mineducacién
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s OXFORD
PLACEMENT TEST

Test taker name: Pedro Emilio Jaimes Delgado ‘

Organisation name: | EIDEC ‘

Date taken: 27th June 2023 ‘
Time taken
Overall result B2 01:07
( N\
Score | CEFR Time | Communicative competencies
taken
Use of 77 B2 00:41 | Learners at this level can typically...
Enslish - use a good range of vocabulary for most general topics
g - use the appropriate collocations of many words fairly systematically in

most contexts

- demonstrate a relatively high degree of grammatical control; occasional
errors in sentence structure may still occur, but these can often be
corrected

« demonstrate a good command of simple language structures and some
complex grammatical forms.

Listening 74 B2 00:26 | Learners at this level can typically ...
- understand standard spoken language on both familiar and unfamiliar

topics normally found in personal, academic or professional contexts

« understand the main ideas of natural speech on both concrete and
abstract topics

- follow extended speech and complex lines of argument provided the
topic is reasonably familiar

« follow the essentials of lectures, talks and reports and other forms of
academic/professional presentation.

Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial de Colombia — EIDEC
www.eidec.com.co

Cra 33 No 52-65 Bucaramanga, Santander, Colombia

PBX Bucaramanga 607 691536

PBX Bogota 601 7946575

Score guide

The Oxford Placement Test measures a test taker’s ability in English on the Common European Framework of
Reference (CEFR).

Pre-A1 Al A2 B1 B2 a C2
low | mid | high | A11 | A2 | A21 | A22 | B11 | B1.2 | B21 | B22 | C11 | (12 | C21 | (22

01 0.4 0.7 1 M 21 31 41 51 61 71 81 91 101 m 120

Please note that the result from the Oxford Placement Test is intended to help place learners in the right O x E ORD

level class with appropriate learning materials. As the test does not cover the full range of language skills, it
is recommended that a language proficiency test should be taken for evidence of overall proficiency. UNIVERSITY PRESS
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N

icontec

internacional

certifica que:

Pedro Emilio Jaimes Delgado
C.C. 71.660.573

Asistio al Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
NTC GP1000 - MECI

Con una intensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendio:
- Estructura de la NTC GP 1000:2009 y MECI 1000:2005

- Técnicas de Auditoria Integrada MECI- GP1000
- Competencias del Auditor en el Sector Publico

Bucaramanga, 13 de Junio de 2011

O g
ria Sarmiento Gaona
Directora Regional Oriente

ES-C-PS-01-F-009
Versién 00 CA-2009 Aprobado; 2011-02-25



CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Version: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de?2

Nimero: 25838

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que JAIMES DELGADO PEDRO EMILIQ identificado(a) con cédula de ciudadania No.71660573, suscribid con
el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2347 DE 30 DE Julio DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL
PLANEACION CON EL FIN DE PROYECTAR, SUSTANCIAR Y ASESORAR EN TEMAS RELACIONADOS CON DEFENSA
JUDICIAL, ASI MISMO APOYAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICOS Y ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE
CURSAN EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO AL
DESARRCLLO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO TERRITORIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar, revisar y hacer seguimiento en tiempo, de los diferentes asuntos juridicos,

conceptos, informes, actos administrativos, acciones constitucionales, acciones de tutela y demas
procesos judiciales, asi como ejercer la representaciéon judicial y/o extrajudicial, que le sean
encomendados por el supervisor, con el fin coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales y misionales de 1la secretaria de Planeacidn. 2. Realizar seguimiento, control y
monitoreo en tiempo y dentro de los términos legales, al cumplimientc de acciones
constitucionales, acciones de tutela, acciones populares, audiencias, procesos judiciales, asuntos
juridicos, conceptos, informes, actos administratives, y demds que le sean encomendados por el
supervisor, con el fin coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales y misionales de
la secretaria de Planeacién y que guarden relacion con su objeto y alcance contractual.3. Realizar
la actualizacidén diariamente y dentro de los términos, de las acciones constitucicnales, acciones

de tutela, procesos judiciales, actos administrativos, conceptos, informes, y demds asuntos

juridicos gque le sean encomendados por el supervisor, en los diferentes sistemas de informacién que

existan y sean utilizados por el municipio de Bucaramanga, con el fin coadyuvar al cumplimiento de

los objetivos institucionales y misionales de la secretaria de Planeacién y que guarden relacién

con su objeto y alcance contractual.4. Realizar wun informe mensual de las acciones

constitucionales, acciones de tutela, procesos Jjudiciales, actos administrativos, conceptos,

informes, y demas asuntos Jjuridicos gque le sean encomendados por el supervisor, el cual debera

enviarse por los canales instituciocnales al mismo, con el fin coadyuvar al cumplimiento de los

objetivos institucionales y misionales de la secretaria de Planeacidén y que guarden relacién con su

objeto y alcance contractual.5. Apoyar en la proyeccién, elaboracién vy respuesta a oficios,

requerimientos, PQRS y en general documentos de competencia de la Secretaria de Planeacidn y que

guarden relacién con su objeto y alcance contractual.6. Analizar, elaborar y responder todos los

requerimientos allegados por los diferentes entes de control a la secretaria de Planeacién, de

conformidad con la normatividad legal vigente aplicable a cada caso en particular, y que guarden

relacién con su objeto y alcance contractual.7. Asistir a las diferentes audiencias, reuniones,

consejos, Jjuntas o comités de caracter oficial, convocadas por los diferentes entes de control,

instituciones juridicas y demas, cuando le sean encomendados por el supervisor, con el fin de

coadyuvar en la gestién misicnal de la misma, y que guarden relacién con su objeto y alcance

contractual.g. El contratista sera responsable de la adecuada conservacién, organizacién, uso,

archivos y/o traslado al competente, respecto al manejo de los documentos y las normas

archivisticas vigentes que se deriven del ejercicio del objeto y las obligaciones contractuales, en

MUNICIPIO DE 2UCARAMANGA NIT 890.201.222-g Calle '35 No.10-43 Teletany $437000
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coherencia con la
demas

que le sean asignadas por

contractual.

VALOR
VALOR
VALOR

PLAZO
PLAZO
FECHA
FECHA

Es de

y el

INICIAL DEL CONTRATO:
TOTAL DEL CONTRATO:
EJECUTADO:

DEL CONTRATO:
EJECUTADO:
DE INICIO:
DE TERMINACION:

anotar gue el citado contrate por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o ne permanente

contratista los eijecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

ley 594 de 2000, demds normas que lo regulen, modifiquen o complementen.10. Las

parte del supervisor y gue

VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ SEIS
CINCO (5) MESES
4 MES(ES) 28 DIA(S).

1 DE Agosto DE 2024

26 DE Diciembre DE 2024

PES0S CON

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia ccon la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 9 Diafas) de Enero de 20253

Se adhiere

valor de cuatrocientos ochenta

estampillas.

pesos (5430,00

y anulan

pro-hospital

por valer de cuatroe mil ochocientos

Secretaria Administratiwva

Revisé:  NATHALIE SAAVEDRA - PROF. ESPECU-.LIZAD»&’
Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR ADMINTSTRAT T LIS s

SESENTA Y SIETE

Namero: 25838

guarden relacién con el cbjeto

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CENTAVOS 19.466.666,67

pesos ($4.800,00), ordenanza 012 por

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT BS90.201.222-0

Calle 35 Moc.l0-43

Telefono 6337000

e~ it S
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versisén: 1.0
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Pagina: 71de3

Nomerpo: 23202

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (La) SUSCRITC (A) SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO identificadc{a) con ceédula de ciudadania Nc.71650573,

suscribid con
el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) ceontrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.167 DE 27 DE Enero DE
2024 Cuye Objeto es: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN Ia SECRETARIA DEL
PLANEACION CON EL FIN DE BRINDAR ASESORTA LEGAL ENCAMINADA A LA DEFENSA JUDICIAL, ASI MISMO APOYAR
EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICOS ¥ ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE CURSAN EN CONTRA DEL MUNICIDIO
DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

150 Proyectar y/0 revisar leos diferentes asuntes Jjuridicos, conceptos, informes, actos
administrativos, acciones constitucicnales, acciones de tutela y demas procesos judiciales, asi
como ejercer la representacién judicial y/o extrajudicial, gque le sean encomendados por el
supervisor, con el fin coadyuvar al cumplimiento de los cbjetivos institucicnales y misiocnalesz de
la secrecaria de Planeacién. 2. Realizar seguimiento ¥y centrol al cumplimiento de acciones
constitucionales, acciones de tutela, procesos judiciales, asuntos juridicos, conceptos, informes,
actes administrativos, y demas que le s=an encomendados por el supervisor, con el fin coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales v misionales de la secretaria de Planeacién y que
guarden relacién con su cobjeto y alcance contractual.3. Realizar la actualizacién diariamente de
las acciones constitucionales, acciones de tutela, procesos judiciales, actos administratives,
conceptos, informes, y demds asuntos juridicos gue le sean encomendados por el supervisor, en los
diferentes sistemas de informacidn que existan y sean utilizados por el municipio de Bucaramanga,
con el fin coadyuvar al cumplimiento de les cbjetiveos institucionales y misionales de la secretaria
de Planeacién y gue guarden relacién con su objete y alcance centractual.4. Realizar un informe
mensual de las acciones constitucionales, acciones de tutela, progesos Jjudiciales, actos
administrativos, conceptos, informes, vy demds asuntos juridicos que le sean encomendados por el
supervisor, el cual deberd enviarse por los canales instituciocnales al mismo, con =1 fin coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos institucionales y misionales de la secretaria de Planeacisdn Yy que
guarden <relacidén con su objete ¥y alcance contractual.5. Apoyar en la proyeccién, elaboracién y
respuesta a oficios, requerimientes, 2QRS, proceses gque lleguen a segunda instancia, temas de
Presupuestos participativos y en lo general deccumentos de competencia de la Secretariz de
Planeacidén y que guarden relacidén con su objeto y alcance contractuzl.f. Analizar, elaborar Y
responder todos los requerimientos allegados por leos diferentes esntes de control a la secretaria de
Planeacidn, de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable a cada caso en particular, y
gue guarden relacidén con su objeto y alcance contractual.7. Asistir a las diferentes audiencias,
reuniones, consejos, Jjuntas o comités de cardcter oficial, convocadas por los diferentes entes de
control, institucicnes juridicas y demas, cuande le sean encomendados por el supervisor, con el fin
de coadyuvar en la gestién misional de la misma, y gue guarden relacién con su objeto vy alcance
contractual.8. El contratista sera responsable de la adecuada conservacioén, organizacién, usco,
archives y/o traslade al competente, respecto al mansjo de los documentas vy las normas
archivisticas vigentes gue se deriven del ejercicio del objeto y las cbligaciones contractuales, en
coherencia con la ley 594 de 2000, demas normas que lo regulen, modifiguen ¢ complementen.S.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B90.201.222-0 Calle 35 No.l0-43 Telefono 6337000
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Guardar la debida reserva respecte a la informacidén a la que tenga accesc con ocasion del presente

centrato y utilizarla Unicamente para los fines pertinentes.l0. Las demas gue le sean asignadas por
parte del supervisor y gue guarden relacién con el sbjeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

ds Proyectar y/o revisar los diferentes asuntos Jjuridicos, conceptos, informes

actos
administratives, acciones constitucionales, acciones de

tutela y demis oprocesos judiciales, asi
cemo ejercer la representacidn judieial y/e extrajudicial, que le sean encomendados por el

supervisor, con el fin coadvuvar al cumplimiento de los obistivos institucionales vy misionales de

la secretaria de Planeacidn. 2. Realizar seguimiento y control al cumplimiento de acciones
constitucionales, acciones de tutela, procesos judiciales, asuntos juridices, conceptos, informes,
actos administrativos, y demds que le sean encomendados por el supervisor, con el fin coadyuvar zal
cumplimiento de los objetivos institucionales ¥ misionales de la sescretaria de Planeacion v gue
guarden relacién con su objeto y alcance contractual.3. Realizar la actualizacién diariamente de
las accicnes constitucionales, acciones de tutela, procesos judiciales, actos administratives,
conceptos, informes, y demds asuntos juridicos que le sean encomendados por el supervisor, en los
diferentes sistemas de informacidén que existan ¥y sean utilizados por el municipio de Bucaramanga,
con el fin coadyuvar al cumplimiento de los chietivos institucionales y misionales de la secretaria
de Planeacién y gque guarden relacién con su objetc y alcance contractual.4. Realizar un informe
mensual de las acciones «constitucionales, acecionss de tutela, procesos judiciales, actes
administratives, conesptes, informes, vy demiés asuntos juridicos que le szan encomendados por el
supervisor, el cual deberd enviarse por leos canales institucicnales al misme, ccn el fin coadyuvar
al cumplimiento de los chjetivos institucicnales y misionales de la secretaria de Plansacién ¥ gue
guarden relacidén con su cbjeto y alcance contractual.s. Apoyar en la proyeccién, elaberaciédn y
respuesta a oficies, reguerimientos, PQRS, procesos gque lleguen a segunda instancia, temas de
Presupuestos participatives y en lo general documentss de competencia de la Secretaria ce
Flaneacidén y que guarden relacién con su objeto y alcance contractual.6é. Analizar, elaborar y
responder todos los requerimientos allegados por los diferentes entes de control & la secretariz de
Plansacidn, de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable a cada caso en particular, y
que guarden relacidén con su objeto y alcance contractual.7. Asistir a las diferentes audiencias,
reuniones, consejos, juntas o comités de cardcter ofiecial, convocadas por los diferentes entes de
control, institucicnes juridicas v demas, cuande le sean encomendados por el supervisor, con ¢l fin
de coadyuvar en la gestién misional de la misma, y gue guarden relacién con su objete y alcance
contractual.8. ELl contratista sera responsable de la adecuada conservacian, grganizacién, uso,
archives y/o traslado al competente, respecte al manejo de los documentos y las normas
archivisticas wvigentes que se deriven del ejercicio del objete y las obligaciones contractuales, en
coherencia con la ley 584 de 2000, demds normas que lo regulen, modifiquen o complementen. .
Guardar la debida reserva respecto a la informacidén a la que tenga accese con ocasisn del presente
contrato vy utilizarla Unicamente para los fines pertinentes.l10. Las demds que le sean asignadas per
parte del supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESCS 20.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: CINCO MILLONES CIENTC SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESCS CON SESENTA ¥ SIETE CENTAVOS 5.166.666,67

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES CIENTC SESENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 25.166.866, 67

VALOR EJECUTADO: VEINTICINCO MILLONES CIENTC SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEILS PESQOS CON BESENTA Y SIETE CENTAVOS 25.156.666,57

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADTCIONAL 1: UN (1) MES ¥ UN (1) DIA

MUNICIPIO DE BUCARAMRNGR WIT 880.201.222-0 Calle 35 No.l0-43 Telaefono 5337000
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PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 1 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 30 DE Enero DE 2024
FECEA DE TERMINACION: 30 DE Junioc DE 2024
FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 30 DE Junio DE 2024

B3z de arotar que el citado soncrato PO Su naturaleza legal, el objeto contractual a5 de realizacion temporal o ne Desmanente
¥ el contratista los ejecura(e) con la autonomia o independencia que este tipo de contrates

roquiere legalmente. Por tante no
hubo nlngun tipe de subordinacién o dependencia con la administracldn.

Se expide en Bucaramanga a los 5 Dialas) de Julic e 2024

Se¢ adhiere y anulan ectampillas. pro-hospital por valor de cuatro mil trescientos

pesos (64,300,003, ordenanza 012 por
valor de cuatrocientos treinta pesos ($430,00

Revisé: JENNY CLAVIJC - ABOGAD

Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR-ADMINISTRATIVO eSS

*30;-
{3?35!
.
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E)
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

PEDRQO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71.660.573 expedida en Bucaramanga. Suscribid con la Administracién Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se

relaciona:

CPS N° 00000526FEBRERO 01 DE 2023

Duracion: Cuatro (4) meses.

Fecha de Inicio: Febrero 02 de 2023

Fecha de Terminacion: Junio 1 de 2023

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000).

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO COMUNICADOR
SOCIAL EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTQC DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. poyar en lo de su competencia y conocimientos profesionales especializados los asuntos
socio juridicos en la Secretaria de Planeacién para poner en funcionamiento los Esquemas
Asociativos Territoriales del Departamento de Santander de acuerdo con la normatividad
vigente y en los demas asuntos socio juridicos que requiera el Secretario de Despacho.

2. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, los entes territoriales y los entes de control que
sean de competencia de la Secretaria de Planeacion.

3. Asistir y apoyar la atencién y gestion de reuniones, capacitaciones socializaciones,
consejos, comités y demas asuntos gue sean designados por el supervisor y gque tengan
relacion con el objeto contractual.

4. Apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento territorial que adelante el Grupo de
Planificacion e Informacion Territorial de la Secretaria de Planeacién que le sean
asignados,

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea designado
por el supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar 7 Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N° 00000607 DE FEERERO 18 DE 2021

Duracion: Seis (6) meses.

Fecha de Inicio: Febrero 19 de 2021

Fecha de Terminacién: Agosto 18 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYQ A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:
1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en la gestion

y/o estructuracion de proyectos y actividades de |la Secretarla de Planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.
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2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procesos de
concertzacién y formulacién de planes y/o politicas piiblicas que le sean asignados.

3. Brindar apoyo profesional en los requerimientos de recoleccion, procesamiento y analisis
de informacion, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su conocimiento Yy
experiencia que requiera la Secretaria de Plansacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le sean asignados a traveés
del Sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servido prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo &
cobrar.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y gue tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demés que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00002280 DE AGOSTO 31 DE 2021

Duracion: Tres (3) meses.

Fecha de Inicio: Septiembre 01 de 2021

Fecha de Terminaciéon: Noviembra 30 de 2021

Valor total del contrato: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000).

Objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia corno abogado y socidlogo en la gestion y/o
estructuracion de proyectos y/o actividades de la Secretarla de Planeacion, esguemas
asociativos de entidades territoriales. municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo como abogado y sociélogo en lo de su conocimiento y experiencia en los
procesos de concertacidn y formulacién de planes y/o politicas publicas que le sean
asignados.

3. Brindar apoyo corno abogado y socitlogo en los requerimientos de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacién, elaboracion de informes, conceptos, en lo de su
conocimiento y experiencia que requiera la Secretaria de Planeacion.

4, Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales. que le sean asignados a través
del Sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

6. Asistir a las reunicnes, capacitaciones y comités a las que sea designade por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00003597 DE DICIEMBRE 16 DE 2021

Duracion: Cinco (5) meses.

Adicional: Un (1) mes

Fecha de Inicio: Diciembre 17 de 2021

Fecha de Terminacion: Junio 16 de 2021

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA FL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar asesorig y asistencia técnica en materia juridica y social al Grupo de Planificacion e
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2. Brindar apoyo profesional en el procesamiento de datos y analisis social y juridico de
informacion. elaboracion de informes. estudios y conceptos. que se requieran en el Grupo
de Planificacién e Informacién Territorial.

3. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revisién de las respuestas a [0s
requerimientos elevados por la comunidad, entes de control de competencia del Grupo de
Planificacién e Informacion Territorial.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes aclividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

6. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 00001568 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2020

Duracion: Tres (3) meses.

Adicional: Trece (13) dias

Fecha de Inicio: Septiembre 16 del 2020

Fecha de Terminacién: Diciembre 28 de 2020

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($14.691.667).

Objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO EN LA
SEGRETARIA DE PLANEACION, DEMTRCO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en Ia gestion y/o
estructuracion de proyectos y actividades de la secretaria de planeacion, esquemas
asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo profesional en lo de su conocimiento y experiencia en los procesos de
formulacién de planes y/o politicas publicas que le sean asignados.

3. Dar apoyo profesional para tender los requerimientos de. procesamiento de Informacion
documental, elaboracién de informes, conceptos, en lo de su conocimiento y experiencia
que requiera la secretaria de planeacion.

4. Dar apoyo en |a proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados por
la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le sean asignados a traves
del sistema Forest.

5. Las demds que el supervisor o secretaria de despacho le designe de conformidad al objeto
del cantrato.

6. Presentar Informes mensuales de las actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en |la pagina web de |a
Gobernacion de Santander en el link Contratacion Departamental -

hitps://portalguane. santander.gov.co/contratos/ —

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los cinco (5) dias del mes de julio
de 2023.

LUISA FERNA NA AMADO
Secretaria Administrativa. (e)

1

LA
by oL
Proyectd: Mary Luz Sanchez Castro — CFS - Secretaria Administrativa"i}.l \\\ \
Reviso: Julia Del Carmen Hemandez Orliz { Profesional Universitario | '} \
Se anexan y anulan estampillas por valor de $13.970 con reciba No. 250235q34?324
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71.660.573 expedida en MEDELLIN. Suscribié con la Administracion Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se
relaciona:

CPS N° 2215 de 2022 CO1.PCCNTR. 3910636 de 11-08-2022

Duracién: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio: AGOSTO 12 DE 2022

Fecha de Terminacion: DICIEMBRE 26 DE 2022

Valor total del Contrato: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
COP ($20.250.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO
DE ESQUEMAS ASOCIATIVOS DE ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Elaborar documentos técnicos que sirvan como estatutos, reglamento interno y
manual de funciones, para el modelo asociativo de los esquemas asociativos de
entidades territoriales del departamento de Santander en el marco de la
normatividad vigente.

2. Coadyuvar con las socializaciones, convocatorias y tramites de orden legal ante
entidades territoriales de los esquemas asociativos del departamento y demas que
correspondan en lo de su competencia, asi como la documentacién de actas,
informes y demas tramites que se realicen y sean necesarios para la puesta en
funcionamiento.

3. Apoyo en lo de su competencia y conocimiento profesionales a los esquemas
asociativos territoriales y de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revisiébn a las
respuestas de los requerimientos elevados por la comunidad, los entes territoriales
y los entes de control, de competencia de la secretaria de planeacion.

5. Prestar apoyo profesional especializado al secretario de despacho en los asuntos
socio juridicos que se requieran en la secretaria de planeacion.

6. Asistir y apoyar la atencién y gestién de reuniones, capacitaciones, consejos y
comités a los que sea designado por el supervisor y que tengan relaciéon con el
objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N° 447 de 2020 CO1.PCCNTR.1436471 DE 13/03/2020

Duracién: CUATRO (04) MESES

Fecha de Inicio: 2 DE ABRIL DE 2020

Fecha de Terminaciéon: 1 DE AGOSTO DE 2020

Valor total del Contrato: DIECISIETE MILLONES DE PESOS COP ($17.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
PARA LA CONSTRUCCION, CONCERTACION, FORMULACION, ADOPCION Y
SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLO DEPARTAMENTAL " SANTANDER
PARA EL MUNDO" 2020-2023 EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA
FORMULACION, CONCERTACION Y ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO "
SANTANDER PARA EL MUNDOQ" 2020-2023 DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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1. Apoyo y asesoria profesional a la secretaria de planeacion, en especial en los
temas de su conocimiento en el proceso de construccion, concertacion,
formulacién, adoptacién, socializacion del plan de desarrollo departamental
“Santander para el mundo 2020-2023”

2. Asesorar a los esquemas asociativos de entidades territoriales, que se le asignen,
en la identificacion, priorizacion y gestion de proyectos y programas a ser incluidos
en el plan de desarrollo.

3. Apoyo profesional en la proyeccidon y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, los diferentes entes de control y
acciones constitucionales, que se requieran en la secretaria de planeacién través
del Sistema Forest.

4. Apoyar y acompanar la preparacion y ejecucion de los eventos programados por la
secretaria de planeacidon para la construccion, concertacion, formulacion,
adopcioén, socializacion del plan de desarrollo departamental “Santander para el
mundo 2020-2023".

5. Las demas que le sean asignadas por el secretario de despacho y/o el supervisor
en cumplimiento del objeto contractual.

6. Presentar informes de las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la
Gobernacién de Santander en el link de Contratacion Departamental -
https://contratos.santander.gov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de
diciembre de 2022.

CESAR AUGUSTO GARCIA DURAN
Secretario de Planeacion

Se anexan y anulan estampillas por valor de $11.990 con recibo No. 2502200733569

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71.660.573 expedida en MEDELLIN. Suscribi6 con la Administracion Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se

relaciona:

CPS N° 3597 de 2021

Duracién: CINCO (05) MESES

Adicional: UN (01) MES

Fecha de Inicio: DICIEMBRE 17 DEL 2021

Fecha de Terminacién: JUNIO 16 DEL 2022

Valor total del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS COP ($24.00.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar asesoria y asistencia técnica en materia judicial y social al Grupo de
Planificacién e Informacion Territorial.

2. Brindar apoyo profesional en el procesamiento de datos y analisis social y juridico
de informacion, elaboracion de informes, estudios y conceptos, que se requieran
en el grupo de planificacion e informacion territorial.

3. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las
respuestas a los requerimientos elevados por la comunidad, entes de control de
competencia del Grupo de Planificacién e Informacion Territorial.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

6. Las deméas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 2280 de 2021

Duracién: TRES (03) MESES

Fecha de Inicio: SEPTIEMBRE 01 DEL 2021
Fecha de Terminacion: NOVIEMBRE 30 DEL 2021

Valor to! | Contrato: DOCE MILLONES ESOS COP ($12.0
Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co ‘K
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia como abogado y soci6logo en la gestién y/o
estructuracion de proyectos y/o actividades de la secretaria de planeacion,
esquemas asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le
sean asignados.

2. Dar apoyo como abogado y soci6logo en lo de su conocimiento y experiencia en
los procesos de concertacion y formulacion de planes y/o politicas publicas que le
sean asignados.

3. Brindar apoyo como abogado y socidlogo en los requerimientos de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacion, elaboracion de informes, conceptos, en lo
de su conocimiento y experiencia que requiera la secretaria de planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos
elevados por la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le
sean asignados a traves del sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar. :

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 607 de 2021

Duracién: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: FEBRERO 19 DEL 2021

Fecha de Terminacion: AGOSTO 18 DEL 2021

Valor total del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS COP ($24.00.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:
1. Prestar apoyo, asesoria o asistencia como abogado y soci6logo en la gestién y/o

estructuracion de proyectos y/o actividades de la secretaria de planeacion,
esquemas asociativos de entidades territoriales, municipios y comunidades que le

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co



e z — | :EMM I AP AL 1
CERTIFICACION CONTRATISTAS |t

PAGINA

2. Dar apoyo como abogado y sociélogo en lo de su conocimiento y experiencia en
los procesos de concertacion y formulacién de planes y/o politicas pablicas que le
sean asignados.

3. Brindar apoyo como abogado y sociélogo en los requerimientos de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacion, elaboracién de informes, conceptos, en lo
de su conocimiento y experiencia que requiera la secretaria de planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos
elevados por la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le
sean asignados a través del sistema Forest.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

CPS N° 1568 de 2020
Duracién: TRES (03) MESES

Adicional: TRECE (13) DIAS

Fecha de Inicio: SEPTIEMBRE 16 DEL 2020

Fecha de Terminacion: DICIEMBRE 28 DEL 2020

Valor total del Contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS COP ($14.591.667)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Dar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en la
gestion y/o estructuracién de proyectos y actividades de la secretaria de
planeacién, esquemas asociativos de entidades territoriales, municipios Y
comunidades que le sean asignados.

2. Dar apoyo, asesoria o asistencia en lo de su conocimiento y experiencia en los
procesos de formulacién de planes y/o politicas publicas que le sean asignados.

3. Dar apoyo profesional para atender los requerimientos de procesamiento de
informaciéon documental, elaboracién de informes, conceptos en lo de su
conocimiento y experiencia que requiera la secretaria de planeacion.

4. Dar apoyo en la proyeccién y revisibn de las respuestas a los requerimientos
elevados por la comunidad, entes de control y acciones constitucionales, que le
sean asignados a través del sistema Forest.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA QUE:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71.660.573 expedida en MEDELLIN. Suscribié con la Administracion Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se
relaciona:

CPS N° 2215 de 2022 CO1.PCCNTR. 3910636 de 11-08-2022

Duracién: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio: AGOSTO 12 DE 2022

Fecha de Terminacion: DICIEMBRE 26 DE 2022

Valor total del Contrato: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
COP ($20.250.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
ESPECIALISTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO
DE ESQUEMAS ASOCIATIVOS DE ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Elaborar documentos técnicos que sirvan como estatutos, reglamento interno y
manual de funciones, para el modelo asociativo de los esquemas asociativos de
entidades territoriales del departamento de Santander en el marco de la
normatividad vigente.

2. Coadyuvar con las socializaciones, convocatorias y tramites de orden legal ante
entidades territoriales de los esquemas asociativos del departamento y demas que
correspondan en lo de su competencia, asi como la documentaciéon de actas,
informes y demas tramites que se realicen y sean necesarios para la puesta en
funcionamiento.

3. Apoyo en lo de su competencia y conocimiento profesionales a los esquemas
asociativos territoriales y de acuerdo a la normatividad vigente.

4, Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revisién a las
respuestas de los requerimientos elevados por la comunidad, los entes territoriales
y los entes de control, de competencia de la secretaria de planeacion.

5. Prestar apoyo profesional especializado al secretario de despacho en los asuntos
socio juridicos que se requieran en la secretaria de planeacion.

6. Asistir y apoyar la atencién y gestién de reuniones, capacitaciones, consejos y
comités a los que sea designado por el supervisor y que tengan relaciéon con el
objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas, de
conformidad con el objeto contractual, y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N° 447 de 2020 CO1.PCCNTR.1436471 DE 13/03/2020

Duracion: CUATRO (04) MESES

Fecha de Inicio: 2 DE ABRIL DE 2020

Fecha de Terminacion: 1 DE AGOSTO DE 2020

Valor total del Contrato: DIECISIETE MILLONES DE PESOS COP ($17.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO
PARA LA CONSTRUCCION, CONCERTACION, FORMULACION, ADOPCION Y
SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLO DEPARTAMENTAL " SANTANDER
PARA EL MUNDO" 2020-2023 EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA
FORMULACION, CONCERTACION Y ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO "
SANTANDER PARA EL MUNDOQ" 2020-2023 DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www, santander.gov.co
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1. Apoyo y asesoria profesional a la secretaria de planeacion, en especial en los
temas de su conocimiento en el proceso de construccion, concertacion,
formulacién, adoptacién, socializacion del plan de desarrollo departamental
“Santander para el mundo 2020-2023”

2. Asesorar a los esquemas asociativos de entidades territoriales, que se le asignen,
en la identificacion, priorizacion y gestion de proyectos y programas a ser incluidos
en el plan de desarrollo.

3. Apoyo profesional en la proyeccidon y revisibn de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, los diferentes entes de control y
acciones constitucionales, que se requieran en la secretaria de planeacién través
del Sistema Forest.

4. Apoyar y acompanfar la preparacion y ejecucion de los eventos programados por la
secretaria de planeacion para la construccion, concertacion, formulacion,
adopcioén, socializacion del plan de desarrollo departamental “Santander para el
mundo 2020-2023".

5. Las demas que le sean asignadas por el secretario de despacho y/o el supervisor
en cumplimiento del objeto contractual.

6. Presentar informes de las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la
Gobernacién de Santander en el link de Contratacion Departamental -
https://contratos.santander.qov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de
diciembre de 2022.

Secrétario de Playeacion 08 Santander

Se anexan y anulan estampillas por valor de $11.990 con recibo No. 2502200733569

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www, santander.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el Sefior, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania
No.71.660.573 expedida en Medellin, laboré en la Administracién Departamental, mediante 1a modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFSIONALES, los cuales se relacionan asi:

CPS N° CO1.PCCNTR.436471 de 13-03-2020

Duracién: Cuatro (4) meses

Fecha de Inicio: 02 - abril - 2020

Fecha de Terminacién: 01 — agosto - 2020

Valor: Diecisiete millones de pesos Mcte. ($17.000.000 00)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO PARA LA
CONSTRUCCION, CONCERTACION, FORMULACION. ADOPCION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL “SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023" EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA LA FORMULACION, CONCERTACION Y ADOPCION DEL PLAN DE
DESARROLLO "SANTANDER PARA EL MUNDO 2020-2023" DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Brindar apoyo y asesoria profesional a la Secretaria de Planeacién. en esperial en los temas de su
conocimiento en el proceso de construccion, concertacion, formulacién, adopcion y socializacion del
Plan de Desarrollc Departamental “Santander para el mundo 2020-2023", especiaimente en la
preparacion del Disefio Metodolégico de reformulacion por e! covid-19, inventaric de lineas estratégicas,
seclores, metas de bienestar, programas y metas de producto, asl como en la proyeccion de la
ordenanza a presentar a la Asamblea Departamental para su adopeién.

2. Asesorar a los esquemas asociativos de entidades territoriales, que se le asignen en la identificacion,
priorizacién y gestion de proyectos ¥ programas 3 ser incluidos en el plan de desarrolio, especialmente
para la oonstitucion de la Region Administrativa y de Planificacion RAP El Gran Santander y, la
identificacion y priorizacién de proyectos de la Secrataria de Educacién

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccion y revision de las respuestas a los requerimientos elevados
por la comunidad, por los diferentes entes de control y acciones constitucionales, que se requieran en la
Secretaria de Planeacion a través del Sistema Forest.

4. Apoyar y acompafar la preparacion Y ejecucion de los eventos programados por la Secretaria de
Planeacion para la construccion, concertacion, formulacion, adopeién, socializacion del Plan de Desarrolio
Departamental “Santander para el mundo 2020-2023", en especial fa preparacion, convocatoria y
ejecucion de 2 Reunion Virtual de la Mesa de Reactivacion Econdmica de Santander para para
fortalecer la formulacion del PDD 2020-2023.

5. Presentar informes de las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contrato,

6. Las demds que le sean asignadas por el Secretario de Despacho y/o el Supervisor en cumplimiento del
objeto contractual, en especial la digitacién de bases de datos.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes del Contralo de Prestacién de Servicios
anteriormente enunciado, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de Santander —
www.santander.gov.co ~ en el link de Contratacién Departamental

Se expige en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2021.

e ) DO

JAVIER ORLANDO ACEVEDO BELTRAN
Secretario de Planeaciédn

Proyecto: Isa

Se anexan y anulan estampillas por valer ds $10.850 oo

Certficado N® SC4317-1

Calle 37 N°10-30 Teléfeno 6339666 Bucaramanga - Colombia
Www.santander gov &

43



%% PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

cerca visible
CERTIFICADO No. 106-2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
PERSONERIA DE BUCARAMANGA
Nit. 804006780-0

CERTIFICA:

Que el doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.660.573 expedida en Medellin, ha suscrito Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales con la Personeria de Bucaramanga, asi:

> No. 071-2018, objeto prestar los servicios profesionales como abogado en la
Personeria Delegada para la Vigilancia de Bienes Fiscales, de uso Publico y Proteccion
del Medio Ambiente de la Personeria de Bucaramanga.

* Fecha de inicio: 23 de enero de 2018.
+« Fecha de terminacién: 22 de junio de 2018.
o Valor total contrato: $16.000.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Tramitar las acciones populares, peticiones y quejas dentro del término establecido
internamente, presentadas por los usuarios e Instituciones de acuerdo con el reparto
hasta lograr surtida la intervencién.

Brindar asesoria y acompafiamiento a la poblacion usuaria de la delegada.

Registro adecuado en el SIGED.

Apoyar las visites, mesas de trabajo, comités y demas en los lugares que asigne la

Delegada.

Manejo de archivo y organizacion de documentos,

Realizar 2 eventos de impacto correspondientes a los temas asignados durante el

semestre, previamente concertado con el delegado.

7. Apoyar el acompanamiento y asistencia técnica- profesional en las distintas mesas
de trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que organicen las diferentes
Personerias delegadas.

8. Guardar absoluta reserva de la Informacion que en la ejecucion de sus obhgaclones
llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la finalizacién del
plazo. Cualquier suministro de informacién que se realice para propésitos Por aparte
de la Personeria Municipal de Bucaramanga sera sancionado de acuerdo con el
régimen legal vigente.

PN

o o

» No.171-2018, objeto prestar los servicios profesionales como abogado y socidlogo en la
Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria
de Bucaramanga.

Fecha de inicio: 16 de agosto de 2018.
Fecha de terminacion: 27 de diciembre de 2018.
Valor total contrato: $14.080.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Tramitar las Peticiones asignadas por reparto.
Brindar asesorias Juridicas a los usuarios.
Alimentar el Sistema de Gestion de Calidad.
Visitas Especiales a Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
Apoyar en las diferentes actividades que se desarrollen en relacion con los Personeros
estudiantiles.
QOrganizacion de los seminarios brindados a los personeros estudiantiles.
Apoyar el desarrollo del programa generacién diamante.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE

Centro Administrative Municipal Fase Il Cuarto Piso, costado norte.

Carrera 11 No. 34- 16/40

Teléfono: 7000050
infooersonerigabucaramanaa aov.co
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8. Realizar charlas de sensibilizacién a nifios, nifias y adolescentes, padres de familia,
docentes.,

9. Contestar Tutelas.

10. Contestar Derechos de Peticion.

11. Y las demas que requiera la Delegada para el Desarrollo del Plan Estratégico.

12. Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucion de sus obligaciones
llegue a conocer y aun después de la finalizacion del plazo.

13. Apoyar el acompafiamiento y asistencia técnica- profesional, en las distintas mesas de
trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que organicen las diferentes
personerias delegadas.

No. 014-2019, objeto brestar los servicios profesionales como abogado y sociélogo en la
Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria de
Bucaramanga.

Fecha de inicio: 14 de enero de 2019.
Fecha de terminacion: 13 de junio de 2019.
Valor total contrato $16.500.000.

No. 196-2019, objeto prestar los servicios profesionales como abogado y sociélogo en la
Personeria Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria de
Bucaramanga.

Fecha de inicio: 26 de junio de 2019,
Fecha de terminacion: 25 de octubre de 2019.
Valor total contrato $13.200.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Tramitar las Peticiones asignadas por reparto.

Brindar asesorias Juridicas a los usuarios.

Alimentar el Sistema de Gestion de Calidad.

Visitas Especiales a Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Apoyar en las diferentes actividades que se desarrollen en relacién con los Personeros

estudiantiles.

Organizacion de los seminarios brindados a los personeros estudiantiles:

Apoyar el desarrollo del programa generacion diamante.

Realizar charlas de sensibilizacién a nifios, nifias y adolescentes, padres de familia,

docentes.

9. Contestar Tutelas.

10, Contestar Derechos de Peticion,

11.Y las demas que requiera la Delegada para el Desarrollo del Plan Estratégico.

12. Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucion de sus obligaciones llegue
a conocer y aun después de la finalizacién del plazo.

13. Apoyar el acompafiamiento y asistencia técnica- profesional, en las distintas mesas de

trabajo, reuniones y operativos diurnos o nocturnos que organicen las diferentes

personerias delegadas.

IO RGN

No. 056-2020, objeto prestar los servicios profesionales como sociélogo y abogado para el
apoyo de las visitas, seminarios y asesorias juridicas que estén a cargo de la Personeria
Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de la Personeria de Bucaramanga.

Fecha de inicio: 29 de enero de 2020.
Fecha de terminacion: 28 de julio de 2020.
Valor total contrato $14.400.000,

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrativo Municipal Fase Il Cuarto Piso, costado norte.
Carrera 11 No. 34- 16/40
Teléfono: 7000050
info@personeriabucaramanga.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

4

2,

Brindar apoyo juridico en la elaboracién de oficios, respuestas a derechos de peticiéon
y demas documentos que le sean asignados en el reparto.

Atender y prestar acompafiamiento socio-juridico a los usuarios que se acerquen a
la delegada.

Efectuar visitas especiales que le sean asignadas por la supervisora a las
instituciones educativas publicas y privadas y demas entidades que se requiera.
Dar charlas de sensibilizacion y prevencion a nifios, niias y adolescentes, padres de
familia, docentes que sean ofertadas por la Personeria de Bucaramanga.

Realizar acompafnamiento y apoyar las actividades realizadas por la delegada para
la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

Las demas actividades inherentes al objeto del contrato

Se adhiere y se anulan estampillas de Pro hospital por valor $3.900 y 10% de la Ordenanza

012/05.

Se expide en Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

G ONO SAAVEDRA
retaria General

Elabord: Sandra D.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrativo Municipal Fase Il Cuarto Piso, costado norte.
Carrera 11 No. 34- 15/40
Teléfono: 7000050
infofoersonerighucaramanas aov co
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Creemos en Santander www.camaradirecta.com

LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el sefior PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado con cédula de
ciudadania numero 71.660.573 de Medellin, celebré con la entidad el siguiente
contrato:

Contrato de Prestacion de Servicio 19-371

Objeto: se obliga para con LA CAMARA a prestar sus servicios como profesional
socio-empresarial que ejecute las actividades de acompafamiento para las
Asociaciones y/o empresarios beneficiarios que hagan parte de los municipios de
jurisdiccién de la Camara de Comercio de Bucaramanga; en el marco del proyecto
"Programa de crecimiento empresarial para la formalizacion dirigido a
empresas/asociaciones de poblacién victima del conflicto de acuerdo con sus
capacidades productivas y las realidades territoriales en las que desarrollan sus
actividades — Minicadenas Productivas", logrando asi el cumplimiento de
objetivos, indicadores, presupuesto y cronograma establecido.

Valor: Veinticinco Millones de Pesos m/cte (25.000.000)

Duracion: 3 de octubre de 2019 a 31 de diciembre de 2019

Se expide en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de
2021.

PP ;_;’.Tut]hy_
JUAN CARLOS RINCON LIEVANO

Vicepresidente UEN Competitividad Regional y
Entorno para Negocios

v antes

S ignres
SC 141841
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CERTIFICACION | MINUTO
DE DIOS

CRISTINA SANTOS DIAZ, identificada ¢on cédula de ciudadania No 52.883.503 de
Bogota D.C., en calidad de Secretaria General de LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS hago constar que la CORPORACION suscribié cuatre (4) contratos de
prestacién de servicios profesionales con el doctor PEDRO EMILIO JAIMES
DELGADOQ, identificade con Cédula de Ciudadania No. 71.660.573 de Medsllin,
cuyc objeto consiste en el apoyp juridico en los procesos legales que involucran el
desarrcllo de fos proyecitos de vivienda Caracoll y Primavera en los municipios de
Piedecuesta y Bucaramanga, al igual que lfos procesos juridicos en los que sed parte
la Corporacién El Minuto de Dios en la ciudad de Bugaramanga y en la cludad
Clcuta,

Los conitatos referidos son:
SP 011/2013, por valor de $7.800.000.00, duracion de 6 meses, contados a partir dél
11 de abril de 2013, prorrogado 6 meses {otros! No. 1), terminado y liguidado con

fecha 11 de abril 2014,

SP 002/2015, por valor de $9.000.000.00, duracion de 6 meses, contados a partir del
19 de enero de 2015, terminado y liguidado el dia. quince (15) de enero de 2016.

SP 01812015, por valor de $486.128.189,00, duracién de 41 meses, contados a partir
del 19 de juho de 2015 y hasta e 18 de diciembre de 2018, en proceso de
liguidacion.

SP §29/2018, por valor de $15.400.000,00, duracién de 11 meses, contades a partir
del 15 de enero de 2019 y hasta el 14 de diciembre de 2018.

Se expide v firma en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve (2019}, a solicitud del interesado.
Al

_ WIAZ
Secretaria Gener

Corporacidn El Minuto de Dig

Atentamente,

Elabor: Carching Rivers

6 * PEX; 587 444 - Linea macioral. sl £A.C, - Colombia

www.mninutodedios.org i
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CORPORACION PARA LA PROMOCIC ON FUI £
CRISTIANOS .*_.‘J UNCIANDO LA SOLIDARIDAD POSIBILITANDC

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA

CERTIFICA:

Que el Doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania No.
71.660.573 de Medellin, presté sus servicios profesionales a nuestra entidad mediante contratos
de prestacion de servicios profesionales, conforme se detalla a continuacion:

FECHA: ENERO 2 DE 2017
DURACION: DOCE (12) MESES.
VALOR TOTAL: $36.000.000
CARGO: Director de Proyectos
OBLIGACIONES:

Dirigir, orientar, supervisar y asesorar todos los proyectos econémicos rentables
que adelantaban las organizaciones de base y poblacién victima en el sector
campesino que tenian relacion directa con la institucion en el periodo contratado.
Disefiar e implementar las acciones de mercadeo y comercializacién de los
productos que generaban los proyectos econémicos atendidos.

Apoyar el componente de capacitacion del proyecto “Acompanamiento a Proyectos
Econdmicos Rentables de la Poblacion Campesina en Santander” en el marco de
los convenios suscritos por la entidad con otras instituciones.

Brindar atencién y capacitacion a las familias victimas del conflicto en el programa,
para lograr la organizacién y participacion de las mismas en los procesos de
recomposicion de sus proyectos de vida y recomposicién socioecondémica.
Orientar, dirigir y asesorar el Equipo de Profesionales al servicio de la institucién
para el logro efectivo de sus intervenciones sociales.

Brindar asesoria en la elaboracion de Planes Estratégicos de los proyectos vy
organizaciones intervenidas, tanto de juventudes, desplazados y poblacién
campesina en general.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

HISTORICO DE CONTRATOS CON LA ENTIDAD

CARGO FECHA TIPO D ECONTRATO
Director Ejecutivo Enero — Diciembre 1998 CPS Convenio con Alcaldia
Asesor Socio Empresarial Enero2005-Diciembre 2006 | CPS

Asesor Socio Empresarial Enero — Diciembre 2007 CPS

Se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2019.

Pbro. LUIS ANTONIO JAIMES D.
Representante Legal

Oficina: Calle 37 No. 9 Occ— 33 Interior 2 Tel. (7) 6944156 — 3177738975

Sede: Km. 33 Via Bucaramanga — Santa Fe de Bogota Finca La Reforma
Email: solidaridadvida@yahoo.es
Santander - Colombia
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOGIAL Y REFORMA | yersion: 0.4
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

@__ INVISBY ,
Wl oo CERTIFICACIONES GENERALES Fecha: 29.06.12

| LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DE INTERES SQOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
“INVISBU”

CERTIFICA:

Que el sefior PEDRCO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.340.613, expedida en Piedecuesta, presto los servicios en la Entidad mediante
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, en la vigencia 2016, en [os siguientes
términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005

FECHA DEL CONTRATO: 29 de Enero de 2016

FECHA DE INICIO: 02 de Febrero de 20186

VALOR DEL CONTRATO: $11.250.000

VALOR MENSUAL.: $3.750.000

DURACION: Tres {3) Meses

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA

ASESORA JURIDICA COMO ABOGADO BRINDANDC APOYQO JURIDICO EN LA
SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE DEFENSA JUDICIAL Y
PLICIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE EL INVISBU Y QUE SE REQUIERAN PARA EL
BUEN DESARROLLO DE LA MISIO DEL INSTITUTQO, ASI COMO TAMBIEN LA
ATENCION SOCIOJURIDICA DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS DE
VIVIENDA QUE ESJECUTA EL INVISBU.

FECHA DE TERMINACION: 01 de Mayo de 2018,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026

FECHA DEL CONTRATO: 20 de mayo de 2016

FECHA DE INICIO: 24 de mayo de 2016

VALOR DEL CONTRATO: $28.560.000

VALOR MENSUAL: $3.870.000

‘DURACION; Siete (7) Meses Siete (7) dias.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA COMO ABOGADO BRINDANDQ APOYO JURIDICO EN LA
SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE DEFENSA JUDICIAL Y
PLICIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE EL INVISBU Y QUE SE REQUIERAN PARA EL
BUEN DESARROLLO DE LA MISIO DEL INSTITUTO, ASI COMO TAMBIEN LA
ATENCION SOCIOJURIDICA DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS DE
VIVIENDA QUE EJECUTA EL INVISBU..

FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2016.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a los cinco (5) dias del mes
de Enero de 2017.

‘éﬁﬁ’é’f\ﬁn AN TORRES

' ub irector Adminj trativoyFinangero

ey s (
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES 30CIAL Y REFORMA '
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Versién: 0.4

CERTIFICACIONES GENERALES Facha: 28.06.12

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA
— INVISBU -,

CERTIFICA

Que el Doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cedula de
ciudadania No. 71.660.573 de Medellin, presta sus servicios en esta Entidad
mediante Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales como Socidlogo vy
Abogado, desde el 11 de Febrero del afc 2008 y actualmente tiene contrato
vigente con una asignacién mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESQOS M/CTE. ($3.600.000).

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del interesado con destino al
BANCO BBVA, a los trece (13) dias del mes de mayo del aho 2015.

e

FREDO-BARRAGAN TORRES
S édire or Administrativb y Financiero.

Dalle 38 & 1532 Edificio Coleogurea Faa 2y 4 B 0T SH G

bBUCBfmanga: Conmutacor, 5700505, Fan: 6701008 E-nal Dreccion@mwistugonce . 88 Hip gy

v s b oo ot A

FAE unasola cudad, un sola coraztn.
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LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA “INVISBL"

CERTIFICA:

Que el sehor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.660 573 expedida en Medellin, prestd los servicios en la Entidad
mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 011, en la vigencia
2014, en los siguientes 1&rminos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 011

FECHA DE INICIO: 13 de enero de 2014

VALOR FISCAL DEL CONTRATO: 38.193.333

DURACION: Once (11) Meses y Siete (07) dias

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA, ASI MISMO
LA ATENCION SOCIOJURIDICA A LA POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA
QUE REQUIERE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS VIP Y VIS DEL INVISBU
FECHA DE TERMINACION: 19 de Diciembre de 2014

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, con destino a CONTRATACION -
JURIDICA (INVISBU), a los Catorce (14) dias del mes de Enerc de 2015.

Conmutader 6700505 Fax' 6701008 E-mali Drecoonfirvishy govon

Cabe 3 8 1512 Edsfcio Colsagueos Piso 1y ¢ 3
‘ A Y
wia st ¢ udad un solo corszon v InYSbu Jov (0 PRSP,



CORPORACION

MINUTO
CERTIFICACION DE DIOS

CRISTINA SANTOS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No
52.883.503 de Bogota D.C., en calidad de Secretaria General de LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS hago constar que la CORPORACION
suscribio tres (3) contratos de prestacion de servicios profesiones con el doctor
PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 71.660.573 de Medellin, cuyo objeto consiste en el apoyo juridico en los
procesos legales que involucran el desarrollo de los proyectos de vivienda
Caracoli y Primavera en los municipios de Piedecuesta y Bucaramanga, al
igual que los procesos juridicos en los que sea parte la Corporacion El Minuto
de Dios en la ciudad de Bucaramanga y en la ciudad Cucuta.

Los contratos referidos son:

SP 011/2013, por valor de $7.800.000.00, duracion de 6 meses, contados a
partir del 11 de abril de 2013, prorrogado 6 meses (otrosi No. 1).

SP 004/2014, por valor de $8.400.000.00, duracién de 6 meses, contados a
partir del 14 de abril de 2014, prorrogado hasta el 14 de diciembre de 2014.
(otrosi No. 1).

SP 002/2015, por valor de $9.000.000.00, duracion de 6 meses, contados a
partir del 19 de enero de 2015.

Se expide y firma en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de junio de dos
mil quince (2015), a solicitud del interesado.

Atentamente,

\'.
- |
(\ Lo A NANAL AR A '
"~ CRISTINA SANTOS DIAZ
Secretaria General
Corporacién El Minuto de Dios

Elaboro Carolina Rivera

oracion El Minuto de Dios Calle 81 A No. 73A - 22 PBX: 587 4444 Fax: 587 4442 Bogota D.C. - Colombia
A .
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LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTC DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA - INVISBU

CERTIFICA

Que, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADOQ identificado con cédula de ciudadania No, 71.660.573 de Medellin,
prest6 los servicios en esta entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios, en Ios siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 011 DE 2008

FECHA DE INICIO: Veinte (20) Febrero de 2008,

VALOR DEL CONTRATO: § 4.500.000

PLAZO INICIAL: Tres (3) Meses

OBJETO: DESARROLLAR LA LABCR DE ASESORIA Y ORIENTACION A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO VILLAS DE SAN IGNACIO Y CENSOS. '

FECHA DE TERMINACION: Diecinueve (19) Mayo de 2008.

OBLIGACIONES:

1. Ejecutar proyecto formativo con el objeto de generar integracion a nivel cuitural, que propicie una visién de
pertenencia hacia su vivienda, barrio y ciudad.

2. Apoyar y participar en el desarrollo de los proyectos educativos de la Institucion.

3. Llevar actualizada la Ficha Social de los proyectos a cargo ya que es requisito indispensable para
presentar en la cuenta de cobro.

4. Informar y orientar a las familias en los procesos sociales y de vivienda nueva.

5. Desarrollar el proceso de sensibilizacion con los hogares beneficiarios del proyecto Villas de San Ignacio
y los Censos que se realicen.

8. Recopilar la documentacion faltante necesaria para la escrifuracién de las viviendas pertenecientes a los
beneficiarios de Villas de San Ignacio.

7. Elaborar los estudios socioeconémicos de la poblacién ubicada en Villas de san Ignacio,

8, Las demas que el Subdirector Operativo, considere conveniente asignar para el correcto funcionamiento
de la Dependencia.

CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038 DE 2008
FECHA DE INICIO: Treinta y uno (31) de Julie de 2008.

VALOR DEL CONTRATO: § 7.500.000

PLAZO INICIAL: Cinco {5) Meses
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OBJETO: DISENAR Y APLICAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION A LOS GRUPOS
FAMILIARES DE LOS BARRIOS INGESER Y CIUDADELA CAFE MADRID E IDENTIFICACION DE GRUPOS
FAMILIARES DEL BARRIO SAN GERARDO CON FINES ESPECIFICOS Y QUE SE LLEVARA A CABO POR
CUENTA Y RIESGO DEL ADJUDICATARIO DEL PRESENTE CONTRATO

FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Diciembre de 2008.

OBLIGACIONES:

1. Cumplir con ias condiciones, actividades y requisitos establecidos en los Estudios Previos, los cuales hacen
parte integral del presente contrato.

2. Prestar asistencia profesional como Socidlogo a la Subdireccion Operativa del INVISBU para la realizacion
de censos en los barrios INGESER y Ciudadela Café Madrid e identificacion de grupos familiares del barrio
San Gerardo con fines especificos.

3. Disefiar y aplicar instrumentos de recoleccion de informacion al universo de las familias existentes en los
Barrios INGESER vy Ciudadela Cafe Madrid con el fin de identificar actusles residentes, realizando una
caracterizacién general de cada grupo familiar.

4, ldentificar familias del Barrio San Gerardo y cuyas viviendas donde viven en el sector carecen de titulo de
propiedad debidamente registrado.

5. Apoyar a ia Subdireccion operativa en los proyectos de mejoramiento de vivienda urbana que adelante el
INVISBU.

6. Los demas asuntos que el Subdirector Operativo del INVISBU considere conveniente asignar para el
correcta funcicnamiento de la dependencia y que guarden refacion con el ebjeto del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 004 DE 2009

FECHA DE INICIO: Dieciséis (16) Enerc de 2009.

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

PLAZQ INICIAL: Seis (8) Meses

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SCCIOLOGO BRINDANDG APOYO
PARA REALIZAR EL SEGUMIENTO DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA ENTREGADCS POR EL INVISBU
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL BENEFICIARIO.
FECHA DE TERMINACION: Quince (15) Julio de 2009.

OBLIGACIONES:

1. Realizar seguimiento a los beneficiarios de los programas de vivienda nueva ejecutados por el INVISBU,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractual contraidas.

2. Rendir informes periddicos donde se identifiquen especificamente los beneficiarios que no estén
cumpliendo con las obligaciones pactadas.

3. Identificar beneficiarios que deben ser remitidos a la Oficina Juridica para iniciar los procesos pertinentes.

Talgfena: 7000320

Whatshpn: 37 643 3439

Corree: confacienos@invishugov.cn

ireecion: Calie 38 Mro, 15 - 32 Edf Colseguros Plee 2y 2
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Identificar junto con la Subdireccion Administrativa, |a situacién actual de los préstamos otorgados a los
distintos beneficiarios.

5. Participar en los procesos de planeacion que demande la Subdireccion operativa.

6. . Gestion de proyectos para la poblacion atendida.

7. Tramitar la correspondencia delegada.

8. Las demas que le sean delegadas por e! Subdirector Operativo.

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 040 DE 2009

FECHA DE INICIO: Veinticuatro (24) de Julic de 2009. ‘

VALOR DEL CONTRATO: § 10.000.000

PLAZQ INICIAL: Cinco (5) Meses

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA FORTALECER EL
TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA DEL INVISBU, SU SEGUIMIENTO
Y CARACTERIZACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL INSTITUTQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INVISBU.

FECHA DE TERMINACION: Veintitrés (23) Diciembre de 2009.

OBLIGACIONES:

1. Realizar la caracterizacion socioeconomica de los nlicleos familiares del Asentamiento Humano el Cristal
para legalizacion del mismo.

2. Realizar seguimiento a los beneficiarios de los programas de vivienda nueva ejecutados por el Invisbu
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones

3. Acompafiar los programas de vivienda que designe la Subdireccion Operativa del Invisbu para fortalecer
el trabajo y desarrollo social de sus beneficiarios.

4, Tramitar la correspondencia delegada por la subdireccion operativa.

5, Brindar atencion profesional relacionada con gestion de proyectos y desarrollo social y participacion
ciudadana relacionadaos con el ohjeto del contrato.

6. Las demas asignadas por el Invisbu y que guarden relacion directa con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 010 DE 2010

FECHA DE INICIC: Veintiuno (21) enero de 2010

VALOR DEL CONTRATO: § 12.000.000

PLAZO INICIAL: Seis (6) Meses

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS DE ASENTAMIENTOS SUBNORMALES QUE FACILITEN PROCESOS DE
LEGALIZACION, MITIGACION DE RIESGO O MEJORAMIENTO INTEGRAL BARRIAL Y REALIZAR VISITAS
DOMICILIARIAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ADQUIERIDAS POR 10S BENEFICARIOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA
DESARROLLLADOS POR EL INVISBU.
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FECHA DE TERMINACION: Veinte (20) julio de 2010.
OBLIGACIONES:

1. Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a los beneficiarios de los programas y proyectos de vivienda
nueva ejecutados por el INVISBU, para garantizar el cumplimiento de las obligacicnes contractuales
contraidas.

2. Rendir informes periddicos donde se identifiquen especificamente Ios beneficiarios que no estén
cumpliendo con las obligaciones pactadas v remitirlos a la Oficina Juridica para iniciar los procesos
pertinentes. :

3. Identificar junto con la Subdireccion Administrativa, |a situacién actual de ios préstamos otorgados a los
distintos beneficiarios.

4, Realizar estudios socioecondmicos de asentamientos subnormales que faciliten procesos de legalizacion,
mitigacién de riesgo 0 mejoramiento Integral barrial, Subdireccidn

5. Participar en los procesos de planeacion que demande |a operativa.

6. Brindar atencion profesional relacionada con gestion de proyectos y fortalecimiento de organizaciones de
base, desarrollo social y participacion ciudadana de la poblacién atendida.

Tramitar la correspeondencia delegada.

8. Las demés que le sean delegadas por ef Subdirector Operativo.

S

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 049 DE 2010,

FECHA DE INICIO: Veintinueve (29) de Julio de 2010.

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.500.000

PLAZQ INICIAL.: Cinco (5} Meses.

OBJETQ: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPITAL SOCIAL DEL PROYECTO
REINTEGRACION SOCIOECONOMICA DE POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES RECEPTORAS UBICADAS EN EL PROYECTO DE VIVIENDA LA
ESTACION, SUSCRITO EN EL MARCO DEL CONVENIO UNION EUROPEA CETA E INVISBU Y BRINDAR
APQYQ JURIDICO COMO ABOGADQ EN LAS GESTIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

FECHA DE TERMINACION: Veintiocho (28) Diciembre de 2010.

OBLIGACIONES:

Apoyar el desarrollo del Proyecto Union Europea- CETA e INVISBU.
Realizar las acciones de acercamiento a las familias beneficiarias del proyecto.
Brindar apoyo social en los procesos de formacion y capacitacién en componente de habitat,
Articular las acciones del proyecto con ofras iniciativas de atencion a la poblacion objeto y en general con
las enfidades del SNAIPD.

Teléfona: 7600320

WhateApp: 317 643 24 59

Correa: conizcionos@invishugoves

Dirsecitn: Calle 35 Mro. 18- 32 Bdf Colsequros Plan 2y 4

ol
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5. Desarrollar el componente de capital social de Proyecto Unidn Europea - CETA e INVISBU en los hogares
objeto de mejoramientos de vivienda y rendir los informes periddicos del componente social que demande
el proyecto.

6. Participar de los procesos de planeacion y ejecutar las acciones que se requieran con ocasion del objeto,
7. Brindar atencion a la comunidad en la presentacion de [a oferta institucional,
8. Brindar apoyo juridico en las gestiones de la Subdireccion Operativa en temas de derechos de peticion y

sustanciacion de actos administrafivos.
9. Las demas que le sean delegadas con ocasion de la misién institucional def Invisbu.

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 007 DE 2011

FECHA DE INICIO: Veinticuatro ( 24) de Enero de 2011.

VALOR DEL CONTRATO: § 18.000.000

PLAZQ INICIAL; Cinco (5) Meses

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DEL COMPONENTE DE FORTALECHMIENTO DE CAPITAL SOCIAL DEL PROYECTO
REINTEGRACION SOCIOECONOMICA DE POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES RECEPTORAS EN EL MARCO DEL CONVENIO UNION
EUROPEA CETA E INVISBU Y BRINDAR APOYO JURIDICG COMO ABOGADO EN LAS GESTIONES DE LA
SUBDIRECCION OPERATIVA.

FECHA DE TERMINACION: Veintitrés (23) de Junio de 2011.

1. Apoyar el desarrollo del Proyecto suscrito entre Union Europea — CETA E INVISBU.

2. Desarrollar el Componente de Capital Social del Proyecto Unién Europea -CETA e INVISBU conforme al
marco 1bgico del mismo y rendir los informes periddicos que demande el proyecto.

3. Brindar apoyo social en los procesos de planeacion, formacion y capacitacion que demande e Proyecto en
sus componentes.

4, Articular las acciones del Proyecto con otras iniciativas de atencion a la poblacién objeto y en general con
las entidades del SNAIPD.

5. . Participar en los procesos de planeacion y ejecutar las acciones que se requieran con ocasion del objeto.

6. Brindar atencion a la comunidad conforme a la mision institucicnal del Invisbu.

7. Brindar apoyo juridico en las gestiones de la Subdireccion Operativa en temas de derechos de peticion y
sustanciacion de actos administrativos.

8. Y las demas que le sean delegadas con ocasién de la mision institucional del Invisbu.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 092 DE 2011.
FECHA DE INICIO: Treinta (30) Junio de 2011.
VALOR DEL CONTRATO: § 16.500.000

VALOR ADICIONAL: $1.200.000

PLAZOQ INICIAL: Cinco (5) Meses y Quince (15) Dias.
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PLAZO ADICIONAL: Doce (12) Dias.

OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO Y POBLACION VULNERABLE QUE REQUIERAN LOS SERVICIOS DEL INVISBU Y
BRINDAR APOYO JURIDICO COMO ABOGADO EN LAS GESTIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA"
FECHA DE TERMINACION: Catorce (14) Diciembre de 2011,

OBLIGACIONES:

1. Brindar atencion social y orientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por fa
violencia que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo del derecho a la vivienda,

2. Adelantar gestiones, reuniones y demas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades del
SNAIPD que sean necesarias o delegadas por la Direccién del Invisbu para garantizar la atencion de la
PVDFYV y la poblacidn vuinerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el Invisbu.

3. Acompariar, fortalecer y apoyar los proceses organizativos que desde el INVISBU se propicien con la
PVDFV para la autogestion de sus pracesos de desarrolio.

4. Participar, apoyar y fortalecer lo concerniente al Auto 383 de 2010 y ai Plan Unico Integrado de
Bucaramanga para la atencién de la PYDFV.

5. Participar del equipo interinstitucional para la recuperacion de predios ocupadoes por PYDFV en cuanto a
la sensibilizacion y presentacion de la oferta institucional para dicha poblacién cuando se delegue.

6. Apoyar [os procesos de revision de documentos, caracterizacion de poblacion y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU para PYDFV y vulnerable para los
procesos de postulacion.

7. Participar en los procesos de planeacion y ejecutar las acciones gue se requieran con ocasion del objeto.

8. Brindar atencién a la comunidad conforme a la misién institucional del Invisbu.

9. Brindar apoyo juridico en las gestiones de la Subdireccion Operativa en temas de derechos de peticién y
sustanciacion de actos administrativos

10. Las demés que le sean delegadas con ocasion de la misidn institucional del Invisbu que se generen del
objeto contractual.

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. (14 de 2012.

FECHA DE INICIO: Dieciséis (16) de Febrero de 2012

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

PLAZO INICIAL: Cuatro (4) Meses

OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVCS, DERECHOS DE PETICION Y OFICIOS,
Y BRINDAR APOYO COMO SOCIOLOGO PARA LA ATENCION Y ORIENTACION DE LA POBLACION
VULNERABLE Y DESPLAZADA EN LAS GESTIONES QUE DELEGUE LA DIRECCION'.

FECHA DE TERMINACION: Quince (15) de Junio de 2012.
Teléfone: 700520

Whatsdpp: 217 643 24 58

Correq: condastencs Dinvish
Givoeatdn: Datle 56 Mo, 15- 5
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OBLIGACIONES:

1. Brindar apoyo juridico en las gestiones en temas de derechos de peticidn, oficios y sustanciacion de
actos administrativos.

2, Brindar atencién social y orlentacion Juridica a la peblacién victima del desplazamiento forzado por la
violencia y demas poblacion vulnerable gue requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce
efectivo del derecho a la vivienda.

3. Adelantar gestiones, reuniones y demas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades
gue sean necesarlas o delegadas por la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV
y a poblacion vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU

4. Participar del equipo interinstitucional para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a fa
sensibilizacion y presentacién de la oferta institucional para dicha poblacién cuande se delegue.

5. Apoyar los procesos de revision de documentos, caracterizacidn de poblacion y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adetante el INVISBU

6. Brindar atencion a la comunidad conforme & la misién institucional del INVISBU.

7. Las demés que le sean delegadas con ocasion de la mision institucional de INVISBU que se generen del
objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 045 DE 2012.

FECHA DE INICIO: Veintiuno (21} de Junio de 2012.

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.680.000

PLAZO INICIAL: Seis (6) Meses Y Ocho (8) Dias.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DERECHOS DE PETICION Y QFICIOS
Y REALIZAR ATENCION SOCIOJURIDICA DE LA POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA QUE
REQUIERA LOS SERVICIOS DEL INVISBU,

FECHA DE TERMINACION: Veintisiete (27) Diciembre de 2012.

OBLIGACIONES:

1. Brindar apoyo juridico en la sustanciacion de actos administrativos, derechos de peticion y oficics que se
deleguen.

2. Brindar atencion social y crientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la
violencia y demas poblacion vulnerable que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo
del derecho a la vivienda conforme a la mision institucional del Invisbu,

3. Adelantar las gestiones y demas acciones de cooperacién interadministrativa con las entidades que sean
necesarias o delegadas por la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV y la
poblacion vulnerable beneficiaria de ios proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.
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4. Apoyar al equipo interinstitucional en las gestiones para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a
la sensibilizacién y presentacién de la oferta institucional para dicha peblacion cuando se delegue.

5. Apoyar los procesos de revision de documentes, caracterizacion de poblacion y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

6. Las demas que le sean delegadas con ocasion de la mision institucional del INVISBU que se generen del
objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 004 DE 2013

FECHA DE INICIO: Veinticuatro (24) de enero de 2013

VALOR DEL CONTRATO: § 26,400.000

VALOR ADICIONAL I: $ 8.250.000

VALOR ADICIONAL II: $ 1.320.000

PLAZQ INICIAL: Ocho (8) Meses.

PLAZQO ADICIONAL & Dos (2) Meses Y Quince (15) Dias.

PLAZO ADICIONAL H: Doce (12) Dias.

OBJETO: "'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION DE SUBSIDIOS DE
VIVIENDA; ASI MISMO LA ATENCION SOCIOJURIDICA DE LA POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA
QUE REQUIERE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS VIP Y VIS DEL INVISBU",

FECHA DE TERMINACION: Veinte (20} de Diciembre de 2013

OBLIGACIONES:

1. Proyectar y revisar actos administrativos de asignacion de subsidios familiares de vivienda municipales
complementarios.

2. Brindar atencion social y orientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la
viclencia y demas poblacion vulnerable que requieran los servicios det INVISBU en cuanto al goce efectivo
del derecho a la vivienda conforme & la mision institucional del invisbu.

3. Adelantar las gestiones y deméas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades que sean
necesarias o delegadas por S la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV y la
poblacion vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

4. Apoyar al equipo interinstitucional en las gestiones para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a
la sensibilizacion y presentacion de la oferta institucional para dicha poblacion cuando se delegue.

5. Apoyar los procesos de revision de documentos, caracterizacion de poblacion y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante &l INVISBU.

6. Las demas que le sean delegadas con ocasion de la mision institucional del INVISBU que se generen del
objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PRCFESIONALES No. 011 DE 2014,

Telefono: TOIGE2E
Whatsfnp: 347 8432 24 55
ool confactencs@invisbu.govoc

Thimm e, Boi DL ARos,  dlin T UEA Rk e ey T VL
Divecsion: Salle 30 Mo, 18- 32 Bod Codsamurgs Pan o d
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FECHA DE INICIO: Trece (13) Enero de 2014,

VALOR INICIAL: § 27.200.000

VALOR ADICIONAL 1:10.200.000

VALOR ADICIONAL II: 793.333

PLAZO INICIAL: Ocho (08) Meses

PLAZO ADICIONAL i: Tres {03) Meses

PLAZO ADICIONAL II: Siete (07) Dias

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION DE SUBSIDIOS DE
VIVIENDA: ASI MISMO LA ATENCION SOCIOJURIDICA A LA POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA
QUE REQUIERE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS VIP Y VIS DEL INVISBU”

FECHA DE TERMINACION: Diecinueve (19) Diciembre de 2014.

OBLIGACIONES:

1. Proyectar y revisar actos administrativos de asignacion de subsidios familiares de vivienda municipales
complementarios.

2. Brindar atencion social y orientacién juridica a fa poblacion victima del desplazamiento forzado por la
violencia y demas poblacién vulnerable que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo
deil derecho a la vivienda conforme a la mision institucional del Invisbu.

3. Adelantar las gestiones y demés acciones de cooperacion interadministrativa con =ias entidades que sean
necesarias o delegadas por la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV y fa
pobiacion vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

4. Apoyar al equipo interinstitucional en fas gestiones para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a
la sensibilizacion y presentacién de la oferta institucional para dicha poblacion cuando se delegue.

5. Apoyar los procesos de revisién de documentos, caracterizacion de poblacion y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

6. Lasdemas que le sean delegadas con ocasion de la mision institucional del INVISBU que se generen del
objeto confractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 025 DE 2015

FECHA DE INICIO: Diecinueve {19) de Enero 2015

VALOR INICIAL: $ 14.400.000

PLAZO INiCIAL.: Cuatro {04) Meses

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
BRINDANDO APQYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION
DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA: COMO TAMBIEN EL BRINDAR LA ATENCION SOCIOJURIDICA A LA
POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA QUE REQUIERE ORIENTACION.”
FECHA DE TERMINACION: Diecinueve (19) de Mayo de 2015,

i

e Ui
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OBLIGACIONES:

1. Proyectar y revisar actos administrativos de asignacion de subsidios familiares de vivienda municipales
complementarics.

2. Brindar atencion social y orientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la
violencia y demas poblacion vulnerable que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo
del derecho a fa vivienda conforme a la mision institucional de! Invisbu.

3. Adelantar las gestiones y deméas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades que sean
necesarias o delegadas por la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFY vy la
poblacién vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelants el INVISBU.

4. Apoyar al equipo interinstitucional en las gestiones para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a
la sensibilizacion y presentacion de la oferta institucional para dicha poblacién cuando se delegue.

3. Apoyar los procesos de revision de documentos, caracterizacion de poblacién y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

6. Alimentar permanentemente la base de datos de los hogares que han recibido asignacion de SFV-MCy
realizar seguimiento de apoyo a los mismos para garantizar su aplicacion.

7. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MECI -
CALIDAD.

8. Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacion institucional, generada en cumplimiento del
confrato.

9, Entregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la informacion que se
genere.

10. Y las demas asignadas por el supervisor gue se generen del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 380 DE 2015

FECHA DE INICIO: Once (11) Junic de 2015.

VALOR DEL CONTRATO: § 18.000.000

PLAZO INICIAL: Cinco (5) Meses.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
BRINDANDO APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION
DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA; COMO TAMBIEN EL BRINDAR LA ATENCION SOCIOJURIDICA A LA
POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA QUE REQUIERE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS VIP Y
VIS QUE ADELANTE EL INVISBU".

FECHA DE TERMINACION: Diez (10) Noviembre de 2015.

OBLIGACIONES:

Teidlono: TH00320
Whatefipp: 317 543 24 59
Cosren; contacianos@invis
iregoion Gaile 36 Mro 1502
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1. Proyectar y revisar actos administrativos de asignacion de subsidios familiares de vivienda municipales
complementarios.

2. Brindar atencion social y orientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la
violencia y demés poblacidn vulnerable que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo
del derecho a la vivienda conforme a la misién institucional del Invisbu.

3. Adelantar las gestiones y demas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades que sean
necesarias o delegadas por la Direccion del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV vy la
poblacién vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU,

4. Apoyar al equipo interinstifucional en las gestiones para la recuperacion de predios ccupados en cuanto a
la sensibilizacion y presentacion de la oferta institucional para dicha poblacién cuando se delegue.

5. Apoyar los procesos de revision de documentos, caracterizacion de poblacién y seleccion objetiva de
beneficiarios de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

6. Alimentar permanentemente la base de datos de los hogares que han recibido asignacion de SFV MC y
realizar seguimiento de apoye a los mismos para garantizar su aplicacion.

7. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MECI -
CALIDAD.

8. Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacion institucional, generada en cumplimiento del
contrato,

9. Entregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la informacién que se
genere,

10. Y las demas asignadas por el supervisor que se generen del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 483 DE 2015

FECHA DE INICIO: Diez (10) Diciembre de 2015.

VALOR DEL CONTRATO: § 2.760.000

PLAZO INICIAL: Veinte (20) Dias

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
BRINDANDO APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASIGNACION
DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA; COMO TAMBIEN EL BRINDAR LA ATENCION SOCIOJURIDICA A LA
POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA QUE REQUIERE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS VIP Y
VIS QUE ADELANTE EL INVISBU".

FECHA DE TERMINACION: Veintinueve (29) Diciembre de 2015.

OBLIGACIONES:

1, Proyectar y revisar actos administrativos de asignacion de subsidios familiares de vivienda municipales
complementarios.

R
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Brindar atencion social y orientacion juridica a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la
viclencia y demés poblacion vuinerable que requieran los servicios del INVISBU en cuanto al goce efectivo
del derecho a la vivienda conforme a la misién institucional del Invishu,

3. Adelantar las gestiones y demas acciones de cooperacion interadministrativa con las enfidades que sean
necesarias o delegadas por la Direccién del INVISBU para garantizar la atencion de la PVDFV y fa
poblacion vulnerable beneficiaria de los proyectos de vivienda que adelante el INVISBU.

4. Apoyar al equipo interinstitucional en las gesticnes para la recuperacion de predios ocupados en cuanto a
la sensibilizacion y presentacion de la oferta institucional para dicha poblacion cuando se delegue.

5. Apoyar los procesos de revision de documentos, caracterizacion de poblacién y adelante la seleccion
objetiva de beneficiarios de los proyectos de vivienda que INVISBU.

6. Alimentar permanentemente la base de datos de los hogares que han recibido asignacién de SFV - MC y
realizar seguimiento de apoyo a los mismos para garantizar su aplicacion.

7. Adelantar las difigencias judiciales que se requieran.

8.  Asistir, participar y atender las solicifudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MECI -
CALIDAD.

9. Mantener. confidencialidad y salvaguarda de la informacion institLcional, generada en cumplimiente del
confrato.

10. Entregar soportes de a ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la informacion que se
genere.

11, Y las demaés asignadas por el supervisor gue se generen del objeto contractual,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 005 de 2016

FECHA DE INICIO: Dos (02) Febrero de 2016.

VALOR DEL CONTRATO:; $ 11.500.000

PLAZQ INICIAL: Tres {3) Meses

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA COMO
ABOGADO, BRINDANDO APOYQ JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE
DEFENSA JUDICIAL Y POLICIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE EL INVISBU Y QUE SE REQUIERAN PARA
EL BUEN DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO; ASI COMO TAMBIEN LA ATENCION
SOCIOJURIDICA DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA QUE EJECUTA EL
INVISBU."

FECHA DE TERMINACION: Primero {01) Mayo de 2016.

OBLIGACIONES:

1. Proyectar y Revisar los actos administrativos que le sean asignados.

2, Proyectary presentar escrito de acciones de tutela, oficios, contestacion de demandas, acciones populares
y demas que se requieran para el desarrolio de los procesos judiciales y policivos del INVISBU.

3. Hacer seguimiento a los procesos judiciales y administrativos donde el INVISBU sea parte.

Fatdfong: THUEEE

WhateApp: 317 543 24 38

Corres: confacienna@invishugoves
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4. Informar al jefe de la oficina juridica sobre las actuaciones judiciales que surjan en el curso de los procesos
judiciales y administrativos.

9. Firmar carta de compromiso de las obligaciones adquiridas para la defensa judicial.

6. Revisar por [o menos dos (2) veces & la semana los procesos delegados a su cargo.

7. Proyectar escrito de respuesta a los derechos de peticion y solicitudes en general EL que presenta la
comunidad.

8. Brindar atencion e informacion a la comunidad en general.

9. Presentar querellas de lanzamiento por ocupacion de hecho ante las autoridades competentes, cuando se
requiera dentro de los términos legales.

10. Entregar al funcionario o contratista encargado la informacién pertinente de los procesos a su cargo para
ser alimentada la pagina de los entes de controf en la periodicidad exigida por la oficina asesora juridica.

11. . Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MEC! -
CALIDAD.

12. Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacién institucional, generada en cumplimiento del
contrato.

13. Entregar soportes de la ejecucion de! objeto contractual, los archives digitales y la informacién que se
genere.

14. Y las demas asignadas por el supervisor que se generen del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 026 DE 2016

FECHA DE INICIO: VEINTICUATRO (24) Mayo de 2016.

VALOR DEL CONTRATO: § 28.560.000

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA COMO
ABOGADO, BRINDANDO APQYQ JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE
DEFENSA JUDICIAL Y POLICIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE EL INVISBU Y QUE SE REQUIERAN PARA
EL BUEN DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO; AS! COMO TAMBIEN LA ATENCION
SCCIOJURIDICA DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA QUE EJECUTA EL
INVISBU.

FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) Diciembre de 2016.

OBLIGACIONES:

1. Proyectar y Revisar los actos administrativos que le sean asignados.

2. Proyectary presentar escrito de acciones de tutela, oficios, contestacion de demandas, acciones populares
y demés que se requieran para el desarrolio de los procesos judiciales y administrativos donde el INVISBU
sea parie.

3. Hacer seguimiento a los procesos judiciales y administrativos donde el INVISBU sea parte.

4. Informar al jefe de fa oficina juridica sobre las actuaciones judictales que surjan en el curso de os procesos
judiciales y administrativo.
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5. Firmar carta de compromiso de las obligaciones adquiridas para la cefensa judicial,

6. Revisar por lo menos dos (2) veces a la semana los procesos delegados a su cargo.

7. Proyectar escrito de respuesta a los derechos de peticion y solicitudes en general que presenta la
comunidad.

8. Brindar atencion e Informacion a la comunidad en general.

9. Presentar querellas de lanzamiento por ocupacion de hecho ante las autoridades competentes, cuando se
requiera dentro de los términos legales.

10. Entregar al funcionario o contratista encargado fa informacion pertinente de los procesos a su cargo para
ser alimentada la pagina de los entes de control en la periodicidad exigida por la oficina asesora juridica.

11. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MECI-CALIDAD.

12. Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacion Institucional, generada en cumplimiento det
contrato,

13. Enfregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la Informacion que se
genere.
14. Y las demas asignadas por el supervisor que se generen del objeto contratado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 006 de 2017

FECHA DE INICIO: Trece (13) Enero de 2017.

VALOR DEL CONTRATO: § 25.920.000

VALOR ADICIONAL: $ 8.640.000

PLAZQ INICIAL: Seis (6) Meses

PLAZO ADICIONAL: Dos (2) Meses

OBJETO: "SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA COMO ABOGADO,
BRINDANDO APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE DEFENSA
JUDICIAL Y POLICIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE EL INVISBU Y QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LA MISION DEL INSTITUTO; ASI COMO TAMBIEN LA ATENCION SOCIOJURIDICA DE
.OS BENEFICIARIOS DE LOS FROYECTOS DE VIVIENDA QUE EJECUTA EL INVISBU."

FECHA DE TERMINACION: Dace (12) Septiembre de 2017.

OBLIGACIONES:

1. Proyectar y Revisar los actos administrativos gue le sean asignadcs.

2. Proyectary presentar esctita de acciones de tutela, oficios, contestacion de demandas, acciones populares
y demas que se requieran para el desarroilo de los procesos judiciales y administrativos donde et INVISBU
sea parte.

3. Hacer seguimiento a los procesos judiciales y administrativos donde el INVISBU sea parte.

4. Informar al jefe de la oficina juridica scbre las actuaciones judiciales que surjan en el curso de los procesos

judiciales y administrativo.
Teléfono: 7000850
Whatsfpp: 397 643 24 55
Correc: contactencs@invist
Dirgeclin: Calle 38 Mya, 15 - 32 ¥ Colsagies Pluo v
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5. Firmar carta de compromiso de las obligaciones adquiridas para la defensa judicial.

Revisar por lo menos dos (2} veces a la semana los procesos delegados a su cargo.

Proyectar escrito de respuesta a los derechos de peficion y solicitudes en general que presenta la

comunidad en los términos establecidos en la ley.

8. Brindar atencion e Informacion a la comunidad en general y consolidar informacién mensual,

9. Presentar querellas de lanzamiento por ocupacion de hecho ante las autoridades competentes, cuando se
requiera dentre de los términos legales.

10. . Entregar al funcionario o contrafista encargado la Informacion pertinente de los procesos a su cargo para
ser alimentada la pégina de los entes de contro! en la periodicidad exigida por la oficina asesora juridica.

11. . Realizar bases de datos de las personas que hemos reubicado y pendientes por reubicar por acciones
judiciales, constitucionales y/o actos administrativos.

12. Asistir, participar y atender las solicitudes y aclividades del Sistema Integrado de Gestién MEC! -
CALIDAD.

13. Entregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la informacion que se
genere.

14. Y las demés asignadas por el supervisor que se generen del objeto contratado.

o

CONTRATC DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 079 DE 2017

FECHA DE INICIO: Diecinueve (19) Septiembre de 2017.

VALOR DEL CONTRATO:; $ 12.960.000

PLAZO INICIAL: Tres (3) Meses.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO BRINDANDO APOYO
JURIDICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, POLICIVOS Y JUDICIALES EN LOS CUALES HAGA
PARTE EL INVISBU, ASi COMO LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
ADELANTADOS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA DE TERMINACGION: Dieciocho (18) Diciembre de 2017,

OBLIGACIONES:

1. Actuar como apoderado del INVISBU y Participar activamente en los procesos judiciales asignados, con el
{in de ejercer los intereses de la entidad y en general asistir e intervenir en todas las actuaciones procesales
que corresponda realizar en el proceso conforme a la Ley.

2. Fundamentar su actuacién procesal en las normas constitucionales y legales vigentes, incluidos los
Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia y en la jurisprudencia y doctrina que le sea
aplicable a la Entidad.

3. Actuar con la debida diligencia y eficiencia en el impulso de todas las actuaciones procesales, incluida la
practica de pruebas, colaborando de manera permanente con la Administracion de Justicia.
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Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles para participar de manera
diligente y oportuna dentro de cada actuacion procesal y ejercer una defensa eficaz de los intereses de la
Entidad Estatal contratante,

Realizar la contestacion de tutelas asignadas, realizar acciones de futela y lfevar a hasta su culminacién
los procesos que le sean asignado defensa del INVISBU.

Hacer seguimiento a los procesos judiciales y administrativos donde el INVISBU sea parte.

Realizar todas las actuaciones necesarias en cada una de las etapas de los procesos policivos.

Informar al jefe de fa oficina juridica sobre las actuaciones judiciales que surjan en el curso de |os procesos
judiciales y administrativo.

Revisar por lo menos dos (2) veces a la semana los procesos delegados a su cargo.

10. Proyectar escrito de respuesta a los derechos de peticion y solicitudes en general que presenta la

comunidad en los términos establecidos en [a ley.

Se adhiere y se anula recibo correspondiente a estampilla No. 2502300347325 (certificacion de documentos
oficiales), segiin ordenanza 012/05 y decreto 005/06.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del
mes de julio de 2023.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fl. REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
DESARROLLO LOCAL EN COLOMBIALTDA —-CETA COOPERADOR-

CERTIFICA:

Que, el dector PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71,660.573 de Medellin, prestd sus servicios profesionales como
Socidlogo v Abogado en nuestra entidad en el carge de Coordinador Técnico en el
marco del Contrato suscrito entre CETA vy la Alta Consejeria Presidencial para la
Reintegracidn Social « ACR — para la gjecucion del Proyecto de Implementacion def
Modelo de Intervencién Comunitario Basado en Comunidades en el Municipio de El
Carmen de Chucurf desde 1 de noviembre de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011
mediante contrato, realizando las siguientes funciones:

« Coordinar la ejecucion de los componentes y fases del proyecio, en

particular las del Proyecto Comunitario v la Accién Simbdlica como
- extension del Modelo de Formacién Ciudadana para la convivenclia y la
reintegracion.

o Coordinar y gjecuiar las fases del modelo de reintegracion comunitaria
de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Direceidn del Proyecto.

< Apovar el proceso de cotizacién, seleccidn objstiva v compra de los
insurnos necesarios para la puesta en marcha del Proyecte Comunitario
concertado con la comunidad bepeficiaria del mismo.

o Liderar, supervisar y hacer seguimiento al proceso de evaluacion de
indicadores de efecto del proyecto .mediante la aplicacidn, tabulacidn,
digitacion, sistematizacién y andlisls de encuestas de percepcion
aplicadas a la comunidad beneficlaria entre lideres y desmovilizados en
proceso de reintegracién, en concordancia con las direcirices impartidas
por la direccion del Proyecto.

+ Parficipar en la elaboracién de informes y enfrega de preductes de
acuerde & las obligaciones contraciuales y anexo técnice.

Se expide a sollcitud del interesado a los tres (3) dias del mes de abril del afo
Dos Mil Doce (2012).
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LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDCA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU"

CERTIFICA:

Que. el doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.660.573 de
Medellin, presta los servicios profesionales al Instituto desde el 2008, mediante contrato, conforme se

detalla a continuacion:

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 011 DE 2008
FECHA: FEBRERO 11 DE 2008
DURACION: TRES (3) MESES
VALOR TOTAL: $4.500.000
OBJETO: DESARROLLAR LA LABOR DE ASESORIA Y ORIENTACION A LOS BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO VILLAS DE SAN IGNACIO Y CENSOS.
OBLIGACIONES: Ejecutar proyecto formativo con los beneficiarios de Villas de San Ignacio con el
objeto de generar integracién a nivel cultural, apoyar y participar en el desarrollo de los proyecios
educativos de la institucién, llevar actualizada la ficha social de los proyectos de vivienda, orientar y
capacitar en participacion comunitaria a las organizaciones sociales que se generen en los proyectos
de vivienda.
FECHA DE TERMINACION: 12 DE JUNIO DE 2008.

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038 DE 2008,

FECHA: JULIO 31 DE 2008

DURACION: CINCO (5) MESES

VALOR TOTAL: §7.500.000

OBJETO: DISENAR Y APLICAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION A LOS
GRUPOS FAMILIARES DEL BARRIO INGESER Y CIUDADELA CAFE MADRID E IDENTIFICACION
DE GRUPOS FSAMILIARES DEL BARRIO SAN GERARDO CON FINES ESPECIFICOS.
OBLIGACIONES: Prestar asistencia profesional como Socidlogo a la poblacién de Ios barrios Ingeser
y Ciudadela Café Madrid. realizar censo y caracterizacion socioeconomica de las familias, capacitar a
los mismas en procesos organizativos scciales y de resolucion de confliclos y convivencia social para
lograr la interaccion social de las mismas.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2008.

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 004 DE 2008.

FECHA: ENERO 15 DE 2009

DURACION: SEIS (6) MESES

VALOR TOTAL: 12 0C0 000

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SCCIOLOGO BRINDANDO
APOYO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA ENTREGADOS
POR EL INVISBU PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS POR EL BENEFICIARIO.

OBLIGACIONES: Participar en la gestion de proyectos para la poblacion atendida. capacitar a los
beneficiarios en liderazgo y participacion para la convivencia y desarrollo social de las comunidades
vulnerables atendidas.

FECHA DE TERMINACION: JUNIO 15 DE 2009.
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« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040 DE 2009.

FECHA: 23 DE JULIO DE 2009.

DURACION. CINCO (5) MESES.

VALCR TOTAL: $10.000,000

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA FORTALECER EL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA DEL INVISBU, SU SEGUIMIENTO
Y CARACTERIZACION DE LOS BENEFICIARIOS.

OBLIGACIONES: Realizar la caracterizacion socioeconémica de los nlcleos familiares del
asentamiento humano EI Cristal para facilitar la legalizacidn del mismo, capacitar a las familias
vulnerables asentadas para fortalecer el trabajo y desarrollo social, brindar atencién profesional
relacionada con gestitén de proyectos y desarrollo social y participacion ciudadana relacionados.
FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2009.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 010 DE 2010.

FECHA: 20 DE ENERO DE 2010.

DURACION: SEIS (6) MESES.

VALOR TOTAL: $12.000.000

OBJETO: SERVICIOS LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS DE ASENTAMIENTOS SUBNORMALES QUE FACILITEN PROCESOS DE
LEGALIZACION Y MITIGACION DE RIESGOS O MEJORAMIENTO INTEGRAL BARRIAL Y
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADQUIRIDAS POR LOS BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS DE VIVIENDA

OBLIGACIONES: Realizar estudios socioecondmicos de asentamientos subnormales que faciliten
procesos de legalizacion, mitigacion de riesgo o mejoramiento barrial, brindar capacitacion y atenciéon
profesional relacionada con gestién de proyectos y fortalecimiento de organizaciones de base.
desarrolio social y participacién ciudadana de la poblacion atendida.

FECHA DE TERMINACION: 21 DE JULIO DE 2010.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 049 DE 2010.

FECHA: 29 DE JULIC DE 2010.

DURACION: CINCO (5) MESES.

VALOR TOTAL: $13.500.000

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA
DESAQRROLLAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE CAPITAL SOCIAL DEL PROYECTO
“REINTEGRACION SOCIOECONOMICA DE POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
Y FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES RECEPTORAS UBICADAS EN EL PROYECTO DE
VIVIENDA LA ESTACION" SUSCRITO EN EL MARCO DEL CONVENIO UNION EUROPEA — CETA
E INVISBU Y BRINDAR APOYO JURIDICO COMO ABOGADO EN LAS GESTIONES DE LA
SUBDIRECCION OPERATIVA,

OBLIGACIONES' Brindar apoyo social en los procesos de formacion y capacitacion en el
componente de fortalecimiento de capital social de las familias desplazadas y vulnerables segun
marco logico del proyecto, articular las acciones del proyecto con otras iniciativas de atencién a la
poblacion objeto y en general con las entidades del sistema de atencion integral a la poblacién en
condicion de desplazamiento, apoyar el desarrollo del componente de habitat y empresarial

FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2010.
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+» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007 DE 2011.

FECHA: 21 DE ENERO DE 2011

DURACION: CINCO (5) MESES.

VALOR TOTAL: $18.000.000

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCICLOGO PARA
DESAQRROLLAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE CAPITAL SOCIAL DEL PROYECTO
"REINTEGRACION SOCIOECONOMICA DE POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
Y FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES RECEPTORAS UBICADAS EN EL PROYECTO DE
VIVIENDA LA ESTACION" SUSCRITO EN EL MARCO DEL CONVENIQ

UNION EUROPEA — CETA E INVISBU Y BRINDAR APOYO JURIDICO COMO ABOGADO EN LAS
GESTIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA.

OBLIGACIONES: Brindar apoyo social en los procesos de formacion y capacitacion en el
componente de fortalecimiento de capital social de las familias desplazadas y vulnerables, articular
las acciones del proyecto con ofras inicialivas de atencion a la poblacion objeto y en general con las
entidades del sistema de atencion integral a la pablacién en condicién de desplazamiento, apoyar el
desarrollo del componente de habitat y el empresarial,

FECHA DE TERMINACION: 23 DE JUNIO DE 2011.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 092 DE 2011.

FECHA: 28 DE JUNIO DE 2011.

DURACION: CINCO (5) MESES QUINCE (15) DIAS,

VALOR TOTAL: $16.500.000

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGQ PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y POBLACION VULNERABLE QUE
REQUIERAN LOS SERVICIOS DEL INVISBU Y BRINDAR APOYO JURIDICO COMO ABOGADO
EN LAS GESTIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

OBLIGACIONES: Brindar atencion social y orientacion juridica a la PVDFV, adelantar gestiones,
reuniones y demdas acciones de cooperacion interadministrativa con las entidades del SNAIPD,
acompahiar, fortalecer y apoyar los procesos organizativos que desde el INVISBE se propicien con la
PVDFV para la autogestion de sus procesos de desarrollo, participar, apoyar y fortalecer lo
concerniente al Auto 383 de 2010 y el PIU, participar del equipo interinstitucional para la
recuperacion de predios invadidos. apoyar los procesos de revision de documentos y caracterizacion
y seleccidn de beneficiarios de los proyectos de vivienda para PVDFV Y vulnerable, brindar atencion
a la comunidad y brindar apoyo juridico en las gestiones de la Subdireccion Operativa en temas de
derechos de peticion y sustanciacion de actos administrativos

FECHA DE TERMINACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2011.
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La presente cerlificacion se expide a los seis (6) dias del mes de Enero de 2012
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES DE
SANTANDER LTDA
NIT: 890.203.729-1

Certifica que:

El Seflor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO. identificado con la C.C.
71660573 de Medellin, laboré6 en nuestra Entidad en el periodo
comprendido entre el 04 de abril de 2008 al 03 de abril de 2010,
desempefiando el cargo de Director Comercial, con una asignacion salarial
basica de un millén treinta mil pesos micte (81.030.000) mas promedio
mensual de comisiones de quinientos quince mil novecientos tres pesos
m/cte ($515.903).

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dos (2)
dias del mes de noviembre de 2011

Cordialmente,

/

3AS RODRIGUEZ

Carrera 28 No. A7 - 31

PBX. 643 1200

www. conpralesionales.cam o
alencion@conprofesionales.com co
Bucaramanga - Colombia
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CORPORACION PARA LA PROMOCION HUMAN
CRISTIANOS ANUNCIANDO LA SOLIDARIL

Sohdandad y V da‘

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA

CERTIFICA:

Que el Doctor PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania No.
71.660.573 de Medellin, presté sus servicios profesionales a nuestra entidad mediante contratos
de prestacion de servicios profesionales, conforme se detalla a continuacion:

FECHA: ENERO 01 DE 2001.
VALOR TOTAL: $52.000.000
CARGO: Director de Proyectos
OBLIGACIONES:

Dirigir, orientar, supervisar y asesorar todos los proyectos econémicos rentables
que adelantaban las organizaciones de base y poblacién victima en el sector
campesino que tenian relacién directa con la institucién en el periodo contratado.
Disenar e implementar las acciones de mercadeo y comercializacién de los
productos que generaban los proyectos econémicos atendidos.

Apoyar el componente de capacitacion del proyecto “Acompanamiento a Proyectos
Econémicos Rentables de la Poblacion Campesina en Santander” en el marco de
los convenios suscritos por la entidad con otras instituciones.

Brindar atencién y capacitacion a las familias victimas del conflicto en el programa,
para lograr la organizacién y participacion de las mismas en los procesos de
recomposicion de sus proyectos de vida y recomposicion socioecondémica.
Orientar, dirigir y asesorar el Equipo de Profesionales al servicio de la instituciéon
para el logro efectivo de sus intervenciones sociales.

Brindar asesoria en la elaboracion de Planes Estratégicos de los proyectos y
organizaciones intervenidas, tanto de juventudes, desplazados y poblacién
campesina en general.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2002.

Se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2019.

Pbro. LUIS ANTONIO JAIMES D.
Representante Legal

Oficina: Calle 37 No. 9 Occ— 33 Interior 2 Tel. (7) 6944156 — 3177738975
Sede: Km. 33 Via Bucaramanga — Santa Fe de Bogota Finca La Reforma

Email: solidaridadvida@yahoo.es
Santander - Colombia




EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.660.573 expedida en Medellin, estuvo vinculado con esta institucion mediante
los siguientes contratos:

>

Contrato Docente Hora Catedra No.000875-13, de febrero 07 a junio 07 de 2013, en los
programas académicos Tecnologia en Banca e Instituciones Financieras, Contaduria
Publica, Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecanico, 12 horas
semanales, 204 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Liderazgo Personal, Social y Empresarial, Catedra UTS,
Taller de Lecto Escritura, Trabajo de Grado I.

Contrato Docente Hora Catedra No.002197-13, de agosto 05 a noviembre 30 de 2013,
en los programas académicos Tecnologia en Mercadeo, Tecnologia en Gestion
Empresarial, Tecnologia en Operaciéon y Mantenimiento Electromecdnico, Contaduria
Publica, Tecnologia en Recursos Ambiental, 16 horas semanales, 272 horas en el
semestre.

Asignaturas orientadas: Legislacion Empresarial, Problemas Sociales
Contemporaneos, Trabajo de Grado I, Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Contrato Docente Hora Catedra No.000526-14, de febrero 03 a junio 07 de 2014, en el
programa académico Departamento de Humanidades, 17 horas semanales, 289 horas
en el semestre.

Asignaturas orientadas: Legislacion Empresarial, Catedra UTS, Problemas Sociales
Contemporaneos, Legislacion Ambiental.

Contrato Docente Hora Catedra No.001910-14, de agosto 04 a noviembre 30 de 2014,
en el programa académico Departamento de Humanidades, 18 horas semanales, 306
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Ambiente y Desarrollo Sostenible, Catedra UTS, Trabajo de
Grado III.

Contrato Docente Hora Catedra No.000656-15, de febrero 02 a junio 06 de 2015, en el
programa académico Departamento de Humanidades, 18 horas semanales, 306 horas
en el semestre.
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Certificacion laboral de Pedro Emilio Jaimes Delgado...........cccveveeieeeciieeciee e 2

Asignaturas orientadas: Ambiente y Desarrollo Sostenible, Liderazgo Personal, Social
y Empresarial, Trabajo de Grado III, Trabajo de Grado II, Metodologia de la
Investigacion, Construccién de Ciudadania.

Contrato Docente Hora Catedra N0.002230-15, de agosto 03 a noviembre 28 de 2015,
en el programa académico Departamento de Humanidades, 18 horas semanales, 306
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado II, Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Trabajo de Grado IV.

Contrato Docente Hora Catedra No.000698-16, de febrero 01 a junio 03 de 2016, en el
programa académico Departamento de Humanidades, 12 horas semanales, 204 horas
en el semestre.

Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado 1V, Trabajo de Grado III, Trabajo de Grado
I1.

Contrato Docente Hora Catedra No.002540-16, de agosto 01 a noviembre 26 de 2016,
en el programa académico Departamento de Humanidades, 12 horas semanales, 204
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado I, Trabajo de Grado IV, Trabajo de Grado
III.

Contrato Docente Hora Catedra No.000358-17, de febrero 06 a junio 10 de 2017, en el
programa académico Departamento de Humanidades, 20 horas semanales, 340 horas
en el semestre.

Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado IV, Metodologia para la Elaboracién de
Proyectos I, Trabajo de Grado II, Trabajo de Grado I.

Contrato Docente Hora Catedra No.001795-17, de agosto 08 a diciembre 02 de 2017,
en el programa académico Departamento de Humanidades, 12 horas semanales, 204
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado III, Metodologia para la Elaboracién de
Proyectos 1.

Contrato Docente Hora Catedra No.000851-18, de febrero 05 a junio 09 de 2018, en el
programa académico Departamento de Humanidades, 15 horas semanales, 255 horas
en el semestre.
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Asignaturas orientadas: Trabajo de Grado IV, Metodologia para la Elaboracion de
Proyectos II, Metodologia para la Elaboracion de Proyectos I, Legislacion Turistica y
Ambiental, Legislacion Empresarial.

Contrato Docente Hora Catedra No0.001803-18, de agosto 06 a noviembre 30 de 2018,
en el programa académico Tecnologia en Turismo Sostenible, 15 horas semanales, 255
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Sistema de Gestidén para la Sostenibilidad, Regulacion
Comercial, Legislacion Turistica y Ambiental, Metodologia para la Elaboracion de
Proyectos I.

Contrato Docente Hora Catedra No.000606-19, de febrero 04 a junio 08 de 2019, en el
programa académico Grupo Departamento Humanidades, 12 horas semanales, 204
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Inteligencia Emocional, Trabajo de Grado 1V, Etica,
Metodologia para la Elaboracién de Proyectos I, Etica y Legislacién, Trabajo de Grado II.

Contrato Docente Hora Catedra No.002055-19, de agosto 05 a noviembre 30 de 2019,
en el programa académico Grupo Departamento Humanidades, 12 horas semanales,
204 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Etica, Procesos de Lectura y Escritura, Metodologia para la
Elaboracion de Proyectos I.

Contrato Docente Hora Catedra No.000438-20, de febrero 10 a junio 13 de 2020, en el
programa académico Grupo Departamento Humanidades, 12 horas semanales, 204
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Metodologia para la Elaboracion de Proyectos I, Inteligencia
Emocional, Etica,

Funciones Docente Hora Catedra: 1) Las consignadas en las normas Institucionales
pertinentes a esta actividad, y demas acuerdos que las modifiquen o adicionen, las
consagradas en los Reglamentos Generales de LAS UTS para el personal docente, en
cuanto fueren compatibles con la especial modalidad de contrataciéon de Docentes horas
catedra. 2) La elaboracidon y presentacion ante la Coordinacién de Programa Académico
respectivo, de los Instrumentos de guia de las asignaturas que va a orientar, segun los
lineamientos Institucionales. 3) Mantener permanente comunicacién con la coordinacién
del programa, para implementar los cambios que se aprueben en la parte curricular.
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4) Adelantar el proceso de evaluacién de cada uno de los estudiantes y preparar y
calificar las pruebas de toda indole que se les aplique. Estas actividades deberan
ejecutarse personalmente y son indelegables. 5) Socializar con los estudiantes los
resultados de las pruebas y registra las calificaciones en los plazos establecidos en los
reglamentos institucionales y acorde al calendario académico. 6) Evaluar el aprendizaje
de los estudiantes y registrar las calificaciones segln corresponda, con lo formulado en
el calendario Académico del Semestre. 7) Participar en los foros, seminarios,
conferencias y demas eventos académicos que se realicen en la institucion y propiciar la
asistencia de los estudiantes. 8) Asistir a la capacitacién pedagdgica, de investigacion y
proyeccion social, desarrolladas por las instancias correspondientes. 9) Asistir a las
jornadas de Induccién y Re-induccidon docente. 10) Informar oportunamente a la
Coordinacion respectiva de los casos de fraude en que incurran los estudiantes. 11)
Observar en todo momento y lugar una conducta acorde con las exigencias que su
investidura le impone. 12) Orientar las Asignaturas designadas y dar asesoramiento y
acompafiamiento docente a los Estudiantes. 13) Cumplir con los horarios y tiempos
asignados para el desarrollo de las asignaturas a su cargo. 14) Cumplir a cabalidad con
el Calendario Académico aprobado por el Consejo Académico, en lo referente a las
fechas y actividades programadas. 15) Informar oportunamente a la Coordinacion
respectiva de cualquier situacidn que pueda afectar el desarrollo normal de las
asignaturas que dirige. 16) Y las demas que le sean asignados por las autoridades
académicas y administrativas de las UTS, acorde a su perfil y funcionalidad
contemplada en este Contrato.

Se expide en Bucaramanga a los 03 dias del mes de diciembre de 2021, a solicitud del
interesado.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 71.660.573, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3355214 de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
CSET.

Plazo de ejecucioén: 325 (Dias)

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién: 17 de diciembre de 2022.

Termino de Ejecucidn: A la fecha

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de:

Cuarenta y Tres Millones Trescientos Seis Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte.
(543.306.250).

Valor Honorarios: $3.997.500 M/cte.

Obligaciones del Contrato:

Certificadn No
SC-CERI39681
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o
SENA
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Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “convocatoria
de la APE para la conformacién del banco de instructores del SENA” en los programas
y competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que en el
SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios,
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

El CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacién y dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de
reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccidon de
centro.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Servicios Empresariales vy
Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
controly vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

17. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

18. Mantener actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidon conforme al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del mes de diciembre del 2022.

Firmado
digitalmente por

LE
0 " HERNANDEZ
i SILVA
- Fecha:

2022.12.16
11:39:17-0500'

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
Regional Santander
N
e
Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Contratista CSET

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz Al

Cargo: Profesional Grado 10 SENA

| == )

K
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LY i
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

.-
LFIL\*‘ UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
_ . _ 800.116.217-2 . .
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 71660573, se encuentra vinculado(a) a Ila CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 26 de
Julio de 2023 hasta el 05 de Diciembre de 2023.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR I.

Esta certificacién se expide por solicitud expresa de la Embajada de Sena en Bogota D.C., a
los 02 dias del mes de Diciembre de 2023.

Cordialmente,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
RECTOR SEDE

Aprobado por: Subdirecciéon de némina y contratacion
Generado desde SAP por: SF-32404
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LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

NIT: 804.006.527-3

CERTIFICA

Que, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania No.
71.660.573 de Medellin (Antioquia), estuvo vinculado a nuestra institucion mediante
contrato de trabajo por obra o labor contratada de la siguiente manera:

ANO SEMESTRE VINCULACION ASIGNATURA
e Investigacion aplicada Il
2021 ¢ Enfoque de la investigacién en
Del 23 de febrero Docente medio Educacién
al 31 de agosto de tiempo e Metodologia dela
2021 investigacion

e Legislacion laboral, comercial
y tributaria

e Investigacién aplicada Il

e Metodologia de la

investigacion
2021 e Principios éticos en atencion a
Del 01 de la infancia, . .
septiembre de Docente tiempo * Lectura cr1t1lca y escritura
2021 al 04 de completo argum'entalltllva L
diciembre de 2021 e Investigacion cuantitativa
e Métodos cualitativos de
investigacion
e Proyecto fase I: Metodologia
de la investigacion
e proyecto fase [V: Investigacion
aplicada Il
2022
Del 15 de Enero al Docente medio | ° Docen.te d.e,apoyf) ala L
2022 15 de febrero de tiempo coordinacién de investigacion

2022




ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTI

e Constitucién y democracia
e Legislacion laboral
e Proyecto fase III: investigacion
aplicada I
e Proyecto fase IV: investigaciéon
Del 16 de febrero . aphca(_ia H. . .
. Docente tiempo | e Investigacion aplicada V
al 26 de noviembre ; i .
completo e Legislacion laboral, comercial
de 2022. : :
y tributaria
e Metodologia de la
investigacion
e Enfoque de lainvestigacion en
Educacién
2023 2023-1 Docente medio |e Docente de apoyo ala
Del 13 de febrero tiempo coordinacién de investigacion
al 10 de junio de
2023

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los Cinco (5) dias del mes junio
de dos mil veintitrés (2023).

Coordinadora d; E‘alento Humano
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) PEDRO EMILIO
JAIMES DELGADO, identificado(a) con nimero de documento 71660573 vy tarjeta profesional No.
190784, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA DOMINGO 28 DE DICIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 6b6a9d1b3273d8b7aal49ec6da81660ca5c167d8803121d6cef79f5f73dd3d77
Documento generado en 28/12/2025 04:29:22 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 1673659

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
71660573, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 07/05/2010 VIGENTE
OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

N.° DE TARJETA

CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL

ABOGADO(A) CON TPA 190784 07/05/2010 VIGENTE
OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de diciembre de 2025.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€ (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519

&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d8254824ea5cf61987a30f5e5246933e2fd6667fc90325bfed115dc734¢1f693
Documento generado en 28/12/2025 04:32:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Pedro Emilio Jaimes Delgado, identificado(a) con CC numero 71660573, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 71660573 PEDRO EMILIO JAIMES
DELGADO Desde 01/05/2018 - Vigente N.I.T. 800116217
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS Desde
08/09/2024 Hasta 02/01/2025

Generado por interfaces

CC 71660573

Pedro Emilio Jaimes Delgado
Titular

Titular

23/01/1965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

21/02/2008

Activo(a)

650 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

21/02/2008

No aplica

28/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)C()l.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 71660573, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de diciembre de 2025.

e @ﬁ g 4

———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lc4 Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 28 de
diciembre de 2025, alas 17:15:26, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 71660573
Caodigo de Verificacion 71660573251228171525

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

-

17:11:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287044343

Bogota DC, 28 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71660573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/12/25, 17:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:17:47 PM horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71660573
Apellidos y Nombres: JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



28/12/25, 20:35 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/12/2025 08:35:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71660573 y Nombre:
PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131288144 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 71660573 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/12/2025 09:03 PM

Cadigo Verificacion: LONJF4G3T2
Vaélida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-12 03:36

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 71660573

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | [' CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center I P. H. - WTC pisos 5, 8,9, 10,12, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y25 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$33.355.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$6.597.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$§74.898.000,00

Otros ingresos y rentas

$12.943.000,00

TOTAL

$127.793.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) SEled et ii?nl:dﬁ:te:rfeitiiziﬁ{gr%er ol delEe
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $38.151.393,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.468.385,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $157.507.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETAS DE CREDITO

$9.000.000,00

CREDITOS

$8.410.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARMEN SOFIA MARTINEZ RODRIGUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63332023

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Pantallazo Declaracion de bienes

v Editar x @ outlockofficec: X O MINUTAEP 202 X @ MATRIZ DE CO x G Quéverbo utiliz. X & Ley2013de 201 % D Listar Informacic X + x
€« C % wwwifuncionpublica.gov.co/fdci/infolsuario/index b4 & B D & & & = B @ @  Reinicia para actualizar

83 | @ Correomintrabasjo @ Correo: Respuestas.. [ Pagos electrénicos M Recibidos (55,355) . [ Todos los marcadores

—_ I &

Inicio  Declaracién de Ley 2013 de 2019 Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP)  Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Veer aceptacién de la politica de seguridad de datc

trar nueva Declaraci

ey 2013 de 20

Recuerde verificar también si, seglin €l Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerio, dé clic

en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el men( superior del aplicativo.
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulario 3.469.806 finalizado

Acciones Declaracion No. Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacion

Fecha de publicacién v Estado
a u 3235687-02 MINISTERIO CONTRATISTA INGRESO 2026-01-12 03:30 2026-01-12 03:36 FINALIZADO
-

. DEL TRABAJO
Correccion de

3235687-01




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

C.C 71.660.573

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76580417000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



£ MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'I,'ICORRUPCI(')N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos los
actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al fraude
y a la malversacion de fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion de
irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la
concusion; el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por
accion u omision, provengan del sector publico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del
correo electronico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcidn tiene la funcion de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencidn desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a
las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacidn.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacidn publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestidon publica, tales como los

Cddigo: GC-0D-01

Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencion de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio
ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacidn publica, con el
objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social
y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacidn veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propdsito de asequrar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con
la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Cddigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: septiembre 2 de 2024
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actla
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicion de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcidn, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcidn administrativa, como condicion necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informd la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podra desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (2)
dias del mes de enero de 2026.

>

\ =

Firma

Cddigo: GC-0D-01
Version: 3.0
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES'

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmision con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:
AUTORIZA
FINALIDAD S| NO

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011,
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas X
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general X
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion o X
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio

del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi X
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo

Facilitar la implementacidn de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud X

expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion
de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el X
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

3. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

! Esta Autorizacién para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestidn,
gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobaciéon y adopcion
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempeiio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center I P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencién Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencién de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio https./www.mintrabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

Firma:

Identificacion: 71.660.573

Fecha: Enero 02 de 2026



Bogotd D. C., 02/01/2026

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAIO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracidn Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Pedro Emilio Jaimes Delgado, identificado con cédula de ciudadania numero 71.660.573, bajo
gravedad de juramento informo que actualmente SI NO _x_, me encuentro ejecutando contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, con otras entidades estatales.

. FECHA DE FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA Nclxi';ﬂf; ;:‘c\ﬁzgfv Vé‘g:;;g:g" INICIO TERMINACION
EJECUCION | (DD/MM/AAAA)
(DD/MM/AAA
A)

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que no me encuentro ejecutando contratos que interfieran
con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto, tengo la
capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucidn se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisién del contrato mediante la actualizacion del
presente formato.

Cordialmente,

Firma:
Nombre: PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

Cédula: 71.660.573

Direccion: Calle 151 A No. 22 - 23 Conj. Res. Tarragona 1
Correo electronico:

pedrojaimes.pyme@gmail.com

Tel: 3153740617

Nota: La anterior declaracion la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 1 de 2022.
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios del Sefior PEDRO

EMILIO JAIMES DELGADO identificado con cédula ciudadania No. 71.660.573 se constato:

1.

Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto:

"512-PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES JURIDICOS ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, ORIENTADOS A LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS Y
CONCEPTOS JURIDICOS EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES, CON ENFASIS EN LOS
PROCESOS DE CALIFICACION DEL ORIGEN Y DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL
Y LA ACTUACION DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.”

2. Que acredité la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto mencionado.

- " "
GERSSON CASTILLO DAZA

/

Secretario\General (E)

Accion Nombre Funcionario / Contratista Firma
Proyectd Geraldine Murcia Lara Contratista GGC C:g‘
Reviso: Laura Gabriela Curiel Aguancha Asesor Cddigo 1020 Grado 15 Con funciones de Coordinacion del GGC .
Aprobo: Wilmar Julién Rincén Marifio Director de Riesgos Laborales
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los critetios juridicos y técnicos
aplicables.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Atencion presencial
Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Linea nacional gratuita,

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Territoriallo Inspeccidon Municipal 018000 1_12518 )
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador:(601)5185830

Bogota
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