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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

DEPENDENCIA QUE
PROYECTA TESORERIA GENERAL
FECHA ENERO DE 2026
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO ASESORIA CONTABLE CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
PARA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NATAGA, DEPARTAMENTO
DEL HUILA.
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($50.400.000)
PRESUPUESTO ASIGNADO M/CTE. IVA INCLUIDO.
MODALIDAD DE SELECCION Licitacién Pblica Seleccion | Concurso | Minima | Contrataci

Marque con una X

Abreviada | de Méritos | Cuantia | 6n Directa

X

Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capitulo
2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion
Pablica, Seccion 1, Modalidades de Contratacion, Subseccion 4
Contratacion Directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de prestacion de

CAUSAL . . o L
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC 84111502 SERVICIO DE CONTABILIDAD FINANCIERA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad corresponde a la prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, la contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de
contratacion directa con fundamento en el numeral 3°, del articulo 32° de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007
y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1.- Aspectos Generales:

El Municipio, como estructura basica de la organizacion estatal, requiere adelantar las medidas indispensables
para satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo, y de conformidad con el
estatuto de contratacion, esta obligado a realizar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su sujecion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion
de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, para la correcta y efectiva ejecucion de las
metas y objetivos trazados en los planes, para lo cual debe contratar la prestacion de servicios de personal
externo cuando sea necesario.

De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el literal 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

La responsabilidad financiera de toda entidad requiere ia aplicacion de medidas que garanticen el cumplimiento
de las obligaciones financieras, tributarias y de gasto publico se esté realizando guardando la adecuada
correspondencia con las disposiciones normativas y tributarias que regulan la materia. Para ello, se requiere
contar con el apoyo de una persona natural o juridica, cuyo servicio garantice la correcta operacion tanto en
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los asuntos que se originan en el dia a dia, como en aquellos que se pueden generar en las inversiones y
proyectos a desarrollar en el futuro.

Asi mismo, resulta para la administracion municipal de especial importancia conocer y aplicar principios de
planeacion, ejecucién y al mismo tiempo reducir o eliminar riesgos que contribuyan con contingencias que
impliqguen sanciones y la afectacion de sus résultados en gestion e inversion contemplados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-; por lo que existe la necesidad en la
entidad de contratar un asesor contable, financiero y presupuestal, que acredite experiencia especifica y
cumpla con las necesidades de la administracion municipal.

Teniendo en cuenta la actividad debera ser ejercida por un profesional en contaduria puablica, especialista en
gerencia tributaria, acreditado con la presentacion del acta de grado, con tarjeta profesional vigente, y que

ademéas acredite como minimo 5 afos de experiencia relacionada en el area presupuestal en entidades
publicas.

2.3.-Insuficiencia del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos y contratistas de la Administracién Municipal, se logro
determinar la insuficiencia de personal para desarrollar las actividades relacionadas en el objeto del contrato
en mencion; por lo cual se hace necesaria la contratacion directa de |a persona natural y/o juridica que acredite
idoneidad y experiencia en las responsabilidades y obligaciones que en ella se encomendaran.

De los documentos y propuesta presentados por la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA -GUVAR COOP- avalado por parte de
la Tesorera General; y de acuerdo a los lineamientos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
determina que aquella esta en capacidad de cumplir con el objeto contractual, y cuenta con la idoneidad y
experiencia especifica relacionada requeridos por la entidad.

2.4.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la
entidad, para la vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Plblica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
3.1 0BJETO ASESORIA CONTABLE CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NATAGA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.
3.2-  OBLIGACIONES | 1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
GENERALES DEL atender los requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por
CONTRATISTA: el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
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1.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién, procedimientos u
operaciones que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y
adoptar mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los
mismos. '

No acceder a peticiores, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto,
0 provocacion de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo en
desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.

El contratista no podré encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoholicas
o de sustancias alucindgenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el
objeto del presenteé contrato.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del
contrato.

Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periodicas al
sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes y concordantes en materia de salud,
pensiones y riesgos profesionales.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de
riesgos y los elementos de proteccién personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y
la de la entidad en general.

Cumplir con las obiigaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, Art.
16. Respectc al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales u Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015.

1. Atender y apoyar en la respuesta a las consultas contables realizadas por los
funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal.
2. Cumplir con las obligaciones tributarias e informacién solicitada por la Direccion

33 OBLIGACIONES | de Impuestos y Aduanas Nacionales.
ESPECIFICAS DE LA/|3. Apoyar en la proyeccidn ylo elaboracién de los Informes del area contable
CONTRATISTA: requeridos por la Contraloria Departamental, Contraloria General, Contaduria

General y demas entes de control, con el animo de determinar las afectaciones
contables y el apoyar en la toma de decisiones.

4. Responder y proyectar todos los requerimientos que le sean asignados segun
su objeto contractual.
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5. Acompanar en la operativizacion del Comité de sostenibilidad contable del
Municipio.

6. Elaborar los estados financieros del municipio.

7. Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales

8. Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

3.4. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra

las siguientes:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
Municipio, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que EL
CONTRATISTA preste un servicio adecuado y de calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los
procedimientos y requisitos establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato.

8. Las demas que se desprendan de |a naturaleza del presente contrato y se
encuentren previstas en la Ley.

3.5PLAZO DE El plazo para la ejecucion del presente contrato sera desde la firma del Acta de
EJECUCION Inicio al 30 de diciembre de 2026, cubriendo |a contabilidad de todo el afio..

36 LUGAR DE Municipio de Nat

EJECUCION Pio O5 Eede:

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El numeral 3° articulo 32° de la Ley 80 de 1993, definio el contrato de prestacion de servicios como aquel
contrato que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Finalmente, se establece que este tipo de contratos en ningun caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion piblica se encuentra lo
previsto en el literal h del numeral 4°, del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
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determinadas personas naturales. Este articulo esta reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo 'a modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatai verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo ala gestion, correspenden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamenté los contratos de consultoria y los de prestacion de servicios sefialando que
las entidades estatales solo podran celebrar contratos de consultoria o de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (art. 23).
Finalmente, conminé a las entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el
sector nacional y en lo relacionado con la racionalizacion de los gastos pablicos (art. 25).

De acuerdo con el articulo 1°, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que
no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando
el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente (la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.
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5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL
5.1. Anélisis del sector econémico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
tienen el deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En primer término, encontramos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos partes,
no es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada; valga decir, corresponde con la naturaleza de los
servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que
soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de
contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que
como mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacién por los servicios
prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto consiste en los valores que por
servicios similares ha cancelado esta misma administracién y Municipio en vigencias pasadas, o
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del pais; sin pretender decir con
ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios
similares conocidos han sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades
de cada contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucién inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es
otro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de
manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5.2  Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de Para todos los efectos legales,
fiscales y tributarios, las partes convienen que el valor del presente contrato se establece en la suma de:
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($50.400.000) M/CTE. IVA INLUIDO.

5.3. Forma de Pago.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la
siguiente manera: doce (12) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($4.200.000,00) M/CTE, IVA INCLUIDO. PARAGRAFO PRIMERO. - En todo caso, el acta final se cancelara
una vez EL CONTRATISTA entregue al Municipio de Nataga - Huila, con aprobacion del supervisor: a) El acta
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de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato, acompanada de los respectivos soportes.
b) Acta de terminacidn con sus correspondientes anexos (Informes scbre el pago de seguridad social, entre
otros, si aplica).

5.4. Respaldo presupuestal
El Municipio de Nataga - Huila, en cumplimientc de la normatividad vigente relacionada, asignaron un

presupuesto de  CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($50.400.000) M/CTE. IVA
INLUIDO. Segtn el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026000034 del 9 de enero del 2026.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo
estabieudo por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:
Idoneidad: Persona Natural, profesional en contaduria publica y/o Persona Juridica que su objeto
social se lo permita en su totalidad.
Experiencia: Experiencia general relacionada con asuntos de asistencia institucional financiera a
entidades del estado y asesoria presupuestal conforme a la legislacion vigente en materia de hacienda
publica y privada, para realizar trabajos relacionados con el objeto del Contrato y en el tema de las
obligaciones capaz de organizar y estructurar ios temas relacionados con la oficina de la Tesoreria
General.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de
los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

2. Copia de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas

actividades econémicas.

Copia Planilla del dltimo pago de seguridad Social (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,

vigentes.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas

Certificado de aptitud laboral

0. Formato Unico de Hoja de Vida del SIGEP debidamente diligenciado, firmado y revisada por el jefe de
personal o quien haga sus veces.

11. Paz y Salvo municipal expedido por la Tesoreria Municipal.

12. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experiencia y estudios.

i L o
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13. Los demas que sean pertinentes para la ejecucion del contrato.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste
proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en
las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la
eficacia del proceso contractual y |a legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico en el cual
se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los
procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en
el Manual para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la
Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacion se exponen, como aguellos

que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales
del contrato que eventualmente se celebre
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefiala:

(...)

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos” (...) (Sic).

Por lo que, entendiendo el objeto del contrato, asi como el plazo y la forma de pago, no se requeriran garantias
dado que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado; es decir, pago
contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio. De igual manera, historicamente la entidad no registra
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en
contratacion de prestacién de servicios.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

(Numeral 20° del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)
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Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacién de Minima Cuantia
y Contratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera adelantada por Tesorero General.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera
vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del presente contrato, el Municipio de Nataga establece que el perfil del
supervisor del presente proceso de seleccion debe corresponder a un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde la supervision y control ala Tesorera General.
Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y

omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84, de la Ley 1474 de 2011y de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI [NO |
Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad X
Certificado de inscripcidn en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X
12. RESPONSABLE
CARGO NOMBRE FIRMA
TESORERO MUNICIPAL PEDRO ANTONIO BOHORQUEZ
HERNANDEZ /.
|
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