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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

e conformidad con lo establecido en e articulo 315 de |a Constitucion politica de Colombia, gn
concordancia con lo sefialade por el literal b} del numeral 3o del articulo 11 de la Ley 80 de 19837,
el Alcalde es competente para ceiebrar contratos & nombre del Municipio de Soacha
Cundinamarca. La anterior competencia fue delegada a través del Decreto 158 del 2021,
meddicado parcialments por ef Decreta 0070 del 2024, en los secretarios de Despacho.

Ei Decrete 129 de 28 de octubre de 2021, &l cual *... adopto fa esfructura organizacional de fa
Administracion Municipal del secfor central. ef organigrama y se sefafan fas funciones de sus
dependencias y se diclan oifras dispasiciones”, "ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS ¥ DESARROLLO RURAL. - Son funciones de la
Secretaria de Ambiente, Minas y Desarrollo Rural, las siguientes:

1) Formmular & implementar la politica pablica Ambiental, Minera y de Desarrallo Rural del
Municipio, wvenficando gque sean armdnicas con la conservacidn, restauracidn, el
mejoramiento ¥ la proteccidn de jos recursos naturales y el ambiente, que propendan par
la prevencian, la mitigacidn ¥ la compensacion de los procesos deterior antes de las
aguas, &l gire, o5 suelos, ¥ los recursos bioldgicos y ecosistémicos.

2) Promover el desarolio de fos sectores de Ambiente, Desarrolle Rural y Minero en el
municipio, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente.

3} Promaover y forfalecer a nivel comunitario, {a gestidn y realizacion de programas,
proyectos y actividades formativas v divulgativas gue fomenten la conciencia colectiva
sobre 13 necesidad de participar en &l manejo ¥ conservacitn integrado del ambiente, |1a
promocion de las actividades agropecuarias v el desarrollo de la actividad minera.

4) Contribuir al desarrollo minero energetice del Departamento mediante la direccicn,
coordinacidn, gestidn y supervision de los planes, programas vy proyecotios en
vonoordancia ¢on fas politicas nacionales; bajo los preceptos del desarrollc sostenible,
tendientag at mejoramiento del sectar y &l Departamenio.

5 Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y/o Municipal los programas,
proyecios ¥ acciones ambientales que requiera el Municipio de Scacha. tendientes a la
preservacion dei Medio Ambiente y prevencion del riesga.

&) Realizar &l tramite administrative y presupuestal para la obtencion de autorizaciones,
permisos, concesiones o licencias ambientales ante la autoridad ambiental del
deparfamento, como también realizar el pago que, por concepto de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar
el municipio a la autondad ambiental.

7) Realizar campanas de prevencion y contral de los efectos de deterioro ambiental que
pusdan presentarse por proyectos de infrasstructura. explotacidn, gestidn, transporte,
beneficio o depésite de recursos naturales no renovables y evaluar y corregir la ccurrencis
de hechos adversos a los ecosistemas.

' Par |e cusl 58 expfde al Eatatuio Danaeral de Contrstacidn de |3 Administrasion Pablica.
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) Adslantar proyectos de educacidon ambiental no formal dingidos a8 empresas,
organizaciones comunitarias, instituciones educativas y demas formas de organizacion
soclal en el municipia,

9) Prestar los servicios de asistencia técnica agropecuaria a los pequefios productores del
municipio.

10} Elaborar proyectos de desarrollo agropecuario que propendan por el mejoramiento de fos
sistermas productivos del municipio.

11} Elaborar y controlar el desarrollo de programas de inversion agropecuaria del municipio
y preparar el plan anual del mismo conforme a las normas sobre &l particular.

12) Brindar asesoria, acompaniamiento y capacitacion en lo relacionado con la legitimizacion
del sector minero, de conformidad can la nermatividad vigente.

13) Las demas que en el marce de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y gue le sean asignadas por autoridad competente.

Ahora bien, |a secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Prateccian Animal del Municipio
de Soacha tiene cortemplado come funcicnes de conformidad con lo establecido en el articuio
54 del Acuerdo Municipal 316 de 2021 Funciones de la Secretaria De Ambiente, Minas v
Desarrollc Rural. Son funciones de la Secretariaz de Ambiente, Minas y Desarrollo Rural -
Direccidn de Dasarrollo Rural y Proteccidn Animal las siguiertes:

1) Dirigir, coordinar y controlar las politicas del municipio en desarrollo rural ¥ agropeciario,
en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades destinadas al mangjo
ambiental.

2) Proyecto de implementar los procedimientos necesarios para la ejecucion y puesta en
marcha y evaluacion de proyectos desarrollados en desarrollo agropecuario.

3 Formular, coordinar, ejecutar, llevar los proyectos agropecuanos de acuerdo a las
directrices de orden nacional, departamental y municipal.

4) Formular, ejecutar v evaluar el Plan de Extension Agropecuaria Municipal articulado con
el plan de extensién agropecuaria departamentat (FDEA]}.

5} Prestar el servicio publico de estacionamiento pecuano a los productores agropecuarios
gel municipio, de acuerdo con la normatividad vigents.

&) Prormover, liderar y garerar ingamientos para el desarrolle de proyectos de tecrologia
agropecuaria y desarrolle rural, en armonia con el ambiente, que mejoran 10s procesos
productivos y la eficacia de |os sistemas actuales implementados en 21 municipio.

73 Liderar procesos de promocidn de desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
productivas y asociaciones carpesinas en el sector rural def municipio.

8) Proponer y promover proyectos de investigacion gue contribuyan a generar conocimiento
y habitos de respeto en los ciudadanos hacia los animales.

g} Establecer los [neamientos para el desarrollo, disefio y la implementacion de
herramientas y procesos de innovacion y tecnologia que mejoren las condiciones de |a
vida de los animalas en entornes urbanos y rurales.

1()) Las demas gue en € marco de sus competencias se deriven de los planes, pragramas y
proyectos a su cargo ¥ que |e sean asignadas por autaridad competente.

_,-o-""'i.{f




2 SOACHA

Codigo: GJ-FR-D41

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Yersidn: 3.0

- '
= LGALIA FUSIERAL B2

Fecha de aprohacidn

i FORMATD DE ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION D (a]1] MM An |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESHONALES Y DE APOYD A LA 10 11 2025
GESTIEON

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

e acuerdo a lo anterior, la contratacion de las servicios profesionsies es fundamental para
asegurar ¢l cumplimiento de las funciones de la Direccion de desarrcllo rural y proteccion animal
de |la Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Proteccién Animal de Soacha.

Este perfil es indispensable para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal,
en particular la meta SAMDRPA-12, 1a cual tiene como objetive el apayo de 400 unidades
productivas agropecuarias mediante la atencidn y seguimiento de las solicitudes de asistencia
técnica agropecuaria y la formulacién e implementacion de planes de intervencién para el
fortalecimiento de las unidades productivas. Las funcicnes a desarrollar requieren la contratacién
de un perfil profesional con formacion y experiencia en el sector agropecuario y desarrollo rural,
ya que implican actividades de planeacion, gjecucion y seguimiento técnica de |z Asistencia
Técnica Agropecuarta, formulacion y seguimiento d€ planes de intervencion en unidades
productivas, organizacion de mercades campesinos, desamolio de procesos de capacitacion
agroecoldgica. formulacion de proyectos y apoyo a iniciativas estratégicas del municipio, asi
coma la gestién documental v el reparte de informacion confarme a linearniandos institucionales;
la complefidad técnica, el impacto territorial y la respaonsabilidad administrativa de estas
actividades. hacen indispensable contar con un profesional iddneo gque garantice calidad,
eficiencia y cumplimiento de los objetives del Plan de Extension Agropecuaria de la ciudad de
Soacha.

Como resultado de la necesidad planteada, 1z Secretaric {a) de Ambiente, minas, desarrcllo
rural ¥ proteccien animal solieitd a la Direcgion de Gestidn humana, para que cerlifique si dentro
de |a planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con el pedil requerido para &l
cumplimiento del abjeto del presente contrats, obteniendo respuesta mediante certificacion
expedida por la Direceién de Gestion Humana DGH112G - SAMDRPA-2675 de fecha 01 de enero
2026, indicando "Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se verffico
guc of municipio de Soacha no cuenta con personal suliciente y disponible, para ef siguferite
ohjeto confractual "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
AGRICOLA ORIENTADCS AL ACOMPANAMIENTO DE LOS PRODUCTORES RURALES
Y/0 UNIDADES fﬁDDUCﬂVAS AGROPECUARIAS DE LA CIUDAD DE SOACHA
{SAMDRPA 75).”

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de ta entidad aprobade para ia vigencia 2026,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica www colombiacompra.qov.co asi: {El cual hace parte
dgl proscente ostudio previo como anaxo).

2. ANALISIS DEL SECTOR
ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacidn se rige por los principios de la Constitucidn Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion gue se pueden
ubiizar para realizar |a escogencia de un contratista, estableciendo cince (5} maodalidades
principales, gue son; Licitacion pablica, como regla general, ka Seleccién Abreviada; el Concurso
de Méritos, la Contratacidn Directa y la Minima Cuantia. ,ﬁ“!’
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Con la expedicion de la Ley 1150, se dotd a las entidades estatales de las reglas y principios que
rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrolle. Con la expedicién del Decreto Unico
Reglarmentario 1082 de 2015, adicionalmente, se estableciercn criterios que prelenden
garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccion objetiva
de sus contratistas y e] cumplimiento de los fines de 1a contratacién estatal.

El contrato de prestacion de servicios es un contrato tipico consagrada en el articulo 32 de la Ley
80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala: f.. } Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades esiatales para desarroffar aclividades relacionadas
con la administracion o funcionarmiento de la enfidad. Estos contratos sofo podran cefebrarse con
personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion
taboral ni prestaciones sociales y se cefebraran por ef térmrino estrictamerite indispensable (.. j".

Ei contrate de prestacién de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo iegal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal "h" del numeral 4o del articulo 20, al determinarse cuales son 0s tipos de contratos
de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para |a ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacién de servicios
como género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes,
gue el Consejo de Estade mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetlzo asll (..}
(7l Sofo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensables y para desarroftar
cactividades relacionadas con la administracion o funcionarmiento de la entidads, y no cabe su
empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (i)
Permite la vinculacion e personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, fa entidad
deberd justificar, en fos estudios previos, porgué fas actividades «no puedan realizarse corn
personal de pfanta o requieran conociiniemtos especializadoss. (i} Ef contratista conserva un
alfa grado de atonomia para la gjecicion de la fabor encomendada. En consecuencia, no pueds
ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que ef artictdo 32, numeral 3 de
la Ley 80 de 1983 delermina que «£n ningn case estos contralos gerneran redacion laboral ni
prestaciones socialess {7

En consideracién a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a2 la
contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacidon de servicios
profesionales yo de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 que establece que ka Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa
procede: "Para fa prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Enfidad. . "

El articulo 2.2.1.2.1.4.8. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘Contratas de prastacitn de servicios prafesionales y de apovo a fa gestion, a pard fa gjecucion
de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Esfatales pueden confratar bajo fa meodafidad de confratacion la prestacidn de
sarvicios profesionafes v de apoyo a fa gestidn con fa persona natural o juridice gue esté en
capacidad de efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal venifique fa
idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamerite varas ofertas, de fo cual &f
ordenador del gasta deberd dejfar constancia escrita.

I | codigo: | GI-FR-041 |
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Ltos servicios profesionales v e apovo a fa gestidn corresponden a aguelfos de nafuraleza
intelectual diferentes a fos de consultoria que se derivan def cumplimiento de fas funciones de la
Eitidad Estatal; asi como Jos refacionados con actividades operativas, logisticas, ©
asistencigles.”

En canclusidn, el contrato par suscribir estara sometido a 1a legislacion y jurisdiccién calombiana
¥ se reqird por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 018 de 2012, ef Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
meodifiguen o reglamenten v por las normas civiles y comerciales gue regulen el objeta del
contrata,

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Fara determinar el valor del contrato la Alcaldia de Soacha Cundinamarca adopts |la tabla de
perfiles y honorarios, para determinar los honorarios para logs contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La takla de hongrarics se constituye como referente para determinar los honorarios y la
ramuneracion maxima de servicios de los contratistas de prestacion de sorvicios profasionales y
de apoyo a la gestion de |la Alcaldia de Soacha Cundinamarca.

De otra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en
cuenta los topes establecidos de acuerdo al valor de {a UVT del afio de suscripeian del cantrata
gue deierminan |os regimenes de rasponsabilidad scbre impueste sobre las ventas, como lo
establece el Aticulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por [a Ley 2010 de 2012,

La citada norma establcee *f...} Para la celebracion de contratos de verta de bicnes wo de
presfacion de servicios gravados por cuantia mdividual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberdn inscribirse previamernte como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA)
formafidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de cosfos vy deducciones.
Lo amterior también sera aplicable cuando un mismo conlratisfa celabre varios contrafos que
superen la suma de 3.500 VT

En este misma sentido se debe tener en cuenta ademas que el paragrafa 5 del misme articulo
establece: 'f..] Los fimites de gque trafa el pardgrafo 3 de este articwo seran 4.000 UVT para
aguielios prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con
ef Estado.”

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

£l Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento gue puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en =l lagro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la gjecucion
de un contrato. También. &l Decreto 1082 de 2015 establece que |la Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Froceso de Confratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
nbjetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficients. Con &l fin de establecer la distribucidn definitiva de los riegos conforme a lo estipulado
an €l articule 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, fipificacion vy
asignacitn de los riesgos previsibles involucrados en el presents procesa;

Tipos de Rigsgos, Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo
estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacicon,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presentes procese.
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ESTIMACION DEL
RIESGO
PROBABILIDAD
DE
TIPIFICACION ASIGNACION OCURRENCIA / VALORACION
INPACTO
La falta de
coordinacidn EL MUNICIFIO DE
iq;titucional generara | SOACHA / CONTRATISTA MODERADO 2,
dificultades para la
congaecucidn de  los
objetivos del contratn
Retrasos— CONTRATISTA
incurmnplimisnto MCODERADC 3%
Imcumplimiento a los | CONTRATISTA
cronogramas y MODERADQ 3%
actividades
Incurrir en  comision CONTRATISTAS MENOR oz,
de conducta punibleg
Cambio en las | EL MUNICIPIC DE
pricridades del | SOACHA INSIGNIFICANTE 1%
Municipig

Tipificacion de Riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en el gjercicio del contrato en ofras palabras
consiste en sefialar los hechos de la hurmanidad o la naturaleza que en un fulure pueda
ocasionar dafio para la estructura econémica del contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sedalar a la
parte contraciual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de 1a ocurrencia del riesgo.
Es decir, es la distribucidn que se hace del riesgo y la maneara en gue se debe asumir el costo,
por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacidn del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesga frente a la probabilidad de que
OUUME 0 NA Y 2l inpacta gque este pusds generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es ta valoracian que s hace por la asuncién misma de los riesgos
por las partes.

Para calificar el rigsgo se tuvo en cuenta |a siguignte tabla:
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IMPACTO :
Obstruye
Dificulta la [a
. e Afecta . .
cjecusion | T | €ISOUSN | porurpata
gjecuc gjecucion
Obstruye la contrato an del m"tmtp del contrato
; o de manera sustancial
ejecucian baia contrato mente de manera
Calificacian del contrato S, SN grave
e aplicando pers aun : .
Cualitativa de manera madidas atterar asi imposibilitan
intrascende minimas el . | permite la dola -
nte. benefici . | consecucion
s2 puaden consecuc .
0 para . del ohjeto
lograr &l an del
) las . contractual,
abjeto artes objeto
contractual P cantracty
al
(senera
(W]g}
Los Los :_:2 Ef:g |hgrement
sobrecostos sobrecosto valar a el valor Impacto
g, g no del del sobre ef
renresentdn representa contrato contrato valar del
Calificacion mgs dal uno n mas del entre el entre &l contrato en
Monetaria or ciento cineo por Hneo quince mas del
%%j = giento Gy | (15%)yel | treinta por
valor del (5%) del eul Y | treinta por ciento
ot atg valor del e ciento (30%).
' contrata. 9 {30%;).
por
ciento
(15%).
v  Insignifican Mocdera Mayor Catastrofic
a te do -
I
o
Categoria |
. a .
e
i
o
n
Rarg
{puede
- GCUrrir 1 5 &
E excepcional
= mente)
B
2 Imprabable
=] {puede
[ QCUrrir 2 5] 7
ocasionalm
ente)
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oCurrr en 3 P 5
cualquier
momento
futuro)
Frobabfe
{probablem
ente va 4 | 5 6
a ocunir)
Casi cierto !
{ocume en |
la
mayoria de ) v 5
circunstanci
as) | ]
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato de Prestacidn de Servicigs 5 por la suma de VEINTE MILLOKES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($20.600.000§ incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden municipal, nacional y departamental a que haya lugar para 1a presente
vigencia. Se determind el valor de los honorarios tomando como base el presupuesto de |a
entidad y la tabla de perfiles y honorarios de La alzaldia municipal de Scacha, adoptada mediante
la Resclucion 3234 de 2025, asi:

PERFIL RESOLUCION 3234 DE 2025

TITULO POSTGRADO _EXPERIENCIA | VALOR
TITULO
PROFESIONAL, 24 MESES EN
MATRICULA O ADELANTE DE
TARJETA N.A 5.150,000
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN PROFESIONAL
LOS CASOS QUE SE
APLIQUE i I

Este contrato estara respaldado con log recurses suficientes mediante |a siguiente imputacion
presupuestal Nurmere: CDP No. 1029del 02 de enera de 2026"Gastos de Inversidn , por valar
de VEINTE MILLONES SEISCIENTQS MIL PESOS M/CTE $20.500. RUBRO 0114 -
2.3.17.02.040.12.2.3.2.02.02.009.811231 55 (Servicios de la administracidn publica relacionados
con la agricultura, silvicultura, pesca y caza Recurso de [a Nacidn - Destinacian Especifica, SGP
General - Libre Inversion)

§. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. OBJETC
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA AGRICOLA ORIENTADOS

AL ACOMPANAMIENTO DE LOS PRODUCTORES RURALES Y/O UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA CIUDAD DE S50ACHA (SAMDRPA T75).

§.2. Codificacién del hien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPS

f;;f*
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c'ﬂﬂgﬁgg" Segmento Familia Clase Producto F::f::;?bigr
Servicios de
Gestidn,
Servicios Servicios de | Servicios de i
80111600 profesionaies recursos personal e Na Aplica No aplica
de Empresay | humanos mpaoral
Servicios

Administrativos

5.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

5.3.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL

TITULO POSGRADC EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
Titulo Profesional, MN.A 24 meses en adelante 5,450,000
Matricula o Tarjeta de experiencia :

Profesional

Profesional En
Los Casos Que Se
Aplique

5.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGIKON ACADEMIGA

« Titulo profesional en Ingenieria Agronomica con tarfeta profesional.
5.3.3 EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA

24 meses en adelante de experiencia Profesional.

5.4. PLAZO DE EJECUCION:

Et pfazo de ejecucion def comirato serd de CUATRO (4) MESES, sin que supere ef 31 de
diciembre de 2026. {Ycho término serd contaco a partr del cumplinuento de fos requisitos para

5 gjecucion (cobertura de fa ARL y fecha de expedicion del CRP)

El contrafo fendrd una vigencia igual al pfazo de gjecucian v seis {8) meses mas. £f terming
adicional al de elecucion, sard solo con fines de fiquidacian del contrato.

De conforrmidad corn el arficuln 217 del ODecrete 018 de 2012, no se realizard la fiquidacion
contarnida en ef arficulo 60 de la Ley 80 de 1993, ef cual establece; “La fiquidacion a (ue se refiere
ef presente articufo o serd obiigatoria en los confratos da prestacian de servicios profesionales
y de apoyo a la geshion.” Aplicable en ef evenlo de no exislir saldos pendientes para alguna de
las partes y defando constancia en ef informe finaf de la e;ecucfdr}jif cumplimiento del confrato,

PARAGRAFO PRIMERO: En ef evento que ef plazo supere la vigencia fiscal def afiv en que se
suscribe el contrato, éste se dara por terminado de manera anticipada por las partes de coman
acuerdn, procedidndose a su fiquidacion y reintegro de fos valores no gfecutados. Salvo
autorizacidn expresa def MUNICIFID _}F/
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5.5. LUGAR DE EJEGUCION
El lugar de gjecucion del centrato sera Soacha— Cundinamarca.
5.6. FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPID pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato por mensualidades
vencidas de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESQOS M/CTE ($5.150.000) M/CTE
o fraccion de mes de manera proporcional y previa presentacién por parte del CONTRATISTA
de informes detallados de actividades, certificacion de cumplimiento del objeto expedido par e
supervisor de! contrato y carnprobante de pago de aportes al sisiema de seguridad social en
salud y pensiones. PARAGRAFC PRIMERQ: E| lltimo page se realizara previa presentacion del
informe de actividades y aprobacidn por parte del superviscr y recibo de satisfaccidn del
inventario de las elementos entregados en custodia al contratista. PARAGRAFQ SEGUNDQ: El
MUNICIPIO efectuara las deducciones a gue haya lugar scbre cada pago, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién vigente sabre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estardn sujetos al Programa Anual de Caja {PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO:
Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada
unc. Los pagos se efectuardn al CONTRATISTA dentro de los cinco (03) dias habiles siguientes
a |la radicacion de la respectiva cuenta en la 3ecretaria de hacienda y siempre y cuando la
documentacién presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para
sfectuar los anteriores pagos se requerra de certificacion expedida por el Supervisor sobre |a
satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de
tracto sucesivo en caso de termingcién anticipada, sélo habra lugar al pago del tiempo de
prestacion efectiva del servicio. B CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos
laborales, circunstancia que debera ser verificada por ef Supervisor del contrato como requisito
para cada page, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ¥ la
Lay 1562 de 2012 v el Decreto 723 de 2013,

5.7. SUPERVISION ¥/ O INTERVENTORIA:

La supervision del presente contrato sera gjercida por el funcionario a quien designe el ordenadar
del gasto de la Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollc Rural y Proteccion Animal de Soacha,
Direccion de Desarrollo Rural ¥ Proteccion Animal con el fin de verificar el cumplimiento del
contrato.

La supervisidon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligacianes a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para selicitar informes,
aclaracicnes y explicacionss sobre el desamolla de la gjecucién contractual, y sera responsable
por mantzner informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcitn tipificados come conductas punibles, o que puedan poner o pongarn
en riesge el cumplimienta del conirate o cuando se presente incumplimiento al mismo.

6. OBLIGACIONES

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos
especificos a desarrallar son las siguientes:

1. Brndar atencion a las soficifudes de asistencia técnice agricofa, promoviendo pricticas
agmecoldgicas, v generar informes mensuales sobre ef estado de cuomplimiento conforme a los
finearmientos de la supervisidn.

_5&."
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2 Apoyar profesionafmente en la formulacian, efecucion y segquinVento de los planes de
intarvencion de fas unidades productivas agropecuarias asignadas, presentando la informacion
y fos soportes correspondientes seqdn las directrices de fa supervision def confrala.

3. Planificar y efecutar acciones para ef desarrollo de fos mercados campesinags, como estrategia
para fortalecer fa gconomia y la comercializacion dg las unidades productivas de fa ciudad de
Spacha.

4. Disefiar y gjecutar al rmenos sefs (6} actividades de capacitacidn, sensibifizacion, talleres, dias
de carmpo Yo escuelas campesinas agroecofdgicas orientadas af mejararmiento, forfalecirmierito
y sosteriibilidad de los sisfermas productivos, promoviendo la aplicacion de practicas y principios
agroecologicos.

5 Gestionar y organizar toda la documenfacion de fos procesos ¥ actividades realizadas,
afmacenando la informacion en medios fisicos y digitales sequn fas directrices delf Archivo Centraf
de fa Entidad y def Sistema de Gestidn de Cafidad, y presentar el archivo completo y orrlenado
durante cada periodo de reporte v al finalizar el confrato. |

& Lievar a cabo ef apoyo profesional para fa implementacion def Proyecto Centro Agroindustrial
de Clencfa, Innovacién v Tecnologia, dirigido al forfalecimiento de fas asociaciones carnpeasinas
y las unidades productivas de fa ciudad.. /

7. Presentar of cronograma mensual de actividades, con el fin de garantizar ef cumptirniento de
las obligaciones contractuales.

8 Consolidar, idenfificar v actuafizar en.un Sistema de informacion Geocgrafica (SI3) las zonas
y umidades productivas de fransicidrvagroecotogica, pumtos de localizacion y areas de influencia
de biofabricas. 4

8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con el abjeto del presente contrato, obligaciones y demas condicianes, términas
y estipulaciones del contrato, en las condicicnes de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar |as instrucciones que durante el desarrallo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliguen
modificacion al contrato.

b} Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

cy Obrar con lealtad y buena fa en las distinfas etapas contractuales, evitando dilacicnes ¥
trabamientos.

d} Desarroliar el contrato con ideneidad, y dentro de los principios y conceptos é&ticos de
puleritud v aportunidad que la comunidad espera y [a ley v las buenas castumbres exigen
a tadao contratista del Estado.

g} Atender de manera opoirtuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obfigaciones aqui establecidas.

f) Ertregar los informes v productos requeridos de acuerdo a Jo estipulads en el contrato v
los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo y gjecucién
del contrato. Mo accedear a peficiones 0 amenazas de guienes actuen por fuera de la Ley
con gl fin de hacer u omitir algun hecho.

g) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de 1as actividades que desarrolle en virtud del conirato, cuande con ellos cause
perjuicic a lz Administragion o a terceros.

h) Cumplir cor las condiciones juridigas, técnicas y econdmicas presentadas en los estudics
previos.

i) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla v que este sea de la mejor calidad.

i} Cumgplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas v
competencias para prateger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad vy

3°
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k)

J

disponibilidad de la informacién gue se almacene. reproduzca o procese en |os sistermas
informaticos de la entidad mitigando {as amenaza, riesgos & impactos de los virus
informaticos,

El contratista e compromete a responder por todos v ¢ada und de los elementos,
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacidn de servicios realizados, por lo
que los mismos quadaran a su carge, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el
supervisor y el contratista, degjando constancia del estado en gue se le entregan.
Guardar |a debida reserva de los asuntos gue conozca con ocasion de la gjgcucion del
objeto contractual, asi como de todos aguellos relacienados con el mismo.

m} En los casos en donde el cantratista haya recibido elementos o equipos para facilitar 1a

1}

gjecucian de las actividades contractuales, o cual constara en acta, al término del
contrato ¥ previo a la suscripeion del acta de liquidacién o de informe final de supervision,
deberd hacer devolucion de estos al supervisor del contrate, mediante acta, dejando
constancia que se entregan en las mismas condiciones en gue fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso.

Litilizar el Sistema ControlDoc para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
el sisterna ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del 8GC.
Solicitar, adguirir, portar y entregar a la finalizacion de la gjecucion contractual e carnet
institucional ¥ chaqueta institucional (si aplica)

Contratista debe realizar inscripcidn en la secretaria de Hacienda del Municipio de
Soacha en el registro de Informacién Tributaria "RIT"

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacian y Gestion - MIPG de la Entidad.
Acatar dar aplicacién al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con &l fin de no
afectar la armonizacion de los ingresos de la administracidn contra los pagos de o3
compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar reprogramaciongs
y s garantice la plansacion de caja proyectada.

Dar aplicacian al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se
Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sactor Trabajo” en lo concerniente al sistema
de gestion de seguridad v salud en &l trabajo.

Et CONTRATISTA deberd cargar en la plataforma del SECOP il cada uno de los
documentos salicitados por ¢l supervisor que deban estar cargados para los pagos que
se realicen en virtud del presenta contrata, |

El contratista se compromete a cumplir cop todas las disposicionas relacionadas con la
confidencizlidad de la informacsion, conforthe a la Ley 1581 de 2012 sobre proteccidn de
datos personales, asi come con la Ley M1273 de 2009 sobre delitos informaticos, gue
establace sanciones por el acceso no autorizado, la divulgacidon o uso indebido de
informacion confidencial. E! contratista se obliga a garantizar la seguridad y prateccién de
los datos personales y confidenciales a los que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato, comprometiéndose a no divulgarles mi dtilizarlos para fines dietintos a los
establecidos en el contrato.

Aplicar estrategias para disminuir el impascte ambiental tales como; uso de las Tablas de
Retencién Documental gque organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel
reciclade, impresion de documentos en doble cara, use de scanner de documentos y
correos electronicos, abstensrse de imprimir documentoas personales v de duplicar
documentas o tomar fotocopias.

w) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

§.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

a}

b}

Eigrcer &l respectivo contral en &l cumplimiento del abjeto del contrato v expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccian.

Fagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
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¢) Prestar su colaboracian para el cumplimiento de las obligacionss del Contratista )
Z. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO 105 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacidn directa, conforme lo dispuesto par el literat h) del numeral 4 del articulo
2 de |a Ley 1150 de 2007 que dispone “"Para fa prestacion de servicios profesionales y de apayo
4 fa gesiion, o para la ejecucion de frabajos anisficos que sdlo pucsdan encomendarse a
determinadas personas naturales”, en concorgdancia gcon el articulo 2.2.1.2.1.4.9 daf Decreio
1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
gontratacion directa la prestacion de servicios prafesionales y de apayo a la gestion con fa
persona natural o furidica que esté an capacidad de gjecutar ef obfeto del contratn, siempre v
cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area
de gue se trate. En este caso, no a5 necesario que la entidad estatal hayva obfenido previgmente
vanas ofertas, de /o cual ef ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a fa gesfion correspornden a aguelfos da naturaleza intefectual diferentes
a fos de consufioria que se denvan del cumplimienta de fas funciones de fa einfidad estatal, asf
como los refacionados con achividades operativas, fogisticas, o asistenciates. La enfidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisficas que sofamente puedan encarmnendarse a determinadas
personas naturates, debe justificar esfa situacion en fos estudios y docurmentos pravios”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente senalados, s deja expresa constanciz; iy gue el
contratt a celebrar comresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los refendos en
el numeral 2} del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, 1) que para |a celebracion del presents contrato
se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo 2.8.4 4.5 del Decreto 1068
de 2015 asi (...} Condiciongs para coniratar Iz prostacion do servicios. Los contrafos de
prestacion de servicios con personas nafurafes o juridicas, solo se podran celebrar cuanda no
exista personal de planta con capacidad gara realizar fas aclividades que se comntrataran”

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De ¢conformidad con et Articulo 2.2,1,2,1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015 el cual indica gue “Las
Entidades Estatales pueden comratar bajo Ia modalidad de conifratacion directa la prestacion de
servicios profesionalas y de apoyo a la gestion con la persana natural o juridica que esté en
capacidad de giecutar e objeto del conltrato, siempre y cuando fa Entidad Estafal verifique la
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con ef draa de que se frate. En este caso, no es
nacesario que la Entidad Estatal hava obferido previamenfe varias oferfas, de lo cual &f
ordenador del gasta debe defar constancia escrita’

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas normas concordantes o supletorias “En fa coniratacion directa fa
exigencia de garantias establecidas en ja Seccign 3, que comprende los arficulns 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obfigatoria v fa justificacion para exigirlas o no debe
aestar en los estudios v documentos previas’.

Paor lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del abjeto del contrato v a la forma de pago v
que por elle puede realizarse un seguimiento efective & la ejecucian del contrato, |z entidad se
abstiene de solicitar |a garantia dnica de cumplimiento, toda vez que, para minimizar &l riesgo, al
contratista se le pagara contra racibo a satisfaceidn del supervisor.
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10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto
no && reguiere establecer si estan o no cubiertas por dichos acuerdos. Manual para €l mangjo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL ©

11. ANEXOS:

»  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
en caso de ser necesaria.
+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecte. (Cuando se trata de recurso de inversidn).
+  Pantallazo- PAA {Plan anual adquisiciones)
Todos aguellos documentos en los cuales se soparta |a futura contratacion.

12. RESPFONSABLE “ }
| /\, f
H."’ |Il L\..-" gt P,

SEM RES SOSA| ACOSTA

Secretario de Ambiente. Vinas, Uesarmllo Rural y Proteccion Animal de Soacha

Rawlga: John Gomez — Abogedo Secretarra ..Iuril:lir.aD) L
Elabord: Juan Sebastiin Garcia Perez - Director ds Dasarrallo Rural y Brotecelan &nimal  SAKD RF‘,&W—

.
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