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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1007 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-27
contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-03
Valor inicial del contrato:  $48,726,278.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-29 03:28:30 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 56400820250829152830

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 995 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $49,707,344.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $49,707,344.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 09:27:57 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 18159420250831212757

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1258 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacidn asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacioén e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 09:20:16 PM
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 52311820250831212016

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 142 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
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inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanfar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 09:18:23 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 96428420250831211823

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 887 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 8:59:49 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 8:59:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39411805, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 661 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 8:59:32 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.411.805,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 631 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos
de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencién. 5.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido social y la reconciliacion. 6. Implementar
las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencién que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender
por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente. 8. Propender
por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segin los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon -SIR, la
informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14.
Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-
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Fecha de terminacion del Contrato : 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Mayo de 2020.

JAVIER MAURICIO-MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestibn/Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.411.805,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1161 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacidn exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la
ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa
vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8.
Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn.
11. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
0 Punto de Atencién. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero 2018.

Fecha de Inicio: 1 de febrero 2018.
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Valor Inicial del contrato: $41.175.867-
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-
Fecha de terminacion del Contrato : 14 de diciembre de 2018.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de marzo de 2018, se modifico la clausula “Forma y Requisitos de pago”
en el sentido de aclarar las respectivas mensualidades de pagos.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.175.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en BogotaD.C. el 13 de Mayo de 2020.

0,
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor(Grupo de Gestipn LContractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.411.805,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 309 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracién definido por la ACR para su poblacién objeto
de atencidn.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion
objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién
y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de
convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliaciéon y reintegracion
comunitaria. 8. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la formulacion,
acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracién. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $42.009.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 15 de diciembre de 2017.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 29 de diciembre de 2017, se modificd la clausulas “Formas y Requisitos de
pago” en el sentido de que para el ultimo pago el supervisor del contrato sera quien debera verificar la
suscripcion del acta de asignacion y/o devolucion de bienes y el informe final de actividades en donde se
detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2., 2.4 y 2.5 de la clausula
segunda.
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000-

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Mayo de 2020.

JAVIER MAURIOETHIBEAIER

Asesor G po de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.411.805, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 274 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconoémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de promocién y/o consolidaciéon de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -
SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes
de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacidn, asi como el seguimiento de
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que
incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del
proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que
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le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400-

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 16 de diciembre de 2016.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Mayo de 2020.

JAVIER ‘
Asesor rupo de Gestjon/Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.411.805, suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 300 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacidn y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo
a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por
la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa
e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que
incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del
proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo
descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado
un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde
con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervision.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 18 de diciembre de 2015.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Mayo de 2020.

JAVIER MAURCIBMOSQUERA LASSO
6 ontractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontro que el (Ia) sefior(a) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39.411.805, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 55 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido
por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracién de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

10.Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
Carrera 9 No 11 -66
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Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion final: 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 27 de mayo de 2020.

JAVIER MAURI UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectoé: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
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Institucion Universitaria
EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA — DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, Contratista Identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 39411805, ha celebrado contratos de prestacién de servicios en forma
temporal como contratista independiente, en el Instituto Tecnolégico Metropolitano Nit
800214750-7, Institucién Universitaria adscrita al Municipio de Medellin, en desarrollo de
los convenios celebrados con el Municipio de Medellin asi:

Del 4/18/2012 al 12/30/2012. Contrato: 535. Valor Honorarios: 29,095,000.00
Descripcion: 402487/12 APOYO Y SEGUIMI COM EDUCATIVO
Obligaciones Especificas del contratista:
1. Atencién y orientacion a los participantes y sus familias sobre la ruta educativa. 2.
Recoleccién, revision y digitacion de asistencias de Formacién Académica y Formacion
para el Trabajo, Certificados de maximo nivel educativo y demdas documentos al Sistema
de Informacion para la Reintegracion SIR. 3. Actualizacién y apoyo en convocatorias de F.A
y F.P.T. que ofrece el Area, Realizacion de eventos de graduaciones. 4. Elaboracion vy
entrega de las planillas de casos extemporaneos y correcciones de asistencias educativas.
5. Monitorear el avance en la ruta de reintegracion de los participantes asignados a su
cargo y gestionar las acciones necesarias segun el caso. 6. Actualizar la base de datos de
las Instituciones Educativas donde se capacitan los participantes. 7. Consolidar
semanalmente los certificados de estudios de los participantes. 8. Presentar
quincenalmente el informe de actividades en las fechas estipuladas. 9. Cumplir el
protocolo de seguridad establecido en el dreay por el Programa Paz y Reconciliacion. 10.
Participar d las actividades que surjan segun las necesidades del area y del Programa. 11.
Tramitar el respectivo carnet institucional que los acredite. 12. Representar al proyecto en
eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado
por la Coordinacién y/o Direccion del programa. 13. Conocer y seguir los lineamientos
establecidos en el modelo de intervencion del programa. 14. Diligenciar oportuna y
adecuadamente los formatos establecidos por el programa. 15. Preparar y entregar la
informacion con las especificaciones y periodicidad indicada. 16. Responder por los
equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades., al
igual que por el 6ptimo funcionamiento de los mismos. 17. El contratista debe? asumir la
responsabilidad de hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto
regular y los parametros establecidos para tal fin. 18. EL CONTRATISTA acepta que la
propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los pfqd}lctos
resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara a cargo del Municiplo de
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Medellin. 19. Concertar la presencialidad requerida 20. Presentar informes de gestion al

ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del interventor. 21. Informar por

escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto

contractual, referente a las obligaciones especificas.

Del 1/2/2013 al 2/28/2013. Contrato: 156. Valor Honorarios: 6,555,000.00
Descripcion: 402487/12 APOYO EDUCATIVO

Del 3/7/2013 al 8/21/2013. Contrato: 726. Valor Honorarios: 18,975,000.00
Descripcion: 46962/13 Profesional reintegrador

Obligaciones Especificas del contratista:
1) Realizacion de actividades psicosociales (talleres, visitas familiares, actividades

familiares, actividades comunitarias y asesorias individuales) a personas desmovilizadas en
proceso de reintegracion social y econdmica, sus familias y comunidad receptora teniendo
en cuenta el Modelo de Atencién Psicosocial para la Paz (MAPAZ) y los lineamientos desde
la Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR) y la Alcaldia de Medellin y presentar
soporte de asistencias segun formatos establecidos. 2) Desarrollar de forma oportunay a
cabalidad otras actividades que le sean asignadas desde el Proyecto Reintegracion Social y
Promocion de la Paz. 3) Gestionar cupos de Formacién Académica y Formacion para el
Trabajo para los participantes a su cargo.4) Gestionar acciones de servicio social en los
participantes asignados. 5) Gestionar empleabilidad en los participantes asignados. 6)
Gestion en salud para los participantes que lo requieran. 7) Establecer y actualizar la Ruta
de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracién que le han sido asignadas.
8) Llevar a cabo la metodologia de la ACR para el avance y terminacion responsable de la
ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados. 9) Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada, la informacién requerida por el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR-, asi como los demds documentos conforme a los
procedimientos establecidos dentro del mismo sistema. 10) Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de los participantes a su cargo, en proceso de
reintegracion y una vez culminen dicho proceso. 11) Rendir y presentar en forma
oportuna los informes que le sean solicitados con base a las directrices del Proyecto
Reintegracién Social y Promocién de la Paz. 12) Promover y fomentar la gestion
interinstitucional para beneficio de los participantes y del proceso de reintegracion, en el
marco de la politica de reintegracion. 13) Suministrar al programa, toda la informacion y
colaboracién requerida dentro del marco de la politica de reintegracion, atender a las
observaciones y requerimientos y corregir cualquier falla dentro de la misma. 14)
Mantener absoluta reserva de la informacion referente al proceso de reintegracion de los
participantes, cumpliendo con los lineamientos del Proyecto Reintegracion Social y
Promocién de la Paz frente a la gestion documental y manejo de archivo. 15) Recibir y

InSfIfUi'() TemOIOQiCO ME"OPOI"U"O INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN
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tener en custodia los bienes que el Proyecto Reintegracion Social y Promocién de la Paz e
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, conservarlos y darles adecuado
uso, manejo, organizacién y devolverlos al Proyecto Reintegracion Social y Promocién de
la Paz en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural.
16) Tramitar y portar el respectivo carné institucional que los acredite.17) Cumplir el
protocolo de seguridad establecido por el Proyecto Reintegracién Social y Promocién de la
Paz. 18) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.20) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién del
presente contrato, quedard a cargo del Municipio de Medellin. 21) Concertar la
presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones

especificas.

Se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Agosto del ano 2013.

Lina Ruiz.

150 9001

lnSiITUfo Tecn()[égico Meiropf)“ta MO 1MSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIFIO DE MEDELLIN

Call . . . .
273 No.76A 354 Via al Volador - PBX: (574) 440 5100 - Fax:4405102 - Apartado: 54959 * Medellin Colombia



PROSPERIDAD

| PARA TODOS
CONTRATO ACR N 728 e
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: LINA PATRICIA ARANGO OSPINA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA:  SIMPLIFICADO
VALOR: $9.293.333
PLAZO DE EJECUCION: Sera el pericdo comprendide entre la fecha

de Inicio de ejecucidon del contrato
(expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia) y hasta el 15 de
diciembre de 2013.

Entre los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la
cédula de cludadania N° 79.625.788 de Bogota D.C. quien actia en su calidad de Secretario General
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento
efectuado mediante Resolucion 0049 de 2013, debidamente posesionado y con facultades para
suscribir contratos de segin la Resolucion 0081 del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucion
(088 de la misma fecha, expedida por el Direclor de la ACR. quien en adelante se denominara la
ACR; y por la otra, LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania N°
39 411.805 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica, con el objeto de gestionar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, los planes,
programas y proyecios de Ia Politica de Reintegracitn, con el fin de propender por [a paz, a seguridad
¥ la convivencia,
b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcién de la Agencia, entre otras: *2
implementar, disefiar, ejecular y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y
Raintagracion los beneficios sociales, econdmicos y juridicos otorgados a fa poblacion desmovilizada
de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dingidos al fortalecimiento del proceso de reinfegracion de la poblacion
desmovilizada y sus familias. 4. Forfalecer el proceso de reconciliacidn con las comunidades
receploras de poblacién desmovilizada que permifa consolidar el procaso de reintagracion. 5. Disedar,
gjecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los benaficios que se pacten en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para el efeclo eslablezca el Gobiemo Nacional (...) 12
Articular la implementacién de la politica de reintegracitn con las enfidades ferrtoriales, autondades
locales y diversos actores de la sociedad civil.”
¢, Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementd a nivel nacional 29 Centros de
Servicios ubicados en las principales cludades del territorio nacional con el propésito de atender y
ofientar a los desmovilizados y parlicipantes del proceso de reintegracion y brindar la oferta de
beneficios establecida por el Gobiemo Nacional para lograr el cumplimiento de la Politica de
Reintegracion
d. Que por lo anterior y considerando |a dinamica de la poblacién desmovilizada en proceso de
reintegracion del Centro de Servicios de PAZ ¥ RECONCILIACION, se hace necesario |a contratacion
de profesionales reintegradores ||, cuyas actividades se circunscriban a la atencion directa,
personalizada e individualizada de la poblacion en proceso de reintegracien, promoviendo la
nrestacion y acceso a los beneficios establecidos por el Gobierno Nacional, el avance de la Ruta, la
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
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terminaciin del proceso de reintegracion y las acciones gue se realicen en la fase de monitoreo post-
terminacidn del proceso, lo cual justifica la presente contratacion.

e, Que acorde con la certificacion de inexislencia en planta expedida por el Grupo de Gestidn de
Talento Humano ¥ teniendo en cuenta gue en |a estructura organizacional de [a Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas no exisle personal para realizar las
actividades a contratar, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

f. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de o previsto en el articulo 32 numeral 3
de la Ley 80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en & literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 3.4.2 5.1.del Decreto 734 de 2012,

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios
profesionales para la ejecucion de las actividades propias de los Reintegradores Il que le sean
asignadas, para formular, acompanar y evaluar la rula de reintegracion de la poblacidn en proceso
de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacidn efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la terminacién responsable
de dicha ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga & 2.1, Obligaciones especificas:
a. Establecer la Rula de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido
asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo. asi como del contexio econdmico y social en el gue se encuentra b Implementar los
componentes de [a ruta de reinlegracidn promoviendo el avance y terminacion responsable de la
ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos,
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestidn interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido
promovidos por el nivel central yio el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion.
d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. . Velar por &l
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requenida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracidn -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo 2l objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de |a ruta de reintegracidon con base en las
directrices estralegicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma ariculada v coordinada con
otros miembros del centro de senvicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo
de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios, h. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de agquellos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2, Otras
obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de ejecucion
contractual, debera legalizarios dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comision. b. Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracidn requenda para el normal desarrolio de su gestion, ¢,
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o por conducto dal
supenvisor designado, para que se comija cualquier falla, dentro del término razenable que se pacte
para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe
durante |a celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste. f. Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. g. Cumplir con
las obligaciones irente a los Sistemas de Sequridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.
h. Acorde con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista debera dentro de
los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y
allegar el certificado respeciivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR, con copia al
Supervisor del Coniralo. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA, |, Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en
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desarrolio del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de cormespondencia que disponga
la Entidad k. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes gue en
ellog se establecen, cuande asi se lo requiera el supervisor. |, Recibir y tener en custodia los bienes
que [a ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a- i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion, ii) Devolverios a la ACR en las mismas
condiciones en que e fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Respender por el valor de
los bignes entregados en caso de dafo o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En
estos eventos el CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a la ACR para que, teniendo como base
los precios del mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a
su cargo, de las sumas que la ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el
CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien
por una de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar
lugar & la adopcidn de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual
a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la finalizacion del contrato, un
informe de gestién consolidado en el que se evidencien las aclividades realizadas durante el plazo
de sjecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un
regisiro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en
forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desembolso por este concepte al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual
gxpresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honoraries adeudados. En el evento en
que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado deniro del mes siguiente a la identificacion de [a
situacian descrita, 5o pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales comespondientes para
obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete
a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarmollo del
objeto contractual ylo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aporar ni utilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos
materia del servicio, a ningln titulo frente a terceras ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar
informacion a medios de comunicacidn, a menos gue haya recibide auterizacion de la ACR
PARAGRAFO. E! incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcidn de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las accicnes
legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el
CONTRATISTA a 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pacladas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo y las
condiclones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requenda
para el adecuado cumplimiento de sus obiigaciones. 4. Liquidar el contrato (en caso de que se
requieral. CUARTA, PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente confrato serd el periodo
comprendido desde la fecha de inicio de ejecucién (aprobacion de la garantia y expedicion del
registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2013, QUINTA. VALOR: El valor del presente
contrato es hasta por la suma de $9.293.333 El valor mensual de los honorarios asciende a la suma
de $3.400.000, &l cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de este
contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos de la ACR de la vigencia 2013, segin
certificado de disponibiidad presupuestal No. 13813 del 19 de julio de 2013. SEPTIMA. FORMA Y
REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contralo de la siguiente manera a. Un
(1) primer pago proporcional comespondiente a los servicios prestados cesde [a fecha de expedicion
del regisiro presupuestal y aprobacion de la garantia hasta el (13) Quince de oclubre, de acuerdo al
valor de sus Honorarios mensuales pactados. b. Un (1) pago por valor de $3.400.000, con corte al
dia 15 del mes de noviembre de 2013 y; ¢. Un diltimo pago por valor de $3.400.000 por los servicios
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prestados del dieciséis (16) de noviembre al quince (15) de diciembre de 2013, una vez vencido el
plazo de ejecucion. Sin embargo el Ultimo pago estara sujeto a la suscripcion de acla de asignacion
yio devolucion de bienes. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades del periodo respectivo. b, Cerificacion expedida por el supervisor, en la
que conste la verificacion del cumplimento del objeto, las obligaciones y el pago a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en |a normatividad vigente.
¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL)PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
terminacion anticipada del confrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando elias
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiers
de las condiciones establecidas en el presente contrato, PARAGRAFQ TERCERO. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la preseniacion de los documentos
requendos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacién bancaria
aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus senvicios en MEDELLIN, corespondiente al Centro de
senvicios PAZ Y RECONCILIACION; sin embargo, en el evenlo que se requiera que el
CONTRATISTA desamolie actividades fuea de esa ciudad, la ACR reconocerd los gastos
comespondientes de viaje, segin las disposiciones intemas de la entidad. NOVENA, AFILIACION Y
PLIMIENTC DE LAS OBLIGACION EL SISTEMA DE SEGURIDAD 1A
INTEGRAL. E| CONTRATISTA manifiesta que esta afilado y al dia en el pago de los aportes a los
Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del
Contrato cualguier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato DECIMA.
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el
articulo 5 y & del Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de
Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
gjecucian de |a labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900477 169-8, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata
el Decreto 734 de 2012 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los
siguientes nesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios direclos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contralo, asi como de su cumplimients
tardic o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al CONTRATISTA,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el términe de ejecucion del
mismo y dos (2) meses mas. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputlables al
CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento
(20%) del monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del misma v dos (2) meses
mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia
cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual
manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se
produzca cualguier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, EL CONTRATISTA debera
tramitar el anexo modificatonio comespondiente, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez
iniciada [a epecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiente de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion,
gjecucion y iquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de fa prima. DECIMA SEGUNDA.
CONTROL Y SUPERVISION: E| seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del Contrato sera ejercide por la ACR a través de la supenvision realizada por PAULO ANDRES
SERNA GOMEZ identificado con C.C. 71.787 573 o la persona que haga sus veces o la persona a
quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, tenlendo en cuenta que el objeto contractual no
requiere conocimientos especializados, quien tendra a cargo las sigulentes obligaciones: a. Vigilar,
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controlar y verficar el cumplimiento del objelo contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA: b, Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desamollo y ejecucibn del contralo; c. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del
contrato: d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un
informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacidn, debidamente
sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacidn, terminacion, liguidacion (En caso de que se
requiera) o cualguier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la
ACR. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con fa respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al
Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que haya sido afiliade por [a
ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, &l inciso segundo y paragrafo
1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Geslion de
Talento Humano el cambio de EPS yAFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remitir
oportunamente 2 la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos Necesarios
para efectuar los pages al CONTRATISTA. i. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la
Sacretaria General - Grupo de Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos
necesarios para adelantar la liguidacion (En caso de que se requiera) del contralo. j» Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la
gjecucion del contrato. k. Presentar los informes sobre siluaciones que puedan afectar el equilibrio
econdmica y financiero del contrato. 1. Verificar el cumplimiento del examen pre ocupacional segun ko
dispuesto en el anticuls 18 del Decreto 723 de 2013 y el literal g) del numeral 2.2. de la clausula
sequnda del presente contrato. m. Cumglir las deméas obligaciones que comespondan a |a naturaleza
misma del contrato, las contempladas en el Manual de Contratacidn y las que sean necesarias para
su buen desarrollo. PARAGRAFQ. E! supervisor serd el responsable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de
2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad
con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
los derechas patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en
desarmallo del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EI CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar e presente contrato y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhablidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Repiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA
responderd por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus proplos medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existid wvinculo laboral alguno entre la ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne Yy
defendera a su propio costo a la ACR de reclames, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones
dal CONTRATISTA en e desamollo de ests contrato. E| CONTRATISTA se obliga a evitar que sus
acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o exdrajudiciales contra la
ACR. con 6casion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente
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contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El CONTRATISTA estara
exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de
fuerza mayor o caso foruito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidaments
comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informara per escrito a la ACR dentro de los
dos (2] dias habiles siguientes a la ocumencia. El plazo del Contrato se enlendera suspendido, previa
suscripeion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor
o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrats,
mediante la suscripcidn de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el termino de
duracion de la misma, sin que el lérmino de suspension promogue el plazo de ejecucidn del contrato,
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3¢ del articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993 y las
nommas que se encuentren vigentes, el contrato solo podrd cederse con el consentimiento previo y
escrito por parte de la ACR. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o aclos que desamolle en el
gjercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con elios

cause peruicio a la administracion o a fterceros. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrale queda sujslo a las

disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley B0 de 1.803.
VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion lotal del objeto v
obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA
en la gjecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara
al CONTRATISTA el valor de lo ejeculado a la fecha de la terminacion. e. Cuande el
CONTRATISTA registre yio consolide la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR yio
s& genere un desembolso por este conceplo al participanie. f. Por razones de conveniencia o
necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento terminar el contrate. Para este fin
sera suficiente la comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al
CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por &l
servicio debidamente ejecutado, segin concepto del supenvisor. g. En todo caso, la ACR podra en
cualguier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y
cuando comunique al CONTRATISTA esa decisién con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la
que tal decisin surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia a cuaiquier tipo de requenmientos o constitucion en mora diferente, a los que aqul se han
indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente
conirato con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.
PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad serd constitutiva de siniestro de incumplimients.
VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las
cbligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a &l
imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de minime uno por ciento {1%)
y maximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefalado en esta clausula, sin perjuicio de la
sancion penal pecuniarda y de la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima
conveniente. Una vez ejecutoriade el acto administrativo que la imponga, se haran efectivas
directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio
autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el
derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento
establecido en Ia clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA
pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se tomara
comg perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las
partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con o pactado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera
hacer la ACR, en case de incumplimientc del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de




caducidad del contralo. PARAGRAFQ PRIMEROQ. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su
orden, mediante compensacidn con las sumas debidas al CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de
sakdos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta cléusula, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier olra
obligacion de caracter formal, Es entendido y aceptado por las partes que el presente conlrato presta
mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso imevocable de pago a favor
de la ACR s se presenta cualguiera de las siuaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA.
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE _CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la
chiusula de caducidad v de los principios de terminacion, medificacion e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se
requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucidn de conflictos contemplados
en la Ley, VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
salvo que existan saldos pendientes a favor de las partes. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los sefialados en el texto, constancia
de afiliacion a la ARL y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se
expidan en |a etapa contractual ¥ en la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).
TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se
perfecciona con fa firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del Contralo se requiere I3
aprobacion de la garantia Unica por pare de la ACR y expedicion del regisiro presupuestal
TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDI EL CONTRATQ: El presenta contrato se rige en su
celebracion, ejecucian, liguidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes por la
Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las normas civiles,
comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacion estatal TRIGESIMA
SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contralo,
serdn por cuenta del CONTRATISTA, TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIQ: Para lodos los efectos
legales, el domiciio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA.
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asic 1. A LA ACR: En la Calle 12C Na. 7-19
Piso 11, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccitn: Carrera 48 No. 48-63 Torre 2 Apto 404
Alfaguara-Medeliin, Teléfono: 5517948, Comeo electrénico: linapalriciaa@gmail.com.

En sefhal de aceptacion de todo o estipulado las partes suscriben el presente documento el 3 0 SEP EU 13
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA — DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, Contratista Identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 39411805, ha celebrado contratos de prestacion de servicios en forma
temporal como contratista independiente, en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Nit
800214750-7, Institucion Universitaria adscrita al Municipio de Medellin, en desarrollo de
los convenios celebrados con el Municipio de Medellin asi:

Del 4/18/2012 al 12/30/2012. Contrato: 535. Valor Honorarios: 29,095,000.00
Descripcion: 402487/12 APOYO Y SEGUIMI COM EDUCATIVO

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Atencion y orientacién a los participantes y sus familias sobre la ruta educativa. 2.
Recoleccion, revision y digitacion de asistencias de Formacion Académica y Formacion
para el Trabajo, Certificados de maximo nivel educativo y demas documentos al Sistema
de Informacion para la Reintegracion SIR. 3. Actualizacion y apoyo en convocatorias de F.A
y F.P.T. que ofrece el Area, Realizacién de eventos de graduaciones. 4. Elaboracion y
entrega de las planillas de casos extemporaneos y correcciones de asistencias educativas.
5. Monitorear el avance en la ruta de reintegracién de los participantes asignados a su
cargo y gestionar las acciones necesarias segun el caso. 6. Actualizar la base de datos de
las Instituciones Educativas donde se capacitan los participantes. 7. Consolidar
semanalmente los certificados de estudios de los participantes. 8. Presentar
quincenalmente el informe de actividades en las fechas estipuladas. 9. Cumplir el
protocolo de seguridad establecido en el drea y por el Programa Paz y Reconciliacién. 10.
Participar d las actividades que surjan segin las necesidades del areay del Programa. 11.
Tramitar el respectivo carnet institucional que los acredite. 12. Representar al proyecto en
eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado
por la Coordinacién y/o Direccion del programa. 13. Conocer y seguir los lineamientos
establecidos en el modelo de intervencion del programa. 14. Diligenciar oportuna y
adecuadamente los formatos establecidos por el programa. 15. Preparar y entregar la
informaciéon con las especificaciones y periodicidad indicada. 16. Responder por los
equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al
igual que por el éptimo funcionamiento de los mismos. 17. El contratista debe asumir la
responsabilidad de hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto
regular y los parémetros establecidos para tal fin. 18. EL CONTRATISTA acepta que la
propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de
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Medellin. 19. Concertar la presencialidad requerida 20. Presentar informes de gestion al
ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del interventor. 21. Informar por
escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto
contractual, referente a las obligaciones especificas.

Del 1/2/2013 al 2/28/2013. Contrato: 156. Valor Honorarios: 6,555,000.00
Descripcion: 402487/12 APOYO EDUCATIVO

Del 3/7/2013 al 8/21/2013. Contrato: 726. Valor Honorarios: 18,975,000.00
Descripcion: 46962/13 Profesional reintegrador

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizacion de actividades psicosociales (talleres, visitas familiares, actividades
familiares, actividades comunitarias y asesorias individuales) a personas desmovilizadas en
proceso de reintegracion social y econdmica, sus familias y comunidad receptora teniendo
en cuenta el Modelo de Atencidn Psicosocial para la Paz (MAPAZ) y los lineamientos desde
la Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR) y la Alcaldia de Medellin y presentar
soporte de asistencias segun formatos establecidos. 2) Desarrollar de forma oportuna y a
cabalidad otras actividades que le sean asignadas desde el Proyecto Reintegracion Social y
Promocion de la Paz. 3) Gestionar cupos de Formacion Académica y Formacion para el
Trabajo para los participantes a su cargo.4) Gestionar acciones de servicio social en los
participantes asignados. 5) Gestionar empleabilidad en los participantes asignados. 6)
Gestion en salud para los participantes que lo requieran. 7) Establecer y actualizar |la Ruta
de Reintegracidn de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas.
8) Llevar a cabo la metodologia de la ACR para el avance y terminacion responsable de la
ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados. 9) Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada, la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR-, asi como los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos dentro del mismo sistema. 10) Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de los participantes a su cargo, en proceso de
reintegracion y una vez culminen dicho proceso. 11) Rendir y presentar en forma
oportuna los informes que le sean solicitados con base a las directrices del Proyecto
Reintegracién Social y Promocion de la Paz. 12) Promover y fomentar la gestion
interinstitucional para beneficio de los participantes y del proceso de reintegracion, en el
marco de la politica de reintegracion. 13) Suministrar al programa, toda la informacion y
colaboracion requerida dentro del marco de la politica de reintegracion, atender a las
observaciones y requerimientos y corregir cualquier falla dentro de la misma. 14)
Mantener absoluta reserva de la informacion referente al proceso de reintegracion de los
participantes, cumpliendo con los lineamientos del Proyecto Reintegracion Social y
Promocion de la Paz frente a la gestion documental y manejo de archivo. 15) Recibir y
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tener en custodia los bienes que el Proyecto Reintegracion Social y Promocion de la Paz le
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, conservarlos y darles adecuado
uso, manejo, organizacion y devolverlos al Proyecto Reintegracién Social y Promocion de
la Paz en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural.
16) Tramitar y portar el respectivo carné institucional que los acredite.17) Cumplir el
protocolo de seguridad establecido por el Proyecto Reintegracion Social y Promocion de la
Paz. 18) Informe de gestién de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.20) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 21) Concertar la
presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas.

Se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Agosto del afio 2013.

Lina Ruiz.

nsiituto Teenoléaico Meironolit
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martes, 30 de julio de 2013

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA QUE:

El(la) sefor(ra) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA Identificado(a) con cédula de ciudadania nro.
39411805,ha celabrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

_-pRof  contratol  vAloRcONTRAT] rechaiicial  FecHAFiNAL]
2005 20056594 1.620.000 26/12/2005 25/01/2006
P.?EQ_ Apoyo administrativo del programa paz y reconciliacion

2006 20060865 9990000  26/01/2006 30/07/2006
M Apoyo administralivo del programa paz y reconciliacion
2006 20063271 10.303.200 01/08/2006 31/01/2007
9EJ!E_T_O_ Apoyo administrativo del programa paz y reconciliacion
2007 20070073 8.814.960 01/02/2007 04/07/2007
_O_,BJETO Apoyo administrativo del programa paz y reconciliacion
2007 20072416 8.769.733 05/07/2007 30/11/2007
M asistente administrativa del programa paz y reconciliacion
2007 20072416-1 2.703.000 01/12/2007 15/01/2008
M asislente administrativa del programa paz y reconciliacion
2007 20072416-2 901.000 16/01/2008 30/01/2008
OBJETO . istente administrativa del programa paz y reconciliacion
2008 20080448 12.600.000 © 01/02/2008 © 31/07/2008
.gB._‘!_ELc.)_ PRESTACION DE SCIOS CAPACITADOR EDUCACION PAZ Y RECONCILI
2008 . 20080448-1 4.320.000 01/08/2008  30/09/2008
M Asistente administrativa
2008 20082882 480.000 01/10/2008 31/12/2008
.QB.LE.T_O_ PRESTACION DE SCIOS COMO APOYD ADTVO AREA EDUCACION
2008 20082882-1 4.320.000 01/01/2009 28/02/2009
.P_EE._EJ_O_ Apoyo administrativo en el Brea de educaci¥4n
2009 20090868 3.240.000 01/03/2009 15/04/2009
M Apoyo adminsitrativa al Brea de educaciin en el nucleo da fo
2009 20091637 24.650.000 16/04/2009 31/12/2009
_Qﬂgl{?_ Profesional de apoyo al irea de educaci¥n

A s Vol
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2009 20091637-1 2900000 1 01/01/2010 310112010
M Profesional de apoyo al area de educac?dn

2010 20100342 33.814.000 01/02/2010 31/12/2010
M Profesional de apoyo al drea de educacion

2010 201000342-1 6.148.000 01/01/2011 28/02/2011
_Ow Profesional de apoyo al area de educacién

2011 201101161 31969600 28022011 31122011
M Prestacion de servicios profesionales de apoyo al Componente de Educacion

2011 2011011611 3196960 31/12/2011 31012012
OBJETO  agicion convato de prestacion de servicios rad 2011012853 conv 30791 (Narenas)

2011 2011011612 3196960 01022012 20/02/2012
M Adicion contrato de prestacion de servicios Profesional de apoyo al componente de Educacién
Y . :
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ANO ONTRAT

FUNCIONES:

¢ Asistencia a comités técnicos.

¢ Contacto directo y personalizado con los participantes de la IE en las aulas de clase
(previa autorizacion de la IE).

*Asistencia a comités extraordinarios si el o los casos lo ameritan.

*Contacto telefonico y via e-mail(lo que no excluye la visita mensual a la IE).

° Aplicacion de formatos de actualizacion de datos u otros formatos que sean requeridos
desde el coordinador/a del Area, del SAME o la ACR.

° Aplicacion de la estrategia de FA de la ACR.

* Planeacion oportuna de las visitas a las instituciones de formacion académica y de
formacién para el empleo para la realizacién del seguimiento.

* Contacto directo y personalizado con el funcionario responsable del seguimiento al
interior de la IE.

* Revision detallada de las asistencias mensuales que deben ser consignadas en las
planillas de la AC, por el funcionario responsable de la IE.

*Revision detallada de las asistencias en formato fisico y/o electrénico que son reportadas
por los docentes.
*Apoyo en convocatorias para ofertar capacitaciones que ofrece el Area.

°Atencion de participantes en los dias estipulados para ello ( Cepar y transito Caribe).

° Apoyo y asistencia a los eventos de graduacién de los participantes de FA, FPT y
Educacion Superior. ]
cActividades de apoyo a las demas Areas del Programa cuando éstas lo soliciten.

° Elaboracion y constante actualizacion de las carpetas por institucién educativa (carpeta
de casos y de fotocopias de asistencias mensuales).

¢ Elaboracion y entrega de las planillas de extemporaneos y correcciones tanfo en formato
fisico como electrénico en las fechas estipuladas para cada caso.

*Presentacién de informes de actividades quincenales en las fechas estipuladas.

¢ Cumplir con el protocolo de seguridad establecido en el area y por el Programa Paz y
Reconciliacion.
°Las actividades que surjan segun las necesidades del nicleo.

eAsistencia a las reuniones del area.

*Elaboracién de informes quincenales y enfrega en las fechas estipuladas.

P ey
e
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*Realizacion de informes y bases de datos requeridas.

* Recibir y sistematizar semanalmente los certificados de estudio de los participantes que
se encuentren estudiando en las diferentes instituciones de Medellin.

°Realizacion y socializacion de la oferta educativa semanal.

* Organizacion y ejecucion de las jornadas para las preinscripciones de las convocatorias
Sena (tanto regulares como extraordinarias).

*Asistencia al Comité técnico mensual en el Sena.

* Ser el enlace del eje de Formacién para el Trabajo en Sodexo: gestionar los cupos de
aprendices en el Sena o en otras instituciones con el proceso que esto conlleva (VoBos y
perfiles integrales) y demas requerimientos que en su momento se susciten.

* Proponery gestionar cursos semicalificados para los participantes interesados (grupos
cerrados).
*Elaboracion de la oferta educativa semanal y socializacién con el Area psicosocial.

* Realizacion de la gestion para la consecucion de todo lo relacionado con el curso de
Emprendimiento: docentes, espacio, participantes y evento de graduacion.

 En aquellos casos en los que la Direccion del Programa considere necesario su
desplazamiento a otras sedes diferentes a su lgar de trabajo, con el fin de lograr una
mayor eficiencia en el desarrollo de sus actividades, deberas trasladarse. En dicho evento
se le reconoceran gastos de manutencion, los que se calcularan tomando como base lo
estipulado en el Decreto Municipal que rija al momento de liquidarlos.

*Debera responder polLr os bienes que se le asignen en uso de su labor contractual.

Para todos los efectos, El(La) Senor(ra) LINA PATRICIA ARANGO OSPINA, se considerd como
contratista de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

<

aldarriaga

Proyectado: Natalia Andrea Arenas Ra ve// 252

7.
s

Empresa pa.ra la Seguridad Urbana. Medellin - Colorﬁbia,-Dir, éallé 16 No. 41-210 Oficina 106
Tel: (574) 444 34 48 - Fax: (574) 444 34 38
Www.esu.com.co

Pagina 4 de 4



	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de Mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11 de Mayo de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual

