Insfitucién de Educacion Superior GESTION ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO: GAD-GJUR-F-033

-~/ UCEVA FORMATO VERSION: 2

Unidad Centra celielle¢e Cevea | NFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION A

LA EJECUCION CONTRACTUAL FECHA: 30/AGO/2021

FECHA DE ] -
. AN 202
SUPERVISION DiA 20 MES 12 o] 025
PERIODO 19/11/2025 AL 20/12/2025
CONTRATO No: 049 FECHA DE SUSCRIPCION | Marzo 11 de 2025
FECHA DE INICIO Marzo 20 de 2025 FECHA DE TERMINACION | Diciembre 20 de 2025
SUPERVISION No: 9
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cuerpo de Bomberos Voluntarios
CEDULA O NIT: 891.900.235-9
Contratar los servicios de salud de zona protegida
institucional y las capacitaciones en primeros
OBJETO DEL CONTRATO: auxilios para prlgada_ de emergencia, atencpn y
socorro en contingencias, emergencias, urgencias y
traslado a los miembros de Ila comunidad
universitaria de la unidad central del valle del cauca.
Sl NO FECHA DE
< < TERMINACION | 20/12/2025
ADICION O PRORROGA « | ncLuvenpo
PRORROGA
NOMBRE DEL SUPERVISOR LENNY VIVIANA MENDEZ SOLARTE
CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1. SEGUIMIENTO TECNICO
DESCRIPCION DE LA
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD EVIDENCIA Y OBSERVACIONES
Prestar el servicio de | Atencion de pacientes | N/A
ambulancia 24 horas | dentro del campus

del dia los siete dias de | universitario:

la semana, para la | Durante el periodo, no se
atencion de eventos | presentaron solicitudes de
catalogados como | atencion a pacientes, pues
emergencias. en el ultimo mes, el
personal estudiantil ya
estaba en vacaciones.

Asistencia a todo el | Atencion de pacientes | N/A
personal que se | dentro del campus
encuentre dentro de la | universitario:

zona protegida, las 24 | Durante el periodo, no se
horas de lunes a | presentaron solicitudes de
domingo, en el campus | atencion a pacientes, pues
universitario, en la sede | en el ultimo mes, el
2 |de la carrera 26 | personal estudiantil ya
(departamento de | estaba en vacaciones.
idiomas y consultorio
juridico), en la granja
agrostolégica de tres
esquinas y en la granja
la Iberia.
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Acompafiamiento a
eventos especiales de

alta afluencia de
personas de la
institucion, como lo son:
fiestas, festivales,
muestras

empresariales y/o

universitarias, eventos
deportivos, entre otros,
previa solicitud de la
entidad por escrito o via
correo electronico con
cinco (5) dias habiles,
maximo 6 veces en la
semana por maximo de
2 horas por evento; o
servicios que no
excedan las 12 horas
presenciales en la
semana, cuando no se
requiera
acompafiamiento
permanente se deben
realizar rondas en los
diferentes eventos.

Durante el mes ejecutado
se presta servicio al
llamado el 12 de diciembre
de 2025 a partir de las 6:00
pm. en la integracion de fin
de afio, lugar coco bongo
via principal corregimiento
de Narifio Tulua
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Rondas de verificacion
de seguridad en el
campus universitario,
sede: departamento de
idiomas y consultorio
juridico, granja
agrostoloégica de tres
esquinas y en la granja
de la Iberia,
Acompafiamiento con
mayor frecuencia los
sabados en las tardes
en el departamento de
idiomas y campus
universitario.

Se realizan rondas de
seguridad, mejorando la
percepcién en el Bienestar
universitarios en atencion
en salud dentro de las
unidades operativas y
educativas de la institucion
universitaria.
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Capacitacion con | En el ultimo mes no se
certificacion en | realizaron jornadas de

5 |primeros, dos  (2) | capacitacion.
jornadas al afio para los

brigadistas.
2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
) El Contratista presenta oportunamente los informes de ejecucion del contrato
) El contratista cumple con las obligaciones en materia de seguridad social, la cual realiza asi
NUMERO DE FECHA DE
PLANILLA 9496181238 PAGO 2025/12/09
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
NUEVA E.P.S.
E.P.S. SURA Valor: $ 16,732,500
SALUD NUEVA E.P.S. MOVILIDAD
S.0.S.
SALUD TOTAL
SANITAS
COLPENSIONES
. Valor: $ $22,613,900
PENSION PORVENIR L
PROTECCION S. A.
POSITIVA COMPANIA DE .
ARL SEGUROS Valor: $ 7,880,500
Nivel de Riesgo: 5
Ingreso base de la | No aplica
cotizacion - IBC

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO
° El contratista aporta los documentos necesarios para tramitar el pago
° El valor pagado esta justificado técnica, presupuestal y juridicamente en las actividades realizadas
3.1. SEGUIMIENTO DEL VALOR PAGADO
PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE: 10% DE EJECUCION 90%
TOTAL
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $ 18.968.822
VALOR ADICIONES O )
REDUCCIONES
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $ 18.968.822
VALOR TOTAL PAGADO $ 15.175.056
VALOR A PAGAR $ 1.896.882
SALDO DEL CONTRATO $ 1.896.884

4. VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

PERIODO ) )
CERTIFICADO DIA MES ANO AL DIA MES ANO
NOVIEMBRE

DICIEMBRE 2025 1 M | 2025 20 12 2025
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En mi calidad de supervisor del contrato CPS 049, certifico que el/la contratista CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TULUA (RUBEN DARIO LOZANO CASTRO) ejecuté sus
actividades conforme a lo estipulado de manera oportuna con la calidad, eficiencia requerida y en los
tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas, asi:

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Prestar el servicio de ambulancia 24 horas del dia los siete dias de la semana, para la atencion
de eventos catalogados como emergencias: Durante el periodo, no se presentaron solicitudes
de atencion a pacientes, pues en el ultimo mes, el personal estudiantil ya estaba en vacaciones.

Asistencia a todo el personal que se encuentre dentro de la zona protegida, las 24 horas de
lunes a domingo, en el campus universitario, en la sede de la carrera 26 (departamento de
idiomas y consultorio juridico), en la granja agrostolégica de tres esquinas y en la granja la
Iberia: Durante el periodo, no se presentaron solicitudes de atencién a pacientes, pues en el
ultimo mes, el personal estudiantil ya estaba en vacaciones.

Acompafiamiento a eventos especiales de alta afluencia de personas de la instituciéon, como lo
son: fiestas, festivales, muestras empresariales y/o universitarias, eventos deportivos, entre
otros, previa solicitud de la entidad por escrito o via correo electrénico con cinco (5) dias habiles,
maximo 6 veces en la semana por maximo de 2 horas por evento; o servicios que no excedan
las 12 horas presenciales en la semana, cuando no se requiera acompafiamiento permanente
se deben realizar rondas en los diferentes eventos. Durante el mes ejecutado se presta servicio
al llamado el 12 de diciembre de 2025 a partir de las 6:00 pm. en la integracion de fin de afo,
lugar coco bongo via principal corregimiento de Narifio Tulua

Rondas de verificacion de seguridad en el campus universitario, sede: departamento de idiomas
y consultorio juridico, granja agrostolégica de tres esquinas y en la granja de la Iberia,
Acompafiamiento con mayor frecuencia los sabados en las tardes en el departamento de
idiomas y campus universitario.

Capacitaciéon con certificacion en primeros, dos (2) jornadas al afio para los brigadistas: La
ultima jornada de capacitacion, se realiz6 con el apoyo en simulacro de evacuacion, organizado
por la universidad y el area de seguridad y salud en el trabajo, lo cual fue muy enriquecedor
para las partes, cumpliendo durante la vigencia con las metas propuestas, pues se lograron
desarrollar varios eventos de capacitacion y apoyo.

Conforme a lo verificado, el contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension,
de conformidad con la ley 789 de 2002 modificada por la 828 del 2003 y de ARP segun la ley 1562 del 2012.

SE AUTORIZA EL PAGO POR LA SUMA DE: $ 1.896.882

LENNY VIVIANA MENDEZ SOLARTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
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VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Fecha: 20 de diciembre de 2025

Periodo comprendido entre el 19 de noviembre y el 20 de diciembre de 2025.

CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO
Contratar los servicios de salud de zona protegida institucional y
Cuerpo de Bomberos las capacitaciones en primeros auxilios para brigada de
Voluntarios emergencia, atencion y socorro en contingencias, emergencias,

urgencias y traslado a los miembros de la comunidad universitaria
de la unidad central del valle del cauca.

DESCRIPCION DE LA

ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD EVIDENCIA Y OBSERVACIONES

Prestar el servicio de | Atencion de pacientes | N/A
ambulancia 24 horas | dentro del campus
del dia los siete dias de | universitario:

la semana, para la | Durante el periodo, no se
1 atencibn de eventos | presentaron solicitudes de
catalogados como | atencidn a pacientes,
emergencias. pues en el ultimo mes, el
. personal estudiantii ya
estaba en vacaciones.

Asistencia a todo el | Atencion de pacientes | N/A
personal que se | dentro del campus
encuentre dentro de la | universitario:

zona protegida, las 24 | Durante el periodo, no se
horas de Ilunes a | presentaron solicitudes de
domingo, en el campus | atencién a pacientes,
universitario, en la sede | pues en el ultimo mes, el
de la carrera 26 | personal estudianti ya
(departamento de | estaba en vacaciones.
idiomas y consultorio
juridico), en la granja
agrostologica de tres
esquinas y en la granja
la Iberia. J




Acompaiamiento a
eventos especiales de

alta afluencia de
personas de la
institucion, como lo son:
fiestas, festivales,
muestras

empresariales y/o

universitarias, eventos
deportivos, entre otros,
previa solicitud de la
entidad por escrito o via
correo electrénico con
cinco (5) dias habiles,
méaximo 6 veces en la
semana por maximo de
2 horas por evento; o
servicios que no
excedan las 12 horas

presenciales en |la
semana, cuando no se
requiera
acompanamiento -

permanente se deben
realizar rondas en los
diferentes eventos.

Durante el mes ejecutado
se presta servicio al
llamado el 12 de
diciembre de 2025 a partir
de las 6:00 pm. en la
integracién de fin de afio,
lugar coco bongo via
principal corregimiento de
Narifio Tulua
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Rondas de verificacion
de seguridad en el
campus universitario,
sede: departamento de
idiomas y consultorio
juridico, granja
agrostolégica de tres
esquinas y en la granja
de la Iberia,
Acompaiamiento con
mayor frecuencia los
sabados en las tardes
en el departamento de
idiomas y campus
universitario.

Se realizan rondas de
seguridad, mejorando la
percepcion en el Bienestar

universitarios en atencién

en salud dentro de las
unidades operativas y
educativas de la
instituciéon universitaria.
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Capacitacion con | En el ultimo mes no se
certificacion €n | realizaron jornadas de
primeros, dos  (2) | capacitacion.
jomadas al afio para los
brigadistas.

e ———

DARIO LOZANO CASTRO

TTE: RUBEN
CC 6.505.983
No del contrato. CPS 049




Factura Electronica de Venta
NUM.DOC: FVE57560

gO“B EROQ

i’v; FECHA DE EMISION:  2025-12-03 14:33:18-05:00
FECHA DE VALIDACION: 2025-12-03 14:35:45
w FEC.VEN: 2026-01-02
N2.Resolucion: 18764087392711 Prefijo: FVE Consecutivo: 48001 hasta 60000 Fecha 2025-01-20
Datos del Emisor Datos del Adquiriente
Razén Social/Nombre: Razén Social/Nombre:
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TULUA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
CC/NIT: 891900235-9 NIT: 891900853-0
Actividad Econémica: 9499 Actividad Econdémica: 8543
Responsabilidad: No aplica - Otros / Impuesto sobre las ventas - IVA Direccién:
Di . CR 27 A48 144 KM 1 S SUR VALLE DEL CAUCA TULUA-VALLE DEL CAUCA-
ireccion: TULUA-CO

CL 24 CR 28 ESQ-VALLE DEL CAUCA-TULUA-CO
Teléfonos: 2243840
E-mail: contabilidad@bomberostulua.com.co

o [coumo Tcane uml owscopron | vaiorunitario] . | o | impto | Desce- | VarorTot

1 08010 | 1.00 |UND|SERVICIO ASISTENCIAL EN SALUD 1,896,882.00 | IVA 0.00 0.00 0.00 1,896,882.00

Teléfonos: 6022317222
E-mail: facturacion@uceva.edu.co

Total ltems 1 TOTAL en letras: millon ochocientos noventa y seis mil ochocientos ochenta y dos con cero COP

_
Monto Base SUBTOTAL: 1,896,882.00

Total Cant. 1.0

IVA: 0.00% 1,896,882.00 0.00 Base Imponible: 1,896,882.00
IVA 0.00
TOTAL: 1,896,882.00

Medios de Pago
Forma de Pago Medio de Pago Fecha de Vencimiento

Credito Transferencia Débito Bancaria 2026-01-02 891900853

Servicio SAES Mes DICIEMBRE de 2025 - Contrato CPS 049

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - EXENTO DE RETENCION EN LA FUENTE SEGUN ART. 32 LEY 1575 DE 2012
METODOS DE PAGO
http://www.bomberostulua.com.co/pagos
consignacién o transferencia electrénica en la cuenta corrente 612543991 Banco de Bogotd a nombre del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Tulud y enviar
soporte de pago al correo contabilidad@bomberostulua.com.co

El comprador declara haber recibido la mercancia arriba descrita y certifica que esta factura la firma la persona expresamente autorizada para ello. En caso
de mora en el pago se causan intereses mensuales proporcionales a la tasa maxima legal autorizada para operaciones comerciales. Al pagar exija el recibo
de caja original, es el Unico comprobante que aceptamos como prueba de la cancelacién de su factura.

Nota Confidencial: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacién confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente.
Cualquier retencién, difusién, distribucién, copia o toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

CUFE: b9a26f6158b99a67634f1c7525f5eb2647f9b93072363810c68f1b3818dcd7ee56931913690ae0d0db982a3e69845088
Representacién impresa de Factura Electrénica de Venta

QUALITYCOLOMBIA BUSINESS SOLUTION S.A NIT: 900.174.087-1_Software: MANAGER ERP
Documento Generado por CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TULUA Nit 891900235 Powered by www.facturalo.com.co



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891900235 9 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TULUA CLL 24 28 ESQUINA TULUA-VALLE 2243840 No
DE TULUA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: TULUA (52 Afiliados) $129,619,629 $22,613,900 $133,890,129 $16,732,500 $130,154,733 $5,176,600 $133,890,129 $7,880,500 $130,154,733 $6,473,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 52 $129,619,629 $22,613,900 $133,890,129 $16,732,500 $130,154,733 $5,176,600 $133,890,129 $7,880,500 $130,154,733 $6,473,300
Afiliados)
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,023,543 $323,800 $2,023,543 $253,000 $2,023,543 $81,100 $2,023,543 $10,300 $2,023,543 $101,400
1 CC |6200104 NARVAEZ GARZON  |25-14 29 $1,963,010 $314,100 EPSO18| 29 $1,963,010 $245,400 CCF57| 29 $1,963,010 $78,600 14-23| 29 $1,963,010 $10,300 | 29 $1,963,010 $98,200
ALEXANDER
2 CC |6200104 NARVAEZ GARZON  |25-14 1 360,533 $9,700 EPSO18| 1 $60,533 $7,600 CCF57) 1 $60,533 $2,500 14-23| 1 $60,533 Sof 1 $60,533 $3,200
ALEXANDER
Ciudad: TULUA Depto: VALLE ( 51 Afiliados) $127,596,086 $22,290,100 $131,866,586 $16,479,500 $128,131,190 $5,095,500 $131,866,586 $7,870,200 $128,131,190 $6,371,900
3 CC |1010148658 |ALVAREZ GIL JHON 230301 30 $2,567,046 $410,800 EPS037| 30 $2,567,046 $320,900 CCF57| 30 $2,567,046 $102,700 14-23( 30 $2,567,046 $178,700 | 30 $2,567,046 $128,500
EDWIN
4 CC |94153303 AZCARATE 25-14 30 $3,105,000 $807,300 EPS037| 30 $3,105,000 $388,200 CCF57| 30 $3,105,000 $124,200 14-23( 30 $3,105,000 $216,200 | 30 $3,105,000 $155,300
BUITRAGO JORGE
MARIO
b CC |1116246521 |BARBOSA TABORDA [25-14 1 $62,000 $16,200 EPS005| 1 $62,000 $7,800 CCF57) 1 $62,000 S0 14-23| 1 $62,000 Sof 1 $62,000 $0
JHON WILBER
6 CC [1116246521 |BARBOSA TABORDA [25-14 29 $2,520,743 $655,400 EPS005| 29 $2,520,743 $315,100 CCF57| 29 $2,520,743 $100,900 14-23| 29 $2,520,743 $175,500 | 29 $2,520,743 $126,200
JHON WILBER
7 CC |1116253710 |BECERRA CORTES  [25-14 30 $2,420,036 $629,300 EPS037| 30 $2,420,036 $302,600 CCF57| 30 $2,420,036 $96,900 14-23( 30 $2,420,036 $168,500 [ 30 $2,420,036 $121,200
JONATHAN
8 CC (94395737 BUENO LOPEZ 25-14 30 $4,263,000 $682,100 EPS018| 30 $4,263,000 $532,900 CCF57| 30 $4,263,000 $170,600 14-23( 30 $4,263,000 $296,800 | 30 $4,263,000 $213,200
PAULO ANDRES
9 CC |1005719277  |BULLAS RESTREPO 0 S0 $0 ESSC18| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 S0 14-23( 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 S0
XIOMARA
10  [CC [94394253 CANDELO PADILLA  [230301 30 $3,312,000 $530,000 EPS005| 30 $3,312,000 $414,000 CCF57| 30 $3,312,000 $132,500 14-23( 30 $3,312,000 $230,600 | 30 $3,312,000 $165,700
MARCO ANTONIO
1" CC |1116272236 |CARDONA TORRES 1230301 9 $802,067 $128,400 ESSC18| 9 $802,067 $100,300 CCF57| 9 $802,067 $32,100 14-23| 9 $802,067 $55,900 | 9 $802,067 $40,200
'WILMAR ANDRES
12 |CC [1116272236 |CARDONA TORRES 230301 3 $181,600 $21,800 ESSC18| 3 $181,600 $15,500 (el oy |24 $181,600 S0 14-23| 3 $181,600 Sof 3 $181,600 $0
'WILMAR ANDRES
13 |CC [1116272236 |CARDONA TORRES 230301 3 $199,253 $31,900 ESSC18| 3 $199,253 $25,000 CCF57| 3 $199,253 $8,000 14-23] 3 $199,253 S0 3 $199,253 $10,000
'WILMAR ANDRES
14  |CC [1116272236 |CARDONA TORRES 230301 15 $971,027 $155,400 ESSC18| 15 $971,027 $121,400 CCF57| 15 $971,027 $38,900 14-23| 15 $971,027 S0 15 $971,027 $48,700
'WILMAR ANDRES
15 |CC [1116257923 |CARDONA TORRES 230301 30 $2,870,577 $459,300 EPSO18| 30 $2,870,577 $358,900 CCF57| 30 $2,870,577 $114,900 14-23( 30 $2,870,577 $199,800 [ 30 $2,870,577 $143,700
YESSICA FERNANDA
16 |CC [1061624766 |[CARRILLO HERRERA [230301 30 $2,700,100 $432,100 EPSO18| 30 $2,700,100 $337,600 CCF57| 30 $2,700,100 $108,100 14-23( 30 $2,700,100 $188,000 [ 30 $2,700,100 $135,200
ZAABARAIN
17 |CC [94367610 CASTANEDA 25-14 30 $2,795,314 $447,300 EPSO18| 30 $2,795,314 $349,500 CCF57| 30 $2,795,314 $111,900 14-23( 30 $2,795,314 $194,600 [ 30 $2,795,314 $139,900
HURTADO LUCAS DE
JESUS
18 |CC [1116236654 |[CASTILLO VALENCIA [25-14 30 $2,080,185 $332,900 EPSO18| 30 $2,080,185 $260,100 CCF57| 30 $2,080,185 $83,300 14-23( 30 $2,080,185 $144,800 | 30 $2,080,185 $104,200
DIANA CAROLINA
19 |CC |1116252989 |CHAVERRA DE LA 25-14 30 $2,069,808 $331,200 EPS005| 30 $2,069,808 $258,800 CCF57| 30 $2,069,808 $82,800 14-23| 30 $2,069,808 $144,100 | 30 $2,069,808 $103,500
CRUZ NATALIA
20 |CC |1116252988 |CHAVERRA DE LA 25-14 30 $2,110,884 $337,800 EPS005| 30 $2,110,884 $263,900 CCF57| 30 $2,110,884 $84,500 14-23( 30 $2,110,884 $147,000 | 30 $2,110,884 $105,700
CRUZ STEFANIA
21 CC |1116233340 |DUQUE ARENAS 25-14 30 $2,870,577 $459,300 ESSC18| 30 $2,870,577 $358,900 CCF57| 30 $2,870,577 $114,900 14-23( 30 $2,870,577 $199,800 [ 30 $2,870,577 $143,700
DIANA MARCELA
22 |CC 1116257755 |GARCIA VASQUEZ 230301 30 $2,632,336 $421,200 EPS037| 30 $2,632,336 $329,100 CCF57| 30 $2,632,336 $105,300 14-23( 30 $2,632,336 $183,300 | 30 $2,632,336 $131,700
CRISTIAN DAVID
23 |CC 1116233146 |GIRALDO MIRANDA 230301 30 $2,870,577 $459,300 EPS005| 30 $2,870,577 $358,900 CCF57| 30 $2,870,577 $114,900 14-23( 30 $2,870,577 $199,800 [ 30 $2,870,577 $143,700
PAOLA ANDREA
24 |CC |94153068 GOMEZ MILLAN 230301 30 $1,816,000 $290,600 EPS037| 30 $1,816,000 $227,000 CCF57| 30 $1,816,000 $72,700 14-23( 30 $1,816,000 $79,000 | 30 $1,816,000 $90,900
ORLANDO
25 |CC 16368212 GRISALES PINEDA  |25-14 30 $2,967,000 $474,800 EPS037| 30 $2,967,000 $370,900 CCF57| 30 $2,967,000 $118,700 14-23( 30 $2,967,000 $206,600 | 30 $2,967,000 $148,500
CARLOS HEBERT
26 |CC |94365712 HENAO DIAZ 25-14 30 $2,898,000 $463,700 EPS037| 30 $2,898,000 $362,300 CCF57| 30 $2,898,000 $116,000 14-23( 30 $2,898,000 $126,100 [ 30 $2,898,000 $145,000
HECTOR FABIO
27 |CC |94367726 HERNANDEZ 230301 30 $2,729,189 $436,700 EPS037| 30 $2,729,189 $341,200 CCF57| 30 $2,729,189 $109,200 14-23( 30 $2,729,189 $190,000 | 30 $2,729,189 $136,500
RAMIREZ JAIR
28 |CC |1006226908 |HERNANDEZ 230201 30 $1,926,689 $308,300 EPS010| 30 $1,926,689 $240,900 CCF57| 30 $1,926,689 $77,100 14-23( 30 $1,926,689 $134,100 [ 30 $1,926,689 $96,500
BOCANEGRA
JENIFER
29 |CC |1007877583 |HERRERA QUINTERO 230301 30 $2,287,294 $366,000 EPSO18| 30 $2,287,294 $286,000 CCF57| 30 $2,287,294 $91,500 14-23( 30 $2,287,294 $159,200 [ 30 $2,287,294 $114,500
JUAN FELIPE
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30 |CC |28945773 HIGUERA PARRA 25-14 27 $1,634,400 $261,600 EPS037| 27 $1,634,400 $204,300 CCF57| 27 $1,634,400 $65,400 14-23| 27 $1,634,400 $17,100 | 27 $1,634,400 $81,800
LUZ MARINA

31 CC |28945773 HIGUERA PARRA 25-14 3 $168,517 $27,000 EPS037| 3 $168,517 $21,100 CCF57[ 3 $168,517 S0 14-23| 3 $168,517 S0 3 $168,517 $0
LUZ MARINA

32 |cc (94364729 JARAMILLO FRANCO [25-14 30 $2,795,314 $447,300 |  EPS018| 30 $2,795,314 $349,500|  CCF57| 30 $2,795,314 $111,900 14-23 30 $2,795,314 $194,600 | 30 $2,795,314 $139,900
CARLOS URIEL

33 [CC [6505983 LOZANO CASTRO 25-14 30 $5,863,147 $997,000 EPS037| 30 $5,863,147 $732,900 CCF57| 30 5,863,147 $234,600 14-23( 30 5,863,147 $408,100 | 30 $5,863,147 $293,200
RUBEN DARIO

34 |cc [1112104281  [MARTINEZ GIRON  [230301 | 30 $1,848,429 $295,800 | EPS005| 30 $1,848,429 231,100 ccFs7| 30 $1,848,429 574,000 | 14-23| 30 $1,848,429 128,700 | 30 $1,848,429 $92,500
MARIA PAZ

35 |CC [94153829 MONTOYA OCAMPO  [25-14 30 $3,165,030 $823,000 EPSO18| 30 $3,165,030 $395,700 CCF57| 30 $3,165,030 $126,700 14-23( 30 $3,165,030 $220,300 | 30 $3,165,030 $158,400
JOHN HENRY

36 [CC [14795909 MOSQUERA 230301 30 $2,804,424 $448,800 EPSO18| 30 $2,804,424 $350,600 CCF57| 30 $2,804,424 $112,200 14-23( 30 $2,804,424 $14,700 | 30 $2,804,424 $140,300
ARGUELLO ANDRES
MAURICIO

37 |CC 1112301561 |[PULIDO CORREA 25-14 3 $213,069 $34,100 EPS005| 3 $213,069 $26,700 CCF57[ 3 $213,069 $8,600 14-23| 3 $213,069 Sof 3 $213,069 $10,700
FREINER

38 |CC 1112301561 |[PULIDO CORREA 25-14 27 $2,524,728 $404,000 EPS005| 27 $2,524,728 $315,600 CCF57| 27 $2,524,728 $101,000 14-23( 27 $2,524,728 $175,800 | 27 $2,524,728 $126,300
FREINER

39 |CC |94285814 RENDON ZAPATA 25-14 30 $3,202,980 $832,800 EPS037| 30 $3,202,980 $400,400 CCF57| 30 $3,202,980 $128,200 14-23( 30 $3,202,980 $223,000 | 30 $3,202,980 $160,200
FABIAN MAURICIO

40  |CC |94368401 RENTERIA 25-14 25 $2,271,415 $363,500 EPS005| 25 $2,271,415 $284,000 CCF57| 25 $2,271,415 $90,900 14-23| 25 $2,271,415 $158,100 | 25 $2,271,415 $113,700
ARISMENDIS JHON
JAIRO

41 |cc 94368401 RENTERIA 25-14 1 $70,946 $11,400 |  EPS005| 1 $70,946 $8,900 [  CCF57| 1 $70,946 $2,900 14-23) 1 $70,946 S0 1 $70,946 $3,700
ARISMENDIS JHON
JAIRO

42 |CC |94368401 RENTERIA 25-14 4 $283,782 $45,500 EPS005| 4 $283,782 $35,500 CCF57| 4 $283,782 $11,400 14-23| 4 $283,782 S0 4 $283,782 $14,300
ARISMENDIS JHON
JAIRO

43 |CC |16368309 ROJAS BRAVO JAIRO [25-14 30 $2,798,414 $447,800 EPS005| 30 $2,798,414 $349,900 CCF57| 30 $2,798,414 $112,000 14-23( 30 $2,798,414 $194,800 | 30 $2,798,414 $140,000
ALBERTO

44 |CC |16358441 ROMERO CASTANO (230301 30 $2,804,424 $448,800 EPS005| 30 $2,804,424 $350,600 CCF57| 30 $2,804,424 $112,200 14-23( 30 $2,804,424 $14,700 | 30 $2,804,424 $140,300
JOSE MARIA

45 |CC |1112101039 |RUIZ RODRIGUEZ 25-14 27 $1,645,210 $263,300 EPS005| 27 $1,645,210 $205,700 CCF57| 27 $1,645,210 $65,900 14-23| 27 $1,645,210 $8,600 | 27 $1,645,210 $82,400
BETTY

46 |CC |1112101039 |RUIZ RODRIGUEZ 25-14 1 $60,533 $9,700 EPS005| 1 $60,533 $7,600 CCF57) 1 $60,533 $2,500 14-23| 1 $60,533 S| 1 $60,533 $3,200
BETTY

47 |CC |1112101039 |RUIZ RODRIGUEZ 25-14 2 $121,067 $19,400 EPS005| 2 $121,067 $15,200 CCF57| 2 $121,067 S0 14-23] 2 $121,067 S0z $121,067 $0
BETTY

48 |CC |1088288125 |[RUIZ CANO CARLOS [230301 30 $2,505,216 $400,900 EPS037| 30 $2,505,216 $313,200 CCF57| 30 $2,505,216 $100,300 14-23| 30 $2,505,216 $174,400 | 30 $2,505,216 $125,400
ALBERTO

49  |CC |1116449321 |SALAZAR AGUDELO |230301 29 $2,720,974 $435,400 EPSO18| 29 $2,720,974 $340,200 CCF57 29 $2,720,974 $108,900 14-23| 29 $2,720,974 $189,400 | 29 $2,720,974 $136,200
BLAIBER ANDRES

50 |CC 1116449321 |SALAZAR AGUDELO [230301 1 $60,533 $9,700 EPSO18| 1 $60,533 $7,600 CCF57 1 $60,533 $2,500 14-231 1 $60,533 Sof 1 960,533 $3,200
BLAIBER ANDRES

51 CC |16364581 SALAZAR JUAN 25-14 30 $2,700,100 $432,100 EPS037| 30 $2,700,100 $337,600 CCF57| 30 $2,700,100 $108,100 14-23( 30 $2,700,100 $188,000 | 30 $2,700,100 $135,200
CARLOS

52 |CC [94150518 SERNA CORRALES  [230301 30 $2,676,871 $428,300 EPSO18| 30 $2,676,871 $334,700 CCF57| 30 $2,676,871 $107,100 14-23( 30 $2,676,871 $186,400 | 30 $2,676,871 $134,000
JHON JADUER

53 |CC [16368020 VALENCIA 25-14 19 $1,675,908 $268,200 EPS037| 19 $1,675,908 $209,500 CCF57 19 $2,211,013 $88,500 14-23| 19 $1,675,908 $116,700 [ 19 $2,211,013 $110,700
RODRIGUEZ GIL
ALVEYRO

54 |CC [16368020 VALENCIA 25-14 3 $206,278 $33,100 EPS037| 3 $206,278 $25,800 CCF57[ 3 $206,278 $8,300 14-23| 3 $206,278 Sof 3 $206,278 $10,400
RODRIGUEZ GIL
ALVEYRO

55 |CC [16368020 VALENCIA 25-14 8 $550,074 $88,100 EPS037| 8 $550,074 $68,800 CCF57| 8 $550,074 $22,100 14-23| 8 $550,074 S0 8 $550,074 $27,700
RODRIGUEZ GIL
ALVEYRO

56 [CC [1116269455 |VALLECILLA 25-14 30 $3,723,930 $968,300 EPS037| 30 $3,723,930 $465,500 CCF57| 30 $3,723,930 $149,000 14-23( 30 $3,723,930 $259,200 | 30 $3,723,930 $186,300
GUTIERREZ CARLOS
ANDRES

57 |CC 31792974 VARELA PENARANDA [230301 30 $2,652,658 $424,500 EPSO18| 30 $2,652,658 $331,600 CCF57| 30 $2,652,658 $106,200 14-23( 30 $2,652,658 $184,700 | 30 $2,652,658 $132,700
PIEDAD

58 |CC[1116259138 |[VARELA SANCHEZ  [230301 30 $2,639,254 $422,300 ESSCe2| 30 $2,639,254 $330,000 CCF57| 30 $2,639,254 $105,600 14-23( 30 $2,639,254 $183,700 [ 30 $2,639,254 $132,000
YUBITZA

59 |CC [16365809 VENTE RODRIGUEZ  [25-14 30 $2,804,424 $448,800 EPSO18| 30 $2,804,424 $350,600 CCF57| 30 $2,804,424 $112,200 14-23( 30 $2,804,424 $195,200 [ 30 $2,804,424 $140,300
ANIBAL

60 |CC |1117350949 |VENTE OSORIO 0 S0 $0 EPSO18| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 S0
CAROL VANESSA

61 CC |29314913 YATE RIVERA 230301 27 $2,526,402 $404,300 EPSO18| 27 $2,526,402 $315,900 CCF57| 27 $2,526,402 $101,100 14-23| 27 $2,526,402 $175,900 | 27 $2,526,402 $126,400
NAYIBE

62 |CC 29314913 YATE RIVERA 230301 3 $168,517 $27,000 EPSO18| 3 $168,517 $21,100 CCF57| 3 $168,517 S0 14-23] 3 $168,517 S0 3 $168,517 S0
NAYIBE

63 |CC |16365716 ZAPATA CANO 25-14 28 $1,694,934 $271,200 EPSO18| 28 $1,694,934 $211,900 CCF57| 28 $1,694,933 $67,800 14-23| 28 $1,694,934 $8,900 | 28 $1,694,933 $84,800
ANCIZAR DE JESUS

Pagina 2 de 4




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
64 |CC |16365716 ZAPATA CANO 25-14 2 $121,067 $19,400 EPSO18| 2 $121,067 $15,200 CCF57| 2 $121,067 $0 14-23| 2 $121,067 so| 2 $121,067 $0
ANCIZAR DE JESUS
65 |CC |1116279051 |ZAPATA AZCARATE |230301 30 $2,178,767 $348,700 EPS005| 30 $2,178,767 $272,400 CCF57| 30 $2,178,767 $87,200 14-23( 30 $2,178,767 $151,700 [ 30 $2,178,767 $109,000
ANDRES FELIPE
66 |CC 1116262894 |ZAPATA VASQUEZ  [25-14 30 $1,837,619 $294,100 [  EPS018| 30 $1,837,619 $229,800|  CCF57| 30 $1,837,619 $73,600 14-23( 30 $1,837,619 $127,900 | 30 $1,837,619 $92,000
JACKELINE
67 |CC |1116273026 |ZULUAGA LOZANO 0 S0 $0 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 S0
MARIA ALEJANDRA
68 |CC |1116236799 |ZUNIGA GUZMAN 230301 30 $1,848,429 $295,800 EPS002| 30 $1,848,429 $231,100 CCF57| 30 $1,848,429 $74,000 14-23( 30 $1,848,429 $128,700 | 30 $1,848,429 $92,500
YELEN MAXNEY
Total Afiliados( 52) $129,619,629 $22,613,900 $133,890,129 $16,732,500 $130,154,733 $5,176,600 $133,890,129 $7,880,500 $130,154,733 $6,473,300
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1993535367 9496181238 E 2025/12/09 2025/12/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $58,876,800

RESUMEN DE PAGO

R O ODIGO A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO OR A PAGAR

APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 49 $22,613,900 S0 S0 $22,613,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $13,771,800 S0 S0 $13,771,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $8,533,800 S0 S0 $8,533,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $308,300 S0 S0 $308,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 52 $7,880,500 S0 S0 $7,880,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 52 $7,880,500 S0 S0 $7,880,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $5,176,600 S0 S0 $5,176,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 D 49 $5,176,600 $0 S0 $5,176,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 52 $16,732,500 $0 $0 $16,732,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $330,000 S0 S0 $330,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $799,100 S0 S0 $799,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $240,900 S0 S0 $240,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $5,421,300 S0 S0 $5,421,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $178,000 $0 S0 $178,000

A AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 18 $5,810,400 S0 S0 $5,810,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $231,100 S0 S0 $231,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $3,721,700 $0 $0 $3,721,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $3,883,300 S0 S0 $3,883,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 49 $3,883,300 $0 S0 $3,883,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $2,590,000 $0 S0 $2,590,000
SENA PASENA 899,999,034 1 49 $2,590,000 $0 S0 $2,590,000

Pagina 4 de

4

$58,876,800

$58,876,800




