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MODALIDAD pg | PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA PREVISTO EN EL

SELECCION ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 Y
DECRETO 1860 DE 2021.
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y DE REPRESENTACION

OBJETO PARA LA SELECCION DE FUTBOL MUNICIPAL PERTENECIENTE A LA
ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DEL MUNCIPIO DE PUEBLORRICO
ANTIOQUIA

VALOR DEL | ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y

CONTRATO OCHO PESOS ML ($11.810.698)

DURACION DEL

CONTRATO TRES (3) DIAS CALENDARIO

CERTIFICADO  DE

DISPONIBILIDAD 0000034 DEL 02 DE ENERO DE 2026

PRESUPUESTAL

FECHA DE

ELABORACION 13 DE ENERO DE 2026

La Secretaria de Salud, Bienestar Social y Educacion del Municipio de Pueblorrico-Antioquia, de conformidad con los
numerales 7°y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.1 Y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, se elaboran los estudios y documentos previos.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente estudio previo se desarrolla en los siguientes acapites:
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(57) (4)849-88-65
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CAPITULO1

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de Pueblorrico - Antioquia, es una Entidad del nivel territorial, perteneciente a la
rama ejecutiva del Estado Colombiano, a la cual por mandato constitucional del articulo 311
superior y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, le corresponde la prestacion de servicios publicos
determinados por la Ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, ademas de cumplir otras funciones que por la Constitucion o la Ley le sean asignadas
como lo es administrar los asuntos municipales.

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia determina que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general.

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

A su vez el articulo 5° de la ley 136 de 1994 establece “son principios rectores de la
administracion municipal. a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision,
proposito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como
centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;
b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos
y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras
entidades u organizaciones de caracter publico o privado”. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia determina que el ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y
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la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Que el articulo 6 de la Ley 181 de 1995 determina que es funcion obligatoria de todas las
instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y
controlar actividades de recreacién, para lo cual elaboraran programas de desarrollo y estimulo
de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion.

Que el articulo 7 de la misma, establece que los entes deportivos departamentales y municipales
coordinaran y promoveran la ejecucion de programas recreativos para la comunidad, en asocio
con entidades publicas o privadas que adelanten esta clase de programas en su respectiva
jurisdiccion.

El municipio de Pueblorrico ha sido testigo de un creciente interés y participacién en actividades
deportivas, especialmente en el futbol, disciplina que ha alcanzado importantes logros a nivel
competitivo. No obstante, este entusiasmo se ve limitado por la escasez de implementos
deportivos, tales como uniformes adecuados, necesarios para fortalecer a la Seleccion Municipal
de Futbol, lo que restringe su adecuada preparacidon y desempefo en escenarios de
competencia. Esta carencia no solo afecta la calidad del entrenamiento, sino que también
representa un riesgo para la seguridad y el bienestar de los deportistas.

Asi las cosas, el municipio de Pueblorrico ha sido por tradicion un territorio donde el Deporte, la
Recreacioén, la Educacion Fisica y la Actividad Fisica constituyen un factor fundamental y
determinante en el desarrollo fisico, educativo, formativo y social de nifios, nifas, jovenes y
adultos. El deporte, mas que una obligacion, es una verdadera necesidad, pues en su maxima
esencia representa el vehiculo mas importante para el desarrollo psicosocial de los NNA vy
jovenes, y en los adultos, un medio de unidad, inclusion social y bienestar.

En la actualidad, el municipio ha venido evidenciando un crecimiento significativo en la practica
deportiva organizada, reflejado en la consolidacion de procesos competitivos que han permitido
alcanzar resultados de alto nivel. Prueba de ello es que la Seleccién Municipal de Futbol de
Pueblorrico se coroné Campeona Subregional del Intermunicipal de Futbol de la Liga Antioquefia
en el afio 2025, logro que posiciona al municipio como un referente deportivo en la regién y exige
condiciones adecuadas para sostener y fortalecer este proceso.

De conformidad con lo anterior, el fortalecimiento de los programas de actividad fisica saludable
y de los procesos institucionales busca generar orden, compromiso y sentido de pertenencia en
los deportistas, fomentando el amor por el deporte y el aprovechamiento adecuado del tiempo
libre. Estas acciones fortalecen la identidad municipal, al portar con orgullo los colores
institucionales de Pueblorrico, y promueven un mayor compromiso tanto en el componente
personal como en el deportivo y saludable.
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Ademas, se evidencia que la Administracién Municipal de Pueblorrico, dentro de su plata de
cargos no cuenta con una personal idonea que supla las necesidades aca descrita, tampoco
hay alguien que pueda ejecutar las actividades requeridas.

Que las Entidades territoriales y sus descentralizadas cuentan con autonomia en materia
contractual y estan sometidas a lo dispuesto en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de
2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias
en materia de contratacion estatal.

PARA SATISFACER LA NECESIDAD ANTES DESCRITA SE CUENTA CON LA SIGUIENTE ALTERNATIVA:

Se provee la necesidad de adelantar un proceso de contratacion mediante la modalidad de Minima Cuantia
que permita seleccionar a un contratista con la capacidad suministrar los uniformes deportivos segun
requerimientos y ficha técnica.

Es por ello que se requiere adelantar el presente proceso contractual que tiene por objeto: SUMINISTRO
DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y DE REPRESENTACION PARA LA SELECCION DE FUTBOL
MUNICIPAL PERTENECIENTE A LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DEL MUNCIPIO DE
PUEBLORRICO ANTIOQUIA .El Municipio de Pueblorrico, en el marco del cumplimiento de la constitucién
y las normas, establecio el Plan de Desarrollo Municipal “Comprometidos con la Gente, 2024-2027",
aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 006 del 29 de mayo de 2024, contando con estrategias y
programas.

CAPITULO 2

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

2.2.  SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y DE REPRESENTACION PARA LA SELECCION
DE FUTBOL MUNICIPAL PERTENECIENTE A LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DEL
MUNCIPIO DE PUEBLORRICO ANTIOQUIA

2.3.  CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del Contrato esta codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica
en la Tabla:
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CLASIFICACION UNSPSC Y CPC.

El objeto del Contrato esta codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como
se indica en la Tabla:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
53102700 UNIFORMES
53103000 CAMISETAS
53102900 PRENDAS DE DEPORTES
53102902 PRENDAS DE HOMBRE

2.4. CONDICIONES TECNICAS:

ANEXO TECNICO

El presente anexo técnico tiene por objeto establecer las especificaciones técnicas, textiles, de confeccion,
aplicacién grafica, documentacion y criterios de aprobacion para el suministro de kits de vestuario
institucional y deportivo del Municipio, garantizando calidad, funcionalidad, identidad visual, trazabilidad de
materiales y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

El suministro comprende los siguientes kits:

« Kit de uniforme de presentacion
« Kit de uniforme de competencia de futbol

Cada kit debera ser producido de conformidad con las especificaciones establecidas en el presente anexo,
sin perjuicio de los ajustes de disefio que puedan ser propuestos por la empresa adjudicataria y aprobados
por la Alcaldia.

Kit de uniforme de presentacion

Descripcion general

Kit de vestuario institucional disefiado para actos de presentacion y representacion oficial del Municipio,
desarrollado bajo criterios de funcionalidad, confort, identidad visual y durabilidad. Las prendas deberén

cumplir con las especificaciones textiles, de confeccidn y de aplicacion grafica aqui descritas, respetando el
lenguaje visual suministrado por la Alcaldia.

Bermuda
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Base textil

Tejido antifluido

Composicion: Poliéster — Lycra

Elongacion bidireccional

La base textil debera ser fabricada por una empresa nacional con reconocimiento en el sector textil

Detalles de confeccion

o Bolsillo lateral con cremallera
e Abertura en costado inferior de la prenda
o Cintura con elastico de 4 cm

e Cordon interno ajustable
Aplicacion grafica «

o Técnica: Estampacion o DTF full color
e Aplicacién del escudo del Municipio
« Textura gréfica localizada, coherente con el lenguaje visual institucional

Chaqueta cortavientos (rompevientos)
Base textil

e Composicién: Poliéster — Lycra
e Elongacion bidireccional
o La base textil debera ser fabricada por una empresa nacional con reconocimiento en el sector textil

Detalles de confeccion

e Manga ranglén

e Cuelloalto

e Pufios terminados en resorte

o Cremallera central frontal

« Bolsillos laterales con cierre en cremallera

o Terminacion inferior con elastico visible de 1 cm

Aplicacion grafica

« Técnica: Sublimacién digital full
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« Aplicacién en todas las piezas externas de la prenda
e Aplicacién en cuello interno
« Disefio basado en la imagen institucional y en el ropero aprobado y suministrado por el Municipio

Camiseta tipo polo

Base textil
e Tejido tipo piqué
o Composicion: 100% poliéster
« Caracteristicas: secado rapido
« Labase textil debera ser fabricada por una empresa nacional con reconocimiento en el sector textil

Detalles de confeccion «

Cuello tejido

Perilla con dos botones

Boton de repuesto incluido

Tipo de manga: raglan o redonda (definicién sujeta a aprobacion de la Alcaldia)
Purio en base textil que no recoja

Caja de costados con abertura

Espalda con mayor longitud que el frente

Aplicacion grafica
e Técnica: Sublimacion digital full
« Aplicacion de texturas graficas coherentes con el lenguaje visual suministrado por la Alcaldia
 Inclusion de escudo institucional, texto “P.R.” y la palabra “Pueblorrico” ubicada en la parte posterior
Kit de uniforme de competencia de futbol

Descripcion general

Kit de uniforme deportivo destinado a competencia oficial de futbol, disefiado bajo criterios de rendimiento,
confort, transpirabilidad y correcta representacion de la imagen institucional del Municipio.

Camiseta de competencia

Base textil
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e Composicién: 100% poliéster

o Tejido liviano

o Caracteristicas: secado rapido

« Apariencia tipo piqué (efecto visual, no corresponde a tejido piqué tradicional)

» Base textil apta para uniformes deportivos de competencia

o La base textil debera ser fabricada por una empresa nacional con reconocimiento en el sector textil

Detalles de confeccion
e Cuello redondo
o Cuello asentado en recubridor de dos agujas a 1/8

o Abertura en costados

Aplicacion grafica

e Técnica: Sublimacion digital full
e Aplicacidn de la imagen institucional suministrada por el Municipio

4.3 Pantaloneta de competencia
Base textil

o Misma base textil utilizada en la camiseta de competencia

o Composicion: 100% poliéster

e Tejido liviano con secado réapido

o Labase textil debera ser fabricada por una empresa nacional con reconocimiento en el sector textil

Detalles de confeccion

Pantaloneta asentada en tiros
Caja de costados

Cintura con elastico de 4 cm
Cordon interno ajustable

Aplicacion grafica

« Técnica: Sublimacién digital full
o Aplicacidn completa de la imagen institucional suministrada por el Municipio

4.4 Medias de competencia
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Base textil
«  Composicion: Nylon
Detalles de confeccion
e Media deportiva
o Puntera reforzada
e Talonera reforzada
Aplicacion grafica
« Segun disefio institucional aprobado por el Municipio

5. Documentacion obligatoria y trazabilidad textil

Para ambos kits, al momento de la entrega del producto terminado, el proveedor debera suministrar de
manera obligatoria:

« Fichas técnicas del productor textil de cada una de las bases utilizadas.
« Copia de las facturas de compra de las bases textiles, donde se evidencie que los materiales fueron
adquiridos a productores textiles nacionales.

La documentacion deberé permitir verificar que las prendas fueron elaboradas en las bases textiles exigidas
en el presente anexo, garantizando trazabilidad, calidad y cumplimiento técnico.

6. Consideraciones de disefio y aprobacion
Los disefios y lineamientos visuales suministrados por la Alcaldia constituyen un lenguaje grafico de
referencia. La empresa adjudicataria debera contar con un equipo de disefio de vestuario y disefio grafico

que permita optimizar las condiciones técnicas, funcionales y estéticas de las prendas.

Cualquier modificacion, ajuste o mejora al disefio original debera ser presentada para revision y aprobacién
expresa por parte de la Alcaldia, antes de su produccion final.

VALOR
VALOR
FICHA CANTIDA TOTAL X
TECNICA D REFERENCIA U(N)IL':RI KIT IVA
INCLUIDO
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En cumplimiento de lo estipulado en la ley 1474 de 2011, la cual estipula en su ARTICULO 83. SUPERVISION E
INTERVENTORIA CONTRACTUAL, El Municipio vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, a través del SECRETARIA DE SLAUD, BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION o por el funcionario
que para el efecto designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes
funciones:

o Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demés normas y
disposiciones concordantes.

o Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes en los términos y
condiciones pactados.

o Verificar que la cotizacién al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

o Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de Ley.

o Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

o Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente.

o Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitidas
a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.

o Imputar el trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

¢ Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

o Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Secretaria
Juridica.

¢ Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la oficina de

contratacion

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de las funciones por parte del Supervisor conlleva las responsabilidades
previstas en la ley. La Supervision debe tener en cuenta para la realizacion del control y seguimiento, la Ley 1474 de
2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, de acuerdo al capitulo 7° “Disposiciones para
prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion puablica”, en sus articulos 82, 83, 84 y 85, en donde se refiere a la
responsabilidad de los interventores, la supervisién e interventoria contractual, las facultades y deberes de los
supervisores e interventores y la continuidad de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Municipio de Pueblorrico se reserva la facultad de remover o nombrar a otros
Supervisores cuando lo considere pertinente.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Dentro del marco del objeto juridico del presente contrato, estara obligado a ejecutar las siguientes actividades:
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Suscribir conjuntamente con el supervisor el Acta de Inicio una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato y el Acta de Liquidacion.

Solicitar al Municipio la informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto
del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio para el efecto.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
Autorizar al Municipio para que este a su vez solicite los antecedentes judiciales, de policia, profesionales o
disciplinarios que se requieran y si es el caso cancelar los derechos pertinentes a cargo de estos.

Atender todas las consultas que el Supervisor hagan sobre el compromiso y su marcha.

Realizar la liquidacidn respectiva en el término que se ha establecido.

Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible.

Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion del contrato.

Realizar el cargue de los informes y/o documentacién de la ejecucion ante el supervisor del contrato en la
plataforma transaccional SECOP |l para la aprobacion del respectivo pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Suministrar los uniformes deportivos y de representacién objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas, cantidades, tallas, disefios, colores institucionales y demas condiciones establecidas
por el Municipio de Pueblorrico — Antioquia.

Garantizar que los uniformes entregados sean nuevos, de primera calidad, sin uso previo, elaborados con
materiales adecuados para la practica deportiva y que cumplan con estandares minimos de resistencia,
durabilidad, comodidad y presentacion.

Cumplir estrictamente con las especificaciones técnicas definidas por la entidad contratante, incluyendo telas,
costuras, estampados, bordados, numeracion, escudos, logos institucionales y demas elementos distintivos de la
Escuela Municipal de Futbol.

Entregar los uniformes dentro del plazo contractual establecido, en el lugar indicado por el Municipio de
Pueblorrico — Antioquia, asumiendo todos los costos asociados al transporte, cargue, descargue y entrega final.
Presentar previamente muestras fisicas o digitales, cuando asi o requiera el supervisor del contrato, con el fin de
obtener la aprobacién antes de la produccion y entrega definitiva de los uniformes.

Responder por la correcta correspondencia de las tallas suministradas, de acuerdo con la relacién previamente
aprobada por la entidad contratante, y realizar los cambios que sean necesarios sin costo adicional en caso de
errores imputables al contratista.

Reemplazar, sin costo adicional, aquellos uniformes que presenten defectos de fabricacion, deterioro prematuro,
fallas en costuras, estampados, bordados o materiales, durante el periodo de garantia.

Garantizar la calidad de los bienes suministrados, conforme a lo dispuesto en el Estatuto del Consumidor y las
normas aplicables, respondiendo por vicios ocultos o deficiencias que afecten la funcionalidad o presentacién de
los uniformes.

Permitir y facilitar las labores de supervision, verificacion y control que adelante el Municipio de Pueblorrico —
Antioquia, suministrando la informacién, documentos y aclaraciones que le sean requeridas.
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Cumplir con las obligaciones laborales, tributarias, fiscales y parafiscales a que haya lugar, declarando y pagando
oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando aplique, y demas obligaciones legales
derivadas de la ejecucion del contrato.

Entregar los uniformes debidamente empacados, rotulados y organizados, garantizando su adecuada
conservacion y facil identificacién al momento de la entrega.

Abstenerse de subcontratar total o parcialmente el objeto del contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita
de la entidad contratante.

Responder por los dafios que se ocasionen a la entidad o a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato,
cuando estos sean imputables a acciones u omisiones del contratista.

Cumplir con los principios de eficiencia, economia, calidad y responsabilidad, previstos en la Ley 80 de 1993,
durante toda la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion a través de los funcionarios encargados de ejercer las labores de supervisién, vigilancia y control.
Realizar el aporte del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del asociado.
Brindar la informacién y documentacion que el asociado requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de
su objeto.
Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto y con vigencia para el afio
2026.
Proporcionarle al asociado toda la informacion que este solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto,
la cual debera suministrarse de manera inmediata y sin demoras que afecten el desarrollo y ejecucion del convenio.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los pagos de la seguridad social integral y riesgos laborales, tanto
en los montos como en la oportunidad de los de los mismos.
Acompafiar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del convenio y los objetivos de cada componente
designando para ello un supervisor.
Vigilar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro de los estudiosprevios, que hace
parte integral del presente y la propuesta presentada.
Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacion necesarias para el buen desarrollo del convenio.
Las demas derivadas de la naturaleza del contrato, tendientes a la correcta ejecucion de este.

CAPITULO 4

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O FORMA DE
CONTRATACION.

En atencion a lo expuesto se requiere adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto es: SUMINISTRO DE
UNIFORMES DEPORTIVOS Y DE REPRESENTACION PARA LA SELECCION DE FUTBOL MUNICIPAL
PERTENECIENTE A LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DEL MUNCIPIO DE PUEBLORRICO

ANTIOQUIA.
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Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, contiene disposiciones
en materia de contratacion publica reglamentadas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se encuentra la
adicion al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en la que se incorpora como nueva modalidad de seleccién, la
contratacién de “Minima Cuantia.”

Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional’, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2 dispone el Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el citado
capitulo.

Que, para el periodo fiscal 2026, se tiene que la menor cuantia de la entidad esté determinada hasta la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M.L ($490.253.400)., resultando del diez por ciento (10%) de dicha cuantia, la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M.L ($49.025.341), por lo que cuando
el valor del contrato sea igual o inferior a dicha suma se debera contratar bajo la modalidad de minima cuantia como
en el presente caso.

Por lo tanto, en el presente proceso de seleccién se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la convocatoria de MIPYMES,
toda vez, que realizada la conversién del dolar a moneda Nacional segun la tasa cambiaria vélida a la fecha de
convocatoria del presente proceso de seleccion, se tiene que el presupuesto oficial corresponde hasta la suma de
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS ML ($11.810.698), lo cual
se encuentra por debajo de los CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANOS (US$125.000) que para dicho
efecto establece el Ministerio de Industria y Comercio.

Las solicitudes de limitacion a MIPYMES, para el presente proceso de seleccién, deberan presentarse dentro del
término de formulacion de observaciones a las condiciones de la invitacion publica. Si el proceso se limita a MIPYMES,
se publicara un aviso en el SECOP Il precisando dicha situacién, en aplicacién de lo ordenado en los numerales 3) y
4) del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.
Finalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion a la posibilidad de limitacion a Mipymes,
siempre que se acredite el cumplimiento de las siguientes condiciones:

¢ Dentro del término sefialado en el cronograma, se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes

¢ Las Mipymes sean colombianas, su objeto social se relacione con el de la presente contratacion y cuenten con al
menos un (1) afio de existencia.

¢ En caso de persona natural, acreditar el tamafio empresarial (Ley 590 de 2000 y Decreto 1074 de 2015) mediante
certificacion expedida por esta y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

o En caso de personas juridicas, acreditar el tamafio empresarial (Ley 590 de 2000 y Decreto 1074 de 2015)
mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

e En todo caso, las Mipyme podran acreditar su condicién con la copia del certificado del registro Unico de
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proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

NOTA 1: El certificado de registro mercantil, el certificado de existencia y representacion legal y el registro unico de
proponentes, segun el caso, debera tener fecha de expedicion maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 2: En el evento en que se cumplan con los presupuestos exigidos para limitar la convocatoria en los términos
sefialados, sélo se recibiran propuestas presentadas por Mipymes o proponentes plurales conformados Unicamente
por Mipymes, caso en el cual, cada integrante debera aportar la documentacién requerida para la verificacién de la
condicion que acreditan.

NOTA 3: La persona natural o juridica, segun el caso, debera aportar fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador
o del Revisor Fiscal en los términos del articulo 37 de la ley 222/95, al igual que el certificado de antecedentes
disciplinarios del Contador, expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres (3) meses

contados a partir de la fecha de su expedicion.
CAPITULO 5 i

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

Para determinar la estimacion del presupuesto oficial para la contratacion de una persona natural o juridica que provea
al municipio, los bienes y/o servicios requeridos se tuvo en cuenta los recursos asignados dentro del presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones para vigencia 2026, el comportamiento de los contratos celebrados por entidades
estatales con objetos similares cargados a la plataforma SECOP, la obtencién de cotizaciones con empresas o
personas del sector, se valoré igualmente los impuestos, tasas y/o contribuciones del orden nacional, departamental
y/o municipal.

El valor estimado del contrato correspondera a la suma ofertada por el proponente que resulte adjudicatario del
presente proceso de seleccion, el cual en ningun caso podra ser superior al presupuesto oficial establecido por el
Municipio el cual asciende a la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ML ($11.810.698) IVA INCLUIDO. También se tiene incluido todos los costos directos e indirectos y
demas gravamenes establecidos por el ordenamiento juridico.

La Administracion Municipal realizé un estimativo del valor del contrato tomando como base los precios del mercado
(ver analisis del sector) incluyendo los descuentos que deberan ser asumidos por el contratista.

El contratista acepta con la suscripcion del presente contrato todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de
la ejecucion del mismo, de conformidad con las Leyes y Acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para
la ejecucion del contrato.

5.2. VALORTOTAL DEL CONTRATO
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El valor del contrato sera hasta en la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ML ($11.810.698) IVA INCLUIDO. Asi como los impuestos y tasas nacionales y
municipales, a los que haya lugar.

5.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El Municipio, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal.

2 < VALOR
CDP N RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
034 2.3.2.02.02.009 PERSONALES $11.810.698

5.4. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Pueblorrico — Antioquia pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato de la siguiente manera:

1. Un pago anticipado equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del valor total del contrato, el cual se
realizara una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previa presentacion
de la cuenta de cobro o factura, y acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

2. Un pago final equivalente al SESENTA POR CIENTO (60 %) del valor total del contrato, el cual se efectuara
una vez entregados la totalidad de los bienes objeto del contrato, previo recibo a satisfaccion por parte de la
Secretaria de Salud, Bienestar Social y Educacion, y con la suscripcion del Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del Contrato.

Para el pago final, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes soportes:

e Cuenta de cobro o factura.

o Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual.

o Acreditacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, asi como al ICBF y a las Cajas de Compensacién Familiar, cuando sea exigible.

EI CONTRATISTA acepta con la suscripcion del presente contrato todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
gravamenes que se deriven de la ejecucion del mismo, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes, asi como
los gastos necesarios para su correcta ejecucion.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que para tal efecto indique el CONTRATISTA,
conforme a la normativa vigente.
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En caso de que el CONTRATISTA no se encuentre a paz y salvo con el Municipio de Pueblorrico — Antioquia, autoriza
expresamente para que, al momento del pago, se realice el correspondiente cruce de cuentas, a fin de compensar
los valores que se encuentren en mora por cualquier concepto.

5.5. PLAZO

El plazo estimado para la ejecucion es TRES (03) DIAS CALENDARIO, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

56. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos resultantes del contrato el domicilio sera el Municipio de Pueblorrico — Antioquia, deberan ser
entregados en el sitio donde el Supervisor del contrato lo solicite.

CAPITULO 6
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Requisitos habilitantes: De conformidad con las necesidades de la entidad, se considera que las condiciones
minimas (requisitos habilitantes) que deberan acreditar los proponentes serén la capacidad juridica y técnica. Estos
requisitos seran verificados por los integrantes del respectivo Comité, analizando si los proponentes cumplen o no con
los requisitos y especificaciones exigidos por la entidad.

REQUISITOS HABILITANTES
Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante
Verificacion requisitos Financieros Habilitante

De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el manual para determinar
los requisitos habilitantes — Colombia Compra Eficiente, el manual de contratacion y supervision del municipio, la
capacidad juridica, la experiencia minima, condiciones técnicas y capacidad financiera (si es del caso), de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para su participacion en los
procesos de contratacién y no otorgaran puntaje. La Entidad verificara tales requisitos y calificara las propuestas
como HABILITADO o NO HABILITADO. Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los
requisitos habilitantes que a continuacién se describen:

Potestad de verificacion: La entidad podré verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades
estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la Entidad en relacion con la oferta econdémica efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de conformidad con lo
establecimiento en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.
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6.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Los requisitos habilitantes juridicos se fundamentan en los requerimientos exigidos legalmente para efectos
determinar la capacidad juridica de los proponentes y futuro contratista, por lo que el MUNICIPIO verificara tales
requisitos y calificara las propuestas como HABILITADO o NO HABILITADO. Los oferentes interesados en la
presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos habilitantes juridicos que a continuacidn se describen

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

El proponente debera diligenciar, publicar y cargar en el SECOP II, la carta de presentacion y compromiso de
transparencia, siguiendo el formato respectivo, la cual debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho
documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de
incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos,
contenidos y obligaciones reciprocas establecidas en el proceso de seleccion, de acuerdo con las siguientes reglas:

o Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

o Sies persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.

¢ Si es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.

¢ Sise constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

6.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el formato
dispuesto por la entidad.

e Sies persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces,
o el Representante Legal, segun corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de
existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.

e Si es persona natural régimen comun, el formato debera acompariarse mediante una certificacién expedida por
contador publico. Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores. Si es persona natural régimen simplificado, el
formato debera suscribirse por el proponente, y debera estar acompafiado de las planillas de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.
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o Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacién de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, EI MUNICIPIO durante el proceso
de seleccion podra solicitar los soportes de la informacion antes sefialada.

6.1.3. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debe comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal o por el organismo o autoridad competente.

El certificado debe cumplir con los siguientes requisitos:

v’ Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso.

v" El objeto social de la persona juridica debe estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.

v' La duracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato.

v' Estar debidamente renovado de conformidad con el articulo 33 del Cadigo de Comercio, en concordancia con el
articulo 1 del Decreto 668 de 1989.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debe
presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debe:

v" Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debe presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso conforme a lo dispuesto en las normas sobre legalizacién de documentos, en el
que conste su existencia, objeto, fecha de constitucidn, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

v" En el evento en que el proponente extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
debe presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos
por las autoridades competentes. Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el proponente extranjero debe presentar una declaracidn juramentada de que es una persona con
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular y representar a la sociedad, de la
persona que efectla la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

v' Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del contrato, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debe aparecer en los documentos a través de los cuales acredite la existencia y
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representacion legal). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones
generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

v' Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia para
la suscripcién del contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debe aparecer en los documentos a través de los cuales
acredite la existencia y representacion legal).

v' Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y treinta (30) meses mas, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado
(esta persona debe aparecer en los documentos a través de los cuales acredite la existencia y representacion
legal).

6.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD: El proponente debera presentar garantia de seriedad de la oferta, a favor del
Municipio de Pueblorrico — Antioquia, por un valor equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del proceso,
la cual respalde la seriedad de la propuesta, conforme a lo solicitado en los pliegos del proceso.

6.1.5. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

La persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o
de extranjeria segun corresponda, evidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se encuentra laimagen
de la persona).

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberan
anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacién de los integrantes personas naturales, de
los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural; asi como, la
del representante designado.

6.1.6. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El MUNICIPIO verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

6.1.7. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE:

EI MUNICIPIO consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales
del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.
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6.1.9. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL.

El MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC si el representante legal de la persona juridica individual de los representantes legales de
los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en la Convocatoria, han incurrido en alguna infraccion de la
Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, , lo anterior con el fin de verificar si el Proponente tiene
buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus administradores no han sido
involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

6.1.10. LIBRETA MILITAR: (aplica unicamente para prestacion de servicios donde se presenten personas
naturales).

Si la persona natural es menor de cincuenta (50) afios la Entidad verificara que tenga definida su situacién militar. Lo
anterior sin perjuicio de lo sefialado en la Ley 1861 de 2017 o la que modifique o complemente.

Cuando la persona natural no se encuentre registrada en la base de datos de la jefatura de reclutamiento del Ejército
Nacional, debera presentar la Tarjeta de Reservista, de conformidad con lo sefialado en el articulo 35y s.s. de la Ley
1861 de 2017 o la que modifique o complemente.

6.1.11. FORMATO ARCHIVO DE BENEFICIARIO PERSONA JURIDICA Y PERSONA NATURAL:

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el FORMATO que le corresponda y anexar el certificado
de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente. Cuando el proponente sea un Consorcio 0
Unién temporal, solo uno de los integrantes debe diligenciar el formato y anexar la certificacién bancaria, con fecha
no mayor a 30 dias de expedicion contados a partir de la fecha de cierre. A las personas juridicas y naturales
extranjeras sin sucursal en Colombia no se les exige acreditar cuenta bancaria en el pais.

6.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso
de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion previa
a la firma del contrato a nombre de la persona conjunta.

6.1.13. CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo, debera
acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar), mediante
certificacidn expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el
Representante Legal y el contador junto con el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta
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profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores), segin
el caso..

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes al personal a cargo, el cual
en todo caso no serd inferior a los seis (06) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica,
deberd aportar el certificado aqui exigido.

6.1.14. Utilizar el FORMULARIO CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES PARA PERSONAS NATURALES CON PERSONAL A CARGO O PERSONAS
JURIDICAS.

a) Para personas naturales que certifique personal a cargo:

Deberéa presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje suscrito por la persona natural. Dicho documento debe certificar que
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (06)
meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
Ademas, debera aportar la planilla de autoliquidacion de aportes del personal a cargo, donde acredite estar al dia en
el pago de aportes a la fecha de cierre del proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente.

Asi mismo debera acreditar su afiliacion como independiente, a los sistemas de salud y pensién, en los términos del
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, para lo cual deberd aportar las
correspondientes certificaciones de las Administradoras, o planillas de pago, que evidencien su estado de afiliacién y
paz y salvo frente al Sistema a la fecha de cierre del proceso de seleccidn de acuerdo con la normatividad vigente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural,
deberd aportar el certificado aqui exigido.

b) Para persona natural que certifique que no posee personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en
los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural a favor de una persona
natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema de Seguridad
Social en salud. Por su parte, la Ley 797 de 2003, en relacién con el Sistema General de Pensiones, establece en su
articulo 2, literal a (modificatorio del articulo 13 de la Ley 100 de 1993) y en su articulo 3, numeral 1° (modificatorio
del articulo 15 de la Ley 100 de 1993), que seran afiliados obligatorios al este Sistema, los trabajadores
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independientes, y las personas naturales que presten directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas
del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o cualquier otra modalidad de servicios
que adopten.

Para el efecto, la proponente persona natural debera presentar las correspondientes certificaciones de las
Administradoras o planillas de pago, que evidencien su estado de afiliacién frente al Sistema.

c) Para personas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el formato de pago o el
documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentacion que
rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o
impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se
evidencia lo solicitado en la invitacion.

En caso de resultar adjudicatario, debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social,
de conformidad con la normatividad colombiana actual que rige la materia. @

6.1.15. MULTAS, SANCIONES, APREMIOS Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL:

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente
debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no ha sido objeto de multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucién de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn o en su defecto, debera informar las multas, sanciones,
apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada
Entidad) . En caso de Consorcio 0 Unidén Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual
debera indicar dicha informacién en la presentacion de la propuesta; cuando no presenta multas o sanciones debera
realizar manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento), para cualquiera de los casos utilizar
el FORMULARIO DE MULTAS, APREMIOS ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA, Ley 1150 de 2007, Art. 94 Ley
1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 22 SANCIONES Y DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO.

No obstante, lo anterior, la Alcaldia podra validar la informacién suministrada.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o apremios
impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido, incurrird en causal de
rechazo.

Lainhabilidad a que se refiere el articulo 90 ibidem, se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

6.1.16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
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El proponente debera presentar con su propuesta debidamente diligenciado el FORMULARIO CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, relativo a las inhabilidades e incompatibilidades, en el cual manifieste
bajo la gravedad del juramento que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales, de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre
la materia; asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y
los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Asi mismo, en éste debe certificar que los recursos que componen el patrimonio de la sociedad, su propio patrimonio
y el de sus socios, 0 si es el caso de la persona natural, no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita. De igual manera, debe manifestar
que los recursos recibidos no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

En caso de Consorcio o Union Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes.
La Entidad podra verificar la veracidad de la informacidn suministrada.

6.1.17. RIESGOS LAFT:

El proponente debera allegar una declaracion juramentada suscrita por el o en su defecto por el representante legal
en la cual bajo la gravedad de juramento indique que no se encuentra inmerso en ninguna de las actividades
relacionadas con los riesgos LAFT.

6.1.18. CERTIFICADO REDAM:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, la proponente persona natural o el representante legal del
proponente persona juridica debera aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
donde conste que no se encuentra en mora en el cumplimiento de obligaciones alimentarias, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de presentacion de las ofertas. En caso de consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar dicha certificacidn

El certificado debera ser generado por el proponente siguiendo las instrucciones dispuestas en la pagina web
www.redam.gov.co.

6.1.19. OTROS DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES:

v" Hoja de vida de la funcion publica para persona natural o juridica.

v' Certificacion Bancaria.

v' Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios.

v" Planilla del Pago de la seguridad Social o certificado de paz y salvo a parafiscales a personas juridicas.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigida, para lo cual se tendra
en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacién publica y en las “ESPECIFICACIONES
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TECNICAS” (en caso de que aplique), por cuanto en la verificacion llevada a cabo por la Entidad, determinaran si el
proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacién se describen:

6.2.1. Requisitos técnicos

Documentos técnicos, los cuales seran objeto de verificacidn:

a) Fichas técnicas de disefio de los productos que se van a suministrar.

b) Diagrama de flujo del proceso de produccion, en el cual se evidencie de manera clara y ordenada el proceso de
fabricacion, control de calidad y entrega de los uniformes objeto del contrato.

c) Tabla de costos de produccion, con los valores discriminados por item, que permita identificar la estructura de la
propuesta econdémica presentada.

6.2.2. Equipo Humano Minimo Requerido @

El proponente deberéa contar con un (1) profesional responsable de la gestion del proyecto, quien debera cumplir con
los siguientes requisitos:
o Profesion: Disefiador(a) de Vestuario o Disefiador(a) de Modas.
o Experiencia minima: Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada, contados a partir de la fecha de
expedicion del diploma.
e Vinculacién: El profesional debera estar vinculado al proponente, ya sea mediante contrato laboral o
contractual, lo cual debera acreditarse.
Para la verificacion de este requisito, el proponente debera anexar:
o Copia del diploma o documento que certifique el titulo profesional.
e Hoja de vida del profesional y certificados de experiencia.
o Documento que acredite la vinculacién con la empresa.

6.2.3. EXPERIENCIA: El proponente debera acreditar experiencia especifica en el suministro de uniformes,
prendas deportivas o de representacion o relacionado con el objeto contractual, ejecutados con entidades
publicas, mediante la presentacion de uno o varios contratos ejecutados y terminados, cuya sumatoria de
valores sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial destinado para el presente proceso de
seleccion.

6.2.3.2. Experiencia adquirida en modalidades asociativas: (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad
futura):

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o singular proveniente de
figuras asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este
integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de sociedad futura).

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de asociacion.
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6.2.3.3. Documentos que acreditan la experiencia del proponente: Con el fin de acreditar experiencia en la
ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso de seleccion, el proponente debera
aportar las certificaciones de los contratos o acta de terminacion.

6.2.3.4. Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de
sociedad futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia requerida en
valor (expresada en SMMLV) sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en todo caso
cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesién de contratos, se debera aportar documentos
de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso. Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento
en que los oferentes presenten contratos suscritos con el MUNICIPIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

6.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS: No Aplica.

CAPITULO 7
7. CRITERIOS DE SELECCION

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo en la plataforma
SECORP II, siempre que se encuentre en condiciones de mercado para la prestacién de los servicios y satisfaga las
necesidades de la entidad, en caso que este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los
requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio mas bajo y asi sucesivamente.

Para tal fin, el interesado, debera diligenciar en la plataforma SECOP II, el valor de su propuesta, en la cual se
entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL,
cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales y demas gastos y costos que se originen, los
cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas, seran de su
propia cuenta y riesgo. El Municipio no reconocera, ni reembolsara ningun valor por este concepto.

El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y valor adjudicado durante
el presente proceso.

Es causal de rechazo superar el valor del presupuesto oficial estimado.

7.1. EVALUACION ECONOMICA:
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Los proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econémica en los términos y condiciones
descritos en el presente estudio previo y en la Invitacion Publica. Para este fin, el proponente debera diligenciar en el
Cuestionario de la plataforma SECOP I, la Pregunta “OFERTA ECONOMICA”".

El presente proceso sera adjudicado al proponente que oferta la “MENOR OFERTA ECONOMICA” y cumpla con las
condiciones establecidas para el presente estudio previo e invitacién pablica. En caso que esta propuesta no cumpla
con dichas condiciones, el MUNICIPIO verificara el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente (Decreto 1082 Articulo 2.2.1.2.1.5.2.).

NOTA 1: El valor total de la propuesta se presentara de manera global en la plataforma transaccional SECOP II, no obstante, los
oferentes deberan a su vez anexar la oferta discriminada de conformidad a las especificaciones técnicas.

Para efectos de establecer su OFERTA ECONOMICA el proponente debera tener en cuenta:
v' Las condiciones técnicas requeridas.
v" EI MUNICIPIO no aceptara ofertas parciales, por lo tanto, los proponentes deberan diligenciar completamente
las preguntas que componen la Propuesta Econémica.

NOTA 2: Para la presentacion de la oferta econémica no se deben utilizar decimales; por lo tanto, debe presentarse en nimeros
enteros. En el evento en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales, se aproximara al siguiente digito; si
los decimales son iguales o superiores a 50 0 en caso contrario se mantendra el mismo entero.

NOTA 3: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio
completo de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el objeto a contratar, precios, plazos,
especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas elementos que influyan
directa e indirectamente durante la ejecucién del contrato sobre el valor de su oferta; por lo tanto, el Proponente debe proyectar
el Valor de su Oferta Econémica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en que
incurra al indicar el precio ofertado en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores.

7.2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Para el efecto se tendré en cuenta lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y demés
normas que lo adicionen o modifiquen.

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto al menor precio se llegue a presentar esta situacion en cuanto a dos
0 mas ofertas que se encuentren ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el procedimiento reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el proponente, asi:

7.3.1.  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el del numeral 5.2.3. de este
documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas.
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7.3.2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia, se debe aportar la declaracién juramentada de esta situacion
ante notario, de fecha anterior a la fecha de cierre del proceso, junto con la copia del documento de identidad de la
mujer cabeza de familia. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia se
verificara que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 20081,

Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia intrafamiliar se debe anexar a la propuesta la providencia
motivada que establezca la medida de proteccion, emitida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de éste, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena para los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, junto con la copia del documento de identidad de la muijer victima
de violencia intrafamiliar.

Adicionalmente, la persona juridica debera aportar certificacién del representante legal o revisor fiscal, en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste bajo la gravedad del juramento, que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad de conformidad con lo establecido en los dos parrafos anteriores, aportando
copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en este numeral.

Por dltimo, el proponente debe aportar la autorizacidn previa y expresa de cada una de las titulares de la informacién,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de
2012.

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar”

Las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997, se acreditaran mediante certificacion vigente a la fecha de
cierre del proceso, expedida por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona.

7.3.3.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante solicitada para este proceso, de acuerdo con el
lote para el cual presente oferta.
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Adicionalmente se debe acreditar que el personal en condicién de discapacidad ha sido contratado con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio, para lo cual se debera aportar el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Por ltimo, se aportar la manifestacion de que se mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

7.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para tal efecto, solo se tendra en cuenta aquellos adultos mayores que hayan estado vinculados con una anterioridad
igual 0 mayor a un afio contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un afio, se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de esta.

La circunstancia se acreditara con una certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, donde manifieste bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero total de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el parrafo anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

7.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitana.
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Para el efecto, solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

Para acreditar esta circunstancia, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, debera allegar manifestacion bajo la gravedad de juramento, donde sefialara las
personas vinculadas a su némina, el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Adicionalmente, todos los proponentes deberan aportar el documento vigente expedido por el Ministerio del Interior,
donde se certifique que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Por ultimo, el proponente debe aportar la autorizacion previa y expresa de cada una de las titulares de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de
2012.

7.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual, el proponente debera aportar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, se debera aportar un certificado suscrito por el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados indicados en el parrafo primero de este numeral,
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ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Por dltimo, el proponente debe aportar la autorizacién previa y expresa de cada una de las titulares de la informacién,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de
2012.

7.3.7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté conformado por al menos:

a) Una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 2) y/o en el numeral 6) anteriores.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata este literal, debera aportar un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica donde realizara tal manifestacion.

b) Una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.

Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural y
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Por dltimo, el proponente debe aportar la autorizacidn previa y expresa de cada una de las titulares de la informacién,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de
2012.

7.3.8.  Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion sera verificada, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La calidad de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

7.3.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa sera verificada, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La calidad de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas

7.3.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8) anterior.

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

7.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Dicha situacién se acredita con el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. La calidad de
Mipyme, se acreditara de la manera descrita en las reglas establecidas en el numeral 8) anterior.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en este numeral.

7.3.12. METODO ALEATORIO:

Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, conforme a lo dispuesto
a continuacion:

¢ Se introduciran en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados

o Todas las balotas tendran el mismo color y su correspondiente numero de secuencia desde el nimero 1 hastan
proponentes empatados.

o Se procedera a sacar una balota por cada oferente, segun el orden de recibo de las propuestas.

o La balota del oferente con el nimero mayor seré el adjudicatario.

NOTA 1: En atencion a que los factores de desempate deben aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionistas.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL DE “FACTORES DE DESEMPATE” AL
MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE
DESEMPATE. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL OFERENTE NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

CAPITULO 8

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

El Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.3. establece que la Entidad debe evaluar el Riesgo
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos o en la ejecucion de un

contrato.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del riesgo del
proceso de contratacién. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion

hasta la terminacién del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion
final del bien y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico
del contrato.

Considerando lo anterior, se procedié a identificar y analizar los posibles riesgos en el presente proceso.

Ver anexo: Matriz de Riesgos.

CAPITULO 9

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Una vez analizadas las condiciones generales para la ejecucion del contrato, el Municipio de Pueblorrico — Antioquia
determind que el CONTRATISTA debera constituir, a favor del Municipio de Pueblorrico — Antioquia, una GARANTIA
UNICA DE CUMPLIMIENTO, otorgada por una compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia o por una
entidad bancaria, 0 mediante cualquier mecanismo de cobertura de riesgo permitido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

La garantia debera contener los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

1.

Amparo de Cumplimiento:

Por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Amparo de Devolucion del Pago Anticipado:

Por el CIEN POR CIENTO (100 %) del valor entregado a titulo de pago anticipado, con vigencia desde la
fecha de desembolso del anticipo y hasta la liquidacion del contrato.

Las vigencias de los amparos deberan iniciar a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato.
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La constitucion de la Garantia Unica de Cumplimiento no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
y contractuales derivadas de la ejecucion del contrato ni de los riesgos asegurados.

Durante la vigencia del contrato, ninguno de los amparos constituidos podra ser cancelado, modificado o reducido, sin
la autorizacidn previa, expresa y escrita del Municipio de Pueblorrico — Antioquia.

CAPITULO 10
10. MULTAS

En el evento que el oferente incurra en mora o en incumplimiento parcial del presente convenio, se acuerdan multas
que deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO DE
PUEBLORRICO - ANTIOQUIA, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del convenio.

CAPITULO 11
11. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento del oferente, se pacta una sancion pecuniaria a favor del MUNICIPIO DE PUEBLORRICO
- ANTIOQUIA, que seréa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y se considera como pago parcial
de los perjuicios causados.

ueblorrico — Antioquia

(n
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