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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA REVISION DE LA RENDICION DE
INFORMACION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA OBSERVA, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0403 DE 2025 DE LA CONTRALORIA DISTRITAL

DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel 2024-2027"” constituye el principal instrumento
de planeacion estratégica del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, orientado al
fortalecimiento institucional, la eficiencia administrativa y la generacién de valor publico. Dentro de este
marco, se prioriza el componente de Administracion Publica Eficiente, el cual busca optimizar los
procesos internos, fortalecer los sistemas de control y garantizar una gestion transparente, oportuna y
orientada a resultados, en concordancia con los principios de legalidad, economia y responsabilidad en
el manejo de los recursos publicos.

En coherencia con dicho componente, el Plan desarrolla el programa de Fortalecimiento del desempefio
y la eficiencia, que incluye el proyecto de Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el proceso
de evaluacion independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Este proyecto, liderado por la
Gerencia de Control Interno de Gestion, tiene como propdsito robustecer la estructura de control,
apoyar la toma de decisiones basada en informacién confiable y proteger los recursos publicos,
alinedndose con las disposiciones de la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Acordal 0801
de 2020.

La Gerencia de Control Interno de Gestidon cumple un rol estratégico dentro del Sistema de Control
Interno, fundamentado en los ejes de liderazgo estratégico, prevencién, evaluacion del riesgo,
seguimiento y relacionamiento con los entes externos de control. Estas responsabilidades se
materializan a través del Plan Anual de Auditoria, elaborado conforme a los lineamientos del Instituto
de Auditores Internos y del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, el cual contempla
auditorias basadas en riesgos, auditorias reglamentarias, atencién a entes de control y seguimiento a
planes de mejoramiento, sobre un universo auditado de alta complejidad y criticidad.

En este contexto normativo y operativo, adquiere especial relevancia la rendicion de informacién
contractual y presupuestal a través del aplicativo SIA OBSERVA, conforme a los lineamientos establecidos
en la Resolucién 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla. La magnitud de la gestidon
contractual del Distrito, reflejada en miles de procesos y decenas de miles de documentos a reportar,
exige una revision técnica rigurosa que garantice los atributos de calidad, oportunidad, integridad y
coherencia de la informacion, mitigando riesgos de hallazgos administrativos, sanciones disciplinarias o
fiscales.

La contratacion de servicios profesionales para apoyar la revisidon de dicha rendicién de informacién se
justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la Gerencia de Control Interno de
Gestion, la cual enfrenta limitaciones de personal y brechas de competencias especializadas frente al
volumen y complejidad de las obligaciones de reporte. Este apoyo resulta determinante para generar
alertas oportunas a la primera linea de defensa, mejorar la calidad de los informes rendidos y asegurar
una adecuada interaccion con los organismos de control fiscal.

En sintesis, la vinculacidn de servicios profesionales especializados se encuentra plenamente alineada
con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, con el proyecto de inversién orientado al
mejoramiento del Sistema de Control Interno y con el mandato legal que regula la funcién de control y
la rendicién de cuentas. Esta medida permite asegurar el cumplimiento efectivo del Plan Anual de
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Auditoria, fortalecer la transparencia institucional y contribuir al logro de una administracion publica
moderna, eficiente y confiable para la ciudad de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025

1 N1 .

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacmn
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

_ @ | @ P
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del aifio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.?

Gréafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se ubico en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales). ®

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre  Moviembre Distribucion Variacion Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23,605 24599 100 933

Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3288 35%8 4,6 a2 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 T8 247 10
Construccion 1496 1.680 [1:] B4 oa
Transporte y almacenamienta 1717 1876 16 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 ae a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EEz) 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2972 anms 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® 609 643 26 34 0.1
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 Ell 0.1
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1882 1843 15 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace;

a /

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total

nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguln posiciéon ocupacional

Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Distribucion Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 B850 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mata: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.

(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 8

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana

e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEH,
* Varizcien estadissicamente significativa
Motas:
Datos expantidos can proyecciones de pablacicn claboraras con base en los resultados del Censo Madiaral de Poblacién y Vavenda 2018
Gifras aprovimadas a un decimal Por efecto del redandea las totales pueden diferi ligeramente del anexs estadistico.

Para estar en linea con el marea conceprual propuesta en o “Resolucién | sobre las estadistcas del trabajo. la ocupasicny la subutiizacion de |a fuerza de trabsjo” de 2 19 CIET, se hace ajuste de los términas Desosupados y Tasa de
desemplea por Pablacion desocuparta y Tasa de Desocupacicn.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Noviembre 2025

Hombres

TGP ® 773"

Total nacional

3,5p.p. TO ® 73,0+

Brecha TD

D 5,5* @

00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 762
2,2 p.p.

Brecha TD TO @720

™ 62@

Fuente: DANE, GEIH
pp.: purtos porcertuales.

* Variscitn estacistcamente signifcativa 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

- La brecha para |z tasa de desccupacion (TD) esti calculada comn la diferencia entre |2 tasa de desocupacion de las mujeres menos ba tasa de desocupacian de los homres

= Cifras aproximadias a un decimal. Por efiecto del redonden. |a brecha puede difierir igeramente del anexo.

- 13 ciudades y dreas metropolitanas inchaye: Bagota DL, Medellin A M, Cali A M, Barranquila A M, Bucaramanga AM, Manizales A M., Pereira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteris, Cartagena y Villavicencie.

= [ratos expandidas con proyecriones de poblacion elaboratas con base en los resukados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2015

«Para estar en linea can el marce conceptual propueste en | “Resohucién | sobre |ax estacisticas del irabajo, |a ocupaciin y la subutilizacion de ba fuerza de trabajo” de I 19 OIET, se hace ajuste de los bimminas Desoeupadas y
Tasa de desocupaciin por Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupacion.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la _
poblacién en edad de trabajar [ D‘

Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional

Total nacional

40.880
Poblacién en edad de
trabajar 36,3% 35,3%
24.599
Poblacién ocupada
+993*
Varlacidn absoluta
33,3%

13 ciudades y A.M.

»

Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025
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1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Variacién absoluta

14.423
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica .
Total nacional (D)

Noviembre 2025 oy
24.599 +31z +z47* +184 +98
Poblacién ocupada 22 . 028 EE 04
+993* Agricultura, gnmmerm caza, "ﬂ.'ﬂm*mm y servicios de Construccidn

Transporte y
silwiculfura y pesca almacenamiernto
8,8% eaan) 16,8% 1,4% 12,3% 26%
@ +80 +62 . +49 o]
= 03 0.3 0.2 ﬁ ﬁ 01
Actividades artisticas, Comercio y reparacién de i biliari ién pabli - .
enl‘::‘lmmmni;, :ermamhy nﬁ:ns yreparad d'efamz Mm:dny:eam" Suministro de electricidad, gas,
otras actividades de servicio

de la salud agua y gestion de desechos™
¥
-49 -102
+31
02

-0

’ - . 4 Distribucién porcentual
Informacién y comunicaciones "

Actividades ﬁmmtmmy de nennf.i:ns, téenicas y de Variacion absoluta

seguros

servicios administrativos Contribucién en p.p.

¥ gactide do desachus® incups I3 1ama e Exploticibn da minas y caetars.

hesite d6 12 categeda “No

a5, sumas do las o
da poblackin siaborads

5 redtadcs del
defividas con bass o e Industria
- Los datos de las poblacianes estin an miks de personzs.

Fusnte: DANE, GE

sy contribucionss pusdan diferi dal tora

1 El documents 56 pusda <onsultar en &l siguisete enlace: 1

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

.
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

====TD total naciona =—t==TD 13 ciudades y A M.
Fuente: DANE GEIH.
HNota:

- Datos expandidas can propecciones de poblacin elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacian y Viienda 2018
Total 13 ciudades y dreas metrapolitanas inclusye Bogota 0.C, Medellin A M. Cali AM. Baranquila 4 M. Bucaramanga AM ., Manizales & M_ Pereira & M., Cicuta & M, Pasto, Ihaqué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025"°

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccion de paiculas dnematograficas y programas de television
Actividadies die programacian y transmisidn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplec, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacian

Dezarrolle de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Correc y senicics de mansajeria

Eduscacion suparior privada

Almacenamiento v actividades complementanias al transporta
Rectaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmobilianas, alquiler de maquinana y equipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

{tros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center]

Actividades de edicicn

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actiidades excepio call center

Wt ar it (%0

Fuente: DAME, EM5.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidan €U Bev, 4 A.C,

Irjrased noemingles RIS POT BTV REE Vs e M i Criras legresas
Secckin DHvisidn Descripelan Wariacion (%1 Cantribiugin (PP
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 — 27 l 1 I a2 | 03 |
s Pt i |
H Divizin 53 COrmid i Sarvasiad de mansajenia L &8 I a0 1 a1 i
DHvisidin 56 Restauranbes, catering v bares a1 B0 I ns | -4
] Diwvsiam 58 Actividades de edicon 5.8 8.5 I 19 E 05

Praclureadn de peivulas crwrnatogealicas y

B -B.3
programas de tebedsion

I Diigide 59, encapta Clage 5020 A7 I -8 E 12

Actividades de programacion y transmisidn

——
(=

1 Direimicn 60 y Clase 6397 a7 1i
agencias de notidas
] DHwiskn 61 Telscomimnboaciones 27 I 2.2 | a8 E 14
| Diisadn 62, Divisitn 63, ecepta Clase Desarmllo de sistemas informiticos 4 70 a5 o0
LELY] procesamiento de datos

™ Seorion L. Division 62 Seccidn ML brrracklinrias, slollex dhe reacinain y oy .4
Divislones 7710, 7720 y 7730 i B = ¥ B

Divizianes 62, 7 1. 72, Claga T3A20,

|
5
i
L=
7

&2
&9

M e o Actwidades profesionabes centificas y sonicas 54 54 I ao oo
reisite 74 :
M Clase T30 Publicidad o I .1 0,1
H Divisiones 78,80 v B, excepto Clase  Actividades de emplen, segquridad & irvestigaciin 7.0 oo 1
2130 privada, serddos & edificcs : :
M Clage 8230 Actividadis de ceras & Iamadas (Call canter) 8.2 8.3 I o0 a1

N Divisian 02 exepta Clase 8220 A
¥ atras actividades. excepta Call center

F Grupo 554 Educacitn supenor privads a9s B3

ke Clage B0 Saduad Frirvana privads oo Flemasiin 51

L+ Divisidin A6 excepto Clase 8610 Salud Furmana privads sin internacddn 72 03 | 0.3

Actrvidades admiristrativas v de spoyo de ofidna y E

o
I I R
B i
5

5 Diuislones 90, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicias de entretenimiento y obros servidos 64 o1 i 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.»

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

" " Fersanal ocupade Misidn**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. oo Perrvarame Tersponal direcn Lgercas Hors £z
Secclon Divisién Descripcién Varlacioe (%) Carmbacién P

Almacenaeviento y actiidades complementarias al 10
trareporte

H Divsidn 53 COrmpo y $naaos 00 mensajena [

| Divisidn 56 TUsstauriedis, Canering y biares a5
Diveidn 58 Activickades de edicion
Produccitn de pelioulas onematogrificas y

Divisidn 59, exceptio Clase 5320
prOgramas an

Actividades de programacién y transmision,

Dovisidn 60 y Clase 6291

QNS de noticias
Telecomunicadones 69

Dezarrolo de skdemas mformdtcos y

a0 o o1
procesymieto de datos

IN Inmobilackas, alquiter de maguinarnia y #qupo 05 )5 I 13 |
M
M Pubiicdsd 39 7 | 25 I

Actridades de empleo, sequndad & invesSgaciin .

b 07 00 2 (
prvada, senicos a edhcos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas (Call center 6. I 3 01

Actividades adminstrathas y de
N Diviadn 8 R

otras sctrodedes, secepio C

" Grugo 854 Educacin superor pivada 06 00 Q7 op

Class 3510 Salud Pumana privida con intemacidn

Q Drvision 86 excepna Clase 8610 Salud humans pervads sn Plemacdén 03

Divisiones 90. 92,93 95y %6 Orros servicios de entretenmiemo y otros sernicos 0.1 04

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

ALcALDIA DE BARRANQUILLA g

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

(@)

©

:IQNET
\ cemnne
MARAGERENT

Icontec

SC-CER1030%9  SA

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misien™
ton Rev. 4 A = Permanents Tom drecto
Clasficacion CiIU Rev c 29 poral " sedry
Seccion Divisidn Descripeion Varlacidn (%) Comribuciaon (PP)
> Alracenamiento y AONE3e: comglementarias
\c Deviwtn 52 LY | 12
transpore
| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 61 I
- y = Prodcrion de peliodm creomacgraficas y >
Divizion 59, escepio Clase 5920 4 i3 1
Ay Mison
Divison 60 y Oae 6331 0 2 9
a0 Clase Desarrolio de sistemas mformducos y p ™
procesamienno de o 4 -
IN nenobikaries. alguiler de maguinana y equpo né l A l (] l
7320
M Actviddades pratesionales cetificas y Shericas 34
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 I l
Jasones J8, 30 y 81, excepto Clase  Actividades ce erplen, sagurdad « mvestgacon
N z ] 3 5
30 privada, servicios a edificios
N Claze 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 65 I 30 I l
2 Actividadies aderinalrativie y de apoyo de oficing y
~ 0 on 82 evcepno Clase B220 : .
otras actividades. excepto Call camer
P Grupo 854 Educackin superior privady on I 0 | 13 I 43 I
Yriwdin 86 wocepto Clase H510 Salud sumana privadas v itemaciée 0’ I 4an I 49 I
Orvivones 90, 02,93 95y %6 Otres servicion de entivienemienio y olros servicios 107 . 24 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion CIU Rey. 4 AC. Ware: o &) &k comsda
Berckin Division Descripoion Iregrasar: Pl Chouipaido mosal Salaras'
) b ot r " ipm al
H Ditvisie 53 mecerameento v sctivicades complementariss 5 134 . 30 73
frareparie

H Divisite 53 Corme y ericias de mermapeni 106 . 13 L i)
Diiwisice 56 Rissraurartes, catering y hanes &8 . LE 0.8

] Diiwshtn 55 Achidades de edictr 15 I 47 TE

Prad e o parbicula Pyl ]
I Distskin 59, excepto Clase 5520 et e e 0.1 17 T
piesgramas & ek isin
J Diviskin B0 v Clase 5391 Adividades de proqramacidn § Dransmeidin &1 24 a5
agaiiciag dic feolicia

] Difvisidon 51 Telecomnkcaciones 36 -T4 L
| Divishkin 62, Diviskdn 62, escepio Clase Desarrolio de slsbernas informdcions e 1. .
&30 procesamients de dasss . -

Secoitn L Divisadn &8 Seoodn M. . .
Ins ikar Moguler ms inara y i
LH i e T T mabilariss, slguiler de maguinara y equips 58

Divisiones &3, T 71, T2, Clase 7320,

-
b=
o

o
: i
- “m-.—mm-_m- N e -.._._..m_
= =
= B
N S O N [y gy

B Actrviiades profesionales cenbficas y iecnices 7
Dirasacr 7d
(X} Clase 7310 Publicidad 58 1.8 T
. Divaisiones 70, 80 v 01, escepto Clase  Actividedes de empleo, seguridad e ivestigacitn 13 1.6 b4
13 privada, servcos a edificios
H Clase 85220 Actividades de cantros & llemadac (Call canter) -13 | = o
Ackrvidades adminmstraivoad y e apeneo de alicira y
] Divicihn B2 exoepio Clase 8230 b — ". Sl ! 7.8 3.2 B=
ofras actividedes, excepan Call certer
F Grupo B34 Bducackin suparar privada TS . 13 68
¥ ] Clase 5610 Caliad Framana perivada con internacEhn a1 I 2 53
v Doviskn B6 exoepio Clase 8610 Salud humana privada S inbernackn 7. l 00 H T4
5 Divislones 90, 52, 93, 55 y 96 Orne servcics de enirEEnimisnio y otros senickos 5T I a7 I 103

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el aifio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta octubre de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Varfacién (%) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién npresca Personal Ocupade total® Selarios™
% Almacenamanto y actividades complementanias ¥ -
H Dwvision 52 149 27 79
YaAnsgonte
Dwtsion 53 Correo y senvoos de mensaeriy 19 20
Drasion 56 Restsurantes, caterng y bores ar 0. o8
Dwuion 58 Actwviaces de edioon 30 “
AL 2 LS Procduccdn  de  peliculas  orematograficas ~
Divititin 59, sstepto Clase 5920 i ’ 3.2 0, 55
programas de television
I _ . Adividades de programacidn v tramsmision .
Dévisidn 60 y Clase 6391 KSR - 25 3.1
agenciss de noticiss
Division 61 TeleComMuUNICacones 44 70 70
Divisiéin 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroilo e sistermas informiticos %
6391 procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Secckdn N.

N 0 2
———-——.__—_-m--_.—_

N = renobisaras, alquiler de mMaquinana y equipo 33
Divislones 7710
Dwisiones 69, 70
M Actividades profesionales cdemificas y técnicas 06 '
Drasion 74
M Clase 7310 Putkcicded 4.2 -2A 04
N Divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacon ) o
N 2 28
5130 privada, sernoos s edifioos
N Clase 8220 Acividades de cenarcs de lamadas (Call center 02 41 17
* . Actividades adiinistrativas y de apoyo de oficng y .
N excepto Clase 8220 2 Y 69 35 79
olras actividades, excepto Call center
F Grupo 854 Educacion supenor privada g} 1,5
Q Clase 8810 Salud humana privads con intemacon 43 a rd
qa Divisian 86 excepto Class 8610 Salud humana privada sin imernacion 67 00 3

Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretesimento y olros servicia 65

mmsamaan [ —=%
. =
5
S T e S Y R Y T ) S (T TR )

Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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El objeto para la contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
REVISION DE LA RENDICION DE INFORMACION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA
OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0403 DE 2025 DE
LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA”

Por la necesidad del servicio se requiere la realizacién del proceso contractual de la prestacion de
servicios profesionales de un grupo de dieciséis (16) profesionales en diferentes disciplinas con el perfil
idéneo y experiencia con la finalidad de apoyar la revisidn de la rendicién de informacién contractual y
presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Resolucién 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla. Esta actividad de aseguramiento se
encuentra establecida en el Plan Anual de Auditoria 2026 de la Gerencia de Control Interno de Gestion,
en cumplimiento de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el
proceso de evaluacion independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, alineado con el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
revision dos documentos rendidos en la plataforma SIA OBSERVA . L,
El plazo para la ejecucion
Abogado con para la etapa precontractual de los contratos que le sean . .
Lo X del contrato serd de seis
dieciséis meses de asignados.
L , . ., (6) meses, contados a
experiencia en el 2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la . .
o s . partir del cumplimiento
ejercicio revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA L
5 ) de los requisitos de [$24.000.000
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean X .
. . perfeccionamiento y
actividades asignados. lejecucion dispuestos en el
relacionadas con 3.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la ] , P
R - . articulo 41 de la Ley 80 de
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA 1993
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le v
sean asignados.
Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en
la revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA . L
. El plazo para la ejecucion
Ingeniero con OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le A .
O . del contrato serd de seis
dieciséis meses de sean asignados.
S . ) L (6) meses, contados a
experiencia en el Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en . o
L L . partir del cumplimiento
ejercicio la revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA .
1 . de los requisitos de [$24.000.000
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean R .
. . perfeccionamiento y
actividades asignados. . o
R , . » ejecucion dispuestos en el
relacionadas con Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en ,
R L R articulo 41 de la Ley 80 de
las requeridas la revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA 1993
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le ’
sean asignados.
1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién enla [El plazo para la ejecucién
Contador Publico revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA [del contrato serd de seis
con dieciséis OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le |(6) meses, contados a
meses de sean asignados. partir del cumplimiento
1 |experiencia en el 2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en |de los requisitos de |[$24.000.000
ejercicio la revisién de los documentos rendidos en la plataforma SIA |perfeccionamiento y
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean |ejecucion dispuestos en el
actividades asignados. articulo 41 de la Ley 80 de
relacionadas con 3.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion enla |1993.
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o OBLIGACIONES ESPECIFICAS (0] CONTRATO
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le
sean asignados
1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA El plazo para la
Ingeniero con OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le ejecucion del contrato
dieciséis meses de sean asignados. sera de seis (6) meses,
experiencia en el 2.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la contados a partir del
ejercicio revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA cumplimiento de los

1 . - $24.000.000
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean requisitos de
actividades asignados. perfeccionamiento y
relacionadas con 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la ejecucion dispuestos en
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA el articulo 41 de la Ley

OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le 80 de 1993..
sean asignados.
1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
. revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA El plazo para la
Ingeniero con . L.
> OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le ejecucion del contrato
veinte meses de . . .
L sean asignados. sera de seis (6) meses,
experiencia en el , . L. .
L 2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la contados a partir del
ejercicio - . L
) revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA cumplimiento de los
1 |profesional o en - $ 27.000.000
actividades OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean requisitos de
. asignados. perfeccionamiento y
relacionadas con . . L ) .
. 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la ejecucion dispuestos en
las requeridas - . )
revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA el articulo 41 de la Ley
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le 80 de 1993..
sean asignados.
. 1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
Finanzas y . .
. revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA El plazo para la
relaciones . L.
. . OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le ejecucion del contrato
internacionales ; < -
X sean asignados. sera de seis (6) meses,
con veinte meses . . . -
de experiencia en 2.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la contados a partir del
1 el P ciercicio revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA cumplimiento de los $27.000.000
rofesionalj o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean requisitos de
P L asignados. perfeccionamiento y
actividades , . ) . S
. 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la ejecucion dispuestos en
relacionadas con - . .
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA el articulo 41 de la Ley
q OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le 80 de 1993..
sean asignados
1.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
- . El plazo para la
revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA . -
Abogado con ejecucion del contrato
e OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le . X
veinticuatro . serd de seis (6) meses,
meses de sean asignados. contados a partir del
experiencia en el 2.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la cumplimiento de los

2 -p L. revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA p . 'S 30.000.000
ejercicio requisitos de

. OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean R .
profesional o en asignados perfeccionamiento y
actividades g o . .. ejecucion dispuestos en

R 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la )
relacionadas con o . el articulo 41 de la Ley
R revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA

las requeridas 80 de 1993.

OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le

sean asignados

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la El plazo para la

Ingeniero con revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA ejecucion del contrato
veinticuatro OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le sera de seis (6) meses,

1 |meses de sean asignados. contados a partir del 'S 30.000.000
experiencia en el 2.  Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la cumplimiento de los
ejercicio revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA requisitos de
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean perfeccionamiento y
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No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO s
actividades asignados. ejecucion dispuestos en
relacionadas con Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la el articulo 41 de la Ley
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA 80 de 1993..
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le
sean asignados.
Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA El plazo para la
Abogado con OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le ejecucion del contrato
treinta meses de sean asignados. sera de seis (6) meses,
experiencia en el Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en contados a partir del
ejercicio la revisién de los documentos rendidos en la plataforma SIA cumplimiento de los
3 . - $ 36.000.000
profesional o en OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean requisitos de
actividades asignados. perfeccionamiento y
relacionadas con Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la ejecucion dispuestos en
las requeridas revision de los documentos rendidos en la plataforma SIA el articulo 41 de la Ley
OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le 80 de 1993.
sean asignados.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algiin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital

de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensidn y salud) si es persona juridica deba
adjuntar certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique
que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

7. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

8. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia
de Control Interno de Gestidn.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

ARRANQUILLA.GOV.CO
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17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o daifos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

21. Entregar con cada informe de supervisiéon un anexo con los insumos, datos e informacion

requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

22. Dar crédito en cualquier espacio de divulgacién que se haga del mismo y atender el manual
de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de
Barranquilla en los espacios comunicacionales, campafias informativas, papeleria,
produccién académica, participaciones en reconocimientos al proyecto y demas procesos en
los que se participe conjuntamente y que tenga relacién con la ejecucién del presente
contrato, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo
establecido en el manual de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se deberd pedir
autorizacién escrita a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la
imagen institucional.

24, El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
25. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

30 mil M

[=]

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUMNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC.

FUNDACION PARA COMUNIC.,
FUNDACARIBE

CORPORACION UMIVERSIDAD.,
ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS

FUNDACION SEMILLAS DEL S..

FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA

BAQ ATHLETIC CLUB

TRAMNSMETRO SAS
FUMNDACION SEMBRANDO U,
FUNDACIOMN SOCIAL AMIRA

CAJA DE COMPENSACION FA
Consultora Legal Lex

CLUE DEPORTIVO BOSTOM

CORPORACION MARFIL
Fundacion Educano ala Nifiez
THE OMNE BUSSINES GROUP 5
CORPORACION PARA EL SERV..
FUNDACION ENEKAMINAR
FUNDACION SOCIAL FORIAN.,

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE Ah..
CORPORACION LIDERES IMPA..
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.
CLUB DEPORTIVG OLIMPICOS .
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
CORPORACION EDUCATIVA F
Fundacion Barranquilla Solidar.
FUNDACION INFAMTIL SEMILE..
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACIOMN SOCIAL TEIEDOR..
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.,

FUMDACION TIEMPO FELIZ
FUMDACION SQCIAL METROP.
FUMNDACION TECNOLOGICA A,

2
o
<
=]
o
=]
=
=
o

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

8.574
1.500

a2 mil

wv

2

o

=
= & mil

1.000 o

9]

]

o
T Amil

L1

o

=

500 -
© -
O 2mil

2025
d o B ) ) o &0 & e e @
PR O e gn‘-\ PR o PR 0 mil
€ ‘ ' ST G ef
L < ©
Afio @2025

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco){En blanco) 5388 7158 6479 8574

8,6 mil

2025

7.2 mil
a,5 mil

2024

5.4 'mil

) I I

2021 2022 2023
Afio

Fuente @SECOP._II

2.2 mil

2020

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0.5 bill.

$0.4 bill.

$0.,3 bill.

$0.2 bill.

Valor Total Estimado

$0,1 bill.

$0,0 bill.

Entidad

Valor Total Estimado

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

= B
12 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA ]
£5112 10mil 2
$511.222.563.763 ]
e
S
o
5]
@
o
o
2
£
&mil -3
=
6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I1l, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763

en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B
$0,6 bill

$0.4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimado  $511.222.593.783
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Walar Total Estimado

$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=1

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTC REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

Proveedores

~

c

P

Numero de Contratos

=

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

011 mil (.89 @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®Lla Guajira
®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@®EBoyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®Valor @Contratos

& mil
coubil Origen Macional

U, : Contratos 7965 & mil
0
" =2
. m
© 4mil £
::‘ c
_ o
$0.2 bill ©

2 mil

£0,0 bill, ; - o mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Tora

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 8574 $511.222593763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE o
ANO CONTRATO PROCESO ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

Prestacion de servicios profesionales
para apoyar la revision de la rendicion
DISTRITO ESPECIAL de informacién  contractual y
CD-43-2025- Contratacion | INDUSTRIAL Y presupuestal en el aplicativo SIA
2025 | 5735 directa pORTUARIO  DE | > MeSeS) | ocrrvA, de acuerdo con los SLEUINTLY
BARRANQUILLA lineamientos establecidos en Ia
Resolucion 0403 de 2025 de Ia
Contraloria Distrital de Barranquilla
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar la revision de la rendicion
DISTRITO ESPECIAL de informacion  contractual y
CD-43-2025- Contratacién | INDUSTRIAL Y presupuestal en el aplicativo SIA
2025 7230 directa PORTUARIO DE 3 (Meses) OBSERVA, de acuerdo con los $13.500.000
BARRANQUILLA lineamientos establecidos en la
Resolucién 0403 de 2025 de la
Contraloria Distrital de Barranquilla
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar la revision de la rendicion
DISTRITO ESPECIAL de informacién  contractual y
CD-43-2025- Contratacién | INDUSTRIAL Y presupuestal en el aplicativo SIA
2025 | 5503 directa PORTUARIO  DE | > MeS8S) | 0gcrRvA, de acuerdo con los AL U
BARRANQUILLA lineamientos establecidos en Ia
Resolucién 0403 de 2025 de la
Contraloria Distrital de Barranquilla
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
(COP 444.000.000), incluido todos los otros tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en enero de 2026.

- "

I bar @M (M
MAIDYNI[ DA\’ANA TORRES ARTEAGA
Asesor externo

Wecreta'ria General Del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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